Dne 1. 1. 2007 nabyl G¢innosti zdkon €. 262/2006 Sb., zékonik prace (dale
t€Z ,novy zakonik prace* & ,,NZP“). Novy zakonik prace byl pfijat dne
2].4.2006 a vyhlaen dne 7. 6. 2006 poté, co Poslanecka snémovna CR nejprve
spiehlasovala® zamitavé usneseni Sendtu CR a nasledné i vréceni zakona
prezidentem republiky. Novy zakonik prace byl pfijat pfes zamitavé stanovisko
Senatu CR a prezidenta republiky a bez konsensu mezi soci4lnimi partnery a
mezi viadni koalici. Navrh nového zakoniku prace byl pfitom od samého pocatku
kntizovén, a to nejen z vécného hlediska, ale dokonce i z divodid rozporu
s Ustavou Ceské republiky. Na protiustavnost minimélné nékterych ustanoveni
nového zakoniku prace bylo poukazovano jiz v prub&hu pfipravy a projednéni
samotného vladniho navrhu nového zikoniku prace. Tyto vyhrady se do urcité
miry promitly i do stanoviska Legislativni rady vlady CR k navrhu nového
zakoniku prace.

Domnivam se, Ze potfeba nové upravy v oblasti pracovn€pravnich vztahu
byla zfejma a nepochybna a byla vyvoldna v disledku zmény situace a potieb ve
spole¢nosti, a tudiZ i v charakteru a intenzit€ obecnych z4jmu s tim, Ze tato nova
uprava méla pfinést liberalizaci v t€chto vztazich a rovn€Z zmenSit zédkonem
zaloZzenou vyraznou nerovnovahu mezi (vSemi) subjekty pracovnépravnich
vztaht. V disledkt zmé&n ve spolednosti a potfeb spole€nosti mélo tedy dle mého
nazoru dojit ke zminéné liberalizaci pracovnéprdvnich vztahli a k odstranéni
asymetrie v pracovnépravnich vztazich, kterda jiz neodpovida spolecenskych
potiebam a ktera ma svij piivod i v obdobi totalitniho rezimu. Vzhledem k tomu,
Zze zasahovéni statu (realizované i prostfednictvim zakond) musi vZdy
respektovat princip pfiméfené (spravedlivé) rovnovahy mezi poZadavkem
obecného zajmu spoleCnosti a poZadavkem na ochranu zékladnich prav
jednotlivce1 a reflektovat tedy zmény ve spoleénosti a v charakteru a intenzité

obecného zajmu, mél novy zdkonik prace s ohledem na vy3e uvedené zmény

! rozhoduti Evropského soudu pro lidska prava v pfipadé James et al.



odstranit v souCasneé dob€ jiz neopodstatnéné vyrazné zisahy do stavou
garantovanych prav a svobod.

Jak jiZ bylo zmin€no, smyslem pfijeti nového zékoniku prace méla byt
nova Uprava pracovnépravnich vztah(, kterd by na rozdil od dosavadni Gpravy
vychazejici ze stavu 3Sedesatych let minulého stoleti odpovidala aktualnim
soctalnim 1 ekonomickym potfebam. Vzhledem k vy$e uvedenému byl mél byt
novy zékonik prace postaven na koncepéné novych principech. Ve své préci se
zabyvam otazkou, zda skutetn& dollo k t€mto zésadnim koncepénim zménam,
které by odpovidaly zméné situace a potieb ve spole¢nosti, a zda tedy novy
zakonik prace naplnil legitimni oéekavani uzivateld této pravni normy a odborné
vefejnosti. V souvislosti s témito otdzkami se blize zabyvdm zejména pravni
Gpravou nového zakoniku prace, kterd méla zavést smluvni volnost do
pracovnépravnich vztahl, nové zakotvenym principem delegace, jakoZ i
asymetrii ve vztazich mezi G¢astniky pracovnéprivnich vztahi, zejména pak
s diirazem na oblast kolektivniho vyjednavéni. S ohledem na prib&h piijiméani
nového zakoniku prace a znatné diskuse, které piipravu a schvalovani nového
zdkoniku price provézely, se ve své prici rovnéZ snaZzim zamyslet i nad

souladem nové pracovnépravni Gpravy s istavnim pofadkem Ceské republiky.



