Nezaméstnanost je globainim problémem, se kterym se potyké
vé&tdina stat. NezaleZi na tom, zda se jednd o staty ekonomicky vyspé&lé,
&l o staty rozvojové. Na existenci nezaméstnanosti nema tento faktor
vhiv.

Je zcela uréité nutné, aby staty problematiku nezaméstnanosti
ieily, nebot’ nedinnost v této véci maze mit dalekosahlé duisledky.
Nedusledny postoj statit v boji s nezamé&stnanosti miZe vyvolat socidlni
nepokoje, zhorsit Zivotni Groven obyvatel, ale také ohrozit ekonomicky
rozvoj samotného statu.

S nezaméstnanosti souvisi 1 rozvoj kriminality, stoupajici poCet
rozvodl, ale 1 vznik psychickych problémi nejen u samotnych
nezaméstnanych osob, ale 1 u ¢lent jejich rodin.

Reseni problematiky nezaméstnanosti by tedy mé&lo byt jednim
z prioritnich z&jmu stétu, ale i obland.

Mira nezaméstnanosti je v riznych regionech a statech odlisna.
Je tedy ptirozené, Ze obyvatelé migruji zoblasti svy38f mirou
nezaméstnanosti do oblasti, kde je tato mira niZ8 a kde maji vét3i Sanci
na pracovni uplatnéni. Nezaméstnanost tedy ovliviiuje i migraci
obyvatel, coZz miiZe byt nékdy vnimano jako negativni jev.

Aby feeni problematiky nezaméstnanosti bylo efektivngjsi, je
nutné, aby staty vtéto véci spolupracovaly na mezinirodni urovni.
V ramei mezindrodnich organizaci tak mohou pfijimat spole¢né
strategie, které napomahaji fe$eni tohoto problému. Je vak véci kaZdého
statu, jaké nastroje zvoli a aplikuje v boji proti nezaméstnanosti. Svou
pravni ipravu zaméstnanosti by se ale stat mé&l snazit pfizpisobit i vyse
zminénym strategiim.

Za nejdtlezitjsi problémy, které je nutno fedit, lze povazZovat
diskriminaci v pfistupu k zamé&stndni, nedostate¢nou podporu podnikani
& napfiklad rozvoj nelegalni prace. Je nepochybné, Ze napfiklad
diskriminace nékterych skupin obyvatel se rozvijf, alkoliv vétSina stati

ma tuto problematiku oSetfenou pravnimi pfedpisy. Staty by se proto



mé&ly zamyslet, pro¢ k tomuto jevu dochazi a pfijmout jina efektivnéjii
opatfeni.

I Ceska republika se snaZi bojovat s nezaméstnanosti, ktera
ptedstavuje zcela uréit€ negativni jev, ktery nelze nechat bez
povSimnuti.

Od 1.10.2004 je uéinny novy zakon & 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, a tak nezbyvd nez doufat, Ze pfinese v praxi mnoho
pozitivnich zmén, které jist€ pfivitaji nejen ob&ané, ale také stat.

Domnivam se, Ze néktere instituty, které jsou zakotveny v ZOZ,
maji velky vyznam v boji proti nezameéstnanosti, proto se jimi ve své
rigor6zni praci zabyvadm podrobnéji. Jednd se zejména o opatieni
pfijimand kredukci vysoké miry nezaméstnanosti, kterymi lze
vyznamnym zpUisobem regulovat miru nezaméstnanosti. Déle se jedna o
agenturni zaméstnavani. Domnivam se, Ze pravé agentumni zaméstnavani
muzZe také prispét k redukei vysoké miry nezaméstnanosti. Tim, Ze jsou
agentury prace schopny reagovat na sou€asnou situaci na trhu préce,
umoziuji mnoha oblanim pracovat za podminek, které vyhovuyi jak
zaméstnancim, tak zaméstnavatelim. Agentury prace jsou schopny
reagovat na soucasny flexibilni trh prace.

Do své rigorézni prace jsem zallenila i problematiku tykajici se
vykonu ¢innosti déti. PrestoZe prace d&ti je zakdzana zdkonikem prace,
nékterym détem je umoZnéno, aby za podminek stanovenych ZOZ
vykonavaly €innosti naptiklad pro reklamni, sportovni, umélecké &i jiné
tCely. Domnivam se, Ze bylo nezbytné upravit tuto problematiku
prostiednictvim zdkona, aby nedochdzelo ke zneuZivéani déti k uritym
¢innostem a aby tedy v této oblasti za tim ufelem byla stanovena pevna

pravidla, kterymi se ¢innost déti bude fidit.



