11. ZAVERECNE SHRNUTI

Ve sledovaném obdobi je dilezit¢ vyzvednout hlavni vyvojové momenty, které jsou
urovany vziajemnym pomerem dvou slozek lékarnického stavu, majitelti Iékaren a jejich
zaméstnancl.

Vnéjsi a vnitini podoba lékaren se zacala modernizovat nejen pod vlivem ¢asopisu
,Prakticky lékarnik*, ktery kladl diiraz na raciondlni zatizeni 1¢kdrny. To znamenalo vybaveni
jednoduché a zéarovenn funkéni i estetické. V této oblasti se uplatnila fada vyznamnych
architektii, pfedevsim Vaclav Kubik, ktery byl autorem navrhii pro piiblizn¢ 40 1ékaren.

Uroveti prace lékaren v receptuie a lékarenské vyrob& podporoval kontrolni systém
representovany Ustavem pro zkoumani 1é¢iv, ktery byl zaloZen v roce 1918. Pfesto, Ze se
potykal hlavné s prostorovymi a persondlnimi potiZzemi, a piesto, ze aplikace jeho vysledkl
nebyla pruzna, ptispél svou Cinnosti k zlepSeni tirovné 1€karenské receptury. Ur€itou mezeru
V systému kontroly se snazila vyplnit od r. 1934 , Experta - prvni spole¢nost pro védecké a
racionalni hodnoceni 1é¢iv*. Jeji prispévek je mj. ve snaze vyzvednout kvalitu domadcich,
tovarné vyrabénych LP, zvlasté zavedenim jejich biologické kontroly a v podnétu k zavedeni
zdkonem regulované biologické kontroly LC a LP.

V socidlni oblasti vystupoval problém platového zabezpeceni kondicinujicich
lékarniki. Ti se domnivali, Ze jejich mzdy jsou nepfiméiené a, Ze neni dostate¢na ochrana
zaméstnavani jejich starsich kolegtl. Reseni vidéli ve ziizeni lékarnické platové pokladny, tzv.
platebny. Ta méla od Iékarnikli majiteld vybirat tzv. platovy ptispévek, ktery byl diferencovan
podle velikosti, mista 1ékarny a poctu zaméstnanct v ni. Z téchto pfispévki i piispévku
zaméstnanych by platebna vyplacela mzdy, ve kterych by byl zohlednén sluzebni vék, rodinné
poméry a misto pusobnosti 1ékarnika zamé&stnance. Prosazovani nebylo jednoduché. Majitelé
si kladli neustéle nejriznéj$i podminky, za kterych by byli ochotni platebnu piijmout. Napf.
Slo pfedev§im o dostatecnou valorizaci sazby, pfijeti zdkona o Iékéarnickych komorach,
omezeni povolovani novych lékaren a od r. 1934 o zruSeni § 156. Vstticngjsi k feSeni téchto
problému byla moravskoslezskd grémia Iékarnik, ktera se jiz v roce 1930 dohodla se svymi
zameéstnanci na minimalni mzdé€. Tato grémia neschvalovala postupy ,,prazskych® kolegt a
jejich organizaci (HGLP a SvCsL) nejen v této socialni oblasti, ale i v dalsich problémech.
Své nazory nakonec prosadili na rozhrani roku 1937/38 a pievzali vedeni SvCsL s tim, Ze
zah4ji novou stavovskou politiku.

Z iniciativy zaméstnaneckych organizaci vzeSel navrh na zavedeni sluZebniho

odznaku, kterym by se viditeln¢ oznacovali vysokoskolsky vzdélani magistti pii vydeji LP.



Zavedenim odznaku chtéli zamezit zaméstnavani neodbornych sil nebo aspiranta pii vydeji
LP a zvysit tak prestiz 1ékaren. Podobné jako platebna i tato snaha narazila na odpor majiteld.

Hlavni ptekdzkou knaplnéni cild v I€ékarenstvi byla castd nesolidarnost a
nekolegidlnost 1ékarniki. Vzacnou soudrznost lékarnici ukazali pfi snaze o vybudovani
Lékarnického domu, kdyZ byl v roce 1937 zalozen Shor pro vybudovani lékdarnického domu
v Praze. Diky pfispévkim organizaci a jednotlivych 1ékarnikid byl vytvofen fond, z néhoz byl
pro tento ucel zakoupen v Praze vr. 1942 vhodny dim. Lékarnicky dim predstavoval
dalezity stanek pro pestovani soudrznosti vSech slozek 1€karnického stavu. Probihaly vném,
kromé spolkovych akci, také akce kulturni a vzdélavaci.

Nejednotu ve stavu se podafilo ptekonavat od roku 1934 i v boji proti § 156 vlad. naf.
112/1934 Sb., ktery dal pravo nemocenskym pojistovnam vydavat LP svymi lékafi.
VynaloZend celostavovska snaha o zruSeni tohoto paragrafu vedla jen k ¢aste¢nému uspéchu.
Vydej LP, povinné odebranych z vetejnych Iékdren, byl povolen jen 2z ambulatérii
nemocenskych pojistoven, resp. z Gstavni 1ékarny Zivot v Praze.

Ani vtomto obdobi nebyl Gspésné uzavien spor lékaren a drogerii v souvislosti s
rozdélenim prav vydeje LC a LP. Jednani o nékolika navrzich tzv. drogistického zakona
skoncila rovnéz neuspéchem.

Také pokusy o upravu gremialniho ziizeni formou lékarnickych komor, které mély
prinést rovnopravné zastoupeni 1ékarnikli a zaméstnancti v nich, a také urcitou disciplinarni
pravomoc, kterou tehdej$i grémia postradala. Vytvoril by se rdmec pro népravu nékterych
nespravnych postupt v 1ékarenstvi. Tato nové organizace by méla vyznamnéjsi postaveni pri
vyjednavani o legislativnich tpravach, piipadné prosazovani opravnénych odbornych a
profesiondlnich pozadavkd.

V této praci byly sledovdny predevSim problémy s vyvojem Iékdrenstvi, takze

pozornost k vyvoji ostatnich odvétvi je ponechéna dal$im studiim.



