Diplomova prace je zaméfena na problematiku nezaméstnanosti Zen po rodi¢ovské dovolené (s détmi
predskolniho veku). Cilem diplomové prace je popsat moznosti prevence nezameéstnanosti rozvojem
klicovych kompetenci, které budou pro ucely prace definovany jako védomosti, dovednosti a navyky,
rozhodujici pro uspesné uplatnéni se na trhu préace, a odpovédet na otdzku, zda tato forma podpory Zen
po rodicovské dovolené muze byt pro tuto skupinu pfinosem ke zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu
prace. V teoretické ¢asti je, krom¢ problematiky zaméstnanosti, nastinéna role klicovych kompetenci ve
zvySeni zaméstnatelnosti osob. Hlavni pozornost je vénovana té skupin€¢ kompetenci, kterd se nazyva
vSeobecné dovednosti (kompetence nezdvislé na urcitém predmétu). K nejdilezitéjSim kompetencim
této skupiny patii komunikace, kooperace, feSeni problém, logické mysleni, schopnost vést, tvofivost,
motivovanost a schopnost ucit se. Prakticka ¢ast se zaméfuje na posouzeni situace Zen vracejicich se na
trh prace po rodicovské dovolené v Ceské republice, popisuje jejich potfeby a moznosti. Na zavér
hodnoti, zda pro tuto skupinu mohou byt ptinosem programy rozvoje klicovych kompetenci.
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