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Predkladana disertani prace se zabyva se tim, jak romantické pary verbalné a neverbalné
komunikuji dominanci. Zkoumdna je dynamika chovani z hlediska evolu¢nich a komunikacnich teorii.
V teorii se autorka soustredi na definici dominance a vymezeni partnerskych vztah(, komunikaci ve
vztazich a vyzkumné metody chovani v partnerskych vztazich, ve kterych akcentuje psychodrama,
Prace je ponékud netradi¢né ¢lenéna na Cast teoretickou (cca 40 str.) a na ¢ast empirickou, zaloZenou
na dvou v ¢asopisech publikovanych ¢lancich, jednom ¢lanku v tisku a jednom konferenénim prispévku.
Takové ¢lenéni prace je problematické. Zadouci je ptistup article based prace formalné dodrzet.
K disertaci by bylo dostacujici uvést 4 zminéné prispévky, opatfit je rddnym uvodem, ktery fesené téma
Siteji zafadi do kontextu obecné antropologie a zaroven objasni tematickou souvislost jednotlivych
publikaci. Disertacni prace musi obsahovat diskusi, kterd pojednava o daném tématu v SirSich
oborovych souvislostech. Diléi diskuse v jednotlivych pfispévcich nelze jako obecnou diskusi chapat.
Rovnéz chybi zavér a identifikace limitl vyzkumu dominace napfi¢ studiemi. V souladu s formalnimi
pozadavky prace obsahuje souhlasy s vyuzitim ¢lank( pro ucely disertace a spoluautory a potvrzeni,
ktera upresnuji miru autorciny participace na kazdé jednotlivé publikaci. Za nepfilis vhodnou povazuji
skutecnost, Ze prace je v anglic¢tiné a jeden predkladany clanek v ¢estiné (jazyk prace ma byt vidy jen
jeden, ale formalni pozadavky takovou povinnost nikterak nevyzaduji).

K dil¢im ¢astem prace:

V Uvodnich kapitolach autorka misty odkazuje na studie uvedené v druhé poloviné prace, oviem
takovy pfristup nelze chapat jako obecnou diskusi k pfedkladanym statim, spisSe se to jevi jako takové
puzzle, které ctenati nedavaji prilis smyslu. Napriklad kapitola partnerskych vztahl se vénuje teorii
dominace Barrett a kol. na necelych 20 fadcich, nacez skace do tématu spokojenosti (cca 30 radku)
s tvrzenimi typu ,,In later International Society for Human Behavior and the Human Behavior and
Evolution Society Conference studies (HBES, ISHE, Prusovad et al., 2018), we found that “Aggressive
behaviors do not help to win conflict interactions in romantic couples.” (str. 18), u kterych neni zfejmé
jak a proc¢ se vazi ke kapitole spokojenosti potazmo nadkapitole Partnerskych vztah(. Posledni kapitolu
Partnerskych vztah(l tvofi Teorie citové vazby, opét bez souvislosti a vztahl s ostatnimi kapitolami.
Nerozumim, proc¢ se autorka nevénuje tfeba teorii atribuce, nauc¢ené bezmocnosti, socioekonomickym
nerovnostem, stresu, vychovy a dale ¢i podobné, které rovnéZ s dominanci v partnerskych vztazich
mohou souviset, nevidim perspektivu komunikacnich teorii atd. Skladba kapitol mi nedava smysl.
Nerozumim, proc jsou nékteré kapitoly pod partnerskymi vztahy, na zakladé jakého klic¢e byly vybirany
a proc€ jsou zmifovany.

V dalSich kapitolach dochazi k preskokiim mezi teorii a tim, co se objevuje v ¢lancich dale uvedenych
anebo neuvedenych, pro ¢tenare je tézké porozumét tomu, k ¢emu se mozna docte vyrazné pozdéji,
jsou kombinovany predpoklady s vysledky a s diskusi dohromady: zkratka prace je velmi zmatecnd a
chybi jakakoliv védecka struktura a systém predkladani poznatkd. Napr. konkrétné v kapitole 1.6, ktera
je jakousi pripadovou studii uvedenou snad kvali psychodramatu, je podrobné popsana procedura a
nasledné se v kapitole uvadi nejspiSe dil¢i vysledek (str. 33): To show how complicated it could be to
assess dominance and where and why research studies can differ, we included various types of
dominance measures (survey reports, interview, behavioral task) and multiple points of view (partners
themselves, qualitative analysis, and observers). Overall dominance distribution differed a little among
couples - the man was feeling 50/50 dominance, female felt 40% and her partner 60%, which indicates
on one note an equal relationship, on the other hand, his perception of “perfectly equal” and hers “|
feel a little submissive.” In this qualitative analysis of Interactional dominance, where criteria for



indicating dominance by fulfillment of one’s wish/request or resisting partner’s, we pointed as
dominant the male partner. Based on a woman’s initiating request of a task, partner’s resistance, and
woman’s acceptance of that”. Z textu vibec neni zfejmé, o jakou studii jde, celd kapitola 1.6 neni
odkazovana a to ani , illustrative case study”, ani tender comforting strategy , typically used by men”,
ani NASA excercise (str. 34) apod. Napftic¢ ,teorii“ mi naprosto unika vztah mezi psychodramatem a
,psychoterapeutickou metodou”. Psychodrama je relevantni technika pro sbér dat,
psychoterapeutickou metodu nezndm, ale predpokladam, Ze autorka psychoterapii participantim
nedélala.

Celd ¢ast, kterou bychom snad mohli nazvat Uvodem, je zmatec€nd, vyjma kapitoly 1.1. a 1.2.
Podobné zmatecény je i abstrakt, kde autorka tvrdi ,Oproti sou¢asnym psychosocidlnim védeckym
teoriim navrhujeme, Ze lidé, ktefi jsou stereotypné povaZovdni za submisivni, ti, ktefi pouzivaji jiné nez
primé, aktivni a agresivni strategie, mohou také dosdhnout své vule“. — asi tusim, co tim chce autorka
fict, ale zda se, Ze vymezit dominanci jako dosazni své vile je malo priléhavé vzhledem k tomu, co
autorka o dominanci vi. Netusim ani, co znamena ,vysoce kvalitativni” pfistup zminény v abstraktu (i
vzhledem k tomu, Ze nékteré prispévky jsou spiSe kvantitativni, napf. kap. 5 ¢i data kvantifikovana,
napr. kap 4, 3, 2) a jak byla ,,metoda psychoterapie” ptizplsobena pro vyzkumné ucely. Je zvlastni, Ze
autorka se v abstraktu a teorii vlastné metodologicky rozchazi s tim, co je uvedeno v ¢lancich, na
kterych participovala.

Autorka predklada Ctyfti prispévky z let 2012 - 2021, dva publikované v zahranicnich ¢asopisech, jeden
pfispévek odprezentovany na konferenci (bez odkazu na sbornik) a jeden ¢esky ¢lanek pfijaty do tisku,
coz je relevantni objem prispévk( pro disertacni praci. VSechny prispévky prosly recenznim fizenim a
jsou kvalitné zpracované, ctivé a pékné.
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Celkové je predkladand disertaéni prace problematickd. Podle mého ndzoru autorka nedodriela
formalni pozadavky kladené na article based disertaci. Text mimo ¢lanky je zmateény, chabé
organizovany, neodkazovany, nesystematicky a celkové vlastné nesrozumitelné poskladany. Praci
chybi obecna diskuse, ve které by autorka z jednotlivych pfispévkl mohla ukazat a diskutovat, co je
v poznani dominance v partnerskych vztazich nového a jak to nové prispiva k védeckému chapani
partnerskych vztaht. Prace mimo ¢lanky je protkana teoretickym chaosem, metodologickymi preslapy
(,,vysoce kvalitativni studie”, ,metoda psychoterapie”), neodkazovanymi zavaznymi tvrzenimi apod.
Celkové je prace slabd, nikoliv predkladanymi clanky, které jsou na velmi dobré urovni, ale jejich
pfiraZzenim k teoretické ¢asti, ktera bez obecné diskuse a zavéru zcela nedava smysl.

Celkové praci nedoporucuji k obhajobé a naopak doporucuji jeji predélani v souladu s pozadavky
kladenymi na article based disertacni praci.
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