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POSUDEK VEDOUCIHO PRACE

Indikatory kvality zavéreéné prace g 2
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, g 2 2 g
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % % E
A | Obecné
Al | Jazykova troveni X
A2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, X
veetn¢ platnych pfiloh)
B | Uvodni &ast
Bl | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt N
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkuSenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Ptehled nazori vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdrojt X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahraniéni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna &ast
D1 | Zfejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych pfedpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroja X
E Analyticka &ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udajt / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuéeni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospé&lych X
nebo fizeni ve vzdéldvani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

» Autorka si zvolila zajimavé téma motivace kariérovych poradct k dal$imu profesnimu
vzdélavani.

> Autorka pristoupila K praci velmi svédomité a zodpovédné. Prace je rozsahem obsahla
a podrobné vysvétluje teoretické koncepty, ze kterych autorka nasledné vychazi pti
tvorbé kvalitativniho vyzkumu.

> Ocenuji diskusi autorky, kde zduraznuje nékteré aspekty empirické ¢asti, zasazuje je do
dalsiho kontextu, a pfedevsim poukazuje na limity svého vyzkumu.

> Dobie zpracovana doporuceni s piesahem vytvoteni individuélnich piiloh (13-23), kde

,,Poradci na skoldach zde najdou diilezité informace pro své dalsi profesni vzdélavani “.
> Prace neobsahuje formalni chyby.

Nedostatky prace:

> U nékterych pasaZzi textu by bylo vhodné doplnit vysvétleni uzitych pojma pod €arou
(napt. s. 23 - demotivatory mobbing, bossing, staffing atd.)

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zdvéreéné prdce ze dne 21. éervence
2021 (Theses.cz). Maximalni mira podobnosti: < 5%. systému Turnitin je zjisténa vys$si shoda,
po podrobném shlédnuti se viak jedna o radné citace, casti parafrazi ¢i shody metapopisii a
zaroven V tomto pripadé doslo k porovnani prace samé se sebou (95% shoda).

Hodnoceni prace: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace

ve SP Andragogika a management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Autorka v préaci piedklada tvrzeni, Ze ,,do poradenskych pozic na skolach byvaji castéji
obsazovany Zeny pro svou prosocialitu a véts$i miru empatie®, s. 97. Z jakych zdroj,
podporujicich toto tvrzeni autorka vychazi?

2. Ze zjisténi autorky vyplyva, ze ani jeden poradce nevnima profesi vychovného ¢i

kariérového poradce jako prestizni. Co je dle autorky hlavni pfi¢inou tohoto stavu?

V Praze 31. dervence 2021

PhDr. Martin Kursch, Ph.D.
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