Abstrakt

Prace pojednava o firemni kultufe a jejim uplathovani v ramci korporatniho diskurzu.
Firemni hodnoty jako jadro firemni kultury, jsou v této praci chapany jako ustfedni prvek pro
motivaci zaméstnance 1 sounalezitost s danou firemni kulturou a pomoci diskurzu je tohoto
mozné docilit. Tyto pfedpoklady vychdzi ze strukturalné funkcionalistické teorie, na které je
zalozen cely teoreticky ramec. Tato prace se formou kritické diskurzivni analyzy pokousi
vysvétlit, jaké konkrétni diskurzivni praktiky pouzivaji manazefi firmy pii formovani jeji
reputace a zdali jsou jejich moralni hodnoty v souladu stémi firemnimi. Dale jakym
konkrétnim zptisobem se projevuji v jejich jednani. Cilem je tedy odhalit roli firemnich hodnot
v perspektivé manazerd firmy. Vyzkum je proveden v nejmenované nadnarodni organizaci se
zastoupenim v Ceské republice formou polo-strukturovanych rozhovorti s manazery této firmy,
pravé protoze by dle pfedpokladti meli reprezentovat firemni hodnoty. Vysledky vyzkumu
potvrzuji ptitomnost korporatniho diskurzu, soulad firemnich i manazerskych hodnotovych

orientaci i uplatiiovani firmou proklamovanych hodnot.
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