
Abstrakt 

Tato diplomová práce se zabývá firemním dobrovolnictvím z pohledu neziskových 

organizací. Cílem bylo získat praktické zkušenosti od neziskových organizací, které dohromady 

vytváří know-how, jenž mohou využít ostatní neziskové organizace a firmy k tomu, aby vedly 

efektivnější partnerství. Zkušenosti byly získány prostřednictvím hloubkových rozhovorů se 

zástupci osmi neziskových organizací. Z rozhovorů vyšlo najevo, že většina neziskových 

organizací má s firemním dobrovolnictvím převážně pozitivní zkušenosti. V empirické části 

práce jsou uvedeny konkrétní zkušenosti organizací a shrnuty přínosy i negativa firemního 

dobrovolnictví z jejich pohledu. V závěru práce shrnuji poznatky získané ze všech rozhovorů, 

které mohou sloužit jako doporučení pro neziskové organizace i firmy. 

 


