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Zdbvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1

Studentka si zvolila téma firemniho dobrovolnictvi, které je z pohledu studia oboru velmi relevantni. Firemni
dobrovolnictvi nahlizi jako praxi, ktera je soucasti spolecenské odpovédnosti firem, a zkouma, jak tuto praxi
vnimaji organizace, kam dobrovolnici sméfuji. Toho téma v ¢eském kontextu nebylo zatim predmétem
kvalitativniho vyzkumu.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 2

Studentka vytvorila vhodny konceptualni ramec, kde postupuje od obecnéjsich konceptd, jako je spoletenska
odpovédnost firem, az k firemnimu dobrovolnictvi samotnému. Pro potreby diplomové prace studentka vytvorila
opravdu solidni reSersi domaci literatury k tématu firemniho dobrovolnictvi. Oceniuji také, Ze k tématu zaujima
alespon zCasti i kriticky odstup (rizika firemniho dobrovolnictvi). Urcitym nedostatkem je, Ze studentka vyuZila jen
minimalné cizojazyCnou literaturu a déle Cast 2.4.6 spiSe neZ do teoretické Casti patfi jiz do empirické Casti,
protoze je jiz soucasti popisu kontextu zkoumaného prostredi firemniho dobrovolnictvi v CR.

Formulace cil@i, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1

Cil prace je exploracni. Cilem je popsat zkuSenosti organizaci s firemnim dobrovolnictvim v oblasti socialnich
sluzeb. Studentka se konkrétné pta na pozitivni a negativni zkusenosti pfijimajicich organizaci s f. d. a dale si
klade otazku, jaké faktory z pohledu organizaci ovliviiuji priibéh f. d., a jak se organizace stavi k vyuzivani f. d. do
budoucna. Jednim z cil& prace je poskytnout detailné&jsi pohled na rtiznorodost zkusenosti s firemnim
dobrovolnictvim, ktery by mohl poslouzit jak firmam, tak neziskovym organizacim.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1

Studentka provedla kvalitativni vyzkum zaloZzeny na hloubkovych rozhovorech s predstaviteli organizaci, které maji
minimalné pétiletou zkusenost s f. d. Data analyzovala metodou otevieného kddovani a kategorizace. Popis
metodologie je systematicky a detailni (napf. Uzasny prehled respondent(l v tabulce ¢. 1). Vysledky ukazuji
peclivou a systematickou analyzu dat, ktera byla z¢asti induktivni (napf. rozliSeni na vnimané prinosy pro
organizaci a pro klienty vyplynulo ze zakotveni analyzy v datech). I kdyz je prezentovani vysledk{ po jednotlivych
pfipadech (organizacich) pracné a ponékud zdlouhavé, je to spolehlivy zplsob, jak zajistit pfehlednou prezentaci
vysledk@. Casti 4.1.2 a 4.1.3 jiz predstavuji vysledky transverzalni analyzy, tedy napfi¢ pfipady.

Kvalita zavérd prace 1

Prace napliiuje stanovené cile a odpovida na vyzkumné otazky. Zavéry shrnuji nové poznatky, k nimz studentka
dosla.

Prace se zdroji 1

Studentka odkazuje na zdroje v jednotném systému odkazovani v celé praci.

Struktura prace, formulacni a gramaticka aroven, graficka uprava 1




Katedra studii obcanské spolecnosti
Fakulta humanitnich studii
Univerzita Karlova v Praze

Department of Civil Society Studies
The Faculty of Humanities
Charles University in Prague

Text odpovida pozadavkdm na diplomovou praci.

Celkova znamka pred obhajobou: 1

Otazky pro obhajobu:

1. Vas vyzkum dal nahlédnout do zkuSenosti neziskovych organizaci s firemnim dobrovolnictvim. Tyto

zkusSenosti byly Casto pozitivni, ale i negativni. Mohla byste popsat dva negativni aspekty firemniho
dobrovolnictvi, které vnimate jako nejpodstatnéjsi?

2. Zda se, ze rada negativ vyplyva z podstaty Cinnosti NNO praveé v oblasti socialnich sluzeb (klienti,
nedostatek Casu personalu). Nedalo by se potom fict, Ze je lepsi firemni dobrovolnictvi, zejména
kratkodobé, realizovat v jinych typech organizaci?

3. Jaké doporuceni byste dala organizacim jako je Hestia, které dobrovolnictvi zprostfedkuji, aby mohly
negativiim lépe predchazet?
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