Posudek oponentky prace

Nazev bakalarského projektu:
Charakteristika resilience top manazerek

Vypracovala: Katefina Simkova
Vedouci préace: doc.lva Polackova Solcovd, PhD.
Oponentka prace: Tereza Javornicky Brumovska, PhD.

Stanovené cile prace:

Prace si na Uvod klade nékolik cil@: 1. ukotvit fenomén resilience pomoci reserse literatury, a to hned z nékolika
pohledl (Gender, vyvoj pojmu, psychologie prace a organizace), 2.definovat pojem "top manaZerka’ na zdkladé
narokl pozice/profese; 3. predstavit a diskutovat téma stresu v pracovnim Zivoté s ddrazem na stresory v pozici top
managementu organizace. Ddle ma prace za cil kvalitativné prostifednictvim rozhovord a zakotvené teorie zkoumat
proces resilience top manazerek v ¢eském kontextu.

Teoretickd ¢ast s formulaci argumentu a vyzkumnych otdzek: Prace s literaturou, struktura a koherence argumentu:
Koncept resilience je v prvni ¢asti prace systematicky vysvétlen pomoci primarnich zdrojl literatury. Resilience je zde
nejprve definovana v pojeti rliznych autor a konceptl tohoto fenoménu, poté se autorka zaméruje na specifika
resilience jako je gender a resilience v pracovnim Zivoté a v profesich, spojenych s vysokou mirou stresu.

Syntéza téchto pramen( teoretické ¢asti prace je vybornym zakladem argumentu této prace. Vyzdvihuji zde zejména
dlikladnou revizi pramen( na dané téma, resersi literatury provedenou do hloubky a zaroven s koherentni
strukturou, kterd logicky Usti v identifikovani mezery poznani v soucasné literature, a tim i k formulaci argumentu
s vyzkumnymi otazkami prace. Provedenad syntéza literatury je pro ¢tenare koherentni, srozumitelna, nabizi vhled
do tématu a je dobre Citelna diky zvladnuté strukture textu a praci s literaturou.

Zvladnuti teoretickd ¢asti prace proto hodnotim jako vyborné.

Jediné, co bych navrhovala v této ¢asti pro ¢tenare vylepsit, by bylo grafické znazornéni teoretickych modeld osobni
resilience v praci a kariéfe v ¢asti textu pod nadpisem “Studie z oblasti resilience v pracovnim a profesnim Zivoté. Tyto
detailné popsané studie se zdaji byt dilezité jako vychozi hlavni teoretické modely pro ndslednou empirickou ¢ast
BP. Cisté verbalnim popisu téchto modell by pro ¢tenare bylo dobré doplnit grafickym shrnutim textu, co? by tuto
¢ast vylepsilo. Stejné tak bych navrhovala graficky zndzornit zavérecnou syntézu reserse literatury — teoretické ¢asti
prace — coby teoreticky vychozi model pro empirickou ¢ast.

Toto jsou nicméné navrhy pro nadstavbu textu, ktery je zde v teoretické ¢asti pro potieby BP zvladnuty vyborné.

Metodologie a metody empirické ¢asti prace

Design vyzkumné casti BP byl zvoleny v kvalitativnim rdmci s nasledujicimi vyzkumnymi otazkami k exploraci:
e Jaka je charakteristika procesu resilience top manazerek?

S podotazkou:
e Jak se proces resilience odehrdva ve zku$enosti top manazerek?

Pro vyzkum téchto otdzek byla zvolena metoda polostrukturovanych rozhovortd s 12 manazerkami a metoda
zakotvené teorie analyzy dat (GMT).

Otazky k diskusi u obhajoby BP, které se zde nabizi, zni:

e Jak konkrétné odlvodnuje volbu a relevanci zakotvené teorie (GMT) pro vyzkum danych otdzek (Zkusenost
a resilience top manaZerek v pracovnim prostiedi) ve vyargumentovaném teoretickém ramci resilience a
pro typ dat, kterd jste ziskala —a to v porovnani s dal$imi metodami kvalitativni analyzy?

e Jak byla metoda zakotvené teorie (GMT) naplnéna z hlediska saturace dat pfi sbéru a analyze dat ve formé
rozhovor(l s manazerkami?



Vysledky empirické €dsti a diskuse
Vysledkem analyzy je 7 témat, ktera autorka oznacuje za proces resilience u manazerek. Tyto vysledky jsou déle
diskutovany v souvislosti s literaturou na téma resilience, v ndvaznosti na teoreticky ramec prace.

Otdzky, které se zde nabizeji, jsou:

e Vysledky analyzy jsou oznaceny v ramci GMT jako proces resilience u manaZerek. Dokazala byste shrnout a
diskutovat tento proces a jeho spolecné rysy i odchylky u jednotlivych respondentek?

Shrnuti a celkové hodnoceni:

Celkové se jednad o zdafilou, kvalitni, dobfe zvladnutou bakalarskou praci s nadpriimérnou drovni predloZzeného textu.
Celkova struktura prace je dobfe zvlddnutd, argument pro empirickou ¢ast silné oddvodnény a koherentni, design
vyzkumu odpovidajici, prace s literaturou zvladnutd vyborné. Volba GMT a vysledky vyzkumné ¢asti jsou vhodné
k diskusi u obhajoby prace.

Celkové hodnoceni:
Praci doporucuji k obhajobé.

Navrhuji hodnoceni vyborné aZ velmi dobfe v zavislosti na vykonu kandidatky u obhajoby v reakci na vznesené otazky
k diskusi.



