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Abstrakt

Bakalafskd prace se zaméfuje na reflexi pracovnich pozic, které na
¢ceském trhu prace vykonavaji vysokoSkolsky wvzdé€lani migranti
pfichazejici z Ukrajiny. Hlavnim cilem této prace je objektivné
zachytit a popsat uvazovani a hodnoceni soucasnych migranti o
pracovnich pozicich, které v Ceské republice obsazuji. Prace se opira
o fadu teorii, které vysvétluji kroky migrantt a popisuji davody, které
vedou v pohybu. V teoretické Casti je zachyceno krom¢ teorii pfricin
migrace nékolik jevu, které migraci predchazeji, doprovazeji, nebo po
ni nastavaji. V metodologické casti jsou popsany kroky a pravidla
vyzkumu, ktery vznikl pro ucely této prace. Samotny kvalitativni
vyzkum je zalozen na polostrukturovanych rozhovorech, které byly
nasledné¢ anonymizovany tak, aby v zadném pripadé nedoslo
k identifikaci aktéri vyzkumu nebo jejich ohrozeni. Proto byla
dodrZzovana zakladni etickd pravidla. Vysledky vyzkumu byly

zhodnoceny v zavéru prace.
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Abstract

Bachelor thesis focuses on the reflection of job positions performed on
the Czech labor market by university-educated migrants coming from
Ukraine. The main purpose of this thesis is to objectively capture and
describe the thinking and evaluation of current migrants about the job
positions they fill in the Czech Republic. The thesis is based on a
number of theories that explain the steps of migrants and describe the
reasons that lead to movement. In addition to theories of the causes of
migration, the theoretical part captures several phenomena that
precede, accompany or occur after migration. The methodological part
describes the steps and rules of research that was created for the
purposes of this work. The qualitative research is based on semi-
structured interviews, which were subsequently anonymized so that in
no case would the research participants be identified or threatened.
Therefore, the basic ethical rules were followed. The results of the

research were evaluated at the end of the thesis.
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Uvod

Hlavni oblasti zajmu této bakalarské prace jsou UkrajinSti migranti.
Tuto oblast jsem si vybrala z toho didvodu, Zze m¢ nejen velice zajima
problematika migraci, ale také proto, ze se jedna o problematiku, ktera
je obecné znama a komentovanda, protoze UkrajinSti migranti tvofi

jednu z nejéast&ji zastoupenych skupin cizincti v Ceské republice.

Lid¢é z Ukrajiny pfichédzeli na ¢eské uzemi jiz v minulosti. Dolozené
pfichody mizeme nalézt od 16.stoleti. Pfichody cizinci ovliviiovalo
vzdy nékolik udalosti. Mezi tyto udalosti patfila naptiklad prvni a
druhé svétova valka nebo pad socialistického rezimu (Zilynskyj, 2002).
Vsechny tyto udalosti jsou dnes jiz historii. V mé praci se zaméfuji na
soucCasnost, tedy konkrétné na postaveni migranti z Ukrajiny na
¢eském trhu prace. V ramci vybéru zkoumaného vzorku jsem zvolila

trh prace z oblasti Prahy.

Samotni aktéfi vyzkumu zminuji soucasnou nelehkou situaci, ktera
panuje na Ukrajiné€, a ktera je donutila k pohybu. Soucasné déni, které
ovliviiuje politické, ekonomické a socidlni udalosti, trva na Ukrajiné
jiz sedm let. Podle aktérti vyzkumu vSak dochazi ke zlepSovéani situace.
Tyto udalosti zaptic¢inily celosvétovy medialni zajem. Pro mou praci

to ale také znamenda, Ze Ukrajina je stale aktualni a probirané téma.

Migrace je pohyb, ktery je jednou ze strategii lidi, jak napliovat své
cile, zajmy, vize €1 zajistit si existenci. Soucasna ukrajinskad migrace
je nejcastéji charakterizovana jako pracovni migrace, ale pochopitelné
se jedna také o rodinné divody, o hledani socialni jistoty, zvySeni
kvality Zivota apod. V souvislosti s novodobou pracovni migraci se
¢asto zminuje tzv. cirkulacni migrace. Tento koncept popisuje, Ze
pracovni migranti pfili§ neusiluji o trvalé usidleni v cilové zemi, ale
snazi se v zahrani¢i zlstat jen kratkodobé a pomoci vydélanych
prostfedkt zvysit svij socidlni a ekonomicky status v zemi ptivodu

(Potfizkova et al., 2010).



Béhem migrace dochazi k pfetvareni potencidlu individuélnich zdroji
— ekonomického, socialniho a kulturniho kapitdlu. Méni se jejich
moznost uplatnéni. To souvisi s jednotlivymi rozdily mezi zemémi.
Takovym rozdilem muze byt naptiklad vzdélavaci systém nebo jazyky,
které jsou v pfijimaci versus cilové zemi hodnoceny, kapitalizovany.
Dalsi rozdily mohou byt naptiklad legislativa cilové zemé& nebo postoj
domaciho obyvatelstva. Socialni status migrantd ovliviiuje vysSe jejich
vstupniho kapitalu (Hofirek, Nekorjak, 2010). V mé praci se zaméeruji
praveé na migranty, ktefi maji svym vysokoskolskym vzdélanim vysoky

vstupni kapital, ale pro ¢esky trh prace zlstava nevyuzit.

Predkladané bakalatfska prace je rozdélena do nékolika ¢asti. Po iivodu
nasleduje teoretické zakotveni, které predstavuje klicové koncepty,
které uvazuji postaveni migrantd na trhu prace a otazky postaveni lidi,
spadajici do kategorie vysoce kvalifikované pracovni sily. Poté
navazuji metodologickym uvedenim vyzkumu a nésleduje popis a
interpretace dat ziskanych provedenym vyzkumem. Cast zamé&fena na
popis a intepretaci dat fteSi hlavni vyzkumnou otazku reflexe
pracovnich pozic vysokoSkolsky vzdélanych migranti z Ukrajiny
pracujicich v Praze a okoli. Vé&nuji se ji ve tfech ¢astech, které ramcuji
tf1i vyzkumné podotazky. Posledni ¢ast mé bakalatské prace tvoti zavér,

ve kterém zhodnocuji odpovédi na vyzkumné otazky.



1 Teoreticka ¢ast

Na &eském trhu prace najdeme podle Ceského statistického ufadu
(Cesky statisticky ufad, 2021) 6-8 % cizinct. Nejéast&ji to jsou ob&ané
ze Slovenska, Ukrajiny, Polska, Rumunska a Ruska. Pravé obcané z
Ukrajiny tvofi skupinu, kterou podrobuji svému vyzkumu. Ptfiblizné od
roku 1990 muzeme diky pifehlednym statistikam Ceského statistického
utfadu sledovat nartstajici pocet Ukrajincta pracujicich

v Ceskoslovensku, resp. Ceské republice.

1. 1 Vychozi ramce prace

Téma, kterym se ve své praci zabyvam, se tykd postaveni migrantl
s vysokoskolskym vzdélanim na trhu prace. Proto se teoreticky budu
vztahovat k textim, které se vénuji otdzkam migrace, trhu prace a
vzdélavani. Zaroveih mym terénem jsou migranti z Ukrajiny v Ceské
republice, tedy kontextova literatura se vaze k této skupiné, resp.
diaspofe. Na zacatku prace se vénuji nékterym pojmim, které jsou

klicové v mé praci, a které se zde budou casto vyskytovat.

Prvnim z téchto pojmi je migrace. Komise pro udrzitelny rozvoj
definuje migraci jako prostorové piemistovani osob pifes zpravidla
administrativni hranice statu ¢i jiného geograficky politického celku.
Toto pfemistovani je spojeno se zménou mista bydli§té, a to bud na
krat§i ¢i delsSi dobu. Tato forma prostorového pohybu obyvatel
rozeznava vnitrostatni a mezinarodni pohyb. Vnitrostatni pohyb
znamena, Ze nejsou piekroCeny hranice statu. Naopak bé&hem

mezinarodniho pohybu dochazi k jejich prekroc¢eni (Henig, 2007).

Dalsi z dulezitych pojmu, ktery casto zminuji, je trh prace. Pavel
Kuchat (2007) definuje trh prace, jako vztah dvou subjektd. Tento
vztah je dany nabidkou prace a poptavkou po praci. Hlavni funkci trhu
prace je koordinace distribuce prace, kde je pfedpokladem svoboda
jednani zacastnénych osob. Tuto funkci mizeme rozdélit na alokacéni a

distribuc¢ni. Alokacni funkce znamend, ze zaméstnanci hledaji praci a



zaméstnavatelé si vybiraji mezi zaméstnanci. Distribuéni funkce urcuje

cenu prace.

Dale C¢asto zminuji terciarni vzdé€lani. To je takové vzdélani, které bylo
ziskano na vysoké ¢i vyssi odborné skole. Po jeho dokonceni se udéluji
tituly. Tituly jsou udélovany po absolvovani bakalaiského,
magisterského ¢i doktorského studijniho programu (Narodni ustav

odborného vzdélavani, 2012).

Oblasti mého zajmu je Ukrajina. Tato zemé lezi ve vychodni Evropé.
Ukrajina byla dfive soucasti Sovétského svazu, proto je nyni ¢lenem
Spolecenstvi nezavislych statd (SNS), dale se usiluje stat clenem
NATO. Stejné tak neni ¢lenem Evropské unie (EU). S ni se vSak
sblizuje vstupem do jednotného trhu, dalSich hospodatskych sektort, a

tak se postupné s ni slad’'uje (European union, 2021).

Jelikoz se zaméfuji na osoby s terciarnim vzdélanim ziskanym na
Ukrajiné€, popisi také systém vzdélani v daném staté. Zorientovat se ve
Skolnim systému na Ukrajiné mi z velké ¢asti pomohli moji aktéfi
vyzkumu. Pfed nastupem na zakladni S§kolu, musi kazdé dité
ptedstoupit pred komisi, aby zhodnotila, zda dité¢ dosahlo Skolni
zralosti. Zakladni vzdélani je rozdé€leno na tfi stupné. Prvni stupen
obsahuje 1. — 4. ro¢nik, obvykle od 6 do 9 let. Nasleduje druhy stupen,
ktery zacina 5. ro¢nikem a konc¢i 9. ro¢nikem. Zde jsou déti roztfazeny
podle svych schopnosti, naptiklad do jazykové ¢i matematické tiidy.
Posledni ro¢nik druhého stupné zakladniho vzdélani je zakoncen
zavérecnymi povinnymi zkouSkami. Nasleduje tieti stupen, tedy 10. —
12. tftida. Tento stupen se také nazyva stfedni Skola. Po ukonceni 9.
roc¢niku, se zaci mohou rozhodnout, zda nastoupi na ,,netplnou stfedni
Skolu® ¢1 ,,komplexni stfeni Skolu*“. Neuplna stfedni Skola znamena, ze
studenti kon¢i 10. ro¢nikem, naopak komplexni pokracuje az do 12.
roéniku. Vysoké $koly jsou obdobné jako v Ceské republice. Studenti
museji slozit pfijimaci zkouSky, ale aZ po ¢tytfech letech ziskavaji titul

bakalatfe, ndsledné za rok se stanou specialisty, a za dalSi rok obdrzi
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magistersky titul. Dale mohou studenti ziskat doktorsky titul, kterého

obvykle dosahnou po tfech nebo ¢tyfech letech.

1. 2 Migrace

Migrace je v dneSni dob¢ bézny jev, ktery patii ke strategiim jedince i
skupiny. Migraci ale ovliviiuji zasahy ze strany narodniho statu, nebot’
ovlivnily migraci patii obdobi pfed prvni svétovou valkou,
mezivalecné obdobi, druha svétova valka, studena valka, doba po
studené valce a pad Sovétského svazu. VSechna tato obdobi se
vyznacovala dobovou globalizaci, nacionalismem a vznikem narodnich
statli. Mezi vznikem ndrodnich stati a globalnim propojenim vznikl
rozpor, ktery piredpoklada, ze svét je rozdéleny na oddélené a
sobéstacné jednotky. Tento predpoklad znacné€ ovlivnil vnimani a
pfijimani migrantid, pfistup, ktery na migranty pohlizi primarné skrze
jejich etnicitu ¢i prisluSnost k narodu, nazyvame metodologicky

nacionalismus (Wimmer, Glick Schiller, 2009).

Migrace je neodmyslitelné spjata s moderni spolecnosti. Odborna
literatura identifikuje nékolik forem, stejné jako rizné nataci oblast
zajmu. Tak vznikaji témata, kterd se v rdmci migracnich studii etabluji
jako profilova. Takto se odbornici zaméfuji napiiklad na pracovni
migraci, sjednocovani rodin, pradva migrant ¢i integraci atd. Ve své
praci zkoumam pracovni migraci, kterou bychom =zatadili do

dobrovolné migrace. Jednd se o jedno z nejSife zkoumanych oblasti

z4ajmu prave proto, Ze bytostné souvisi s rozvojem moderni spolecnosti.
V kontextu pracovnich ¢i1 ekonomickych migraci si badatelé opakované
kladou otazku po jejich ptficinach. Pfi¢inami migrace se zabyval jiz
Ernst Georg Ravenstein v 19. stoleti, kdyz definoval prvni migracni

zadkony a teorie, které jsou i dnes ¢astecné platné (Henig, 2007).
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Mrwe

1. 2. 1 Predchiidci novodobych teorii vysvétlujici pri¢iny migrace
Soudobym teoriim pfi¢in migrace pfedchazeji dva koncepty, které
vznikly v disledku pfimych pfi¢in migrace. Mezi nejvyznamnéjSi patri

Ravensteinovy zakony a ,,push — pull® teorie.

4

Prikopnikem mezi teoriemi pri¢in migrace byl Ernst Georg
Ravenstein. Ravenstein, ktery napsal dvé pielomova dila (1885),

(1889), definoval sedm zakladnich zdkont migrace:

1. Kazdy migracni tok vytvati zpétnou migraci,

2. VétSinou se migruje na krat$i vzdalenosti,

3. Kdyz migranti migruji na del8i vzdéalenost, vybiraji si za svlj cil vétsi
meésta,

4. Vice migruji obyvatelé vesnic nez mést,

5. Vice aktivni v mezinadrodni migraci jsou mladi dospéli jedinci (spiSe
nez rodiny),

6. Vétsinu migrantl tvofi dospélé osoby,

7. Velkd mésta rostou vice zapfi¢inénim migrace nez ptirozeného

prirtstku.

(Ravenstein, 1885, cit. v Palat, 2014), (Ravenstein, 1889, cit. v Palat,
2014)

Ravensteinovy zakony jsou téméf vSechny jesté dnes platné, ale
v disledku modernizace doSlo i k patrnym zménam. Jednou ze zmén je
napftiklad pojeti vzdalenosti. Protoze doprava se od dob Ravenstaina
doc¢kala znaéného pokroku. Nemutzeme za kratkou vzdalenost
povazovat to samé, co Ravenstein ve své dob¢, protoze vzdalenosti, na
kterou osoby dnes migruji jsou znacné vysSi. Také doSlo k vyraznému
pokroku v oblasti komunikac¢nich technologii (napfiklad mobilni
telefony, internet), které rovnéz podporuji migraci na dels§i vzdalenost

a propojenost se zemi pltivoda a cilovou zemi.
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Dalsim predchiidcem novodobych teorii pfi¢in migrace je teorie ,,push
— pull“. Zéaklady této teorie polozil Donald J. Bogue, ale dale byla

rozpracovana Everettem S. Leem a C. Jansenem.

Lee (1966) a Jansen (1969) rozliSuji dva druhy faktord, které nuti
osoby k pohybu. Prvnim druhem jsou tzv. ,,pull* faktory, které bychom
mohly ptelozit jako faktory tahu. Druhym druhem jsou ,,push* faktory,
které znamenaji faktory tlaku. Tito autofi mluvi o migrac¢nim pohybu
jako o vysledku sil, které jednak migranta tlaci ze zemé puvodu, a

zaroven ptitahuji do cilové zemé (Uherek et al., 2004).
,Push® faktory, které nuti osoby k pohybu, jsou naptiklad:

- nedostatek pracovnich mist v zemi ptvodu,
- diskriminace,

- valka,

- politicky systém,

- nedostatek ndbozZenské svobody,

- razné ptirodni podminky ¢&i katastrofy,

- nizké finan¢ni vydélky.

Na uvedené faktory ale musi plusobit i druhd skupina, tedy ,,pull®
faktory. To jsou takové okolnosti, které motivuji migranta, aby odeSel

do cilové zemé. Mezi tyto faktory patfi naptiklad:

- nabidka na trhu prace,
- politick4d a ndbozenska svoboda,
- vzdé&lani,

- bezpecnost.
(Lee, 1996)

Uvedené¢ priklady bychom mohli shrnout do tfech skupin -
ekonomické, kulturni a environmentalni. Podle Milana Palata (2014)
v soucasné dob¢€ migruje nejvice osob z ekonomickych divodu, a jak
se pozdéji ukazuje, je to také nejcastéjsi zjistény ddivod migrace v mém

vyzkumu. V minulém stoleti to byly naopak politické davody. Hlavni
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pfi¢inou byla prvni a druha svétova valka, komunismus a pozdé&ji
zhrouceni sovétského bloku. Vysledkem téchto udalosti byl rostouci

nacionalismus a masivni presuny lidi.

Migraci vSak muzeme rozdélit podle nékolik kritérii. S jednim
rozdélenim ptiSel naptiklad William Petersen (1958). Petersen rozlisil
primitivni, vnucenou, dobrovolnou a masovou migraci. Primitivni
migrace byla podle Petersena (1958) takova, ve které se lidé nedokazali
vyrovnat s prirodnimi podminkami a jejich domov byl pfenosny.
Nasilnou migraci zazili naptiklad Zidé v prvni polovinég 20. stoleti, kdy
byli nuceni k migraci. Svobodna migrace se kona z vile ¢lovéka. A

masova migrace je vzor chovani, ktery se oc¢ekava od jedince.

Dale se mizeme setkat s kritérii tfidéni migrace podle lokalnosti, délky

C¢asu, legality nebo angaZovanosti statu.

Podle Heniga (2007) v soucasné dob¢ predstavuje migrace komplexni

~

jev, ktery teorie ,,push — pull* zna¢né€ redukuje na pfic¢inu a nasledek.

»

VSechny zminéné teorie vysvétluji pfi¢iny a motivy migrace, ale
nepojimaji postmigracni procesy, které se migrantim dé&ji, ¢i jejich
nazory a osobni divody. Migrace se dnes stiava komplexnéjSim

fenoménem.

1. 2. 2 Novodobé teorie vysvétlujici povahu pracovni migrace

Dale jsou uvedeny teorie pfi¢in migrace, které jsou zndmé v soucasné
dobé, a které se promitaji i v mém vyzkumu. Pro dneSni dobu je typicka
pracovni ¢i ekonomickd migrace, ve které je migrant poté asociovan
jako pracovni migrant. Z ekonomickych vztaht mezi prostorem a

~

lidskym jednani vychazeji také teorie pfi¢in migrace.

Prvni zminé€nou teorii je neoklasickd ekonomie ¢i neoklasickd teorie
migrace, kterd byla vytvofena Douglasem Masseym. Tuto teorii
muzeme shrnout jako dusledek nerovhomérného rozdéleni préace a
kapitdlu. Nerovnomérné rozdéleni mize byt bud na urovni celé zemé¢

¢i jednotlivce. Massey pfichazi v rdmci neoklasické teorie se dvéma
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piistupy. Prvni pftistup se tykd mezindrodni migrace, kterd je
zpusobena rozdily kapitalu a pracovnimi moznostmi. Migrace je tak
zpusobena nerovnosti pfijma a nedostatecnou nabidkou na trhu prace

(Palat, 2014).

V nékterych zemich s nizkou ekonomickou vykonosti dochazi
poptavka po pracovni sile. Naopak je tomu v zemich, kde je
ekonomicka vykonost vysoka. Tam dochazi k nadbytku poptavky o
pracovni sily (BarSova, Bars§a, 2005). V tento okamzik ptfichazeji levné
pracovni sily do rozvinutéjSich zemi a pracuji v tercidrnim segmentu

trhu prace.

Kdyz 1idé odchazeji ze zemé& svého ptivodu do cilové zemé, dochazi
v jejich zemi po néjaké dobé ke zvySovani vydélku, ale také tim
zpusobuji, ze vydélky v cilové zemi se snizuji v disledku vzriastajiciho

poctu ptichazejicich pracovnich sil (RabuSic, Burjanek, 2003).

Druhy pfistup, se kterym Douglas Massey pfiSel bylo racionalni
uvazovani jedincu, ktefi kalkuluji mozné naklady a pfinosy migrace,
protoze se snazi o co nejvysSi zisk ziskany migraci (Palat, 2014).

Neoklasicka teorie ve své dobé& soupetila s nasledujici teorii.

Nova ekonomie vychéazi z neoklasické teorie. Hlavnim pfedstavitelem
této teorie je Oded Stark. Stark se vyhrazuje vaci teorii neoklasické
ekonomie, protoze za hlavni stimul pracovni migrace povazoval
rodinu, nikoli jednotlivce. Ddale nevidi jako pfi¢inu migrace rozdil
v platovém ohodnoceni, ale ohroZeni chudobou a finan¢ni nejistotou

(BarSova, Barsa, 2005).

Prikladem takové migrace milze byt venkovska domacnost, kterd se
potyka s relativni chudobou. Domaéacnost trpi nedostatkem kapitalu, a

tak vySle svého vzdélanéjSiho ¢lena do mésta nebo zahranici, kter

<

pravidelné zasild penize (remitence) své rodiné, tim zajiStuje zvySeni
pfijmu rodiny a snizi ohroZzeni chudobou. Domaéacnost k vyslani svého

¢lena za praci muze dojit poté, co vidi jiné domécnosti, které poslaly
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své Cleny do mést €i zahrani¢i a zvySily tak zivotni standard celé

rodiny. V této teorii pfi¢iny migrace je tedy dulezité vzédjemné

poméfovani zivotni urovné (Palat, 2014).

Nova ekonomie migrace ale opomiji migraci celych rodin a poptavku
po pracovnicich v cilovych zemich. Tyto nedostatky vysvétluje teorie

segmentovaného pracovniho trhu.

Nasledujici teorie je stézejnim bodem mé prace. Tato teorie vychazi
také z neoklasické teorie. Rozdil mezi nimi je, ze dfivéjsi teorie se
zaméfovaly na racionalni volbu jedinci ochotnych migrovat. Teorie
segmentovaného pracovniho trhu, nebo také dudalniho ¢i dvojiho
pracovniho trhu se zaméfuje na poptavkovou stranu migrace v cilovych
zemich migrantl. NefeSi nerovnost mezd, ale nedostatek pracovnich sil
v ur€itych sektorech cilovych zemich migrantl. Tato teorie tvrdi, Ze

dochazi k hierarchické segmentaci pracovniho trhu.

Michael Piore rozdélil trh na primarni sektor, ktery je interni, a na
sekundarni, ktery je externi. Primarni sektor trhu prdce bychom nasli
naptiklad v okamziku, kdy se velké firmy zaméiuji na efektivnéjsi
vyrobu a zajimaji se o Skoleni a vzdélavani svych zaméstnanci, tim se
zamé&stnanci stavaji cennymi a hife nahraditelnymi. Opakem je
sekundarni sektor trhu prace, kde zamé&stnavatel neklade vysoké naroky
na kvalifikaci a vzdélani. Zde jsou zaméstnanci 1épe nahraditelni. To

~ o7

se odrazi na vysi platového ohodnoceni.

Douglas Massey (2005) zminuje dokonce terciarni sektor na
segmentovaném trhu prace. Tento sektor trhu prace tvofi pracovni

mista, kterd jsou automaticky pfifazovana pracovnim siladm z ciziny.

Podle této teorie Celi lidé z rozvinutéjSich zemich ve vztahu k niZ§im
pracovnim pozicim motivaénim problémim, protoze tato prace ma
v jejich spole¢nosti nizky socialni status, malou Sanci na kariérni rist

a nizké platové ohodnoceni. Pro tyto pozice je poté poptavka po
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zahrani¢nich pracovnicich, ktefi nemaji problém s motivaci vykonavat

tuto praci (Palat, 2014).

Tyto pozice maji nejen nizky socialni status, ale také nedavaji
ptilezitost k vzestupné socialni mobilité, tzv. dead-end-jobs. Prazdny
prostor je tak zaplnén pftistéhovalci, nejen kvuli vysi platového
ohodnoceni, ale také kvuli prechodnému obdobi, ve kterém jsou
ochotni tyto prace vykonavat. Problém s nizkym statusem prace
pfistéhovalci nemaji hlavné diky tomu, ze svij socialni status
neodvozuji od své pozice v cilové zemi, ale v zemi puvodu, kde se diky
zahranicni praci jejich socialni status naopak zvysSuje (BarSova, Barsa,

2005).

Kdyz se znehodnoti jisty segment prace, je to vyhoda pro
pfistehovalce. Tyto segmenty vedou k rozdéleni na ,,naSe*“ a ,,jejich*
pracujici tf¥idy. To také zarucuje lidem z majority, Ze se ,,nepropadnou*
na tuto nizkou socialni pficku. Vzajemna vyhoda kon¢i tehdy, kdy se
pfistéhovalci trvale usazuji v hostitelské zemi a vznasi narok na rovnou

pracovni ptilezitost, miaze tak dochazet ke konfliktim. (Tamtéz)

O pfticinach migrace pracovni sily lze uvazZovat i1 v kontextu dalsi
novodobé teorie — teorie svétosystému Ci teorie svétového systému,
ktera vysvétluje pric¢iny migrace v souvislosti zmén historického
uspofadani trznich vztaht na svété. Zakladem této teorie je podminka
nekonciciho hromadéni kapitalu, ktery uvadi do pohybu cely svét. Do
zaostalejSich perifernich oblasti expanduji kapitalistické ekonomické
vztahy. Objevuje se tak nerovnost mezi rozvinutymi jadrovymi
oblastmi a méné rozvinutymi periferiemi. S expanzi kapitalistickych
vztahtt dochazi ke strukturdlnim zménam a plivodni zemédélské
obyvatelstvo se stadva levnou pracovni silou jadrovych oblasti.
Periferni obyvatelstvo tak ztrdci svou samostatnost a odchazi za

vidinou lepSiho vydélku do jadrovych oblasti (Tamtéz).

Douglas Massey (2005) uvadi, ZzZe pracovni migrace se rozviji

v poslednich letech také diky globalizaci, kdy dochéazi ke zvySeni
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mezinarodniho obchodu, rychlejsi dopravé, snazSimu pfenosu
informaci a kapitdlu. A pracovni migrace je tak jednim subsystémem

svétového trhu.

S globalizaci dochéazi k proméné kapitalismu, to zvySuje nabidku
obtiznych a Spatné placenych pracovnich mist ve vyspélych mistech.
Tato mista se tak stavaji pfrihodnymi pro méné¢€ kvalifikované a prostsi
pracovniky, kteti pfichazeji z periferii do jadrovych oblasti. Tim dojde

k segmentaci trhu prace (Sassen, 1991), popsaném vySe.

Teorie migraénich systémt se rozvinula nezavisle na teorii
svétosystému a muze slouzit jako jeji doplnéni. Podstatu této teorie
tvoii analyza historickych okolnosti vzniku vazeb mezi zdrojovymi a
cilovymi zemémi migrace. Podle této teorie je =zdrojova zemé
propojena s cilovou zemi nejen tokem osob, ale také diky kulturnimi,
politickymi ¢i historickymi vazbami (BarSova, BarSa, 2005). Podle
Michaely Vojtkové (2005) probihaji migracni systémy mezi dvéma a

vice zemémi, které si vyménuji navzajem migranty, zbozi a kapital.

,Dvéma poly kazdého systému migrace jsou regionalni jadro a
periferie. Periferni zemé se specializuji na vyvoz pracovnikl urc¢itého
oboru do konkrétnich zemi. V rdmci migraéniho systému jihovychodni
Asie napiiklad dodavaji Filipiny nekvalifikované pracovniky sektoru
sluzeb (vcetné domaéaciho sluzZebnictva) do vSech ekonomicky
vyspélych oblasti, ptredevSim tzv. jihovychodoasijskych tygra -
Singapuru, Tchajwanu, Hong Kongu, Jizni Koreje, ktefi tvofi

regionalni jadro* (BarSova, BarSa, 2005, s. 274).

Béhem, pfed 1 po migraci dochazi k navazovani kontaktd. Kontakty
pomahaji informovanosti o migraci a udrzovani vztahlt mezi migranty
a jejich rodinami, coZz popisuje teorie migracnich siti a
transnacionalniho prostoru. Tato teorie zachycuje zptsoby, jakymi se
migrace stale udrzuje a reprodukuje. Teorie migracnich siti chape
migraci jako projev vzajemné pomoci a informaci, které stale propojuji

migranty v cilové zemi s jejich rodinou ¢i ptateli v zemi plvodu.
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Koncept je zalozen na socialnich sitich. Tyto sité stoji na vzajemnych
vazbach, které propojuji soucCasné migranty s dfivéjSimi migranty.
Diky migra¢nim sitim se zvySuje pravdépodobnost mezinarodniho
pohybu, zaroven snizuji naklady spojené¢ s pohybem a zvysuji vynosy,

které se ocekavaji od migrace.

Sité podavaji aktudlni informace o cilové zemi, také poskytuji socialni,
ekonomickou a ubytovaci zadkladnu, o kterou se mohou migranti opfit
poté, co odejdou do cilové zemé¢. Diky sitim se mohou rychleji
zorientovat v novém prostfedi. Dale sité mohou byt uzitecné béhem
hledéani prace nebo ubytovani v cilovi zemi, nebo také uzite¢né, kdyz
migrant potfebuje pomoc. Sité jsou napomocné také po psychické
strance, protoze v okamziku ptfichodu do neznamého prostfedi mohou

nastat pocity frustrace, izolace a vykotfenéni. (BarSova, Barsa, 2005)

V disledku globalizace dochazi ke snadnéjSimu a rychlejSimu pfistupu
k informacim, kapitalu ¢i dopravé. ZvétSuji se také ptrilezitosti pro
cirkulaci migrace a posileni migracnich vazeb mezi migranty.
Fungujici sité tak wvytvareji transnacionalni prostory. V disledku
transnaciondlniho prostoru vznikaji i tzv. trans-migranti. Tito migranti
jsou v jakémsi meziprostoru, protoze diky vazbam zcela neopustili
svou zemi puvodu, ale zaroven jim tyto vazby nedovoli plnou integraci
do spole¢nosti v cilové zemi. Tyto osoby tak nejsou jen pfechodnymi

navstévniky (Glick Schiller, 1995).

O pracovni migraci lze uvazovat 1 v souvislosti s teorii kumulativni
pfi¢innosti a institucionalismu. Koncept této teorie pochazi od
Gunnara Myrdala, ale na migraci ho aplikoval Douglas Massey.
,Kumulativni mechanismy spocivaji v tom, Ze urcity proces zapfticini
jistou zménu v prostiedi, kterd zpétné udrzuje ¢i posiluje tento proces.
Utvateni migracnich siti patfi k nabidkové strané migrace, ale mnoho
dalSich zmén s podobnym efektem se tyka poptavkové strany -—
naptiklad zmeény v socialnim statusu jistych pracovnich mist a

vytvareni segmentovaného pracovniho trhu. Jakmile k nim jednou
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doslo, jsou mnohé =z téchto ,feedbackovych efektd kumulativni
kauzality tézko zménitelné néjakou statni politikou* (BarSova, Barsa,

2005, s. 276).

Tato teorie se pokous$i o analyzu pusobeni instituci, které vznikly
spolec¢né s migraci. Tyto instituce mohou migrantim poskytovat
nejraznéjsi sluzby. Sluzby jsou podle povahy instituce rozdélovany na
legalni ¢i nelegalni. Nelegalni sluzba muze byt naptiklad prevadécstvi
ptfes hranice nebo prace ,,na ¢erno*“. Druhé sluzby jsou legalni a nejsou
placeny migranty, ale financuji je granty ¢i sbirky. Takové sluzby
pomahaji migrantim v cilové zemi. Oba druhy sluzeb jsou v souladu
s kumulativni kauzalitou, protoze pomadahaji odstratiovat piekazky, a
silici migrace skrze zpétné vazby podporuje jejich ¢innosti. Jednou
z takovych instituci, které vznikaji je napf. imigrantskd ekonomika ¢i
etnické profese, kdy jsou pracovni mista nejen neatraktivni pro
majoritu, ale dokonce jsou rezervovana pro migranty z urcCité zemée
(naptf. se ocekava, ze thajské masaze provadi c¢lovék pilvodem

z Thajska). (Tamtéz)

Posledni zminénou teorii je teorie klientelistické politiky a
,santipopulistické normy*, vypracovana Jamesem Q. Wilsonem. Tato
teorie objasnuje pfic¢iny existence liberalnich imigracnich politik
v cilovych zemich, které byvaji v rozporu s tendenci ochrany vnitiniho

uzemi statu (Tamtéz).

K migraci za praci se neodhodlavaji jen ti, ktetfi ptfiyjmou tzv. 3D prace.
3D prace znamenaji — dirty, dangerous, difficult (Spinava, nebezpecna,

tézka), ale vytvareji se také migracni toky kvalifikovanych pracovnik.

1. 3 Vysoce kvalifikovani migranti

Za vysoce kvalifikované migranty jsou povazovani ti, ktefi maji
dovednosti, které 1ze vyuzit na kterémkoli trhu prace ve svété. V ramci
migrace pracovnich sil patfi mezi privilegované, jejichZ migrace
(personality nazyvané jako relokace) je ze strany zainteresovanych

instituci, resp. organizaci usnadiiovdna. Tomu se snazi pomoci i
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Evropskad wunie, kterd =zfizuje naptiklad wuznavani vzdélani na
mezinarodni platformé nebo volny pohyb mezi staty. Mizeme se vSak
setkat i s tzv. deskilling. Deskilling je proces, kdy jsou kvalifikovani
pracovnici nahrazovani automatizovanymi technologiemi, nebo mén¢

kvalifikovanymi pracovnimi silami. (Nowicka, 2014)

Magdalena Nowicka (2014) ve své studii ale upozornuje na jinou
stranku véci. Sleduje vzdélané mladé migranty z Polska, ktefi navzdory
svym dovednostem, pfijimaji v disledku etnizace trhu prace ve Velké
Britanii pracovni mista na sekundarnim trhu prace. Badatelka provedla
vyzkum, aby zjistila, jak se vede polskym migrantim se sekundarnim
a tercidarnim vzdélanim na trhu prace ve Velké Britédnii, tento vyzkum

se v né¢kolika bodech podobd mému vyzkumu.

Nowicka sleduje kontext plivodu migranti v ziskdvani a ovéfovani
dovednosti ovliviiujici proces migrace. Zkoumad, jak jsou dovednosti
definovany, ziskdvany a valorizovany v zemi puvodu, jaky to ma vliv
na socialni mobilitu migrantd v cilové zemi a na to, jak sami migranti

vnimaji vyjednavani svych pozic na trhu prace.

VétSina dotazovanych aktéri vyzkumu Nowicke (2014) uvedla, Ze
jejich divod odchodu =z Polska byl nedostatecny pfijem nebo
nedostatek kariérniho rozvoje. N&ktefi byli pfed migraci zaméstnéani na
zadkladé arovné vzdélani, ale néktefi se ani nepokusili vstoupit na trh
prace v Polsku z diivodu, ze jejich dovednosti nebudou fadné¢ ocenény.
Jejich rozhodnuti pracovat ve Velké Britanii bylo casto podpoieno

prateli, ktefi méli stejnou zkuSenost.

Nowicka (2014) uvadi, ze tada aktért jejiho vyzkumu tvrdilo, zZe
znalosti ziskané na polskych univerzitach je dostatecné nepfipravily na
uplatnéni v praxi. Zaroven vSak aktéfi vyzkumu uvadi, Ze studovali
obor, ktery je zajimal, a ne ten, ktery by mohl mit na trhu prace
ekonomickou vyhodu. Tito aktéfi se povazovali za vzdélané, ale ne
kvalifikované. Toto jsou klasické dukazy o napé€ti mezi vzdélavacimi

idealy a orientaci na trhu préace.
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Migrace mladych absolventd jsou vSak také motivovany ziskdnim

novych dovednosti, a nikoli jen jejich neuplatnénim.

I ptfes uznani listin potvrzujici vzdélani, uvadi rada aktért vyzkumu
jako své prvni zaméstnani ve Velké Britanii oblast pohostinstvi, praci
ve skladech a tovarnach, tedy v ramci sekundarniho trhu prace. Tyto
pozice obhajovali nedostatkem svych profesionalnich zkuSenosti, které

je umistili na nizs8i pozice.

Nowicka (2014) uvadi vyzkum Stenninga a Dawleye (2009), ktefi
zjistili, ze agentury, které shanéji pracovniky v ciziné, nepozaduji
doklady o kvalifikaci. Toto zjisténi dokazuje, Ze shané&ji spiSe méneé
kvalifikované pracovniky, ktefi jsou potifeba na nizsi pracovni pozice,
a které se nedari obsazovat z finanéniho duvodu, flexibilité a
pracovnim podminkam z fad majoritni populace. DalSim zjiSténim
Stenninga a Dawleye (2009) bylo to, Ze mladi Polaci se pted
kontaktovanim pracovnich agentur nepokusili najit praci na
vyhodnéjsich pozicich. Proto se zda, ze polSti pracovnici vnimaji
pracovni agentury, jako vstupni bod na britsky trh prace a ptfechodné
obdobi v zZivoté, ve kterém pocitaji se zacatkem na nizSich pracovnich

mistech.

VétSina aktéri vyzkumu Magdaleny Nowicke (2014) vidéla své
pracovni misto bud jako dusledek nedostatku svych technickych
znalosti a velkého mnoZstvi osob s vysokoSkolskym titulem, ktefi
nedokazi své znalosti dostate¢né€ vyuzit, nebo jako nedostate¢na

znalost zamé&stnavatele v oblasti polského vzdélavaciho systému

DalSim kritériem byly Spatné jazykové dovednosti cilové zemé.
ProtoZe nedostatek jazykovych dovednosti brani v kariérnim postupu

bez ohledu na Groven odbornych znalosti.

Nowicka (2014) ale zaroven ukazovala, jak polsti vysokoSkolaci
vyjednéavaji svuj socialni status na britském trhu préace. Jeji aktéfi

vyzkumu argumentovali, Ze zaméstnavatelé mohou davat pfednost
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polskym pracovniklim na urcité pracovni pozice také proto, Ze polsti
migranti pracuji rychleji, nestézuji si a jsou méné nemocni. To
dokazuje také zjisténi, ze néktefi polSti migranti méli vice zaméstnani
a pracuji az naptiklad 60 hodin tydné¢.

4 r

Vyzkumem ziskavani dovednosti mezi kvalifikovanymi migranty
Nowicka (2014) zjistila, ze vzdélani Polaci pfi migraci do Velké
Britanie diskurzivné znehodnocuji dovednosti ziskané prostfednictvim
vzdélavani v Polsku. Kritérium, které k tomu vyuzivaji je kvalifikace
prace a vySe financni odmény, kdyz se potencidlni zaméstnanci
prezentuji zaméstnavatelim jako vzdélani, ale nezkuSeni. Ovéfovani
dovednosti je proto naro¢nym procesem vyjednadvani mezi institucemi
a osobami. Nowicka (2014) dale zjistila, ze jiz v Polsku dochazi
k ptizptisobovani dovednosti pro poptavku na trhu priace ve Velké
Britanii, proto jsou logicky ziskdvané dovednosti malo uplatnitelné pro
nabidku na trhu prace v Polsku. Ovéfovani dovednosti za hranicemi je
ale stale otevieny proces. Proto by mélo dochazet k porovnavani
ziskanych dovednosti v zemi ptivodd migrantd a cilové zemi (Kelly,

Lusis, 2006).

Ale 1 ti, ktefi jsou povazovani za kvalifikované pracovni sily, se ocitaji
v ramci segmentovaného trhu prace, ve kterém muze dojit k tzv.

,pfevzdélanosti®.

1. 4 ,Prevzdélanost“ migranti

Pracovni nabidku na trhu préace ovliviiuje pro domaci i1 zahranicni
pracovniky nékolik faktor. Miulze to byt demograficky vyvoj,
ekonomicky rozvoj, socialni politiky 1 mira mobility. Béhem migrace
muze dochazet k degradaci vzdélanostniho potencidlu, protoze
zahrani¢ni pracovnici jsou ,pfevzdélani®, to znamena, ze dochazi
k nevyuziti lidského kapitalu migrantli. Koncept pfevzdélanosti se

¢asto zameénuje s konceptem piekvalifikovanosti. Pfevzdélanost tedy

uplatni na svém pracovnim misté nebo se uchazi o pracovni misto, kde
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své vzdélani téz neuplatni (Koutna, 2016). Piekvalifikovanost je
spojena se vstupem migranta na trh prace a ekonomickymi podminkami
v cilové zemi. Se zkoumanim pozic migrantd souvisi také
transnacionalizace, role diaspor, ekonomické a socialni remitence.
Opakem ptfevzdélanosti je ,nedovzdélanost“. Ta je spojovana s
talentovanymi, flexibilnimi schopnostmi jedincu, ktefi své nedosazené

vzdélani nahradi ziskanymi dovednostmi.

Na koncept ptfevzdélanosti lze aplikovat podle Ondieje Valenty a
DusSana Drbohlava (2018) tfi teorie. Prvni je teorie ,,hledani a sladéni*.
Tato teorie vidi pfevzdélanost jako nesoulad migranta mezi vstupem
na trh prace a ¢asovym srovnanim tohoto nesouladu. Postupem c¢asu
vSak migranti najdou pracovni mista, kterd odpovidaji jejich vzdélani.
Druha aplikovana teorie je teorie ,Jlidského kapitdlu®“, kterd uznava
nékolik forem, vzdélani je jednou z forem, které mlize jedinec nabyvat.
Tedy situace migrantli neovliviluje pouze jejich vzdélani, ale také to,
jaké maji dovednosti. Dovednost je obecné ziskana dispozice ke
spravnému vykonavani néjaké cinnosti vhodnou metodou. Takové
dovednosti mohou byt senzorické, intelektové, senzomotorické, ale i
socialni. Dale ovliviiuji zZivoty migrantl jejich aktivity. Naptiklad
aktivity spojené s rozvojem jejich vzdélani a zaméstnanecké

rekvalifikace.

Posledni teorii je teorie ,,technologické zmény“. Tato teorie zdliraznuje
dovednosti ziskané ve Skole a znalosti, které dopomadhaji
k technologickému vyvoji v dané zemi. Teorie technologické zmény
pifedpoklada, Ze takové vzdélani budou mit spiSe migranti z vyspélych
zemi neZz migranti z méné vyspélych zemi. VSe ale zavisi na
technologické urovni cilové a zdrojové zemé&. Vyzkum pievzdélanosti
provedl Ondfej Valenta a interpretoval ho spolu s DuSanem

Drbohlavem (2018), v navaznosti na vyzkum Leontiyevy (2012).

Typy pracovnich pozic jsou v mnoha ohledech odrazem struktury

pracovnich mist zahrani¢nich pracovnikd podle pozZzadované urovné
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vzdélani a naroénosti. Cim je naroénost pracovnich mist niz§i, tim je
pfevzdélanost ptfichdzejicich migranti vys$sSi a tim padem je jejich
vzdélani o to vic neuplatnéno. Pievzdélanost je jen jeden z mnoha
procestu, které se déji v pracovni migraci (Tamtéz). Mezi dals§i procesy
patfi naptiklad marginalizace, zména socidlniho statusu nebo pohyb

v socialni mobilité.

1. 5 Marginalizace

Na trhu prace se muzeme setkat s marginalizaci. Tento pojem zavedl
Robert E. Park na pocatku 20. stoleti béhem vyzkumu segregovanych
oblasti a znamend socialni vylouceni, kde je urcitd skupina ¢i jedinec
vytlacen na ,,okraj“ spolecnosti. Od 80. let 20. stoleni je marginalizace
spjata s konceptem socialni exkluze (Sirovatka, 2002). Vzhledem
k odsunuti se skupina nebo jedinec nemulze plnohodnotné podilet na
zivoté spolecnosti. Na trhu prace je marginalizace vysvétlovana jako
proces, ve kterém jsou nékteré pracovni pozice prifazovany urcitym
segmentim pracovni sily, které jsou schopné pracovat na plny uvazek,
ale nejsou schopné uplné integrace v zaméstnani, tato zaméstnani poté
nejsou schopna vyuzit pracovni potencial svych zaméstnanctl
(Loveridge, 2012). Marginalizace na trhu prace je vysvétlovana

z mnoha perspektiv.

Prvni z perspektiv nahliZejici na marginalizaci je individudlni pfistup,
druhy se zaméfuje na socialni vztahy a posledni vyzdvihuje strukturu

socialniho systému (Tvrdy, 2008).

Postaveni cizincG na trhu prace ovliviuje fada faktort. Faktory
integrace cizinci na trhu prace jsou okolnosti, které ovliviiuji podileni
se cizincl na trhu prace a naslednou kvalitu pracovniho mista, formu
pracovniho uvazku, jeho délky a pracovni podminky. Tyto faktory lze
rozdélit na strukturdlni a ekonomické, podminéné strategiemi a
jednanim aktértt na trhu prace, a rozdily v lidském a socidlnim
kapitalu. Strukturdlni a ekonomické faktory jsou naptiklad dostupna

pracovni mista nebo faze hospodaiského cyklu. Mezi strategie a
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jednani aktért trhu prace patii nadborové strategie zaméstnavateld
naptiklad hledani levné a flexibilni pracovni sily. Do lidského a
socialniho kapitalu patfi dosazené vzdélani, pracovni historie, nebo

jazykové znalosti (Potfizkova et al., 2010).

Do Ceské republiky piichazi kazdym rokem velké mnozstvi migranta
z Ukrajiny. Znacné mnozstvi z nich prichazi za praci. Je dulezité
zminit, Zze vSichni neptrichazeji s nizkym kulturnim, ekonomickym
nebo socialnim kapitdlem, ale v pocetném mnozstvi se ti, ktefi
vykonavaji kvalifikovanou préci, ztraceji, ale vSichni se podileji na

spole¢nosti a jsou aktéry jejich struktur.

4

1. 6 Socidlni struktura spole¢nosti a role vzdélani
Spole¢nost je vzdy tvofena vztahy mezi lidmi, kolem kterych se
organizuje spolecCensky zivot. Zakladem téchto vztahl je socialni
status a socialni role. Socidlni status je postaveni, které ¢lovék zaujima
v socialni struktufe. Socidlnim statusem muze byt ¢lovék vymezen
naptfiklad v zaméstnanecké struktuife spolecnosti. Socialni role je
soubor ocekavaného chovani jedince, které odrazi jeho pozici ve
spole¢nosti. Zaroven socialni role plyne ze socidlni statusu, ale 1 status
nemuze bez socialni role existovat, protoze chovani vychazi z toho,
jakou zaujimame pozici. JednodusSeji feCeno to znamena, Ze ¢lovék vi,
ze druzi, ktefi se nachdazeji kolem néj, o€ekavaji, Ze se bude chovat tak,

jak je pro jeho pozici ve spole¢nosti bézné (Petrusek, 2009).

Zakladem lidské spolecnosti je socialni stratifikace. Socidlni
stratifikace znamenda, Ze spolecnost je rizné strukturovana. Zakladem
této stratifikace je nerovnost, kterd se nachdzi ve vSech znamych
spole¢nostech. Nerovnost muze byt vymezena napfiklad pohlavim,
vzdélanim, pfijmem, narodnosti, rasou ¢i socidlnim a ekonomickym
postavenim. Na zakladé¢ nerovné distribuce mnozstvi statku nebo
sluzby maji nékteti lidé lepSi socialni status v ramci socialni struktury
(Giddens, 2003). V 60. letech 20. stoleti pfiSel americky sociolog

Gerhard Lenski s tezi (1966), ze socialni stratifikace je slozena ze
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tfech hlavnich dimenzi. Je to: majetek, vzdélani a moc, podle kterych

muzeme stratifikovat moderni spole¢nost.

Pojem socialni mobilita zavedl Pitirim Sorokin a zjednoduSen¢
znamena pifechod z jedné spoleCenské vrstvy do druhé. V souc€asni dob¢
muzeme nalézt nékolik typt a hledisek socidalni mobility. Zakladni
rozdéleni socidlni mobility je na vertikdlni a horizontalni. Vertikalni
socialni mobilita se dale rozdéluje na vzestupnou ¢i sestupnou.
Vzestupna socialni mobilita je takova, kdy dochazi k pfesunu do
vys$Sich spolecenskych vrstev. Jejim opakem je sestupna socidlnim
mobilita, béhem které dochédzi k pfesunu do nizSich spolecenskych
vrstev. Horizontalni mobilita je takova, béhem které dochazi nebo
nedochazi ke zméné socialni vrstvy, to mize byt naptiklad profesni
zména, béhem které si nepolepSime, ale ani neptfihorSime. Socialni
mobilitu muUzeme dale dé&lit na intergeneracni a intrageneracni.
Intergenerac¢ni mobilita je takova, ve které dochéazi k presunu mezi
generacemi. Napftiklad déti mohou ziskavat lepsi ¢i horsSi postaveni,
nez maji jejich rodice. Intragenerac¢ni mobilita je sledovani presunu v
ramci jedné generace, na konci zivota maji lidé lepsi ¢i horsi postaveni,

nez které méli na jeho zacatku.

Vzdélani je jen jeden faktor, ktery ovliviiuje problémy vychazejici ze

socialni stratifikace, protoze je integrované do socialniho systému.

Vzdélani mize byt zdrojem kvalifikace, kterda ndm pomaha se dostat do
vys$8i vrstvy spole¢nosti. Neni proto jen ukazatele statusu, ale muze
byt také nastrojem, jak urcitého statusu dosdhnout. Mezi vzdélanim a
spoleCenskym statusem se nachazeji urcité souvislosti, kde vzdélani
muze, ale také nemusi slouzit jako nastroj vzestupné socialni mobility.

Timto vyzkumem se zabyvala naptiklad Magdalena Nowicka (2014).

Petr Sak se ve svém dile (2007) zabyval tfemi funkcemi vzdélani
v soucasné dobé. Tyto tfi funkce jsou: mobilitni, kultivacni a
pfipravna. Mobilitni funkce ma posouvat jedince do jednotlivych

vrstev v ramci socialni stratifikace. Kultivacni funkce popisuje cestu,
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kterou jedinec urazi diky vzdélani. A posledni ptripravnad funkce

zminuje dulezitost pfi pfipravé na profesni zivot.

Vzdélani migranti tedy muze hrat velkou roli v ramci migrace i
v rdmci jejich umistovani na trhu prace, a to i v rdmci segmentovaného
trhu prace. Vzdélani ddvd migrantim nejen kompetence ve vztahu
k zaméstnavatelim, ale pfredstavuje bazi, ktera se podili na jejich
ambicich, motivacich, strategiich a vykonech v rdmci trhu prace, coz
ma efekty i pro postaveni ve spoleCenskych strukturach ve vztahu

k zemi puvodu, cilové zemi a migracni siti.

1.7 Trh prace v Ceské republice

Trh prace v Ceské republice je v soudasné dobé& kontrolovany. Stat
vytvari raAmce pro vstup cizincl na trh prace a nasledné eviduje pocty
cizincu, ktefi se na ném uplatiiuji. Zaroven je ale také zavisly na préci
cizinci. Jsou segmenty pracovniho trhu Ceské republiky, které bud
nejsou obsaditelné ze strany majoritni populace z davodu malé
motivace takova mista pfijimat (viz teorie segmentovaného pracovniho

trhu), nebo zde takové kvalifikace chybi.

r

Z toho duvodu vytvaii Ceska republika programy pro podporu pracovni
migrace. V soucasnosti nabizi programy zaméfené na kvalifikované
migranty: Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec a Program
kvalifikovany zaméstnanec. Dale vznikl program orientovany na
pracovni migraci Ukrajinci do odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a
potravinarského primyslu. Jedna se o pobidky, které jsou primarné
adresovany zaméstnavatelim, jeZz si najimaji pracovniky. Stat tak na
jednu stranu pomé&ha mistni ekonomice a na strané€ druhé vytvareji lepsi
podminky pro migraci — snaz§i proces legalizace migrace (Cesky

statisticky utad, 2021).

V jinych ohledech vstup na trh prace je podminén legislativou, ktera
rozliSuje mezi typy cizinct a stanovuje podminky pro zapojeni do

ekonomickych struktur zemé (Tamtéz).
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1. 7. 1 Migrace z Ukrajiny do Ceské republiky v ¢islech za rok 2019
Podle Ceského statistického tifadu na konci roku 2019 zilo vice nez 12
mésict v Ceské republice 593 366 cizincl. V tomto roce podle
stejného zdroje zilo v Ceské republice celkem 145 153 cizinct z
Ukrajiny. Z toho vyplyva, Ze témé&f 25 % cizinct v Ceské republice
tvotily pravé osoby pfichazejici z Ukrajiny. Naptiklad v Praze zilo
v roce 2019 53 456 osob s Ukrajinskym obcanstvim, to je nejvice ze

viech kraji (Cesky statisticky tfad, 2021).

Pro rok 2020 jsou zatim ptfedbézné cCisla, ktera se zdaji byt podobna

roku 20109.

Vétsina osob, které piichazeji za praci z Ukrajiny do Ceské republiky,
ma spiSe nizSi dosazené vzdélani, tj. zakladni ¢i stfedni vzdélani
ukonc¢ené maturitou. Jen mala cast prfichozich ma vys$§i vzdélani.
Napiiklad z celkového poétu Ukrajinct v Ceské republice v roce 2018,
mé&lo podle Ceského statistického ufadu (2021) 12 % dosazené

vysokoskolské vzdélani.

Ptichody Ukrajinct znac¢né ovliviuji faze ekonomického cyklu,
migraéni cirkulace se vSak stava trvalym jevem. Podle Ceského
statistického Ufadu vykonavaji cizinci v Cesku spiSe méné

kvalifikované prace (Cesky statisticky ufad, 2021).

1. 7. 2 Postaveni UKkrajinci na trhu prace v Ceské republice

Do Ceskoslovenska pfichazely skupiny ekonomickych, pracovnich
migrantl jiZz v obdobi Prvni republiky a migrace tohoto typu provazela
1 organizaci a planovani socialistické vyroby v druhé poloviné 20.
stoleti (Moravcova, Noskova, 2005). Po roce 1989 konstantné stoupal
pocet ekonomickych, resp. pracovnich migrantli pravé v souvislosti
s restrukturalizaci ekonomiky. S otevirdnim hranic je spojena vé&tsi
diverzita migranti, migrac¢ni a integracni strategie, diky kterym se
migranti zaclenuji do majoritni spolecnosti a na jeji trh prace. Soucasti
strategii je koncentrace do wurcitych hospodarskych odvétvi a

pracovnich pozic (Valenta, Drbohlav, 2018).
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Ptichody ekonomickych migranti ovliviiuje fada cinitelti. Jednim
z nich je demograficky vyvoj cilové zemé. Demograficky determinant
je naptiklad starnuti populace ¢i nizkd mira mobility ¢eské pracovni
sily. V souéasné dobé& probiha v Ceské republice obdobi konjunktury,
kdy trh prace vykazuje nizkou nezaméstnanost a z toho vyplyvajici
nedostatek pracovni sily. To zpisobi navySeni poptavky po zahrani¢ni
pracovni sile. I nadale se odekava, e tento zajem poroste a Ceska
republika tak bude kopirovat ekonomické struktury a vykonosti
zapadoevropskych zemi. Migranti z Ukrajiny tvoii v Ceské republice

jednu z nejcastéji zastoupenych skupin (Tamtéz).

Michal Nekorjak zminuje ve svém dile (2006) klientsky systém
v Ceské republice, ktera ovliviiuje ukrajinskou pracovni migraci. Tento
systém tvofi dva stupné. Prvni stupen tvofi vztah mezi imigrantem —
pracovnikem a ,klientem*, kde ,klient* je ¢clovék, ktery organizuje
ukrajinskou pracovni silu za ucelem vlastniho vydélku. Druhy stupen
je tvofen vztahem mafie a ,klientd®, tento stupenl je zavisly na prvnim
stupni. Ne¢&ktefi migranti voli legéalni pobyt, jini zvoli opacnou

alternativu.

Migrace je velice rozsahly jev, ve kterém se objevuje nékolik kapitala.
Za socialni kapital ,klientid“ se povazuji kontakty na ceské
zaméstnavatele a sité osob, které vytizuji potfebné dokumenty
zahrani¢nich pracovniki. Kulturni kapital ,,klientd* zahrnuje naptiklad
znalost cizich jazykl nebo zdkont cilové zemé. Pokud migranti nemaji
tento kulturni kapital, potfebuji ,klienta*, aby jim pomohl, a za tuto
pomoc migranti museji ,,klientim* zaplatit. To znamend, ze , klienti*
meéni své kontakty a védomosti, které predstavuji socialni a kulturni
kapital, za penize, které jsou ekonomickym kapitdlem migranta.
Klientsky systém podle Michala Nekorjaka funguje na zdkladé siti.
Prvni stupenn systému se opird o pruzné organizacni uspofadani.
Ceskym podnikatelim sta¢i, kdyZz maji telefonni &islo na ,klienta“,
ktery jim zprostfedkuje kontakt pfesné podle jejich pozadavki.

,Klienti“ maji casto podobu agentur. Poté kdyz dojde k nalezeni
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pracovni sily, jsou na tfadé pracovni podminky. Zde jsou podminky
zalozené na jednoduchém principu: bud jsou podminky pfijaty, nebo
se nabidnou nékomu jinému, protoze vztahy jsou velmi pruzné¢ a kazdy
muze byt rychle vyménén. U ilegalnich migranti maze byt situace horsi
vydirdam udani na policii. Vyzkumy se Casto pfi analyze postaveni
cizincl na trhu prace soustifedi na to, kterd opravnéni jsou migrantim
upirdna. Muazeme vSak nalézt jeSté vylouceni ze sluzeb moderniho

statu, tj. ochrana proti nasili (Nekorjak, 2006).

Prvni stupen klientského systému vznikl z podminek na trhu prace,
C¢eské legislativy a jeji praxi. Ukrajinci tvofi velice flexibilni pracovni
silu na trhu préace. ,,Klienti* vytvoftili sit ekonomickych vztaht. Druhy
stupen klientského systému vznikl z ukrajinského organizovaného
zlo¢inu. Z ,klienti* se stali zprostfedkovatelé mezi migranty, trhem
prace, administraci a poté také mafii. Klientsky systém tak mlzeme
chapat jako slou€eninu modernity a instituci tradi¢ni spole¢nosti. Na
zamé&stnani ukrajinskych pracovnikt tak wvydélava ,klient”, cCesky
podnikatel, nékdy mafie a statni pokladny, ale i tak se vyplaci
migrantim c¢ast svého zisku obétovat témto institucim (Tamtéz).
Nicméné vyzkum Michala Nekorjaka byl proveden pted 14 lety, tedy

je otdazka reference k socialni realité v soucCasné dobé¢.

Ptistup ,,job analyst's*“ pfedpoklada, Ze kazdému pracovnimu mistu je
pfifazena urc€itd Uroven vzdé&lani, aby byla prace vykonavana pod
minimalni kvalitou, kterou vyzaduje. VySe pozadovaného vzdélani je
stanoveno ufadem prace Ceské republiky. Migraci znaéné ovliviiuje
legislativni rdmec dané zemé, ktery pusobi na ekonomické aktivity
zahrani¢nich zaméstnancli a to tim, Ze vytvafi nerovné podminky na
trhu prace. Zahrani¢ni pracovnici, ktefi maji obCanstvi v nékteré zemi
Evropské unie, EHP a Svycarska maji na ¢eském trhu prace stejné
postaveni jako ¢eSti zaméstnanci, ale zahrani¢ni zaméstnanci z tfetich
zemi potfebuji urcitd opradvnéni. Tato opravnéni jsou spojena
s naro¢nymi administrativnimi procesy, které ¢asto vedou k ilegalité.

Zahranicni pracovnici jsou ekonomicky aktivni v Ceské republice, bud
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jako zaméstnanci, registrovani na ufadu préace, nebo jako Zivnostnici,
drzitelé zivnostenského opradvnéni. Ve vzdélanostnim zastoupeni
cizincd v Cesku je patrny vy$§i pocet osob se zakladnim a
sttedoSkolskym vzdélanim bez maturity. Mensi pocCet osob je zastoupen
se stftedosSkolskym a vysokosSkolskym vzdélanim. Pomér vysokoskolsky
vzdélanych osob ovliviiuje i zemé& puavodu. Z celkového poctu
zahrani¢nich pracovnikd bylo v roce 2016 18 % osob, které ziskaly
vysokosSkolské wvzdélani. Témeér 60 % vysokoSkolsky wvzdélanych
zaméstnancl  z ciziny ziskalo v roce 2016 pracovni pozici
s pozadovanym vysokosSkolskym vzdélanim. U zbyvajicich doslo
k niZ$i mife nevyuziti jejich vzdélanostniho potencialu. U zamé&stnanci
z Ukrajiny dochazi k tomu, Ze vétSina z nich, ktefi maji vysokoSkolské
vzdélani, pracuji na pozicich, které vyzaduji pouze zédkladni vzdélani.
Znacny vliv na pracovni pozice maji ziskané dovednosti a kvalifika¢ni
narocnost. V soucasné dobé dochéazi ke zvySovani vysokoSkolsky
vzdélanych osob ze zahraniéi v Ceské republice (Valenta, Drbohlav,

2018).

1. 7. 3 RozloZeni ukrajinskych pracovnich sil na ¢eském trhu prace

Kvalifikované profese ke konci roku 2016 podle Valenty a Drbohlava
(2018) vykonavalo v Ceské republice pfiblizné 8,5 % ukrajinskych
pracovnikd. Nicméné stale trva jejich prekvalifikovanost. Nejvice se
ukrajinSti pracovnici uplatiiuji na ¢eském sekundarnim trhu prace ve
stavebnictvi, kde jich nalezneme okolo 20 %. Dale se zna¢né uplatiiuji
ve zpracovatelském primyslu, potravinaistvi, kovodélném a
automobilovém primyslu. DalSim dualezitym odvétvim ceského trhu
prace je pro ukrajinské migranty malo a velkoobchod, nebo také
administrativni a podpirné ¢innosti, pod kterymi nalezneme predevSim
uklidové ¢innosti. Dal§i vyznamna oblast této kategorie jsou ¢innosti
souvisejici se zaméstnanim, to znamena, Zze zaméstnavatelem
pracovnikd je agentura, které zprostifedkovava zaméstnani (Drbohlav

et al., 2021).
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Migranty muzeme rozdélit do tifi kategorii podle nejvysSsiho
ukonc¢eného vzdélani. Prvni kategorii tvofi ti, ktefi maji zakladni
vzdélani, to je témeér polovina pracovnikt. Druhou troven tvofi ti, ktefi
maji stfedni Skolu, posledni kategorii jsou vysokosSkolaci, ktefi tvori
ptiblizné 9,5 %. Z toho vyplyva, ze na ¢eském trhu préace je poptavka
pifedevsim po méné kvalifikovanych pracovnich pozicich. Zaroven se
ale zvySuje vzdélanosti Uroven prichazejicich migranti a lze dale

ocekavat jejich prekvalifikovanost (Tamtéz).
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2 Metodologicka cast

2.1 Vyzkumné otazky

Ve své bakalatské praci se zaméfuji na reflexi pracovnich pozic
migrantd na trhu prace v Praze, hlavnim mésté Ceské republiky.
Reflexi podavaji sami migranti, ktefi jsou ptivodem z Ukrajiny. Moji
vychozi vyzkumnou otazkou je: Jak reflektuji migranti z Ukrajiny
s vysokosSkolskym vzdélanim pracovni pozici, v niz se nachazeji. Na

tuto hlavni vyzkumnou otazku navazuji mé dalsi podotazky:

1. Co pro migranty znamena jejich vysokoSkolské vzdélani?

2. Jak migranti z Ukrajiny vyuzivaji své vysokoSkolské vzdélani
v Ceské republice?

3. Pro¢ migranti odchéazeji za praci do zahranic¢i 1 pfes to, Ze tato
prace muze zapficinit niz8i socialni status nez v zemi jejich

pavodu?

2.2 Vyzkumna strategie

Pro svou praci a vyzkum jsem zvolila kvalitativni vyzkumnou strategii,
protoze tato strategie umoznuje porozuméni daného fenoménu v jeho
barvitosti a vrstevnatosti. Soustfedi se na to, jaké vyznamy razni lidé
pfisuzuji svétu, jak jej prozivaji, jeho detaily a zachyceni plurality a

diverzity.

V ramci zvolené kvalitativni vyzkumné strategie mize béhem vyzkumu
probéhnout zména dosavadnich pland v postupu na zakladé zjisténych
vysledki ¢i momentalnich potfeb. Plany se tak mohou pfizplsobit
vyzkumu, podle jeho situace a potieby. Naopak s pevnymi plany, kde
jsou jednotlivé body vyzkumu striktné urceny, se setkdvame u

kvantitativniho vyzkumu (Hendl, 2005).

2. 3 Technika tvorby dat
Pro techniku tvorby dat jsem  zvolila polostrukturované
(polostandardizované) rozhovory. Ptipravila jsem okruhy s otdzkami,

na které jsem se béhem rozhovortd ptala. Nejde ale o vyslech aktért
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vyzkumu, otazky jsou pfipraveny pouze jako opora a zaruka jejich
zaznéni béhem rozhovoru. Tato technika umoznuje zachyceni
zkuSenosti aktéri s n€jakym fenoménem, jejich reflexi daného
problému, tedy lépe feCeno to, co si aktér vyzkumu mysli (Disman,
1993). Polostrukturovany rozhovor jsem dale castecné doplnovala
narativnim rozhovorem, kdy podnétova otazka se tykala urcité etapy
migrace ¢i postmigracniho procesu. Rozhovory jsem vedla v ¢eském
jazyce, a vypovédi informdatort editovala, to znamena, Ze jsem je
pfevedla do obecné CesStiny. Nepokladala jsem Groven zvladnuti jazyka
za klicovou, naopak jsem preferovala srozumitelnost psané formy

jazyka.

Rozhovory jsou ve vyzkumu casové naro¢néjSi na realizaci nez
napftiklad dotazniky. Velkou vyhodou polostrukturovanych rozhovort
je moznost vlastniho vyjadfeni aktéru vyzkumu, ¢i formulace.
Vyzkumnik ma naopak moznost improvizovat a reagovat libovolné dle
konkrétni situace, tim muze oteviit nova témata, takto se muze dojit az
k otazkam a odpovédim, které nebyly pivodné na seznamu. Zakladem
dobrého polostrukturovaného rozhovoru je otevienost a flexibilita,
které snizuji riziko vzajemného neporozuméni. Diulezité je také ze
strany vyzkumnika, aby se dokazal ptat, presvédcit aktéra vyzkumu
k pravdivym odpovédim, a aby dokazal vyzkumnik vzbudit jeho divéru

(Novotna, Spacéek, Stovickova, 2019).

Polostrukturovany rozhovor je nejvhodnéjsi pouzit tehdy, kdyZ mame
uréenou vyzkumnou oblast a od zacatku vyzkumu se chceme

v rozhovorech zaméfit na konkrétni témata a vyzkumné otazky.

Béhem polostrukturovaného rozhovoru se pokladaji otazky, které vSak
nejsou vyzkumnymi otazkami. Az béhem rozhovoru se ziskavaji data,
ktera zodpovi vyzkumné otadzky. Nicméné je vhodné znat strukturu
otazek béhem rozhovoru, abychom se vyhnuli doslovného pted¢itani ¢i

opomenuti nékteré z otazek (Tamtéz).
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Proto jsem si pfed rozhovory pfipravila seznam néckolika otazek,
rozdélenych do okruht, které jsem =zamyS$lela polozit aktérim
vyzkumu, ale jak je vySe uvedeno, otazky v konecném znéni nebyly
polozeny dle pfedepsaného seznamu. Béhem rozhovoru jsem také dale
rozvijela témata, kterym mi pfislo vhodné vénovat vice ¢asu, a kterym

jsem béhem psani seznamu otdzek nevénovala pfiliSnou pozornost.

Na zacatku rozhovori jsem se snazila nasméfovat aktéra vyzkumu
k tomu, aby mi sam vypravél o svém studiu ¢i systému vzdélavani na
Ukrajiné. Své narativni pribéhy o vzdélani mi vypravéli aktéfi na
pocatku polostrukturovanych rozhovori, abychom se rozmluvili a
mohli pokraCovat v rozhovoru. Z vypravénych piibéht jsme se
pfesunuli do polostrukturovaného rozhovoru, ktery jsem podnécovala

pfipravenymi otdzkami.

Na pocatku kazdého rozhovoru jsem vSem zucastnénym sdélila divod
vzniku, hlavni téma a vyznam vyzkumu, kterého se ucastni. Na nékteré
aktéry vyzkumu jsem méla kontakt jiz dfive, proto nebyl problém
ziskat jejich divéru. U ostatnich aktér vyzkumu jsem se duavéry
snazila docilit tim, Ze jsem jim sdélila podobné informace o sobé&, které
bych chtéla, aby mi vypravéli i oni. Vyzkum jsem vedla opakované. Na
zaklad¢ zpracovani dat, jsem identifikovala dalsi témata, ktera byla
potfebnad pro pochopeni jejich postoji a pohledu na zkoumanou
socialni realitu. V tomto sméru byli aktéfi vyzkumu ochotni mi déle

vénovat svij ¢as a odpovédét na dalsi otazky

2.4 Vybér a popis vzorku

V mém kvalitativnim vyzkumu jsem spolupracovala se sedmi jedinci.
S nékterymi aktéry mého vyzkumu jsem se znala jiz dfive. S ostatnimi
aktéry se jednalo o spolupréaci pfes nékteré ¢leny mé rodiny, ktefi se

navzajem znali.

VSichni aktéfi vyzkumu museli splnit urcitd kritéria vybéru. Jedna se
tedy o homogenni vzorek. To je takovy vzorek, v némz si jsou aktéfi

vyzkumu ve vyznamnych charakteristikach podobni (Tamtéz).
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VSichni aktéfi pochéazeji z Ukrajiny, kde =ziskali vysokoSkolské
vzdélani a kde také po néjakou dobu pracovali. Z toho divodu jsem
vékovou hranici vytycila od 35 let do 50 let. Vékova hranice by m¢la
zarucit ziskanou praxi a zaroven by meéla byt zaruCena dobra fyzicka
zdatnost aktérii vyzkumu, a tim schopnost manualné pracovat, resp.
moznost pfijmout pracovni pozici charakterizovanou 3 D (viz vySe).
Dalsi podminkou bylo soucasné zaméstnani v Praze. Poslednim
kritériem byla délka pobytu v Ceské republice, kterda musela byt
alespon 2 roky, a to z toho divodu, ze mi aktéfi vyzkumu jiz byli

zorientovani v cilové zemi a adaptovani na mistni socialni realitu.

Vsechny rozhovory probihaly osobné. Zalozni moznosti byla online
setkani, ktera mohla byt uskutec¢néna podle nastalych
protiepidemickych nafizeni vlady Ceské republiky zplisobena moznym
onemocnénim Covid-19. Nicméné tuto variantu rozhovoru jsem
nemusela vyuzit. Rozhovory probihaly na pracovistich oslovenych
migrantll pouze mezi mnou a jednim aktérem vyzkumu po pracovni

dobé, aby probéhl ve znadmém prostiedi a nebyl ni¢im naruSovan.

V ramci vyzkumu jsem spolupracovala se sedmi pracovnimi migranty

z Ukrajiny. Které zde strué¢né popisu.

Prvni aktér vyzkumu je Anna. Anna je Zena, kterd spada do vékové
kategorie 40-45 let. Pracovni migrantka vystudovala prava, ale nyni
v Ceské republice pracuje ve skladu. Na Ukrajiné pracovala
v pojiStovné.

Druhy zuc€astnény aktér vyzkumu je Boris. Tento pracovni migrant byl
zatazen do vékové kategorie 30-35 let. Aktér ziskal vysokoSkolske
vzdélani v technickém oboru. Jeho dfivéjSi prace v rodné zemi byla

v rdmci vzdélani. Nyni se pohybuje také v oblasti svého vzdélani, ale

na nizké pracovni pozici.

Tteti aktér vyzkumu je SaSa, ktera byla zatazena do vékové kategorie

30-35 let. Pracovni migrantka studovala humanitni védy, se svou
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specializaci v humanitnich védach se dokézala uplatnit na ukrajinském

trhu prace, ale dnes pracuje v Ceské republice jako uklizeéka.

Ctvrty sledovany aktér vyzkumu je Dimitrij. Dimitrij je muZ, ktery
spada do vékové kategorie 40-45 let. Pracovni migrant vystudoval
vysokou §kolu se zamé&fenim na IT. V Ceské republice pracuje v oblasti
stavebnictvi, kde se setkava se stroji, které maji narocné ovladani.
V zemi puavodu pracoval v IT spole¢nosti, které méla financni

problémy.

Paty aktér vyzkumu je Ivan. Tento pracovni migrant byl zatazen do
vékové kategorie 45-50 let. Ivan studoval vysokou §kolu zaméfenou na
managment. Nyni pracuje v potravinaiském pramyslu, kde se jeho

spolupracovnici na ného obc¢as obraceji pro radu.

Sesty zG&astnény aktér vyzkumu je Tatéana, kterd byla zafazena do
vékové kategorie 40-45 let. Zena vystudovala pedagogickou vysokou
Skolu, ale pracovala jako administrativni pracovnik. Nyni pracuje

v oblasti socialnich zalezitosti.

Sedmy aktér vyzkumu je Jan, muz, ktery odpovidad vékové kategorii
35-40 let. Pracovni migrant vystudoval S§kolu s technologickym
zamé&ienim. V Ceské republice se pohybuje ve vystudované oblasti, ale

neni se svou pracovni pozici spokojen.

Vsichni aktéfi vyzkumu jsou v Ceské republice pfes 2 roky, ale zadny
z nich zde neni déle nez 5 let. Sledovani pracovni migranti maji
zaméstnanecké karty, které jim umoziiuji dlouhodob&jsi pobyt v Ceské

republice.

2. 5 Situovanost vyzkumu

Kvalitativni vyzkum je vzdy situovany. Je vysledkem vztahti mezi
mnoha subjekty. Ukolem vyzkumnika je identifikovat a popsat tuto sit
vztaht, kterd ovliviluje prib&h vyzkumu a data, kterd takto vznikaji.

Prostfedi, subjekty vyzkumu, vyzkumnik a potenciadlni pfijemce se
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podileji na kvalitativnim vyzkumu a néjakym zplsobem ho vytvari ¢i

ovliviiuji (Novotna, Spadek, Stovickova, 2019).

Ve vyzkumu jsem byla pro vSechny aktéry vyzkumu pouze vyzkumnici.
Nékteti aktéfi vyzkumu jsou spolupracovnici mé rodiny nebo pratel,
ktefi mi také zprostifedkovali kontakt. VSichni aktéfi vyzkumu byli
seznameni s jeho ucelem, a byli ochotni se ho dobrovolné¢ uc¢astnit. Roli
bezpochyby hrala i moje etnicita a absence migrac¢ni zkuSenosti, stejné

jako vék a absence zapojeni na trh préace.

Vyzkum je zasazen do hlavniho mé&sta Ceské republiky a také Castedné
na Ukrajinu, odkud pochazeji aktéti vyzkumu. Vyzkum se zaméfuje na

soucCasné pracovni pozice migrantt z Ukrajiny.

2. 6 Analyza vyzkumu

Po provedenych rozhovorech nasledovala jejich doslovna transkripce.
To je takovy zpusob prepisu, kde se prepisuji jen slova ze zaznamu,
kterd zazni. Zaznamendvaji se 1 nespisovné a slangové vyrazy,
gramatické chyby, pfefeknuti, ale nezaznamendvaji se mimoslovni
projevy. Samotnym piepisem nahrdvanych rozhovori zacinad jejich

analyza (Novotna, Spaéek, Stovickova, 2019).

Po ptepsani rozhovora nasledovalo porovnavani v ramci souboru dat.
To spociva ve vymezeni jednotek, které se mezi sebou porovnavaji (to
je v mém ptipadé reflexe aktéra vyzkumu o sob€ samych, jejich pohled
na vzdélani ¢i pracovni pozice). Nakonec probéhlo pojmenovani —
kédovani. To spoc¢iva v oznacovani porovnavanych jednotek. A to by
mélo vést posléze k identifikaci kategorii a na jejich zakladé¢

k odpovédim na vyzkumné otazky.

Povaha a podstata analyzy dat je zalozena na systematickém a
soub&ézném propojovani postupt: segmentace a kodovani. Segmentace
pfedstavuje rozclenéni analyzovaného textu na dilé¢i ¢asti (jednotky
analyzy). Segmentace se kombinuje s kddovanim. V tento moment se

pfidéluje jednotlivym segmentim popisek, aby se charakterizovaly. To
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také umoznuje =zestruénéni dat. Ke koédovani se pristupuje skrze
induktivni ptistup. Kody se pfipravuji s ohledem na teoretické ukotveni
a v prib¢hu analyzy rozhovorl jsou obvykle upravovany na zaklad¢
jejich obsahu. V tento okamzik vznika tzv. kodovaci kniha (code
book), tedy seznam vSech k6é6da spolecné s jejich definici, aby se udrzel

ptehled o vSech kodech, které vznikly (Tamtéz).

Ziskana a zpracovana data se nasledné vyuzivaji v empirické cCasti

prace.

2.7 Hodnoceni vyzkumu

V kvalitativnim vyzkumu vznika velké mnozstvi dat o pomérné malém
mnozstvi osob ¢i fenomént, ukolem vyzkumnika je redukce téchto dat.
Pti zdznamu rozhovoru dochazi ke ztraté vizualnich dat. Pfi néasledné
transkripci rozhovoru dochazi k dalsi redukci dat, pti které dochazi
napftiklad ke ztraté toénu hlasu ¢i jeho hlasitosti (Metody vyzkumu ve

spolec¢enskych védach, 2019).

V redukci pokracdujeme déale pfi vybirdni takovych dat, kterd se nam

zdaji zdsadni k porozuméni vyzkumu.

Dulezita je tedy role vyzkumnika v samotném vyzkumu, protoze pravé
na ném zalezi, ktera data ziistanou, a ktera se v ném neobjevi. Zvlaste
dilezité je to pfi rozhovorech, kde vyzkumnik neni pouhym
pozorovatelem, ale pfimo zasahuje a ovliviiuje tvorbu dat. Proto je
nezbytné, aby kazdy vyzkumnik oddé&lil své nazory a postoje od
ziskanych informaci v provadéném vyzkumu, aby nedoSlo ke zkresleni
dat, coz samoziejmé ma své limity. Proto jsem se snazila reflektovat
svoji pozici ve vyzkumu. Uvédomovala jsem si, Ze moje zkuSenost
s pracovnim trhem je jind, resp. minimalni a potud mohou byt mé
otazky a porozuméni timto ovlivnéné. Proto jsem se snazila vytvafret
dostate¢ny prostor pro vypovédi aktért vyzkumu, abych eliminovala

mé zuzené porozuméni zkoumaného problému.
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2. 8 Etika vyzkumu

V ramci dodrzeni etiky vyzkumu jsem ve své praci dodrzovala
nasledujici pravidla: pro kazdy rozhovor jsem pozadovala informovany
vysloveny souhlas aktéra s ucasti na vyzkumu a také s nahravanim na
diktafon v mobilnim telefonu a zvefejnénim prepsanych ¢asti
rozhovoru v bakalarské praci. Aktéti byli nalezité seznameni s ucelem
vyzkumu, jeho pribéhem a pristupem vefejnosti k vyslednému textu,
ale také s tim, kdo vyzkum realizuje a za jakym ucelem. Anonymizace
dat byla véci vyjednani s aktéry vyzkumu (odstranéni téch dat, které
by pfimo, ale i nepfimo napomahaly k identifikaci jedince). Kazdy
aktér mél moznost odstoupit od uc€asti ve vyzkumu kdykoliv v pribéhu
jeho zpracovani, ¢i mozZnost neodpovidat na jakoukoli polozZenou
otazku. To se ale v prabéhu vyzkumu a analyzy dat nestalo. Aktéfi byli
seznameni s manipulaci zdznamu rozhovort a jejich pfepisy, které byly
po pfehrani z mobilniho telefonu uchovany v elektronické podobé v
zaheslovaném ulozisti v mém osobnim pocitaci, a které byly po
pfepsani odmazany. Zéisadnim prvkem etiky mého vyzkumu bylo

pravidlo: neposkodit aktéry Zzddnym piedvidatelnym zptsobem.

Ve svém vyzkumu jsem aktérim pridélila ndhodnd jména, aby se
neuvadéla jejich skutec¢na a nedoSlo tak k jejich identifikaci. Dale také
neuvadim zadné jejich osobni informace. Zaméstnani bylo roztfidéno
do obecnych kategorii (napft. stavebnictvi), aby nedoSlo k identifikaci
aktéra ptes jeho pracovni pomér. VEék byl rozdélen do kategorii, do

kterych byl kazdy aktér roztfazen.

Soucasti kazdého vyzkumu je tzv. proceduralni etika, kterd vytycCuje
pro vSechny stejné etické principy. Tato etika zahrnuje obecna pravidla
formulovana zakonem a pravidla, ktera schvaluje akademicka obec.
Takovymto zdkonem je napiiklad zdkon o ochrané osobnich udajt.
Tyto pravidla a zdkony jsou uvedeny v etickych kodexech a instituci,

ve kterych dodrzovani etickych pravidel kontroluje etickd komise. A

41



kazdy vyzkum, ktery se dotyka socialnich véd, musi byt v souladu

s proceduralni etikou (Novotna, gpaéek, Stovickova, 2019).

V kazdém vyzkumu je dulezité respektovat soukromi a autonomii
aktéri vyzkumu. Samoziejmé je nepfipustné aktéry nutit do vyzkumu
¢i lzivé zatajovat jakékoli zadméry vyzkumu. Kazdy vyzkumnik musi
zamezit zneuziti téch, které zkoumame, ¢i informaci, které od
doty¢nych ziska. Vyzkumnici museji mit tGctu ke svym aktérim
vyzkumu a neprojevovat se vic¢i nim nadfazené. U kazdého vyzkumu

je dulezité pocitat s dopady na zacastnéné (Tamtéz).
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3 Empiricka cast

V néasledujici ¢asti mé prace jsou uvedeny a popsany vysledky
vyzkumu, ktery mél za cil popsat a interpretovat, jak pracovni migranti
z Ukrajiny s vysokoSkolskym vzdélanim, pracujici na ceském trhu

prace v oblasti Prahy reflektuji svoji pracovni pozici.

Provedla jsem sedm polostrukturovanych rozhovort, béhem kterych mi
moji aktéfi poskytli data, na jejichz zaklad¢ jsem odpovidala na tfi
vyzkumné podotazky, které jsou odvozeny od vychozi vyzkumné
otazky. Empirickou ¢ast prace jsem proto rozdélila praveé na Ctyfti ¢asti,
kde se kazda vénuje jedné z vyzkumnych otdzek. Nejprve prezentuji
data, ktera se k tématu vazZzou. Uvadim je podle jednotlivych aktért
vyzkumu, abych zachovala popis jejich individualni situace. Na konci
kazdé casti je pak podana sumarizujici interpretace odkazujici na popis

dat.

V prvni ¢asti se zajimam o to, co pro aktéry vyzkumu znamena jejich
vzdélani, které museli ziskat. Druhd c¢ast rozvadi prvni, protoze
stéZzenim bodem je zdjem o vyuziti vysokoSkolského vzdélani migranti
na Ceském trhu prace sledovanych osob. T¥eti Cast se zabyva otazkou,
pro¢ migranti odchazeji za praci do zahrani¢i 1 pfes to, Ze tato prace
muze mit niz$i status nez prace v zemi jejich pivodu, resp. pfijimaji
praci na niz jsou piekvalifikovani. V posledni ¢asti se zabyvam hlavni
vyzkumnou otazkou, ktera zni: Jak reflektuji migranti z Ukrajiny

pracovni pozici, v niZ se na ¢eském trhu prace nachazeji.

r

3.1 Co pro migranty znamena jejich vysokosSkolské vzdélani
Prvni vyzkumné otazka se zabyva reflexi ziskaného vzdélani aktéru
vyzkumu. Jednotlivym aktérim vyzkumu bylo polozeno béhem
polostrukturovaného rozhovoru nékolik otadzek, které sméfovaly

k zodpovézeni reflexe tykajicich se jejich vysokoSkolského vzdélani.
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Prvni aktér vyzkumu: Anna, Zena, vékova kategorie 40—45 let

Anna vystudovala vysokou Skolu pravnickou, ale nikdy jako pravnik
nepracovala. Za praci do ciziny Sla spolu se svym manzelem, kterou
jim zafizovala pracovni agentura. Anna je znacné inteligentni Zena, o
které jeji zaméstnavatel tvrdi, ze je velice slusna a je s jeji odvadénou

praci spokojen.

,»Vysokou Skolu jsem studovala Sest a pul roku, to je u nas standartni
doma. Docela mi to §lo. Vystudovala jsem pravnika, ale nikdy jsem to
nepraktikovala. Pracovala jsem v kancelafi. Jsem rada, Ze méam
vystudovanou vysokou Skolu, je to vyhoda, kter4d je dobra, a kterou
vyuziju, az se vratime, ale tady to asi nevyuziju, musela bych si nechat
oveérit diplom a 1épe mluvit Cesky. Mé vzdélani a prace v pojistovné
mi troSic¢ku usnadnila 1épe se orientovat v potfebnych papirech a

utfadech, které jsou nutné k vytizeni prace tady.*

Anna si svého vzdélani vazi a je na néj pysSna, vi, Ze své vysokoSkolské
vzdélani v Ceské republice nevyuziva. Aktér dokaze mluvit plynné
¢eskym jazykem, ve kterém je znat ptizvuk a slovni zésoba je lehce
omezena. Anna dokéazala své vzdélani vyuzit pii vyfizovani dokumentl

tykajici se pobytu v Ceské republice pro sebe a svého manzela.

. »,kdyz by byla takova prace doma, tak nevim, jak by to bylo, mozna
bych v tom sméru ani nehledala, ale tady mi to bereme tak, Ze se
nedivame na to vzdélani, tady bych musela potvrdit diplom a musela

bych jazyk uplné ovladat.*

Aktér vyzkumu pftipousti, ze béhem pracovni migrace opomiji své
vzdélani, kde cil neni jeho uplatnéni, ale odchazi ze své rodné zemé¢
pouze z ekonomickych davodl, viaci kterym je Anna ochotna své

vzdélani zanedbat.

,Chtéla jsem jit na vysokou uz jako mala, nedovedla jsem si predstavit,

ze bych na ni nesla. Brala jsem to automaticky. I sestra na ni §la.*
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Pro Annu bylo ziskani vysokosSkolského vzdélani volba, které chtéla

dobrovolné dosdhnout.
Druhy aktér vyzkumu: Boris, muz, vékova kategorie 30-35 let

Boris ziskal vysokosSkolské vzdélani v technickém oboru. Jeho diivéjsi
prace v rodné zemi byla v ramci vzdélani. Divody jeho odchodu jsou
ekonomické a profesni. Ekonomické divody jsou zpusobeny
nedostatecnym financnim zajiSténim rodiny v zemi pavodu. Profesni
divody vidi ve zvySeni své socidlni mobility po ziskadni zahrani¢nich

pracovnich zkuSenosti.

,... Skola mi §la, tak jsem pokracoval a pokracoval. Potom kdyZ jsem

byl na vysoké tak mi na tom zalezelo, abych to dokon¢il.*

V Borisové zivoté nebyla vysoka Skola hlavnim ptvodnim cilem,
studium vyplyvalo z zivotnich cykld. Po poznani vysokoSkolského
vzdélani se u aktéra vyzkumu dostavila zodpovédnost vici ziskani
vzdélani.

,»Myslel jsem si, ze nebudu mit problém najit praci. Po Skole jsem
veédél, Ze nebudu mit jako novy absolvent nejvyssi plat, ale né&jak se to
nezlepSovalo. Potom kdyZ jsem mél rodinu tak bylo potfeba jesté vic

penéz. Tak jsem se rozhodl odejit.*

Hlavni motivaci ke studiu byla u Borise nadéje lepSiho uplatnéni na

trhu prace, ktera se nevyplnila, proto se rozhodl odejit do ciziny.
,Urcité bych Sel, protoZze mi to hodné dalo a hodi se to v praci.*

Aktér na otazku zpétné moznosti studia odpovida kladné, protoze stale

vidi pfinosné efekty, které vysokosSkolské studium ptinasi.
Tteti aktér vyzkumu: SaSa, zZzena, vékova kategorie 30-35 let

Sasa je nejkrat$i dobu zahrani¢ni pracovni silou v mém vyzkumu,
pfesto vykazuje stejné podminky a pozice na ¢eském pracovnim trhu

jako ostatni aktéfi vyzkumu.

45



,»Vzdélani byl muj cil. Chtéla jsem toho dosdhnout. Rodina mé& k tomu
nenutila. Mam starSiho bratra, ktery nema ani maturitu, ale ja jsem to
chtéla. PrfiSlo mi to jako néco samoziejmého pro mé¢. Studovala bych

znovu.“

Sasa sama ptipousti, ze vysokoSkolské vzdélani byl pouze jeji cil, ktery
podstoupila dobrovolné a neni standardem v jeji rodiné. I po odchodu
z rodné zemé piipousti, ze rozhodnuti ziskat vysokosSkolsky diplom

nelituje.
»SVveé vzdélani beru jako néco, na co mohu byt pySna.*

Své vysokoskolské vzdélani Sasa oceniuje a prikladda mu ve svém zivotée

dulezitou roli, které sama za sebe dosahla.
Ctvrty aktér vyzkumu: Dimitrij, muz, vékova kategorie 40—45 let

Dimitrij se bé&hem rozhovori zminuje o pochybach dulezitosti
vysokoSkolského vzdélani, o kterém vzdy nepochyboval. U Dimitrije
prevlada pocit, ze schopnosti migranti jsou dulezitéj$i nez jejich
vzdélani.

,Vysokou Skolu jsem délal z toho divodu, ze jsem chtél. Nikdo m¢
nenutil. Dnes ale vidim, ze asi zase neni tak dulezita, jsem rad, ze ji
mam, ale myslim, ze kdyz je nékdo skute¢né€ Sikovny, obejde se 1 bez

vysoké Skoly.*

Ukrajinsky migrant svého vysokoSkolského vzdélani nelituje, ale doSlo
u né&j k ptfehodnoceni priorit. Dimitrij za hodnotnéj$i povazuje pracovni

schopnosti.

,»,INeni to tak, Ze bych toho litoval, ale vidél jsem 1 lidi, ktefi vysokou
nemaji a obejdou se bez ni. Maji vysoky pfijem a nikdo jim to nevy¢ita,
ze ji nemaji. J4 jsem rad, Ze ji mam.*

Dimitrijovi nadzory nepochdazeji pouze z jeho ptfesvédcéeni, ale pfimo
z praxe kolem sebe. Dale uvadi, Ze nalezeni pracovniho mista, muaze

byt zna¢né ovlivnéno sitémi, které migrant ma.

46



,»,lady v prdci mame praveé takové ptripady. Myslim si, ze tady prace

neni o vzdélani, ale o schopnostech. Moznéd i o zndmostech.*

o 4

Vysoka Skola vam sice da diplom a titul, ale nezaruci, ze jsem se
vSechno opravdu naucil nebo Ze to, co jste se naucil teoreticky umite

také v praxi.*

U tohoto aktéra dochédzi ke zpochybnéni Skolskych systému, které
podle néj nejsou schopné =zarucit uplatnéni ziskanych Skolnich

védomosti v praxi na trhu prace.
Paty aktér vyzkumu: Ivan, muz, vékova kategorie 45-50 let

Ivan je v mém vyzkumu nejstarSi aktér, ktery byl béhem
polostrukturovanych rozhovora nejvice skoupy na slovo. Ivan ma
opac¢né¢ zkuSenosti s nachazenim prace v zemi puavodu diky svému
vzdélani nez Boris, aktér vyzkumu c¢islo dvé. Své vysokoSkolské
vzdélani ma jako svij osobni cil, kterého dosdhl. U tohoto aktéra
vyzkumu znamena vzdélani velky kulturni kapital, kterému ptisuzuje

znacénou dulezitost.

,Beru vysokou Skolu jako zptsob sebevzdélani, o které jsem stal, a
nelituji ho. Myslim si, e vysoka $kola je dialezita. Sel jsem na ni,
protoze jsem si myslel, Ze naleznu 1épe praci, budu mit lepsi uplatnéni.
To se mi vlastné i potvrdilo. Skola mi dala hodné&. A diky ni si sebe vic
vazim.“

Sesty aktér vyzkumu: Tat'ana, Zena, vékova kategorie 40—45 let

Tatana je jedinou aktérkou vyzkumu, ktera vysokoSkolské vzdélani
absolvovala z diivodu natlaku druhych. I kdyz své vzdélani podstoupila

nedobrovolné, pfiklddd mu vysokou dilezZitost.

. Na vysokou §kolu jsem $la asi hlavné kviili rodiné. Rikali, Ze je to pro
m¢e lepSi, pro praci a tak. Sami ji nemaji, a tak chtéli, abych ji méla

alespon ja. Rozhodné toho nelituji, Ze ji mam, ale nestavim na tom.“
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Tatana ptipousti, ze uznani vysokoSkolského diplomu v ciziné¢ muze
vést ke zlepSeni jeji pracovni pozice, zkuSenosti s tim ale nema.
Vystudovany obor nikdy nevyuzila na trhu prace ani v zemi pltvodu,
ale samotny vysokoSkolsky titul ji dopomohl k lepSimu uplatnéni na

trhu préce.

,Praci u nas jsem mé¢la mimo svij vystudovany obor, ale titul mi
ptfispél k ziskani prace. Tady jsem si diplom zatim nenechala uznat, ale

tfeba to udélam a uvidime, zda to k néemu bude.*

Tatdna vi, Ze u ni dochéazi k védomému opominuti vysokoSkolského
vzdélani z vedouci strany v praci, resp. reflektuje, ze jeji vzdélani by
mohlo byt pro jejiho soucasného nadiizeného v Ceské republice

relevantni.
»S¢f to vi, ze mam vysokou Skolu, ale zatim to k ni¢emu nebylo.*

Sedmy aktér vyzkumu: Jan, muz, vékova kategorie 35—40 let

W

Jan patfi mezi aktéry vyzkumu, ktefi neméli vysokoskolské vzdélani
jako zivotni cil. Pfesto u néj dosSlo ke vzniku zodpovédnosti vuci

vzdélani.

»INa vysokou Skolu jsem vlastné moc nechtél, ale kdyZ uz jsem tam byl,

tak mé to zacalo bavit.*

Jan nedokézal prozatim uplatnit své vzdélani v zemi puavodu ani cilové

zemi.

»KdyZ jsem dodélal Skolu tak jsem byl na sebe pySny, ale zatim jsem
své vzdélani v praxi moc nevyuzil. Ne Ze bych mél malo penéz, to ne,

3

ale nebyla ptilezitost. V Cesku ho zatim také nevyuzivam.°

Jan povazoval studium na vysoké Skole za ptilezitost ,,prodlouzit si

4 ree

mladi

»Na vysokou Skolu jsem se piihlasil asi kvili tomu, Ze jsem jeSté

nechtél uplné pracovat, chodil jsem na brigady to jo, ale plnohodnotnou
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praci jako takovou jsem pfed tim jesté nemél. Chtél jsem si ta

studentska 1éta jeSté o chvili prodlouzit.*

3. 1.1 Shrnuti vysledki prvni vyzkumné otazky

Migranti z Ukrajiny, které jsem v ramci svého vyzkumu oslovila,
dosahli vysokoskolského vzdélani v zemi pavodu. Vzdélani rozhodné¢
chapou jako osobni uspéch. Davaji ho do souvislosti s tim, Zze dokazali
dokoncit Skolu. Velmi casto také zminuji, ze studium pro né bylo

otazkou osobniho zajmu o dany obor.

Informatofi zaroven reflektuji, Ze neméli moZznost uplatnit svoje
vzdélani na trhu prace nebo kdyz se jim podarilo ziskat odpovidajici
pracovni pozici, nezajistilo jim to odpovidajici pfijem. Ptesto, ze
mnozi chéapali vzdélani jako nastroj, jak ziskat leps$i pfistup na trh
prace, jejich vlastni zkuSenost jim to nepotvrdila. I proto Dmitrij
oteviené tika, Ze vzdélani neni rozhodujici pro aspéch na trhu prace,

ale dulezité jsou dovednosti, po kterych je na trhu prace poptavka.

Vzdélani je tedy pro aktéry vyzkumu osobni investice, kterou nyni
nevyuzivaji, mozna ani nevyuziji. To také mize byt divod, pro¢ nevidi
smysl v nostrifikaci diplomu. Reflektuji, ze jim je k ni¢emu, ale
zaroven usili vloZeného do vzdélani nelituji. Pritakaji ideji, Ze vzdélani
je hodnota sama o sob¢, i kdyZ ji nelze pouzit na trhu prace. Nyni
vzdélani reflektuji jako zkuSenost, kterd v jejich zivoté probé&hla a je

spojena s jednou etapou jejich zivota na Ukrajiné.

4

3. 2 Jak migranti z Ukrajiny vyuzivaji své vysokoSkolské vzdélani
v Ceské republice

Ve druhé vyzkumné otdzce se zabyvam vyuzitim vysokoSkolského
vzdélani migrant z Ukrajiny v pracovnich pozicich v Ceské republice.
Aktéfi vyzkumu béhem rozhovord odpovidali na nékolik otazek, které

vedly ke zodpovédéni vyzkumné otazky.

Prvni aktér vyzkumu: Anna
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Prvni aktér vyzkumu je Anna, kterd nemé¢la vysoka oc¢ekavani o praci,
ktera ji v Ceské republice ekd. Anna méla zkuSenosti s praci v Plzni,
ktera byla dle jejich slov horsi nez jeji soucCasné pracovni misto
v Praze. Své vzdélani vSak nevyuzila ani na jednom pracovnim misté.
AvSak mimo zdznam rozhovoru fekl Annin zaméstnavatel, ze si ji
velice vazi a je spokojen s praci, kterou odvadi. Proto také ji a jejimu
manzelovi pomohl ziskat byt, ktery je blize k jejich praci a nemuseji

dojizdat.

Nicméné Anna uvadi, ze by se o své soucasné pracovni misto v rodné
zemi ani neuchéazela, jeji jediny divod pfijmuti soucasné prace jsou
finanéni mozZnosti, které vzhledem k politické situaci na Ukrajiné
nebyly dostadujici, ale prace v Ceské republice je v tomto ohledu

vyhovujici.

Anna je v Cesku pfes dva roky, ale rada by zde zfistala dal$i dva roky,
nyni se nachazi ve fazi administrativniho vyfizovani pobytu. Nicmén¢

W

zena ptiznava, ze ¢im déle je mimo rodnou zemi, tim tézs$i je se vratit.

Pro Annu je pracovni migrace pfinosem i ztradtou. Ziskava financni
prostfedky na dostavbu domu, znalosti ciziho jazyka a pracovni
zkuSenosti, ale naopak ztridci vazby na rodnou zem, na kterou si

postupné odvyka.

Na otazku, zda Anna sleduje néjaké rozdily mezi jeji praci a praci
svych spolupracovnikl bez vysoké Skoly odpovida: ,,... nevim, jak to
ostatni maji, ale nic jiného nepozoruji. Mame hodné podobnou napln
prace. MoZzna jen si vSimam toho, Ze vedouci se mi neboji svérit néjaké
véci z drazS§iho natadi nebo 1 jiné véci u nas ve skladu, které ostatnim

13

ne.
Druhy aktér vyzkumu: Boris

Boris se ve své rodné zemi dokazal uplatnit se svym vzdélanim, ale

jeho finan¢ni odména se vici tomu neproménovala. Proto se rozhodl
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odejit, aby nabyl pracovni zkuSenosti v ciziné¢ a mohl tim pfispét do

své hodnoty na trhu prace.

,,Tak neni to néco s ¢im jsem pocital, ale neni to ani nic hrozného. Beru
to jako néco, co by mi mohlo pomoct, az se vratim domu, najit lepsi
praci. Ziskdm tu néjaké zkuSenosti, budu umét cizi jazyk a nauc¢im se

néco nového.*

Boris dokaze vyuzivat své znalosti a schopnosti ze Skoly a predeslé
prace, zaroven se snazi posouvat dale tim, Ze se o svou praci zajima i
mimo pracovni dobu a rozviji své schopnosti. Pfiznava vSak, Ze na
pracovnich mistech, kterd dfive zaujimal, dokazal zuroc€it své vzdélani

vice.

O své soucCasné praci mluvi Boris jako o uspokojujici, ale ne

dlouhodobé.

Podobné¢ jako Anna, nepozoruje ani Boris néjaké rozdily ve své praci

a praci svych spolupracovniku.

Aktér vyzkumu zatim nadale pocita s praci v Ceské republice, ale
béhem par let se bude snazit nalézt praci v rodné zemi, kterd odpovida
jeho vzdélani, znalostem a schopnostem, pokud by takou praci nenasel,

pfipousti, Ze by pokracdoval v praci v Cesku. Od soucasné prace

oc¢ekava, Ze zvysi jeho hodnotu na pracovnim trhu na Ukrajiné.
Tteti aktér vyzkumu: SaSa

Tteti aktér vyzkumu je SaSa, Zena, kterd vi, ze nyni v préaci své vzdélani
nevyuziva a je s tim smifena. Dfive to v rodné zemi zvladla, a pocita
s tim, Ze se nachazi v pfechodném obdobi, a po navratu na Ukrajinu

op¢ét dokaze své vzdélani vyuzit.

Sasa pfichazi s diavodem, pro¢ vysokoSkolské wvzdélani v préci
nevyuziva. Je to z toho diivodu, Ze pracovni misto, ve kterém se nyni
nachazi, neni podminka ani potfeba vysokosSkolsky diplom. Na otazku,

zda hledala nebo méla nabidky na kvalifikovanou préci, kterd by
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odpovidala jejimu vzdélani odpovédéla: ,,Praci mi vyfizovala agentura,
ale nenasla nic na jiné Urovni, nez jsem ted’, na tuhle praci jsem si
zvykla, tak zatim nic jiného nehleddm. Popravdé¢ ted’ ani jiné moZnosti

kvtli covidu nebyly.*

Sasa nesleduje zaddné rozdily mezi svou praci a praci svych kolegt.
Dokonce pfiznava, ze se o jeji vzdélani nikdo z vedoucich pozic v praci

nezajima a ptistupuji k ni jako k ostatnim, nizko kvalifikovanym.
Ctvrty aktér vyzkumu: Dimitrij

Dimitrij ma vyhranény nazor na vzdélani a jeho vyuzitelnosti na trhu
prace. Proto ve své reflexi opakuje, Zze vzdélani nehraje roli stejné na

Ukrajiné jako v Ceské republice.

Nicméné€ si v§ima, Ze jeho vedouci v zaméstnani ma nizSi dosazené

vzdélani nez on.

Dimitrij se ke vzdélani a praci vyjadfil: ,,Vysoka Skola mi po pracovni
strance nic nedala, po emoc¢ni a psychické strance ano, ale v praci Skolu
nevyuzivam, nijak mi to nevadi, ale jsem rad, Zze mohu fict, Ze mam
vysokou Skolu, nevim, zda se pak na mé¢ ostatni v praci koukaji jinak.*
Dimitrij se smifil s tim, ze jeho dosazené vzdélani zistava nevyuzité,
ale je hrdy, Ze dokazal vystudovat vysokou Skolu. Vysoka Skola ho
pracovné neposunula do kvalifikované€jSich pracovnich pozic, ale
pfispéla mu po mentalni strdnce. On sam se v sou€asném zaméstnani

v Cesku povazuje za schopného a sebevédomého pracovnika, ktery je

nejen vzdélany, ale také je vykonny.

Ukrajinsky migrant se mezi spolupracovniky citi sounalezité, nemysli

si, ze by ho ostatni brali jako kariérni hrozbu nebo podfadného kolegu.
Paty aktér vyzkumu: Ivan

Paty aktér se na své vzdélani v praci neupina. Na Ukrajiné dokéazal se

vzdélanim kalkulovat, ale na trhu prace v Ceské republice mu pomohlo
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se zorientovat v migrac¢ni byrokracii a vyfizovani potiebnych

dokumentu.

,»3ice nemam praci, kterd vyzaduje vysokou Skolu, ale lidé se na m¢
tady obraceji s vécmi, které jsou na vys$$i Gurovni, nez odpovida ma

prace.*

Ivan podobné jako Sasa, tfeti aktér vyzkumu, zaujimé pracovni misto,
které nevyzaduje vysokoSkolské vzdélani. Presto ho vykonava. U
aktéra vyzkumu dochazi k pracovnim potfebdm ze strany
spolupracovniki, kteti patého aktéra vyzkumu vyuzivaji

ke konzultacim své vlastni prace.
Sesty aktér vyzkumu: Tat'ana

Sesty aktér vyzkumu nikdy nepracoval v oblasti svého vystudovaného

oboru, ale na Ukrajiné profitoval ze ziskaného vysokoSkolského titulu.

7 r

V soucasné dobé Tatana opé€t nepracuje v oblasti svého vzdélani, ale
nynéjs$i praci hodnoti jako vyhovujici jejim oc¢ekdvanim a podminkam.

Ani Tatana nevyuziva své vzdélani v praxi, presto veéri, ze je to

kvalifikaé¢ni posun do budoucna v rodné zemi.

»... Nemam zrovna prvotfidni praci, ale dava mi to hodné, co vim, ze
se mi to bude hodit. Radda bych pak pracovala jesté v jiné zemi, abych

ziskala co nejvic zkuSenosti.*

Tatana ma migraci jako zdroj zkuSenosti a moZznosti, proto je

odhodlana pokracovat v migraci do dalSich zemich.
Sedmy aktér vyzkumu: Jan

Posledni aktér vyzkumu na Ukrajiné€ své vzdélani uplatnil. V soucasné
dob¢ ho nevyuziva, je to vSak z divodu moZnosti nabidky prace, ktera

byla omezena a Jan si musel zvolit méné kvalifikovanou préci.
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Do budoucna doufd, ze dokaze sam najit praci, ve které se jeho vzdélani
uplatni. Soucdasné zaméstnani mu nevyhovuje z divodu pracovnich

podminek, které jak doufa, bude moci nahradit novym zaméstnanim.

,»V praci délam, co je potifeba, to mi nevyhovuje, radéji délam néco

13

potfadné.

Aktér se citi v praci podceiiovan, na odvedené praci mu zalezi, proto
se snazi 1 nadale svij intelekt rozvijet a posouvat. V soucasné dob¢

sam hledé praci, kterd by odpovidala jeho pozadavkim.

3.2.1 Shrnuti vysledki druhé vyzkumné otazky
Druh4d vyzkumna otdazka mé prace se zabyvala vyuzitim
vysokoSkolského vzdélani migrantl z Ukrajiny pracujicich na trhu

prace v Praze.

Aktétri vyzkumu se ocitaji v situaci ,,pfevzdélanoti®, tedy ve stavu, kdy
ma clovék dosazené vySSi vzdélani, nez které uplatni na svém
pracovnim misté. Osloveni pracovni migranti z Ukrajiny reflektuji, ze
volba pozice na trhu prace v cilové zemi nesouvisela s ambici uplatnit
svoje vysokoSkolskd vzdélani. Ptiznavali, Ze k rozhodnuti pfispéla
sama moznost zapojit se na trh prace v Ceské republice. Pfedpokladali,
ze kazda prace zde jim pfinese finan¢ni profit, ktery kalkulovali ve

S

vztahu k zZivotu v zemi ptivodu. I proto uplné ¢i ¢astec¢né rezignovali
na to prfijmout odpovidajici zaméstnani s ohledem na vzdé&lani.
Dtlezitéjsi byla aktualni nabidka (nelze zlistat bez prace), pfijem a
dobry pracovni kolektiv. Pozici na ¢eském trhu préce tedy nenahlizeli
skrze dosazené vzdélani, ale skrze moZnost se uplatnit na mistnim trhu
prace a vydélat penize za relativné socialné ptfiznivych podminek.
Proto pfijimali nekvalifikované, nebo nizko kvalifikované pracovni
pozice, které by ovSem, jak pfiznavali, v zemi puvodu nepftijali.
N¢ékteti byli rezignovani (Sasa) a upinali se k zemi ptvodu, jini hledali
momenty, které jim ptrinaSely satisfakce, jediny Jan prohlasoval, Ze

chce svoji pracovni pozici na trhu prace v Ceské republice zménit.
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Zaroven ncktefi rozuméli své situaci (prijeti nizko kvalifikované
pracovni pozici v zahraniéi) jako p¥ilezitosti k uéeni. Casto mluvili o
tom, ze se nauci jazyk, ziskaji rizné dovednosti, které budou moci
uplatnit v zemi puvodu. Boris dokonce chape migraci jako dalsi etapu
seberozvoje proto, aby uspél v zemi puvodu, uvazuje, ze se jeho
hodnota na trhu prace na Ukrajiné zvySi. Jini napf. Sasa naopak chape
pracovni migraci jako pfechodnou ,vyprazdnénou*“ dobu (docasnost

migrace), nez se vrati na Ukrajinu a bude moci ukrajinské

vysokoskolské vzdélani uplatnit.

Ptijeti takové strategie a takové uvazovani ze stany migrantii odpovida
jejich transnaciondlni pozici v migraci. Svilij socialni status
vyjednavaji primarné ve vztahu ke spole¢nosti zem¢é puavodu. (srov.

Barsova, Barsa, 2005). Stejné jako do zem¢& puvodu posilaji ¢i sméfuji

remitence.

Ptestoze, jak jiz zazné€lo i v prvnim oddile, je vzdélani jejich osobni
zalezitosti, kterou nelze na trhu préace uplatnit, reflektuji, ze disponuji
dovednostmi, které jejich kolegové téch samych pracovnich pozicich
nemaji. Anna mluvi o tom, Ze k ni ma nadfizeny davéru a ona muize
pracovat s drahym technickym vybavenim firmy, protoze ho neznici.
Rozumi tomu jako uznani ze strany c¢eského nadfizeného. Pfestoze ho
necerpa ze svého védéni ziskaného v ramci studia, propojuje schopnost
vzdélavat se se schopnosti obstat na trhu préace, byt dobry pracovnik.
Hrdost na trhu prace, resp. uznani od nadfizenych vyjednavaji i skrze
kategorii vykonu. Zejména Dimitrij takto o sobé&é uvazZuje jako o

pracovnikovi, ktery je pro firmu uzite¢ny.

Zaroven si ale také v§imaji toho, jaké vzdélani maji jejich kolegové a
nadfizeni. Vznikaji zde jisté asymetrie. Aktéfi vyzkumu si uvédomuji,
ze ackoliv maji vysokoSkolské vzdélani, nepfinaSi to pro jejich
pracovni pozici zadny statusovy rozdil. Mozna v kontextu migrace jako

v v e

liminadlniho stavu (Malkki, 1992) ani nechtéji v fe¢i ustanovovat

7w

rozdily mezi sebou a jinymi migranty, ¢leny téZe migracni sité.
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Zaroven komentuji vzdélani ceskych nadfizenych, kdyz je niz$i nez
jejich. Neni od véci, ze tak mluvi pravé Dimitrij, ktery tak posiluje
pfesvédceni o bezvyznamnosti vzdélani v rdmci pracovniho uplatnéni.
Zaroven vsSak potvrzuje, Ze je porad pro néj relevantni kategorii, ktera

dulezitou charakteristikou ¢lovéka zustava.

Jak jiz bylo uvedeno vySe, vzdélani aktéti vyzkumu chapou jako osobni
charakteristiku, ktera je spojend s osobnim potencidlem jedince. Ten
pracovni migranti z Ukrajiny vyuzivaji jak pro fteSeni ukola
v zaméstnani (viz vysSe), tak také pro management migrace své nebo
jinych migrantii. Tedy kompetence, které jim umoznily vystudovat,
jsou nyni vyuzivany pro zvlddnuti migrace a pro podporu jinych

migrantl v ramci migracéni sité (napft. Ivan). Odtud pak ¢erpaji uznani.

3.3 Proc¢ migranti odchazeji za praci do zahrani¢i i pres to, Ze tato
priace miZze zapric¢init niZsi socidlni status nez v zemi jejich ptivodu
Tteti vyzkumnda otdzka se zabyva davody, kvili kterym byli aktéfi
vyzkumu ochotni odejit z rodné zemé 1 pfes hrozby snizeni jejich

socialnich statusd.
Prvni aktér vyzkumu: Anna

Prvni aktér vyzkumu pochazi ze stfedné velkého mésta, které se
nachazi nedaleko Slovenskych hranic. Odtud Anna odeSla do hlavniho

mésta Ukrajiny, kde studovala a poté pracovala, aby nemusela dojizdé&t.

Anna odesSla do ciziny za praci se svym manZelem, ktery na rozdil od
ni nema vysokou Skolu, pfesto pracuji spolu, maji stejné pracovni

podminky a finan¢ni odménu téméf stejnou.

,Odesli jsme kvili penéziim. Méla jsem praci, ale vSechno se hodné¢
zdrazilo ale vyplaty ne. Chtéli jsme zatfidit dim, tak jsme museli odejit

troSku dal, abychom si splnili své ptani.*
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Anna se svym manzelem méla rozestavény rodinny dim na Ukrajiné,
ale protoze ekonomické podminky nebyly v jejich zemi pfiznivé,

rozhodly se sehnat finan¢ni prostfedky v jiné zemi.

,-.. pracovala jsem v ruské spolec¢nosti, nejdfive prestali chodit lidi a

pak firmu prodali.*

Snizeni Anninych finan¢nich odmén na Ukrajiné ovlivnilo i to, ze

spolecnost, ve které pracovala, patfila ruskym majiteltim.

,»Zacali jsme stavét dim, a potom jsme vidéli, Ze to stoji a stoji, ze to
nejde, protoze ptisla jedna vyplata a potom mensi a potom jesté mensi
a vSechno je zaroven drazs$i. Lidi uz kupovali jen to, co museli a ne to,

co chtéli.«

Aktérka na Ukrajiné nepracovala ve svém vystudovaném oboru, ale jeji
prace odpovidala jejimu socialnimu statusu, ve kterém tézila ze svého

dosazeného vzdélani.

Anna ptijala nejdiive praci v Plzni, ale pozdé&ji byla pfesunuta do
Prahy, nyni zde dé¢la skladnici. Prozradila, ze béhem zafizovani prace
v Ceské republice pfes agenturu, doslo k podvodu, a ona se svym
manzelem se musela obratit na dalsi osoby, které jim sjednaly praci.

Aktér vyzkumu podotyka, Ze takovouto zkuSenost ma vétSina migrantu.

»-.-kdyZz by byla takova prace doma, tak nevim jako by to bylo, mozZna
bych v tom sméru ani nehledala, ale tady mi to bereme tak, Ze se
nedivame na to vzdélani, tady bych musela potvrdit diplom a musela

bych jazyk uplné ovladat.

Aktér vyzkumu proSel béhem migrace sestupnou socidlni mobilitou,
kterou je vSak ochoten podstoupit za nalezitou finan¢ni odménu, ktera

pomiuze zvysSit jeji socialni status v zemi puvodu.
Druhy aktér vyzkumu: Boris

Boris mél podobné divody k odchodu z Ukrajiny jako prvni aktér

vyzkumu. LiSi se vSak v tom, Ze on potieboval 1épe financné zajistit
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svou rodinu s détmi. Nedochazi tak u néj k migraci za zlepSenim
majetkové situace, ale =z divodu nutné financni potfeby celé

domacnosti, kterd ztstavad na Ukrajiné.

Boris pracoval na Ukrajiné v né€kolika firmach na riznych pracovnich
pozicich, ale pokazdé doSlo k zastaveni finan¢nich odmén, které se

nezvétSovaly.

,Beru to jako néco, co by mi mohlo pomoct, az se vratim domi, najit
lepsi praci. Ziskam tu néjaké zkusenosti, budu umét cizi jazyk a nauc¢im

se néco nového.“

Samotnou migraci bere aktér vyzkumu jako investici, které se vyplati
po navratu do zemé pivodu a nabytymi zkuSenosti a schopnost z praxe
dokaze ziskat takové zaméstnani, které mu bude finan¢né vyhovovat.
Borisovi by mohl pomoci i stav na Ukrajiné, ve kterém podle informaci

aktéri vyzkumu dochdazi k navraceni ekonomické rovnovahy.

Pokud Boris nenajde vyhovujici praci na Ukrajiné, je ochotny

pokracovat v soucasné praci v Ceské republice.
Tteti aktér vyzkumu: SaSa

Aktér vyzkumu se dokéazal se svym vzdélanim v zemi puavodu uplatnit,

4

nyni se to ale nedafi. Zaziva tak sestupnou socialni mobilitu.

Tuto mobilitu je SaSa ochotna podstoupit za vidinu vyS$Siho finan¢niho
vydélku, ktery zatim potfebuje pro své potifeby. Migraci je svolna
podstoupit jen par let, nevidi v ni celoZivotni pohyb, ktery by chtéla

praktikovat.

Od vétSich finan¢nich odmén si aktér vyzkumu slibuje vyS$Si Zivotni
standard a zlepSeni své financ¢ni nezavislosti viaci rodiné v zemi

puvodu.

Ctvrty aktér vyzkumu: Dimitrij
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,Protoze jsem své vzdélani nevyuzil ani na Ukrajiné, neocekaval jsem,
ze by to tady bylo jinak. OdesSel jsem kvuli tomu, abych se toho vice

naucil.

Aktér vyzkumu se spoléhd na své schopnosti a dovednosti, do kterych
vice investuje. Migrace je jednim z prostifedkl, jak své schopnosti a

dovednosti dale rozvijet.
Paty aktér vyzkumu: Ivan

Doty¢ny aktér vyzkumu své vzdélani dokazal vyuzit v zemi pavodu,
ale ne na trvalo. O migraci jako zdroji zvySeni socialni mobility slySel

od znamych, a byl ochotny ji podstoupit.

,»-. slySel jsem od znamych, Zze kdyz ptUjdu délat par let do zahranici,

Y7 oGe

bude to pro mé lepsi.

Ivan se domniva, Ze jeho postaveni v praci v Ceské republice neni
zdrojem problémi a neni na ného nahliZzeno jako na migranta, ktery

neni schopny nebo neochotny pracovat.

»Sice jsem tady jako migrant, ale doma pak budu jako ten, co ma

zkuSenosti ze zahranici, to kazdy nema.*

Aktér vyzkumu se spoléha na zvySeni své hodny na pracovnim trhu

v rodné zemi po navratu se zahrani¢nimi pracovnimi zkuSenostmi.
Sesty aktér vyzkumu: Tatana

Tatana jako jedind se rozhodla za praci do ciziny odejit z Ukrajiny
spolu s kamarady, kterym se nedafilo najit pracovni uplatnéni v zemi

pavodu.

,»,Po Skole jsem par let pracovala mimo svij obor, ale moc mé to
nebavilo, tak jsem chtéla zkusit néco nového. U nds je to docela Casté,

ze lidi odchazeji do zahrani¢i pracovat.*

Migrantka také zminuje, Z2e pochéazi z oblasti, ve které je bézZné, Ze

mladi lidé odchazeji pracovat do ciziny.
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Sedmy aktér vyzkumu: Jan

Aktér vyzkumu podstoupil migraci z ekonomickych davodid a
nedostatku nabidky prace na ukrajinském trhu prace. Nyni vykonava
praci, se kterou neni spokojen, proto se snazi sam nalézt

kvalifikovanéjsi pracovni misto.

3.3.1 Shrnuti vysledki tfeti vyzkumné otazky

Ttreti vyzkumna otazka v podstaté tfeSi napéti, pro¢ jsou sledovani
ukrajinsti migranti ochotni ve vztahu k dosazenému vzdélani
podstoupit sestupnou socialni mobilitu. Nicmén¢ tato sestupni socialni
mobilita se odehravala na poli vzdélani, naopak po financ¢ni strance
doslo u sledovanych ptripadd socidlnimu vzestupu, ve vztahu
k socidlnim pozicim v ramci transnacionalni migrac¢ni sité pak lze

uvazovat o reprodukci jejich socidlniho statusu.

Aktéri vyzkumu sami sebe nepovazuji v pracovnich kolektivech za
odliSné nebo podiadné pracovniky, stejné jako ocekavaji uznani od lidi

v zemi puavodu.

Réamec pro tento zpuasob uvazovani souvisi s reflektovanou situaci na
Ukrajin€ a na ukrajinském trhu prace. Na Ukrajiné doSlo v poslednich
letech k ekonomické krizi, kterd dostala obyvatelstvo do ekonomicky
svizelné nebo ne — rozvojové situace. Ona ekonomicky svizelna situace
je sama o sob¢& argumentem ukrajinskych vysokosSkolakt, proc
migrovat a nelpét na vzdélani ve vztahu k trhu prace. Ekonomicky
profit umoznoval dalsi jednani, které zajiStuje uznani. Napi. SaSa se
chtéla osamostatnit od rodiny, Anna usilovala postavit si dim, jeden
ze statusovych prvkil soucasné Ukrajiny. Boris citil tlak, jak zabezpecit

rodinu.

Odejit do migrace a rezignovat na vzdélani souvisi ale 1 s migracnimi
vzorci v regionu Ukrajiny. Ocekava se, Ze schopni jedinci budou

migrovat, aby podpofili ty, jez byli ponechéani v zemi plvodu. O
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migraci zde nerozhoduje jedinec, ale domacnost (BarSova, Barsa,

2005).

Neékteri ale uvazuji vice v globalnich souvislostech a migraci chapou
nejen jako pouhy prostifedek, jak se dostat ke zdroji pfijmu, ale
pokladaji ji za nastroj seberozvoje. Planuji migrovat do dalSich zemi.
Vsechny vyfcené argumenty legitimizovaly migraéni pohyb v ocich
migranta, stejn¢ jako obhajovaly jejich socialni adekvatnost. Pfestoze
na urovni vzdélani se dostali do situace ,,pfevzdélanych® shoduji se
aktétfi vyzkumu v tom, zZe svij nynéjs$i socialni status nepovazuji za
nizky, nicméné pocitaji se svym zvySenym socidlnim statusem po
navratu do zemé plvodu. Zatimco z pohledu ekonomickych statistik by
mohli byt nahlizeni jako ti, co nevyuzivaji svaj lidsky kapital,
v emické perspektivé a v souvislostech jejich socialni reality takovy

zavér nepodporuji.

3. 4 Jak reflektuji migranti z Ukrajiny pracovni pozici, v niz se
nachazeji

Vsechny vySe zminéné vyzkumné otazky sleduji reflexi soucasnych
pracovnich pozic migrantd z Ukrajiny. V reflexi pracovnich pozic je
zahrnut ndzor migrantl na jejich vysokoskolské vzdélani, jeho vyuziti
a divody odchodu za praci do ciziny. Vyzkum mél zjistit, jak jsou
dovednosti migrantti valorizovany v zemi pavodu, jaky to ma vliv na
socialni mobilitu migrantd v cilové zemi a na to, jak sami migranti

vnimaji vyjednavani svych pozic na trhu prace.

Aktéry vyzkumu tvofi kvalifikovani migranti. Dlivodem odchodu byl
ve veétsiné pripadi nedostateCny prijem nebo nedostatek kariérniho
rozvoje. Nékteti byli pfed migraci zamé&stnani na zakladé€ arovné svého
vzdélani, ale n€ktefi byli zaméstnani pod uroven svého vzdélani jiz na

Ukrajiné.

Rozhodnuti sledovanych migrantd pracovat v Ceské republice bylo
¢asto podpofeno prateli, rodinou nebo kolegy, ktefi méli stejnou

zkuSenost.
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Vsichni aktéfi vyzkumu uvedli, Ze pracovni mista v Ceské republice
jim zafizovaly pracovni agentury. Tyto agentury vnimaji jako vstupni
bod, ktery odstartoval jejich prace v prechodném obdobi zZivota
(docasna migrace). U nékterych ukrajinskych migranti se objevila
iniciativa vyhledani prace na ¢eském trhu prace po zajisténi pracovniho

mista pfes agenturu.

V ramci polostrukturovanych rozhovoru, které vznikly za ucelem
vyzkumu, bylo zjiSténo, ze aktéfi zaujimaji pracovni pozice v ramci
sekundéarniho pracovniho trhu, tedy pozice, které jsou pro mistni
obyvatelstvo neatraktivni a neperspektivni. Na téchto pozicich doslo
vzhledem k ziskanému vysokoSkolskému vzdélani migrantl k tzv.
,pfevzdélanosti“. Prevzdélanost migranti vznikd v okamziku, kdy

v

¢lovék ma dosazené vysSSi vzdélani, nez jaké uplatni na svém
pracovnim misté nebo se uchazi o pracovni misto, kde své vzdélani
také neuplatni. Opakem ,,pfevzdélanosti je ,,nedovzdélanost®, ktera se

aktéri vyzkumu v tomto ptfipadé netykala.

Aktéti vyzkumu shodné wuvadéji, Ze u nich v rdmci pracovniho
kolektivu nedoSlo k marginalizaci, tedy k odsunuti pracovnikli na
pomyslny okraj. Na trhu prace je marginalizace vysvétlovana jako
proces, ve kterém jsou nékteré pracovni pozice pfifazovany urcitym
segmentlim pracovni sily, které jsou schopné pracovat na plny avazek,

ale nejsou schopné Uplné integrace v zaméstnani.

Sledovani aktéfi vyzkumu nepfiSli na cesky trh prace s nizkym
kulturnim, ekonomickym nebo socialnim kapitidlem. Naopak, a navic

ho dokézali rizné€ vyuzivat, byt mimo formalni ramce pracovniho trhu.

Socialni status je postaveni, které ¢lovék zaujima v socialni struktufe.
Tento status se v pribéhu Zivota méni, jednim z téchto procestt mize
byt socialni mobilita, ktera vytvari pfechod z jedné spolecenské vrstvy
do druhé. Takovyto ptechod zazivaji také migranti. V ramci mého
vyzkumu bylo zjisténo, ze aktéfi prochazeji sestupnou socialni

mobilitou, tedy poklesem v rdmci socialni hierarchie. Tento pokles
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vSak sami aktéfi vyzkumu nepocituji, protoze svij sociadlni status
odvozuji od statusu, ktery zaujimali v rodné zemi, ktery byl diky

dosazenému vysokoSkolskému vzdélani vys$Si nez ten, ktery zazivaji

v Ceské republice.

Pracovni pozice sledovanych aktéri vyzkumu nejsou vysoké a
prestizni, jsou doCasné a dopomahaji migrantim ke splnénich jejich

plana, které se odhodlaly splnit formou zahrani¢niho zameéstnani.
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Z.aveér

Bakalatrska prace se zabyvala hodnocenim a nazory pracovnich pozic,
které vykonavaji migranti z Ukrajiny s vysokosSkolskym vzdélanim na
Ceském trhu prace pobliz Prahy. Reflexe poskytli samotni migranti.
Ukrajinska pracovni migrace patii v Ceské republice mezi
nejpocetnéjSi. Tito migranti obsazuji nejvice pracovni pozice na
sekundarnim trhu prace. Cilem prace bylo objektivni zachyceni
uvazovani soucasnych pracovnich pozic migrantid. Reflexe byly
podrobeny analyze, které odkryvala nékolik teorii, pfedevSim pak

teorii segmentovaného pracovniho trhu.

Vyzkum byl vypracovan ze sedmi polostrukturovanych rozhovort, ve
kterych aktéfi vyzkumu odpovédéli na pripravené okruhy otazek, které
vedly k zodpovézeni tfi vedlejSich podotazek a jedné hlavni vyzkumné

otazky.

Prvni  vedlejsi vyzkumnéd otdzka se zaméfila na reflexi
vysokoSkolského vzdélani migranti. UkrajinSti migranti se shodli
v tom, ze jsou na své ziskané vysokoskolské vzdélani hrdi. V divodech
rozhodnuti studovat vysokou Skolu se li§i, ale vSichni ke studiu dfive
¢1i pozdéji pristupovali s odhodlanim Skolu dokon¢it. V nékterych
ptipadech se dostavilo postupné zjisténi, ze vysoka Skola nezarucuje
ziskani prace ¢i dostatecné financni zajiSténi. Toto zjiSténi mého
vyzkumu vzniklo v dobé&, kdy na Ukrajiné probihaji polické konflikty

a ekonomické krize.

Dalsi vyzkumna otazka, kterda se objevu v mé praci, se tyka miry
vyuziti vysokoSkolského vzdélani migrantd na cCeském trhu prace.
Zadny z aktérii vyzkumu ve své soudasné praci v Ceské republice
nevyuziva vysokosSkolské vzdélani, nebo nezaujiméa takovou pracovni
pozici, ve které by ho potieboval. Lisi se ale v tom, jak na né¢ kolektiv
v praci spoléha. Neékteii aktéfi vyzkumu zminuji, Ze spolupracovnici

k nim chodi pro rady, pomoc nebo konzultaci. Jini aktéfi poukazuji na
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nedostatecny nebo nulovy zajem ze strany vedeni o vzdélani
zaméstnanych migrantd. U aktéri vyzkumu tak dochazi k
,Lprevzdélanosti“. Cesky trh prace je tak segmentovan na nizsi a vyssi

pracovni pozice, kterych migranti nemohou dosdhnout.

Tteti vyzkumna otdzka se zabyva duvody, které pfinuti migranty
k pohybu, i kdyz to muze zplsobit nizsi socidlni status. Aktéri
vyzkumu nejcastéji odchéazi z rodné zemé z ekonomickych duvodu.
Doc¢asnym snizenim svého socialniho statusu ptisp&ji k jeho zvySeni
po navratu do zemé& puvodu. Nékolik aktért vyzkumu si tak od migrace
slibuje zajiSténi kvalitnéj§i prace na Ukrajiné nebo k vytvofeni
finan¢ni jistoty, kterou vyuziji pro svou rodinu, kterda zustala doma.
V této otdzce aktéfi zminili teorii segmentovaného trhu prace a teorii

~

migracnich siti, tyto teorie vysvétluji ptric¢iny, které vedou k migraci.

Vedlejsi vyzkumné otazky mély dopomoci k tomu, aby byla
interpretovana reflexe souclasnych pracovnich pozic 2z pohledu
migranti. Aktéfi vyzkumu popisuji pracovni pozice na ¢eském trhu
prace jako docasné a uspokojivé, nikoli jako trvalé nebo naplnujici.
Praci, kterou ukrajinSti migranti ziskali, je pro né prostifedek ke zmén¢
socialni mobility, kterd se pracovni migraci méni. Kvalifikovani
migranti ale nedokazi pfes pracovni agentury ziskat takové pracovni
pozice, které by odpovidaly jejich vzdélani, néktefi migranti vSak
prokazuji iniciativu, pii které se odhodlavaji hledat pracovni misto
s vy$Sim statusem, to ale aZ po nastoupeni na pracovni misto smluvené

agenturou.

V3Sichni aktéfi vyzkumu zminiuji sou€asnou nelehkou situaci, ve které
se Ukrajina poslednich nékolik let nachdzi jako hybny cinitel, ktery
zapticinil divody, kviali kterym odchéazeji do zahranici. Proto se nabizi
navazat na provedeny vyzkum v této bakalarské praci po zméné
politické a ekonomické situace na Ukrajiné. Ukrajinskd pracovni

migrace byla do Ceské republiky vzdy vysoka, ale uvedené piiklady
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migrace aktéri vyzkumu vyplyvaji z aktudlniho déni na ukrajinské
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