Mezinarodni a evropské aspekty upravy pracovni doby
Abstrakt

Cilem této prace je komplexné a do detailu popsat a kriticky zhodnotit evropskou
a mezinarodni pravni Upravu problematiky pracovni doby a doby odpocinku. Prace je
rozd&lena do 4 hlavnich kapitol, které nasleduji po obecném Uvodu. Nejzasadngji vystupy

z téchto hlavnich kapitol jsou shrnuty v Zavéru.

V Uvodu této prace je zdiraznéna vyznamnost fesené problematiky v ramci
pracovnich podminek a f4dné nastavené minimalni bezpecnostni standardy v rozebirané oblasti
jsou pro n¢ s ohledem na moznost ovlivnéni jejich zdravotniho stavu mnohdy zasadni. V ramci
kratkého popisu historie vyvoje v feSené oblasti se snazim dokazat, Ze si vyznam nutnosti
omezeni rozsahu pracovni doby a nastaveni minimalni doby odpo¢inku uvédomovali lidé jiz
v dobach dédvno minulych. Dale se zde snazim poukédzat na skuteCnost, ze evropska
a mezinarodni problematika pravni upravy pracovni doby je znacné¢ obsdhla a interpretacné
slozitd, coz sebou nese tézkou praci pro vnitrostatniho zdkonodarce pti snahéach o jeji fadnou
transpozici. Taktéz zde vyjadiuji politovani nad skutecnosti, ze této oblasti neni dle mého

nazoru vénovana v ramci ¢eské pracovnépravni doktriny dostatecna pozornost.

V prvni kapitole se vénuji detailnimu popisu evropskych pravnich norem spojenych
s oblasti pravni upravy problematiky pracovni doby a doby odpocinku. Velka pozornost je
vénovéna predev§im smérnici o pracovni dob¢, kterd je obecnym pravnim ptfedpisem v dané
oblasti. V jejim kontextu bylo Zadouci spravné definovat jeji osobni piisobnost, a to pfedevsim
v souvislosti se snahou o nalezeni spravného obsahu definice pojmu pracovnik. Tato otdzka
totiz v soucasnosti na pudé¢ EU rezonuje. Dllezité bylo taktéZ pochopeni vyznamu dalSich
zasadnich definic, se kterymi se v ramci této problematiky pracuje, a to zejména s ohledem na
spravné zafazeni urcité kategorie ¢asu pod né€kterou z nich. Pozornost byla vénovana i dal§im
odvétvovym evropskym pravnim piedpisiim, které obsahuji pro urcité kategorie zaméstnanct
odchylky od obecné pravni Gpravy ve smérnici o pracovni dob€. Texty evropskych pravnich
ptedpisii byly analyzovany zejména s ohledem na celou fadu judikatornich zavért s nimi tizce

souvisejicimi.



Ve druhé¢ kapitole se vénuji problematice imluv Mezinarodni organizace prace. Snahou
je nejen popis prav v nich zakotvenych, avsak taktéz jejich fddna interpretace za pomoci
stanovisek Vyboru expertli. Zamyslim se taktéz nad jejich aktudlnosti a relevantnosti pro sveét

moderniho pracovniho prava.

Ve treti kapitole se vénuji analyze Evropské socidlni charty. Na prvni pohled strohd a
znacné neurcita pravni uprava problematiky pracovni doby a doby odpocinku v ni obsazena je
totiz provazena celou fadou stanovisek Evropského vyboru pro socidlni prava, které jeji

poZadavky znacné upiesnuyji.

V posledni kapitole, kterou povazuji za zasadni, se snazim identifikovat zisadni
nesoulady vnitrostatni upravy s pozadavky vSech vySe zminénych pramenti evropského nebo
mezinarodniho prava vénujiciho se problematice pravni upravy pracovni doby a doby

odpocinku.

V zévéru se vénuji shrnuti poznatkl, které z pfedchozich kapitol plynou a také se
snazim o urCitou kritiku nedostatki soucasné evropské a mezinarodni pravni uUpravy.
Predkladam 1 navrhy de lege ferenda, které by mohli souc¢asny neutéSeny stav v této oblasti

zlepsit.
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