Abstrakt
Diplomovéa prace se zaméfuje na plsobeni socidlnich a zdravotné-socidlnich

pracovniki ve vybraném zdravotnickém zafizeni.

Prace je koncipovana jako teoreticky uvod do problematiky socidlni prace
ve zdravotnictvi, zaméfeny predevSim na pozici socidlniho ¢i zdravotné-socidlniho
pracovnika. Nésledné¢ jsou popsany kompetence socidlnich pracovnikii a specifika
spoluprace multidisciplinarnich tymia zdravotnickych zafizeni. Teoretické cast dale
obsahuje kapitoly vénujici se lidské motivaci a stresu, ktery mohou socialni pracovnici pii
vykonu své prace pocitovat. Empirickd ¢ast diplomové prace prezentuje vyzkum, jehoz
cilem bylo popsat postaveni socidlnich pracovnikl ve vybraném zdravotnickém zafizeni,
charakterizovat limity v praci socidlnich pracovniki ztohoto postaveni vyplyvajici
a definovat spokojenost s jejich aktudlnim postavenim v radmci organizacni struktury
vybran¢ho zdravotnického zafizeni. Vyzkum byl realizovdn pomoci metody
polostrukturovaného rozhovoru. Informanty vyzkumu byli socidlni a zdravotné-socialni

pracovnici z konkrétniho zdravotnického zafizeni.

Prace mimo jiné odpovida na otazku, zda se socidlni pracovnici citi byt soucasti
multidisciplindrnich tyma, nebo jesté vidi ve spolupraci s ostatnimi ¢leny této pracovni

skupiny rezervy.

Jednim z dalSich cild je analyza stresovych faktori, které nejcastéji pii své praci
socidlni pracovnici zazivaji, a také ovéteni, zda citi dostateCny pocit podpory a bezpeci

ze strany svého zaméstnavatele.

Diplomové prace volné navazuje na mou bakalafskou praci s ndzvem Metody
socidlni prace ve zdravotnictvi, kde jsem se zabyval pfedev§im mapovanim samotného
obsahu préace socidlnich pracovnikl ve zdravotnictvi. Oba tyto materidly mohou slouzit
jako studijni opora pro zdjemce o pracovni pozici socidlni pracovnik ve zdravotnictvi.

Poskytnou jim zakladni pfedstavu o tom, co tato prace obnasi.
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