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1. Hodnoceni volby tématu prace (relevance k oboru, a) vyborné
originalita) b) velmi dobte

¢) dobie

d) nevyhovujici

Oduvodnéni:

Vyznam vykonu socialni prace na zdravotné socialnim pomezi dlouhodobé roste a nabyva tak
na spoletenském vyznamu. Urazy a nemoci maji zasadni vliv na udrZeni si spoleenského
statutu jedince, jeho kvality Zivota, ale ptedev§im na zaji$téni jeho sobéstacnosti. Zdravotné
socialni pracovnici pusobici v nemocnicnich zafizenich svou praci zprosttedkovavaji ptechod
nemocnych do béZného Zivota a svou praci tak vyznamné ovliviiuji kvalitu pohospitalizaéni faze
zivota kazdého, z nemocniéni péce propusténého, pacienta. Zvlastni vyznam ma jejich prace pro
pacienty bez podpirného rodinného zazemi, nebo pacienty ohrozené socialnim vylouc¢enim. Pii
védomi této skutecnosti povazuji zvolené téma jak za relevantni, tak za spolecensky prospesné.
Diplomova prace navazuje na autorovu bakalatskou praci, ve které se zabyval popisem socialni
prace obsazené v ¢innosti socialnich pracovnikti ve zdravotnictvi.

2. Hodnoceni formulace hlavniho cile prace a) vyborné

b) velmi dobfe

¢) dobfie

d) nevyhovujici

Oduvodnéni:

Projekt diplomové prace obsahuje formulaci jednoho cile a nékolika dalsich podcilt, které se
autor prace snaZzi jejim zpracovanim naplnit. Predmétem jeho zajmu jsou nazory zdravotné
socialnich pracovnikt ptisobicich ve vybraném zdravotnickém zafizeni. Jedna se o autorovi
spokojenost a motivaci, zajima jej také, nakolik se citi byt platnymi ¢leny/Clenkami
muslidisciplinarnich tymu. V abstraktu autor predstavuje cile vyzkumu, za kterymi vsak lze
logicky vytusit i cile celé diplomové prace. Z jejich formulaci je ziejmé, Ze jej zajima
perspektiva, jakou svou pozici hodnoti, zdravotni¢ti socialni pracovnici, véetné jejich nazort na
postaveni ve vybraném zdravotnickém zafizeni. Vedle téchto informaci mapuje také stresory,
které je aktualné tizi a nazory na pozice, které¢ zastavaji uvnitf multidisciplinarnich tymiu.
Z formulace cile je ziejma jednostrannost popisu, ktera vSak podle mého nazoru obsah prace
nijak zasadné nediskredituje.

3. Hodnoceni provazanosti kapitol a struktury prace a) vyborné

b) velmi dobie

c¢) dobie

d) nevyhovujici

Oduvodnéni:

Prace ma prehlednou a logickou strukturu. Jeji teoreticka Cast je vystavéna na Ctyfech
tematickych pilifich, které vSechny maji relevanci k plnéni stanoveného cile. Vedle socidlniho
pracovnika ve zdravotnickém zafizeni, vCetné multidisciplinarniho tymu, se dale vénuje
tématiim motivace a stresu. Kapitoly jsou provazané a vytvari spolecné konsistentni celek.

4. Hodnoceni prace se zdroji, véetné zahrani¢nich, a) vyborné
mira vyjasnéni pojmi, teoretické zpracovani b) velmi dob¥e

c) dobfte

d) nevyhovujici

Oduvodnéni:

Ze zpisobu zpracovani diplomové prace je zfejmé, Ze je praci navazujici na bakalaiskou praci,
a ze se autor dlouhodobé vénuje sbéru a studiu obsahovée relevantnich odbornych text, véetné
legislativnich norem. Klicové pojmy jsou v préci vyjasnény, nechybi v ni historické exkurzy,
jejichz smyslem je pochopeni vyvoje a nazorli na popisovana témata. Zahranicni tituly se




dominantn¢ vztahuji k tématu multidisciplinarnich zdravotnickych tymt, coz je pochopitelné.
Jen stézi se da ocekavat, ze by se zahrani¢ni autofi vénovali vyzkumu pracovnich podminek
zdravotné socialnich pracovnikii v CR. V piipadé stresu a motivace je viak jiZ situace jind. Zde
si umim pfedstavit zafazeni vétsiho mnozstvi aktualné vydanych ¢lankl vénujicich se motivaci,
respektive stresortim, které zatézuji vykon socialni prace ve zdravotnickych zafizenich.

5. Hodnoceni metodologického uchopeni a jeho a) vyborné
zdivodnéni, etické aspekty vyzkumu b) velmi dobie
c) dobfte
d) nevyhovujici

Oduvodnéni:

Diplomant hleda odpovédi na pfedem stanovené otazky pomoci polo strukturovanych
rozhovord, které vede se Sesti informanty. Sam dobie zna, jak prostfedi organizace, ve které
sbér dat probihal, nebot’ v ni sdm Sest let pracoval, tak i samotné informanty, ktefi byli jeho
kolegy. Na zaklad¢ diive realizovaného vyzkumu k nému maji informanti divéru a on se
maximalné snazi zachovat jejich anonymitu. Stejné pristupuje k celé organizaci, jejiz identitu
ve vyzkumu neodhaluje. Zatimco tfi vyzkumné otazky (str. 50) mapuji zkuSenost zdravotné
socialnich pracovnikli a jejich aktualni ndzory, druhda vyzkumna otazka je formulovana
procesné. Zaméfuje se na popis spoluprace v multidisciplinarnim tymu. UziteCnym zdrojem
informaci, vyvazujicim jednostrannost pohledu, v tomto piipadé mohly byt i nazory ostatnich
¢lent riznych multidisciplinarnich tyma. Takto obdrzené informace by pomohly zejména pfi
popisu postaveni zdravotné socidlnich pracovnikli uvnitf zkoumaného zafizeni a soucasné také
pfi vymezovani jejich pozic uvnitf multidisciplinarnich tymi. Diplomant vyborné zvladl pozici
vyzkumnika i v§echny etické aspekty, ktera na n¢j béhem vyzkumu byly kladeny.

6. Hodnoceni zpracovani a interpretace vysledki a) vyborné

vyzkumu

b) velmi dobfe

c) dobie

d) nevyhovuyjici

Oduvodnéni:

Diplomantovi se podafilo nalézt odpovédi na polozené otazky. Ty Cerpal z dat obdrzenych od
informanti béhem rozhovort a pochopitelné také vychazel ze své detailni znalosti
zkoumaného prostredi. VSechny rozhovory byly prepsany a editovany pomoci online aplikace.
Vysledky piinasi pfehled nazord a zkusenosti, které aktualné ke zkoumanym jeviim zaujimaji
informanti, tedy zdravotné socialni pracovnici. Jejich pozice, véetné pozice uvnitf
multidisciplinarnich tymi, vymezena vnimanim jejich okoli neni soucasti zjisténi.

7. Hodnoceni naplnéni cil a zpracovani zavéra prace a) vyborné

b) velmi dobfe

c¢) dobfie

d) nevyhovujici

Odtvodnéni: | Stanové cile se autorovi prace podatilo naplnit. Zavéry dobie mapuji aktudlni nazory zdravotné
socialnich pracovnikii a zachycuji je v dostatecné Siroké plasticité. PredevS§im u otazek
tykajicich se zaclenéni a prace v multidisciplinarnim tymu vsSak absentuje pohled ostatnich
¢lent téchto tymu, ktery by mohl byt pro informanty uZzite¢ny. Autor se tak musel soustiedit na
procesualni popis spoluprace. Jeho pfistup je logicky, i kdyz je ziejmé, Ze zejména v této Casti
mohla mit diplomova prace vétsi ambici, tedy i vyssi cil.

8. Hodnoceni formalni stranky prace a) vyborné

b) velmi dobie
c¢) dobie
d) nevyhovujici
Odtivodnéni: | Diplomova prace spliiuje formalni pozadavky na ni kladené.
9. Hodnoceni pfinosu prace pro praxi a) vyborné
b) velmi dobte
c) dobfte
d) nevyhovujici
Oditivodnéni: | Diplomova prace ma ptinos v prvé fadé pro zdravotnickée zafizeni, ve kterém vyzkum probihal.

Management organizace a vedeni Useku socidlni pée miize reagovat na vyzkumna zjisténi a
muze spolecné se socidlnimi pracovniky hledat nové pracovni postupy, které by jim pomohly
zlepsit pozici uvniti organizace i uvnitt multidisciplinarnich tyma, pochopitelné pii zachovani
dosazenych uspéchi. Je pravdépodobné, ze nekterd ze zjisténi budou pienositelnd i do jinych
zdravotnickych zafizeni obdobné struktury a velikosti. I v téchto institucich je nad&je, ze si
zjisténi najdou své adresaty, a tedy i uplatnéni. Posilovani tymové spoluprice, zlepSovani




komunikace a motivace jednotlivych ¢lentt multidisciplinarnich tymt mohou pfispét k dalsimu
zkvalithovani zdravotni péce v Ceskych nemocnicich. V pfipadé¢ naplné prace zdravotné
socialnich pracovnikd se pak dramaticky miZze zvednout kvalita Zivota pacientl pfi jejich
presunu do mimo nemocni¢niho prostoru.

10. Otazky k
obhajobé

1) Existuji v organizaci postupy, kterymi je méfena kvalita prace multidisciplinarnich
tymd? Mohou zdravotné socidlni pracovnici na zakladé téchto postupti obdrzet
zpétnou vazbu na kvalitu jimi vykonavané prace? Pokud tomu tak neni, navrhnéte
prijatelny format té€chto postupt, ktery by organizace mohla zavést?

11. Celkové zhodnoceni prace a) vyborné

b) velmi dobie

c) dobte

d) nevyhovujici

Oduvodnéni:

Diplomant se v praci vénuje aktualnimu tématu, které ma jednak multidisciplinarni charakter a
v druhé fadg¢ pak také vyznamny spoleensky piinos. Téma je po teoretické strance uchopeno
komplexné a ze Siroka, coz étenafi dava moznost pochopit situaci, ve které se aktualné nachazi
zdravotné socialni pracovnici pasobici v ¢eskych zdravotnickych zafizenich. Sbér dat probihal
v dob¢ pandemie, nicméné se autorovi podatilo vést rozhovory s valnou vétsinou informantd.
Cile, se kterymi do tvorby prace vstupoval, byly naplnény. Zjisténi jsou aplikovatelna

V jednom zafizeni, nicméné inspiraci z nich mohou ¢erpat i jini poskytovatelé zdravotni péce.
Diplomova prace tematicky navazuje na praci bakalatskou. Jedinou vyznamnéjsi vytkou muize
byt urcita jednostrannost, se kterou je prace zpracovana. I kdyz to byl od pocatku autortv
zamér, ukazuje se, Ze minimalné téma zapojeni do ¢innosti multidisciplinarnich tymu by
obohatilo rozsifeni o nazory dal§ich ¢lent téchto tymu.
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