Identifikace zastieného zaméstnavani aneb Jak se vyvarovat rizikiim s nim spojenym

Abstrakt

Prace se zabyva problematikou zastfeného zaméstnavani a zastfeného agenturniho
zameéstnavani, pficemz vychazi z praktickych poznatk a skutecnych potieb realnych subjekti.
Problematika zastfeného zaméstnavani a zastteného agenturniho zaméstnavani v praxi nabyva
na vyznamu v souvislosti s outsourcingem cinnosti podnikatele. Stavajici pravni Gprava vSak
neni zcela jednoznacnd, co se definice téchto pravnich institutl a jejich znakt tyce. To plati
obzvlasté v pripade€ zastfeného zamé&stnavani.

Cilem prace je tedy vymezit znaky zastfeného zaméstnavani a zastfeného agenturniho
zaméstnavani. Pfidanou hodnotou prace je potom nastinéni moznosti, jak uspotadat dany vztah,
aby jej prislusné organy neposoudily jako zastfené zaméstnavani ¢i zastiené agenturni
zaméstnavani. Tedy jak se v praxi vyvarovat rizikiim spojenym se zastfenym zaméstnavanim a
zastfenym agenturnim zaméstnavanim. To se podava pravé ze znakt téchto pravnich institutd
rozkli¢ovanych v praci.

Prace stavi na analytickém vymezeni zakladnich, zejména pracovnépravnich, pojmu,
které sama vyuziva. Nasledné analyticky rozebira vetejnopravni i soukromopravni sankce,
jejichz ulozeni ¢i realizace hrozi v ptipade, ze dany vztah bude posouzen jako zastfené
zamestnavani Ci zastfené agenturni zaméstnavani. Zasadni je potom vymezeni zakladnich
znakll zastfeného zaméstnavani a zastfeného agenturniho zaméstnavani. Vzhledem
k problemati¢nosti zakonnych definic jsou znaky zastfeného zaméstnavani a zastfené¢ho
agenturniho zaméstnavani souhrmné vymezeny az v zavéru prace, pricemz jejich hlubsi analyza
je uvedena v druhé, respektive tieti, kapitole prace.

V zavéru tato prace rovnéz kritizuje stav Ceského pracovniho smluvniho prava de lege
lata, jako nedostate¢ného pro potieby 21. stoleti. Nasledné analyzuje data tykajici se stavu
ekonomického riistu, zameéstnanosti, socidlniho zabezpeceni a pracovniho prava v Evropské
unii. Z této analyzy potom prace vychazi, kdyz navrhuje Gpravu zkoumané problematiky
zastfené¢ho zaméstnavani a zastiené¢ho agenturniho zaméstnavani de lege ferenda a obhajuje ji

jako ekonomicky i socialné vyhodné feseni.



