HODNOCENI
diplomové prace Ester Dorfiakove
“Zvlastni pracovni podminky zen"

Predlozeny elaborat je zpracovan na dulezité téma, které reflektuje aktualni
vyvoj v oblasti pracovnépravni, a v této souvislosti i zmény nékterych davek ze

sféry prava socialniho zabezpeceni .

Text diplomové prace o celkovém rozsahu 80 stran je (kromé Uvodu a zaveru)
rozdélen do péti ¢asti, z nichz nékteré jsou dale podrobnéji clenény. Prvni z nich se
zabyva postavenim Zzen ve spolecnosti z pohledu historie a nasledujici kapitola pak
nastinuje vyvoj zvlastnich pracovnich podminek zen. Treti cast obsahuje nejprve
pojmové vymezeni institutu pracovnich podminek obecné a poté zviastnich
podminek Zen a upozorfiuje na nazorové rozdily vyskytujici se u jednotlivych autort.
Ctvrta kapitola, vénovana platné pravni Upravé zvlastnich pracovnich podminek zen,
uvadi kromé vnitrostatnich pramenlt i dulezité dokumenty mezinarodniho a
komunitarniho prava tykajici se predmetné problematiky.. Samostatnou patou
kapitolu vénovala autorka institutu materské a rodicovské dovolené a Upravé davek
zoblasti prava socialniho zabezpeceni, které jsou Zenam v souvislosti
s tehotenstvim, porodem a peéci o dité poskytovany. V zavéru prace diplomantka
shrnuje hlavni poznatky, k nimz dospéla, a hodnoti platnou pravni Gpravu i jeji
realizaci v praxi.

Je mozno konstatovat, Ze autorce se podarilo v ramci predlozené diplomové
prace zvolené téma uspokojivé zviadnout a obsahovée vycerpat. Pii jejim zpracovani
autorka vychazela z S$irSiho okruhu odborné literatury i dal$ich zdroji, které fadné
cituje. Elaborat ma prehlednou strukturu s logickou provazanosti jednotlivych ¢asti a
ani z hlediska obsahového nevykazuje podstatnéjsi nedostatky. Pokud se vyskytuii,
maji vétsinou charakter formulacnich a pojmovych nepresnosti (str. 1 =muz nemdze
Cerpat ,matefskou dovolenou®, str. 21 odst.2 — dcast ob¢anl na spolecenské praci,
str.59 — ochranna |hata €ini v soucasné dobé jen 7 dnl, str.63 predposl. véta —
pracovni (nikoliv nahradni) volno , str.64 odst.1 — pojem ,pracovni kazen' se jiz




nepouziva, str.75 — prodlouzeni dovolené timto zplusobem neni pripustné u
zamestnavatel( uvedenych v § 109 odst.3 ZP).

Vzhledem k vy$e uvedenému je mozno celkové konstatovat, ze predlozena
diplomova prace vyhovuje stanovenym pozadavkim, a proto doporu€uji jeji
obhajobu.

Navrhuji, aby diplomantka v ramci diskuse pri obhajobé vyjadrila svij nazor na
uroven ochrany téhotnych Zen a zameéstnankyn cerpajicich materskou a rodi¢ovskou
dovolenou pred rozvazanim pracovniho pomeru ze strany zaméstnavatele.
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