PRICOHA 5. 1

Ustav teorie a praxe osetfovatelstvi 1. LF UK

Posudek vedouci prace

Nazev: Vyvoj vztahu ke zdravotnické profesi u zaku SZ$
Autor prace: Bc. Monika Vesela

Vedouci prace: PhDr. Marie Hlavacova

Volba tématu:
Autorka si pro svou diplomovou praci zvolila aktualni téma, pfi jehoZz vybéru

vychazela z vlastni zkuSenosti odborné ucitelky.

Cil prace:
Cilem diplomové prace je zmapovat vyvoj vztahu zak( oboru zdravotnicky asistent ke
své profesi v pribéhu studia.

Teoreticka ¢ast:

Teoreticka Cast je zpracovana prehledné&. Diplomantka v prvni ¢asti definuje pojmy
vztah, profese, povolani, zakladni Cinitele ovliviiujici vztah k praci, zaméfuje se na
profesionalni vyvoj obecné& a volbu povolani. Druha ¢ast charakterizuje osobnost
24ka SZS - zdravotnického asistenta, profit absolventa a piipravu na tuto profesi.

Empiricka ¢ast:

e Uzité metody vyzkumného Setfeni

Pfi vyzkumném Setfeni byla vhodné kombinovana metoda dotazniku a rozhovoru.
Dotaznik vlastni konstrukce byl pouZit pro zaky — budouci zdravotnické asistenty nize
definované zkoumané skupiny a rozhovor byl veden s ugitelkami SZS.

e Charakteristika zkoumaného vzorku

Do hlavniho vyzkumu bylo zahrnuto 355 Zak{ oboru zdravotnicky asistent 1. az 4.
roéniku SZ$ v Praze, Mladé Boleslavi, Koliné a Nymburce a 14 odbornych ugitelek
jiZ jmenovanych SZ8S.

Pfed hlavnim wvyzkumnym $etfenim probihala pilotni studie na malém vzorku

respondentl z kaZzdé skupiny za (i¢elem korekce formulace otazek.



Vystupy, vysledky, jejich pfinos

DP mapuje nazory Zaki SZS a uditelek na danou problematiku a poukazuje na
problémy se zafazenim student( SZS do praxe v souéasné dobé.

Predpoklad ¢.1, Zze vétSina zaki ma v 1.ro€. kladny vztah k profesi zdravotnicky
asistent SZS, byl ovéien (vysledky — 85,63 %). BohuZel vztah k profesi se v pribéhu
studia méni. Hypotéza &. 2 byla potvrzena, zména kladného vztahu v zapomny u
85,70 % respondentl nastala ve 3. roéniku. Podle vysledkl vyzkumu kvalitu vztahu
k profesi pfedevdim ovlivihuje nemocniéni prostiedi (H3 byla potvrzena). Je tieba
v této souvislosti pfipomenout, Ze u Zakl, ktefi méli ve svém okoli &lena rodiny
pracujiciho ve zdravotnictvi, se vztah k profesi nezménil. Vysledky Setfeni potvrdily,
Ze vétSina respondentl preferuje socialné zaméfené hodnoty (vyuZiti osobnich
schopnosti a zajmu, prospéSnost lidem, dobré mezilidské vztahy v pracovnim
kolektivu atd.) H4 byla potvrzena. Prace obsahuje fadu dalSich zajimavych vysledka,
jez budou pfii obhajobé prace prezentovany.

Literatura a prace s literaturou:
Autorka prokazala schopnost kreativhé a samostatné pracovat s literaturou, seznam
pouzité literatury obsahuje slusny vycet publikaci (40 + odkaz na web. stranky).

wewy

Po strance formalni pusobi prace ucelené, spliiuje zadana kriteria. Vysledky jsou
zpracovany pfehledné, dopinény tabulkami a barevnymi grafy. Pfilohy vhodné
dopliiuji text diplomové prace.

Celkové hodnoceni prace:
Zavérem bych chtéla ocenit samostatnost autorky v prabéhu zpracovavani diplomové
prace, zajem o téma vychazel z jeji vlastni zkusenosti.

DP je jisté pfinosem, z rozsahlé prace bylo by vhodné nékteré vysledky publikovat.

Na zakladé spinéni v8ech pozadovanych kritérii doporuéuji praci k obhajobé.



Otazky k obhajobeé:

1. Jaké informace byste ze své DP prezentovala na odborném seminaii pro
ucitelky a pro odbornou zdravotnickou veiejnost?
2. Jak ovlivnily vysledky prace Vasi kazdodenni praci odborné uéitelky?

Navrh klasifikace: Vyborné



