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Shrnuti:

Diplomova prace se zabyva postoji vSeobecnych sester k sou¢asné moznosti
studovat oSetfovatelstvi na vysokych Skolach a dosédhnout tak vysokosSkolského
vzdélani.

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit soucasny postoj vSeobecnych sester
k vysokoSkolskému studiu oSetfovatelstvi a zmapovat ochotu sester studovat na
vysoké Skole. DalSim cilem je odkryt zplsob podpory vysokoskolského studia
oSetfovatelstvi vrchnimi a stani€nimi sestrami u sester pracujicich u lizka.

Prace je koncipovand jako teoreticko-praktickd. V teoretické cCasti jsem
shrnula pocatky vzdélavani sester az po soucasnou transformaci zdravotnického
Skolstvi v nasi zemi. Druha ¢ast je explorativni. Srovndvam zde postoj vSeobecnych
sester z fakultnich a nefakultnich nemocnic k moZnosti dosdhnout vysokoskolského
vzdélani. A soucasné se snazim ukdzat pohled vrchnich a stani¢nich sester
z fakultnich a nefakultnich nemocnic na vysokoskolské vzdélavani sester.

Vytycila jsem pét hypotéz vztahujicich se ksestram z fakultnich a
nefakultnich nemocnic. Vyzkumny soubor tvofilo 154 respondentek z fakultnich a

nefakultnich nemocnic. Pro vyzkumné Setieni jsem zvolila metody dotazniku vlastni



konstrukce a statistického zpracovani.  Ziskané informace jsou zpracovany
procentudlné a zobrazeny v tabulkach a grafech. V zavéru diplomové prace jsem

shrnula vysledky jednotlivych hypotéz a nacrtla doporuceni.
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Conclusion:

The diploma work deals with an attitude of trained nurses to a current
possibility of studying nursing care at university and gaining graduation degree from
a university.

The main aim of the diploma work is to find out a current attitude of trained
nurses towards academic study of nursing care and to survey readiness of nurses to
study at a college. Another aim is to evaluate extension of support for academic
study of ward nursing staff of the part of ward and head nurses.

The work is conceived as theoretic-practical. In the theoretic part I
summarized the initial state of nurse education up to the current transformation
nursing care educational system in our country. The other part is exploring. I
compare the attitude of trained nurses from general and teaching hospitals towards a
possibility of gaining graduation.degree from university. Concurrently I want to
show the point of view of head and ward nurses from teaching and general hospitals
of academic education of the nursing staff.

I stated 5 hypotheses relating to thenursing staff from teaching and general
hospitals. The research file was made of 154 respondents from teaching and general

hospitals. I chose the method of a questionnaire, made in my own construction, and



statistic elaboration for the exploring research. The obtained information is
elaborated in a percentage way and figured in charts and graphs. I concluded results
of particular hypotheses and proposed recommendation in the conclusion of my

work.



Motto
,Sestra md byt ve svém povoldani dobrou odbornici a v Zivoté uslechtilym
clovekem.

Dipl. s. Marie Napravnikova — Pazourkova

Uvod

Je nespornym faktem, Ze soucasnd doba je charakteristickd obrovskym
pfilivem novych informaci, vyvojem novych technologii ve vSech oborech lidské
¢innosti. To vSe klade na celou spolecnost, ale i na jedince samotného vysoké
pozadavky a néaroky na vzdé€lani. Uz nesta¢i jen ukoncené kvalifikaéni vzdélani.
Soucasnost oc¢ekava jedince aktivniho, laéného novych informaci. Jedince ktery je
ve svém oboru profesional.

Tento trend je patrny i ve zdravotnictvi. Jiz vySe zmifované technologie
pfinaseji s sebou nové diagnostické a 1éCebné zasahy, nové osetfovatelské postupy,
které zvySuji kvalitu zdravotnické péce a prodluzuji zivoty lidi. Zmény vyzaduji
vysoce vzdélaného odbornika, ktery si pritbézné doplituje vzdélani.

Ceska republika svym vstupem do Evropské unie byla nucena transformovat
zdravotnické Skolstvi. Stoupajici naroky a meénici se kompetence sester, s cimz
souvisi zmény v pracovnich naplnich, ocekavaly zmény ve vzdélavani sester. Bylo
nutné posunout kvalifikaéni vzdélavani sester ze stfednich zdravotnickych Skol
na  terciarni uroven — tzn. na vyssi odborné Skoly a vysoké Skoly. K témto
zménam dochazi v Ceské republice na zaklad& zdkona &. 96/2004 Sb. o podminkach
vzdélavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani
a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pée a o zméné
nekterych souvisejicich zdkont (dale jen o nelékaiskych zdravotnickych povolanich).
Diky tomuto zdkonu dochdzi u nas k podstatnym zméndm v pregradualnim a
postgradudlnim vzdélavani sester.

Domnivam se, ze problematika vzdélavani sester je kli¢ovou oblasti

profesniho ristu. Charakter naS$i sesterské prace vramci oSetfovatelstvi vyzaduje



celozivotni vzdélavani. Sestry si jiZz nevystaci pouze s kvalifikacnim vzdélanim. Je
dilezité, aby se neustdle seznamovaly s nejnovéjSimi poznatky z oboru a nasledné
tyto nové védomosti, schopnosti ¢i dovednosti aplikovaly v oSetrovatelské praxi. Je
nutné, aby sestry dosdhly adekvatni Grovné vzdélani a nasledn€ se tim staly
rovnocennymi partnery vramci interdisciplindrni spoluprace. PredevSim
prostiednictvim zvySovani kvalifikace mohou ovlivnit svou horizontalni a vertikalni
pracovni mobilitu a tim zvysit socidlni postaveni a prestiz sesterského povolani.

Ve své diplomové praci se vénuji problematice vysokoskolského vzdelavani
sester. Chtéla jsem odkryt souCasny postoj sester ke studiu oSetfovatelstvi
na vysokych Skolach.

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit souCasny postoj sester
k vysokoSkolskému studiu, zmapovat ochotu sester studovat na vysokych Skolach,
odkryt zplsob podpory vysokoSkolského studia oSetiovatelstvi ~ vrchnimi a
stani¢nimi sestrami u sester pracujicich u ltizka.

Diplomova prace je koncipovana jako teoreticko-prakticka. V teoretické ¢asti
jsem nacrtla vzdélavani sester v nasi zemi od prvopocatkli az po soucasnost. Ve
jsem doplnila o nové zmény ve specializaénim vzdelavani sester. V praktické ¢asti

srovnavam postoje a nazory sester z fakultnich a nefakultnich nemocnic.



Teoreticka cCast



1 Soucasny stay

1.1 Soucasnd role postaveni sester v historickém kontextu

1.1.1 Prvopocitky oSetiovatelstvi

Prvni ndznaky oSetfovatelstvi vidime jiz v davnych dobéch, kdy provazely
obyvatele razné choroby a epidemie. Proti nemocem se vyuzivaly zkuSenosti
s ucinky bylin, vody a slunce, které byly pfedavany po staleti z generace na generaci.
Plivod nemoci byl opfeden tajemstvim, nemoc byla pfisuzovana nadpfirozenym
silam. Prvni 1é¢ebna praxe vychdzela z domnénky, ze kouzla a ¢ary mohou zabranit
vzniku nemoci. Do rukou Samanti a ¢arodé&ji byly tedy vkladany nadpfirozené sily,
které mély zabranit ,, piisobeni nadprirozenych sil “ zptisobujicich nemoci. (14)

V dobé¢, kdy se ztiSe byzantské dostalo na naSe uzemi kiestanstvi, jehoz
zastupci byli mniSi a knézi, stalo se opatrovani nemocnych nedilnou soucésti
lidového lécitelstvi. (29)

V historickém kontextu miZeme vysledovat tfi vzdjemné se piekryvajici
vyvojove linie, které ovlivnily moderni oSetfovatelstvi. (14)

Nejstarsi vyvojovou linii predstavuje laicka péce, kterou si poskytuji nemocni
sami, nebo ji zajistuji rodinni ptislusnici, lidovi 1écCitelé ¢i porodni baby. (14)

Druhd vyvojova linie je charakteristickd charitativni péci, vyvinula se
s kiestanstvim. Charitativni péce byla poskytovana specifickym skupindm,
predevsim tém, ktefi nemohli uspokojit své vlastni zdravotni potteby diky chudobé,
nemoci nebo fyzickému a mentalnimu postizeni. (14)

Tteti vyvojova linie se postupné transformovala z charitativni péce a na konci

19. stoleti se mlizeme docist o prvnich zminkéach organizované 1écebné péce. (14)

1.1.2  Prvni Spitdly v naSich zemich a iadové oSetiovdani nemocnych

Prvni stiedoveké Spitaly byly zakladany v 10. stoleti. Podle dochovanych
pisemnosti byl v Praze zaloZen S$pital v Tyné. Byl pro dvanadct nemocnych, které
opatrovalo sedm Zen. Pozdé&ji zakladané Spitaly na nasem tzemi byly spojeny s kapli,

kostelem nebo klasterem a nesly s nimi shodny nézev. Jejich pocet se zvysil v obdobi



13. — 14. stoleti. V dobach epidemii se zacaly zabyvat opatrovnickou sluzbou
cirkevni muzské a zenské tady. (12)

Vyznamnou postavou ranych pocatkli oSetfovatelstvi u nas byla sestra
Ceského krale Vaclava 1., Anezka Pifemyslovna. V Praze zalozila nékolik Spitald,
prvni vroce 1233 U Sv. Hastala, kde byl umistén 1 $pital. Pozd&ji zaloZila klaster
klaristek, chudobinec kiizovniki a pro ftad kiizovnikd a cervenou hvézdu
vypracovala prvni pravidla pro opatrovani chudych a nemocnych. V pozdéjsich
letech byla Anezka Pfemyslovna u néas pokladana za zakladatelku oSetfovatelstvi.
(12) Zasluhou méstana Rudgera s choti Hodavou dochazi k rozvoji oSetfovani
nemocnych i v Brné a to zalozenim prvniho Spitalu U Sv. Ducha v roce 1238. O dalsi
pozdéji zakladané Spitdly se zaslouzily Eliska Rejcka, vdova po Véclavu II. a
Rudolfu Habsburském a dale EliSka Pfremyslovna, dcera Vaclava II. . V roce 1317
byl na popud Elisky Pfemyslovny postaven klaster Hortus regia. V pozd¢jsi dobé byl
pfejmenovan na klaSter sv. Anny. Roku 1786 cisat Josef II. pfeménil tento klaster
na vSeobecnou nemocnici. (12)

Z historickych prament vyplyva, Ze Spitly a lazarety, které davaly chudiné to
nejzakladnéjsi, co k Zivotu potiebovala, byly zakladany i na jinych mistech. V téchto
Spitalech poskytovali sluzby vycviceni holiCi, l1azensti, kofenari, mastickaii a jiné

rrrrrr

motivovano laskou k bohu, ale i pfislibem odpusténi hiicht a vykoupeni z vé¢ného
zatraceni. Cirkev v této dobé predstavovala hlavni kulturni silu. NaboZenstvi
uréovalo postoj ¢lovéka ke zdravi, upeviiovalo viru v boha. Clovék pfijimal nemoc
jako véc danou od boha. (12)

Potfeba konat skutky milosrdenstvi ve smyslu Kristova uceni pfivadi
piislusnice cirkevnich f4di za nemocnymi domii. Této sluzbé se vénovaly spolky
zboznych Bekyn, ale i feholnice, kterym byla od roku 1292 sluzba ve Spitalech
zakazéna. A jak se muzeme docist v dochovanych historickych materidlech, je
Spitalni opatrovnictvi do doby vydani dekretu koncilem tridentskym roku 1545
pfedevSim vysadou muzl. Koncil zakazal provozovani navstévniho opatrovnictvi a
nafidil kazdému Zenskému spolku plisobeni v kléastete. (12)

V 15. stoleti bylo navstévni opatrovnictvi v Praze provozovano didkonkami,
ptislusnicemi protestantskych tada, které pro svou opatrovnickou c¢innost byly

Skoleny. (12)



K opatrovnické sluzbé ve Spitalech se postupné dostavaly i civilni osoby —
sluhové a sluzky. Mnohé S$pitaly vSak zacaly zanikat jiz b&hem tficetileté valky.
Bohuzel béhemcelého 17. stoleti a vprvni poloving 18. stoleti nedoslo

k vyrazn€jSimu zlepSeni v 1€kafstvi a v opatrovani nemocnych. (12)

1.1.3  Vznik vS§eobecnych nemocnic

Pokrokové prvky ve zdravotni pé¢i se zacaly objevovat az v osvicenském
obdobi terezianskych a josefinskych reforem. Marii Terezii byl v roce 1753 vydan
zdravotni ad, podle néhoz byl veskery zdravotnicky personél podiizen predsedovi
zdravotni fiSské komise. (12)

Od poloviny 18. stoleti byly zakladany prvni vSeobecné nemocnice v Brné,
Olomouci a roku 1790 i v Praze. Rozhodnutim cisate Josefa II. byly do vSeobecnych
nemocnic sluCovany mnohé Spitaly. Sjednocenim Spitald vtiskla josefinskd doba
nemocnicim racionalni raz. (12)

Probuzeni zdjmu lidu o oSetfovani potfebnych a nemocnych je tedy datovano

do dob terezianské a josefinské reformy. (12)

1.1.4 Kvalitativni zmény v oSetiovatelstvi

Prvni kvalitativni zmény v opatrovnictvi jsou pfisuzovany obdobi Krymské
valky (1854 — 1856). V této dobé vyvstala potieba mit odborné Skolené Zeny
pro  péci o ranéné a nemocné. (40)

Myslenku uplatnit Zeny na bojiSti jako oSetfovatelky prosadil velky rusky
chirurg Nikolaj Ivanovi¢ Pirogov. Pirogovovy tvahy podpofil arcivévoda Mikolas
Michal a arcivévodkyné Helena, jejichz zasluhou bylo vycviceno tficet ruskych
osetfovatelek, které roku 1854 odjely do Sevastopolu. (40)

Nezavisle na oSetfovatelském hnuti na vychodni fronté uplatiiovala podobné
myslenky na zapadni strané Florence Nightingale. Se svymi pomocnicemi pecovala o
ranéné a nemocné na valecném tzemi. (12)

K obéma prikopnikiim oSetfovatelstvi je nutné pficist i Henryho Dunanta,

ktery se stal zakladatelem Cerveného kiize vroce 1864. Tato organizace



nezajiStovala jen prvni pomoc ranénym, ale podilela se i na odborné pripravé
osetfujiciho personalu. (40)

Za zminku stoji zalozeni Cerveného kiize v Cechach, které je datovano
do roku 1868. Spolu s damskym komitétem zahdjil odbornou priipravu opatrovnic

pro sluzbu v rodinéch a Spitalech. (40)

1.1.5 Prvni oSetiovatelska Skola na svété

Po navratu z Krymu zalozila vroce 1860 Florence Nightingale prvni
oSetfovatelskou Skolu v Londyné, ktera se stala vzorem pro zakladani podobnych
Skol v ostatnich zemich. Od této doby zacaly byt oSetfovatelky systematicky
vzdélavany. Florence Nightingale je tedy prdvem povaZovana za zakladatelku

osetrovatelstvi ve svété. (12,40)

1.1.6 ZaloZeni prvni Ceské oSetiovatelské Skoly v Rakousku-Uhersku

V druhé polovin€ 19. stoleti se Cesky néarod stava v Rakousku-Uhersku
vyraznéj§im elementem. Dochazi k vyraznéjSimu rozvoji cCeské néarodni kultury
pfedevsim zasluhou umélci jakymi byli Vrchlicky, Neruda, Smetana...

Roku 1862 je zalozen Spolek ceskych 1€kaiti, jehoz predsedou se stal J.E.
Purkyné. V této dobé za¢ina vychazet Casopis lékatt ceskych. (12)

V roce 1871 byl zaloZen bojovnicemi za Zenska prava Zensky vyrobni spolek
Cesky. V jeho cele staly spisovatelky EliSka Krasnohorskd a Karolina Svétla. Obé
predstavitelky ve spolupraci s dalSimi podobné smyslejicimi Zenami bojovaly proti
predsudkiim tehdejsi spolec¢nosti. Hlavnim posldnim spolku byla vychova zen
k ur¢itému povolani. Zpocatku spolek organizoval kurzy ru¢nich praci, Siti pradla a
vySivani. O akcich, které potfadal, informoval své c¢lenky prostfednictvim svého
vlastniho Gasopisu — Zenskych listd. V tomto Zasopise se setkidvame s prvnimi
zminkami o zdmérech a jednanich spolku stran studia oSetfovatelek. (12)

K realizaci studia oSetfovatelek doslo pomérné v kratké dobé diky spolupraci
Zenského spolku se Spolkem &eskych lékaiti, jehoZ jednatelem byl dr. Vitézslav
Janovsky. (12)



Ztizeni prvni Ceské oSetfovatelské Skoly je datovano do roku 1874 a je spjato
se jmény Karoliny Svétlé, ElisSky Krasnohorské a doktora Vitézslava Janovského.
Tehdejsi Skola neodpovidala predstavam Skol, které zndme dnes. Jednalo se 0
kratkodobé kurzy, kde teorii dopliovala praktickd vyuka. Tim se zaCala ménit
organizovana opatrovnickd &innost v &innost oSetfovatelskou. Zenam, které se
zajimaly o oSetfovani nemocnych byla oporou ,,Kniha o oSetfovani nemocnych*
Florence Nightingale, kterd u néas vysla vroce 1874 v piekladu Pauliny Kréalové.
K zaniku této Skoly doslo v roce 1881. Do té¢ doby probéhlo pét kratkodobych kurzii,
znichz vySlo 234 absolventek. Soufasné¢ vtémze roce doSlo k zaloZeni statni
osetfovatelské skoly ve Vidni slavnym chirurgem Theodorem Billrothem. (12)

Po zaniku oSetfovatelské Skoly nebylo oSetfovatelstvi del§i dobu posilovano
odborné ptipravenymi jedinci. Pozdéji se podilel na ptipravé Zen pro osetfovani
v domacnosti Ustiedni spolek Geskych Zen. Priiprava byla zajisfovana formou

urcitého zacviceni. (12)

1.1.7  Ceskd $kola pro oSetiovini nemocnych a jeji vyvoj v letech 1916 — 1931

Na ptelomu 19. a 20. stoleti se pokrokové smyslejici jedinci snazili prosadit
cile ve prospéch zdravotnictvi a oSetfovatelstvi. Zde miizeme jmenovat napiiklad
Marii Palackou Riegrovou, ktera v roce 1903 zalozila Ceskou diakonii. Tento spolek
zacal pfipravovat sestry — diakonky pro praci v nemocnici i v socialni sluzbé. (12)

Pripravé Zen se vénoval i Spolek pro povzneseni stavu oSetfovatelek
nemocnych, ktery byl ustanoven zdravotnim odborem Ustfedniho spolku &eskych
zen v roce 1904. Spolek potadal teoretické kurzy, které vedly ¢eské 1ékarky MUDr.
Anna Honzékova a MUDr. Rizena Machova. K realizaci odborné vyuky doslo zahy
po ustaveni Spolku, ale k prohloubeni ptipravy oSetfovatelek doslo az roku 1913.
Od této doby navazovala praktika na teorii. Prvnimi stanicemi, kde praktika byla
realizovdna, byla gynekologicka klinika vedena prof. Dr. Pithou a chirurgicka
klinika vedena prof. dr. Jedli¢kou. Pozd¢&ji byla praktika rozsifena o interni kliniku
prof. Thomayera. (12)

Vroce 1914 bylo poukdzidno na nutnost ziizovani oSetfovatelskych skol

ve vétSich nemocnicich a tim pfenést odbornou pripravu osetfovatelek na dvouleté



oSetfovatelské Skoly, které budou zfizovany pii nemocnicich a zajisti praktickou
vyuku v zakladnich oborech. (12)

Diky témto pravnim upravam byla v Praze roku 1916 oteviena Prvni ¢eska
osetfovatelskd Skola. Jednalo se o Skolu dvouletou, jejiz studium bylo ukonceno
statni diplomovou zkouskou. (40) Budouci diplomované oSetfovatelky byly
vychovavéany pro nemocniéni sluzbu, ale i pro socidlné zdravotni sluzbu vetejného
zdravotnictvi. (12)

Po roce 1920 se oSetfovatelskd Skola dostala diky dr. Alici Masarykové
do popfedi zajmu a na podzim téhoz roku presla do spravy Ceskoslovenského
cerveného kiize. V té dobé bylo vedeni skoly svéteno tfem americkym sestram, které
se zaslouzily o vybudovani Skolnich stanic na riznych klinikdch vSeobecnych
nemocnic a povznesly socidlni uroven oSetfovatelského stavu. Po odchodu
americkych sester se stava v letech 1923-1931 feditelkou Skoly Sylva Macharova,
kterd se po absolvovani oSetfovatelské Skoly ve Vidni vratila do Prahy jako jedna
z prvnich diplomovanych sester. (40)

V roce 1931 byla §kola pievedena do statni spravy, dostala nazev Ceska statni
oSetfovatelskd Skola v Praze. V jejim cele stidla teditelka Ruth Tobolatfova.
Tobolafova se podilela na rozvijeni vzdélavani sester v tehdejsim CSR témét dvacet
let. (40)

I kdyz diplomované sestry usilovaly o zakladani dalSich oSetfovatelskych
$kol, ziistala Ceska oSetfovatelska $kola v Praze jesté vroce 1935 jedinou civilni
skolou na uzemi Cech a Moravy. (12)

Az v roce 1937 byly otevieny dalsi dveé skoly — némecka osetfovatelska Skola
osetfovatelska §kola CSCK v Moravské Ostravé. PrestoZe se jednalo o povzbudivou
skutecnost pro diplomované sestry, byla tato doba poznamenana hrozbou okupace a
fasismu. Perspektivni plany odborného vzd€lavani sester byly nuceny ustoupit dané

situaci. (12)

1.1.8 Sestry v dobé fasistické okupace v letech 1939 — 1945

I kdyz faSisticka okupace patfila k nejcerné€jsi a nejsmutnéjsi dob¢ v historii

¢eského ndroda a napliiovani ideji o organizované zdravotnické sluzb¢ se zdalo byt



nerealné, doslo 1 v tomto obdobi k urcitému posunu. Zdravotnictvi a zdravotnické
sluzby byly pro valku dtlezité jako munice. (12)

Zdravotnictvi trp€lo vSeobecné nedostatkem oSetfovatelského persondlu.
Cervenému kiizi se podafilo roziifit zékladnu o sestry dobrovolné. Soudasné
s vyhlaSenim protektoratu pfichdzela do naSich nemocnic 1 ¢ast némeckého
osetfovatelského personalu. Potfeba oSetfovatelek se stala tak neodkladnou, Ze
ministerstvo socialni a zdravotni spravy dalo souhlas Cervenému kifZi k otevieni
civilni oSetfovatelské skoly (2.10. 1939). Dalsi tii oSetfovatelské skoly byly otevieny
jeste téhoz roku. (12)

Ptes krutou dobu, kterd postihla ¢esky néarod, se snazily diplomované sestry
dokazat, ze jsou proti neSkolenym sestrdm a  oSetiovatelkdm vzd€lanymi,
modernimi.  Cast civilnich diplomovanych sester pracovala v civilnich
oSetfovatelskych Skolach, ale pfevaznd vétSina diplomovanych sester pracovala
ve funkcich vrchnich a stanicnich (inventarnich) sester. Kazdodenni oSetfovatelskou
péci zabezpecoval velky pocet sester nediplomovanych. Vzhledem k velké prevaze
nekvalifikovaného persondlu si praxe vynucovala riizné opatfeni. Krom¢ kurzi, které
poskytovaly nejzékladngjsi védomosti, se objevovaly i pisemné pokyny usmérnujici
neodbornou osetfovatelskou péci. (12)

Diplomované sestry pokladaly vzdélavani za stéZejni, coz vedlo v roce 1942
k otevieni dalSich oSetfovatelskych Skol v Praze a v Plzni. V okupovaném staté
pfispely dvé nové oteviené Skoly k rozSifeni teoretické 1 praktické pripravy
v oSetfovatelském povolani. Dalsi oSetfovatelské Skoly byly otevirany az po vélce.

V zavéru této kapitoly je tieba jesté podotknout, Ze i v dobé faSistického
teroru se diplomované sestry nevzdavaly svych mySlenek a plani na odborné

vzdélavani vSech sester, které chtély realizovat v osvobozené vlasti. (12)

1.1.9 Sestry v raném povdalecném obdobi

Po odsunu némeckého oSetfovatelského personalu byl prohlouben jesté vice
nedostatek zdravotniho personélu, ktery byl zplsobeny malym poctem Skol
pro osetiovatelky.  Katastrofalni  nedostatek  oSetfovatelského  persondlu

vnemocnicich vedl kliniky k organizovani odbornych rychlokurzl, které



poskytovaly zékladni orientaci v oSetfovani nemocnych. Velmi vitanou byla nova
u¢ebni pomicka od diplomované sestry J. RouSarové snazvem Pokyny
k oSetfovatelské technice.

Osetfovatelské Skola v Praze otvirala n¢kolikatydenni kurz pro ctyficet sester
pro praci v pohranici. (12)

V roce 1945 doslo v ¢eskych zemich k otevieni dalSich Sesti oSetfovatelskych
Skol. Kafkova uvadi, Ze vroce 1946 se pocet oSetfovatelskych Skol rozrostl z 20
na 32 (v ¢eskych zemich bylo 16 civilnich a 12 fadovych Skol, na Slovensku 2 civilni
a 2 fadové skoly). (12)

Vyssi oSetrovatelskd Skola v Praze byla oteviena 16. zati 1946. Byla urena
pro vychovu diplomovanych sester pro praci instruktorek a vedoucich sester
oSetfovatelskych Skol, pro vedouci mista v ustavech a pro praci vedoucich sester
v socialné zdravotni sluzbé. Ve Skole byly vedle sebe vychovavany sestry civilni a
feholni. Prvni absolventky pfevzaly vysvédceni a odznaky v ¢ervnu roku 1947. (12)

V této dobé byly budovidny nejen civilni oSetfovatelské Skoly, ale i1
odetfovatelské $koly pro feholni sestry. Reholni sestry predstavovaly 40%

z celkového oSetiovatelského persondlu. (12)

1.1.10 Vyvoj stiredné zdravotnického Skolstvi v letech 1948 — 1989

Vzdélavani na oSetfovatelskych skolach bylo do roku 1948 dvouleté. (30)

Reseni osetiovatelskych problémi, ale i zasadnich zdravotnickych otazek
branila velmi slozitd politickd situace. V tinoru 1948, kdy pfevzala ulohu ve staté
Komunisticka strana Ceskoslovenska, doglo k nastoleni nového a tuhého politického
fadu ve spolecnosti. (12)

Reorganizace a  strukturdlni zmény ministerstva zdravotnictvi a
ceskoslovenského skolstvi byly v rozporu s potfebami spolecnosti. (12)

Pozitivni vyvoj vzdélavani sester byl zastaven ndstupem komunistického
rezimu. Od roku 1948 byla ptiprava sester podfizena vzdélavani ve vychodnim
bloku.

Podle nové Skolské reformy byly Skoly pro socidlni a zdravotni sluzbu

vélenény do soustavy vysSich odbornych Skol III. stupné s nazvem Vyss$i socialné



zdravotni Skoly. Vyuka v téchto Skolach byla prodlouZena na Ctyfi roky, Zakyné
nastupovaly ke studiu ve véku 14ti — 15ti let. Ucebni plany byly vypracovany
do podoby vieobecné vzdélavacich a odbornych piedméti. Skoly poskytovaly
prapravu podle volby zaméteni: oSetfovatelka, détskéd sestra, zdravotni pracovnice,
porodni asistentka, zdravotni a zubni laborant, pracovnice v oboru vyzivy. Takto
koncipované studium bylo zakon¢eno maturitni zkouskou. (30)

Nedostatek odborné vzdélaného persondlu vedl k pfijimani nekvalifikovanych
pracovnikl. Pro tyto pracovniky byly v letech 1951 — 1960 organizované dvouleté
doSkolovaci kurzy v zavodnich Skolach prace. (30)

Ve Skolnim roce 1950/1951 byly Vys8i socidlné zdravotni Skoly
pfejmenovany na Vys§i zdravotni Skoly. Ve snaze urychlit studium a tim zvysit
ptisun absolventii do zdravotnickych zatfizeni doSlo vroce 1951 ke zkraceni studia
ze Ctyf na tfi roky. Bohuzel vSak ocekavané vysledky se nedostavily. Do praxe
pfichazely absolventky ve véku pouhych 17 let a jen stézi mohly celit vysokym
narokim svého povolani. (30)

V roce 1953 byly tyto Skoly ptevzaty do spravy ministerstva zdravotnictvi a
zatazeny do Ustavii narodniho zdravi. K opétnému prodlouzeni studia na &étyfi roky
doslo v roce 1954. (30)

Reorganizace zdravotnického Skolstvi pokracovala. V letech 1956/1957 byla
otevirdna na zdravotnickych Skolach abiturientskd studia pro uchazece ze stfednich
vSeobecné vzdélavacich Skol. Soucasné byly zavedeny mimotadné formy studia
pii zaméstnani (vecerni, dalkové a externi). (30)

V roce 1961 byly do ucebnich planti studijniho oboru détské a Zenska sestra
zahrnuty nové pfedméty: psychologie, pedagogika a teorie osetfovani.. (30)

Ptes veskeré tpravy ucebnich planti, zavedenim a zahrnutim novych ucebnich
pfedmétl, se ukdzala profesni pifiprava sester jako nedostatecnd. Tato situace,
posilend jesté¢ rozvojem zdravotnictvi, si vynutila vroce 1960 vznik Stredisek
pro dal$i vzdélavani stfednich zdravotnickych pracovnikli v Brn¢ a Bratislave, kterd
byla pozdgji pfejmenovéana na Ustavy pro dalsi vzdélavani stiednich zdravotnickych
pracovnikli a vroce 1986 na Instituty pro dalsi vzdélavani. Zde bylo realizovano
specializa¢ni studium sester v fad€ obort, s cilem vychovavat sestry specialistky, ale

1 pracovniky pro vykon funkci (funkéni kurzy). Déle zde byly potaddany kratkodobé



Skolici akce, doplitkové kurzy k rozSifeni znalosti zdravotnickych pracovniki. (30,

34, 45)

1.1.11 VysokoSkolské studium sester do roku 1989

Nutnost realizace vysokoskolského studia vyvstala v souvislosti se zvySenim
kvalifikovanosti sester — ucitelek. Zpocatku byly sestry - ucitelky vzd¢lavany
na Vyssi oSetfovatelské skole, ktera byla zfizena v roce 1946. Studium na této Skole
bylo jednoleté, pozdéji se zmenilo na 8-mésicni seminafe. Absolventky této Skoly
vedly vyuku oSetfovatelské techniky a prakticky vycvik na zdravotnickych skolach.

Vzhledem k rychlému vyvoji mediciny a oSetfovatelstvi a ke zvySujicim se
naroklim na znalosti ucitelek oSetfovatelstvi bylo nutné uvazovat o vysokoSkolském
vzdélavani ucitelek. (30)

U zrodu vysokoskolského vzd€lavani sester vroce 1960 stala III. interni
klinika Fakulty vSeobecného I¢katstvi Univerzity Karlovy, v ¢ele s akademikem
Charvatem, pozdéji s profesorem Pacovskym. (30) Vysokoskolské studium sester
bylo tedy otevieno vroce 1960 a jeho garantem se stala Filozoficka fakulta
Univerzity Karlovy v Praze. Zde probihalo dvouoborové ucitelské studium
psychologie — péce o nemocné. Na vyuce se podilela filozoficka i 1ékatska fakulta.
V roce 1971 doslo ke zmén€ kombinace studia na pedagogika — pée o nemocné.
Studium probihalo vyhradné dalkovou formou. (42)

Ve skolnim roce 1980/1981 se podatilo oteviit i fadné denni studium oboru
ucitelstvi odbornych pfedméti zdravotnickych Skol, obor pedagogika —
oSetfovatelstvi. Vyuka byla opét zajiStovana pfedndsejicimi z filozofické fakulty a
I1€kati z Iékaiské fakulty. Studium bylo pétileté a urené vyhradné pro uchazecky
sttednich ~ zdravotnickych  skol. Absolventky tohoto studia  vyucuji
na zdravotnickych Skoldch predméty: péce o nemocné, pedagogika, psychologie,
somatologie. (30, 42)

Roku 1987 bylo otevieno opét na Filozofické fakulté¢ Univerzity Karlovy
na katedie andragogiky nové koncipované jednooborové studium péce o nemocné.
Studium bylo zaméfeno na moderni trendy v oSetfovatelstvi, vychovu a vzdélavani

dospélych, teorii a praxi fizeni. Studium bylo uréeno pro vedouci pracovniky



ve zdravotnickych zafizenich, pro pracovniky v dalSim vzdélavani zdravotnického
persondlu, ale i pro ulitelky na zdravotnickych Skolach. Forma studia byla dalkova,
podminkou byla pétileta praxe. (30)

Vysokoskolské studium sester bylo u nas otevieno jako prvni ve stiedni a

kontinentalni zdpadni Evropé. Ceské sestry mohou byt tedy pravem hrdé. (42)

1.2 Vzdélavini sester v Ceské republice po roce 1989

OSetfovatelstvi patfilo v ¢eské historii k jednomu z obord, ktery od roku
1916 systematicky vychovaval pracovniky. Vzdélavani sester v této dobé bylo
koncipovéno zcela v souladu se svétovym trendem. Sestry v této dobé mély vysokou
socidlni prestiz a vyznamné ovliviiovaly rozvoj oSetfovatelstvi v obdobi mezi dvéma
svétovymi valkami. Pfesto tento pozitivni vyvoj byl zasadné ovlivnén nastupem
komunistického rezimu, ktery petrval az do roku 1989. (6)

Listopadem roku 1989 doslo ke zménadm spolecenského, politického, ale i
socidlnitho a zdravotnického systému. OSetfovatelstvi se zacind ménit vlivem
spole¢enskych zmén a postupnou transformaci zdravotnictvi. (6)

V této dob& zemé byvalého vychodniho bloku, které se chystaly na ¢lenstvi
v EU, byly nuceny pfijmout doporuceni EU a WHO. Byly postupné pfipraveny a
realizovany reformy oSetiovatelského Skolstvi. Cilem bylo pfedev§im zlepSeni
kvality oSetfovatelské péce, sjednotit vzdélavani sester, usnadnit volny pohyb sester
na pracovnim trhu EU. (34)

I kdyZ jsme si byli védomi nutnosti posunout systém vzdélavani do tercidrni
urovné a vzdélavat sestry a porodni asistentky na vy$Sich a vysokych skolach,
pretrvaval v 90. letech v Ceské republice stale stfedoskolsky typ vzdélavani zaki
pro zdravotnické povolani. (3)

V 90. letech se Doc. PhDr. Marta Stankova, Csc. zasadila o otevieni
bakalafského studia oSetfovatelstvi na lékarské fakulte UK. (42) Studium probihalo
jako denni - trilet¢ a dalkové - ctyfleté. Ke studiu byli pfijiméni studenti
po absolvovani maturity na stfedni zdravotnické Skole. Bakalatské studium nebylo
chdpano jako kvalifikacni, ale jako rozSifujici. (28) Cilem tohoto studia bylo

ptipravit kvalitné vzdélané sestry pro transformujici se zdravotnictvi. (30)



1.2.1 Struktura zdravotnického Skolstvi v letech 1996 — 2002

Cilem transformace vzdélavani v oSetfovatelstvi bylo zfizovat samostatné
vyssi zdravotnické skoly, které by poskytovaly absolventiim stfednich kol odbornou
zpusobilost k vykonu povolani v oboru vSeobecnd sestra a v oboru porodni asistentka
v takovém rozsahu, ktery odpovida smérnicim EU. (34)

V tomto obdobi probihalo kvalifikaéni vzdélavani stfedniho zdravotnického
persondlu na ctyfletych stfednich Skoldch a v pomaturitnich studiich, kterd byla
uréena i pro uchazece z jinych oborti. (46)

Vzafi 1996 bylo po velkém usili zahajeno studium na vySSich
zdravotnickych Skolach. Studium bylo a je pro maturanty ze stfednich Skol. Je
pfipraveno v oborech: diplomovana vSeobecnd sestra, diplomovana détska sestra,
diplomovana porodni asistentka, diplomovany radiologicky asistent, diplomovany
zdravotnicky zachranaf, diplomovany ergoterapeut, diplomovany fyzioterapeut,
diplomovana dentélni hygienistka. Studium je zakon¢eno absolutoriem. (46)

V témZze roce nastupovali uchaze¢i do poslednich ro¢nikii pomaturitniho
studia, které ve Skolnim roce 1998/1999 ukoncilo svou ¢innost. (46)

V této dobé nastala pro zdravotnickou vefejnost rozporuplna situace, kdy
jsou vedle sebe paralelné vychovavani budouci zdravotniCti pracovnici na stfednich
zdravotnickych ~ Skoldch, wvy$Sich  zdravotnickych  Skolach, v dobihajicich
pomaturitnich studiich a soufasn¢ se dostavali do praxe prvni absolventi

bakalatskych studii. (10)

1.3 Legislativni poZadavky EU na vzdélavani sester

V obdobi ptevratnych zmén a reforem ve zdravotnictvi jsou zdravotni sestry
povazovany za nejpocetnéjsi skupinu zdravotnického persondlu v Evropském
regionu Svétové zdravotnické organizace. Sestry pracuji na nejriznéjSich pozicich,
jejich prace vyznamné ovliviluje plnéni cild, které si clenské staty stanovily
pro zdravi celé populace v 21. stoleti. K tomu, aby sestry byly schopny &elit vyzvam

vyplyvajicim z nové kladené¢ho dlrazu na zdravotni osvétu, prevenci chorob, ale i



rozvoj komunit, praci v multidisciplindrnich tymech, musi byt odpovidajicim

zpusobem vzdélavany. (39)

1.3.1 Smérnice Evropské unie pro vzdélavani sester

Jiz v Sedesatych letech byly Radou Evropy vypracovany zékladni smérnice
pro jednotnou kvalifikaci a vzdélavani sester, které postupné podepsalo dvanact
evropskych zemi. V roce 1972 vznikl oficidlni dokument Rady Evropy — Evropskad
dohoda o vzdélavani sester ¢. 59., ktery je platny dodnes. Tento dokument postupné
ptijaly vSechny ¢lenské zemé Evropské unie, ale 1 vyznamné mezinarodni organizace
— Mezinarodni rada sester (1984, 1999), Svétova zdravotnicka organizace (1985,
2000), Mezinarodni ufadovna prace (1986). Tato Evropskd dohoda o vzdélavani
sester €. 59 byla jeste v roce 1995 doplnéna dokumentem — Role a vzdélavani sester,
ktery rozpracovava jednotlivé direktivy vcetné obsahu studia odbornych predméti.

(39)

1.3.2 Mezinarodni kritéria pro kvalifikacni piipravu sester

V jednotlivych zemich Evropského regionu WHO se kvalita vzdélavani
zdravotnich sester liSila. Bylo tedy nutné vypracovat mezinarodni kritéria

pro kvalifika¢ni vzdelavani sester. (39)

Mezindrodni kritéria zahrnuji tyto poZadavky:

- ke studiu do oSetfovatelskych Skol jsou pfijimani studenti po ukonceni stiedniho
vSeobecného vzdélani ve veku 18 let

- pokud kvalifika¢ni studium neni univerzitni, musi mit tato kvalifikacni ptiprava
navaznost na univerzitni studium

- studium je odborné

- délka odborné ptipravy je minimalné 3 roky a obsahuje 4600 studijnich hodin

- praktickd vyuka ptedstavuje 50% studijnich hodin, teorie tvoii 35-50%



kvalifikacni studium pfipravuje vSeobecnou sestru, profiluje se po dosazeni

kvalifikace,

osnovy a ucebni plany jsou koncipovany na samostatnou praci sestry v oblastech
péce o zdravého a nemocného jedince, prostfedi, zdravi a nemoc, choroby se
kterymi se jedinec setkava v dennim Zivot€. Dlraz je kladen na individualizovanou
péci, komunikaci, instrumentalni dovednosti, ale 1 historii a vyvoj oSetfovatelstvi,
oSetfovatelskou etiku

- ve vyuce je zahrnuto hodnoceni kvality péce, je kladen diraz na rozvoj

celozivotniho vzdélavani

teoretickd vyuka zahrnuje i poznatky z aplikované psychologie, sociologie a

komunikace

praktickd vyuka probihd nejen v zakladnich oborech, ale i specializovanych

oborech

pfi studiu je kladen diraz na dovednosti ve vedeni pacienta/klienta a rodiny

k aktivni spolupraci

absolventi jsou pfipraveni samostatn¢ pracovat v nemocnicich, v terénni péci, jsou

schopni nést odpovédnost (34)

1.4 Vzdélivini nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii po vstupu CR do EU

V souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie bylo nutné
zajistit legislativni Gpravu zdravotnického vzdélavani a to v souladu s pozadavky
Evropské unie a zdsadami volného pohybu osob v oblasti poskytovani zdravotni
péce, volného ptistupu fyzickych osob ke zdravotnickému vzdélavani, pravnickych a
fyzickych osob k poskytovani zdravotnického vzdélavani scilem uplatnéni
na pracovnim trhu Evropské unie. (13)

Legislativni uprava vzdélavani zdravotnickych pracovnikli ,,nelékarti® je
zahrnuta v zdkon¢ ¢& 96/2004 Sb. (zdakon o podminkdch ziskdvdani a uzndvdani
zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich

zdkoni). (13)



OSetfovatelskou péc¢i v ambulantni, Ustavni 1 komunitni sféfe zajiSt'uji
zdravotni€ti pracovnici v rozsahu vymezeném vyse uvedenym zakonem ¢. 96/2004
Sb. a pravnim predpisem ¢. 424/2004 Sb. (vyhlaska, kterou je stanovena ¢innost

zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovniki):

1. zdravotnicti pracovnici, ktefi jsou zplsobili k vykonu povolani bez odborného

dohledu po ziskani odborné kvalifikace

2. zdravotnicti pracovnici zpisobili k vykonu povolani pod odbornym dohledem

nebo piimym vedenim (13)

1.4.1 Vzdélavani zdravotnickych pracovnikii v oboru oSetiovatelstvi

1.4.1.1 Zdravotnicti pracovnici zpitsobili k vykonu povolani bez odborného dohledu

Zdravotnicky pracovnik zptisobily k vykonu povolani bez odborného dohledu

nabyva odbornou zpusobilost:

1. kvalifikacnim studiem, které absolvuje na vys$si odborné Skole zdravotnické nebo

vysoké Skole v souladu se smérnicemi Evropské unie

2. celozivotnim vzdélavanim, kterym si zdravotnicky pracovnik obnovuje, zvySuje,
prohlubuje a dopliiuje védomosti a zplsobilost v pfislusSném oboru. Soucasti
celozivotniho vzdélavani je specializani vzdélavani v klinickych oborech, které
probiha v akreditovanych zafizenich. Ale 1 dosazenim vy$§itho stupné

akademického vzdelani (magisterské, doktorské) (31)



1.4.1.2 Zdravotnicti pracovnici zpusobili k vykonu povolini pod odbornym

dohledem nebo primym vedenim

Zdravotnicky pracovnik zptsobily k vykonu povolani pod odbornym

dohledem nebo pfimym vedenim ziskavé zpisobilost:

1. kvalifikacnim studiem, které absolvuje na stfedni zdravotnické Skole nebo

v akreditovaném kvalifika¢nim kurzu

2. celozivotnim vzdélavanim, kterym si obnovuje, prohlubuje, doplituje védomosti a

zpisobilost v oboru (31)

1.4.2 Pritkaz odbornosti

V souvislosti s novymi pravnimi Upravami byl zaveden novy dokument -
pritkaz odbornosti = index odbornosti.

Prikaz odbornosti slouzi k pritbéznému zaznamenéavani dosazeného vzdélani,
vykonanych ¢innosti a zkousek pii vykonu povolani zdravotnického pracovnika, ale
1 aktivit v oblasti celozivotniho vzd€lavani. (31, 34)

Zaznamy do prikazu odbornosti mize provadét osoba, kterd je k tomu
vzdélavaci organizaci povéiena. (34)

Prikaz odbornosti je vizitkou odbornosti a aktivit sestry, miZe mit
rozhodujici ulohu pfi vstupu do nového zaméstnani a je dilezitym dokladem

piiregistraci. (34)

1.4.3 Registrace zdravotnickych pracovnikii zpuisobilych k vykonu povoldini bez
odborného dohledu

Ditlezitou podminkou zajisténi vysoké urovné oSetiovatelské péce je
systematické a kvalitni vzdélavani sester. Proto se Mezindrodni rada sester, Svétova

zdravotnickd organizace a Stald komise pifi Evropské unii (organizace, které se



riznou mérou podili na fizeni zmén v oSetfovatelstvi, na zdokonalovani schopnosti
sester, na mezinarodni spolupraci v oblasti oSetfovatelstvi s cilem poskytovani
nejvyssi kvalitni oSetfovatelské péce) zamétuji na systém zakladni ( predregistracni )
piipravy sester k povoldni a na systém celozivotniho vzdélavani kontrolovany
centralni registraci. (36)

Registraci rozumime systém permanentni kontroly celoZivotniho odborného
vzdélavani sester. Kazdd sestra v pravidelnych intervalech prokazuje soustavné
rozvijeni a obnovovani odbornych znalosti. (36)

V naSich zemich byla prvni registrace diplomovanych sester zahdjena
v tficatych letech minulého stoleti. Po néstupu socialistické éry a vlady
komunistického rezimu vSak cely systém zanikl. (36)

V soucasné¢ dob¢ je dan vznik registru § 72 zdkona ¢ 96/2004 Sb., o
nelékarskych zdravotnickych povolanich.

Principem registrace je pfedev§im ochrana vefejnosti a stim souvisejici
zvySovani kvality poskytované péce prostfednictvim celozivotniho vzdélavani,
priabéznym obnovovanim , prohlubovanim a dopliiovanim védomosti, dovednosti a
zpusobilosti. ZajiSténi vysoké kvality oSetfovatelské péfe napoméaha zvySovani
prestize nelékarskych zdravotnickych profesi. Ze sestry pomocnice a asistentky
1€kate se timto stdva samostatna odbornice v oblasti uspokojovani potieb nemocného
a v oblastech s tim souvisejicich. (28)

Ud¢leni registrace je podminéno vydanim Osvédcéeni k vykonu
bez odborného dohledu a zapsinim do Registru zdravotnickych pracovnikii

bez odborného dohledu a piidélenim registracniho cisla. (28)

1.4.3.1 Osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu

Osvédéenim k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu se

ziskava dle § 66 zakona ¢. 96/2004 Sb. opravnéni:

1. k vykonu povolani bez odborného dohledu (vyhlaska ¢. 424/2004 Sb.), kterou se

stanovi ¢innost zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikii



2. k vedeni praktického vyufovani ve studijnich oborech, akreditovanych

kvalifika¢nich kurzech, specializaénim vzdélavani a v certifikovanych kurzech

)

Povolani bez odborného dohledu mohou vykondvat zdravotni€ti pracovnici,
kteti ziskali odbornou zpiisobilost dle zdkona ¢. 96/2004 Sb.. Jsou to tito zdravotnicti
pracovnici: vSeobecnd sestra, porodni asistentka, ergoterapeut, radiologicky asistent,
zdravotni laborant, zdravotné-socidlni pracovnik, optometrista a ortoptista. (9)

Bez odborného dohledu mohou pracovat i zdravotni¢ti pracovnici, ktefi
ziskali odbornou a specializovanou zptsobilost dle zdkona ¢. 96/2004 Sb.. Je zde
zahrnut: klinicky psycholog, klinicky logoped, fyzioterapeut, radiologicky fyzik,
odborny pracovnik v laboratornich metoddch a v pfipravé 1éCivych ptipravki,
biomedicincky inzenyr, odborny pracovnik v ochrané vefejného zdravi. (9)

V ptechodném obdobi tzn. do dvou let ode dne nabyti G¢innosti zdkona ¢.
96/2004 Sb., tj. do 31.3. 2006, nebylo osveédceni pro vykon povolani bez odborného
dohledu nutné. Ugelem piechodného ustanoveni bylo pieklenuti obdobi prechodu k §
66 zakona ¢. 96/2004 Sb. tak, aby zdravotni€ti pracovnici méli zdjem v pfechodném
obdobi ziskat osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu.

V tomto obdobi vydalo Ministerstvo zdravotnictvi osvédcéeni kazdému
zdravotnickému pracovnikovi na zakladé pisemné zadosti, dale predlozenim dokladt
o ziskané zpulsobilosti k vykonu zdravotnického povolani v ptislusSném oboru,
dokladu o zdravotni zpiisobilosti a o dokladu o beztthonnosti. Po ziskani osvéd€enti si
mohl zdravotnicky pracovnik ke svému oznaceni odbornosti pfipojit oznaceni
, Fregistrovany/a“. (9)

Po skonceni piechodného obdobi (tj. od 1.4. 2006) je nutné k zadosti o
vydani osvédcent piipojit tyto doklady:

1. U zdravotnického pracovnika, ktery pozada o vydani osvédceni do 18 mésicti ode
dne ziskani odborné zplsobilosti k vykonu zdravotnického povolani je nutné
dolozit doklady:

- 0 ziskané zpusobilosti vykonu zdravotnického povolani v pifislusném oboru
- doklad o zdravotni zpusobilosti

- doklad o beztthonnosti



2. U ostatnich zdravotnickych pracovnikd, ktefi pozadaji o osvéd€eni po uplynuti 18
mésicti ode dne ziskani zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani je nutné
predlozit:

- zékladni doklady (vySe jmenované)
- doklady o vykonu zdravotnického povolani v ptislusSném oboru

- dolozeni 40 kreditl z celozivotniho vzdélavani (9)

Pokud zdravotnicky pracovnik nesplni uvedené podminky, mize mu byt
vydano osvédceni na zdklad¢ piedlozeni dokladl o slozeni odborné zkousky, kterou
je ovérovana zpusobilost k vykonu pfislusného povolani bez odborného dohledu ( dle
vyhlasky ¢ 394/2004 Sb., pomoci niz jsou upraveny podrobnosti konani zkousky).

Zdravotnicky pracovnik, ktery ziskd osvédCeni, mize ke svému oznaCeni
odbornosti ptipojit ,,registrovany/a®. (9)

Platnost osvédceni se vydava na dobu Sesti, péti nebo ctyi let dle délky

vykonu zdravotnického povolani v daném registracnim obdobi. (9)

1.5 CeloZivotni vidélavani

Pojem celozivotni vzdé€lavani ve zdravotnictvi je poprvé definovan jiz

zminovanym zakonem ¢. 96/2004 Sb. Timto zdkonem jsou definovany aktivity,

které jsou za celozivotni vzdélavani povazovany. (16)

Do téchto aktivit jsou zahrnuty:

- specializaéni vzdélavani navazujici na ziskanou odbornou zptsobilost
k vykonu zdravotnického povolani

- certifikované kurzy

- odborné staze v akreditovanych zafizenich

- ucast na Skolicich akcich, odbornych konferencich, kongresech nebo sympoziich

- publikacni, pedagogickd a védecko-vyzkumna CcCinnost, krom¢ Ccinnosti, kteréd
souvisi s vykonem povolani na zdklad¢ pracovniho poméru

- samostatné studium literatury (16)



Celozivotnim vzdélavanim si zdravotniCti pracovnici zvySuji, dopliuji,
prohlubuji a obnovuji v€domosti, dovednosti a zpiisobilost v souladu s rozvojem
oboru a védeckymi poznatky. (16)

V ramci celozivotniho vzdélavani je mozné v oSetfovatelskych oborech

ziskat vy$si stupent akademického vzdélani — magisterské, doktorandské. (16)

1.5.1 Specializacni vzdélavani

Diky transformaci zdravotnického Skolstvi bylo nutné upravit i podminky
pro ziskdni specializované zpiisobilosti podle pfislusnych sméric EU. Zmény
ve specializatnim vzdé€lavani opét vychazi ze zédkona ¢. 96/2004 Sb., a z dalSich
provadécich ptedpist: vyhldskou ¢. 423, kterou je stanoven kreditni systém,

v

vwhlaskou ¢. 394, kterou jsou upraveny podrobnosti atestacnich zkousek, ddle
vyhlaskou ¢. 424, kterou je stanovena cinnost zdravotnickych pracovnikii a jinych
odbornych pracovnikii a navizenim vlady ¢. 463, kterym je upraveno specializacni
vzdélavani a oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovnikit se specializovanou
zpusobilosti. (27)

Z vySe uvedené¢ho zdkona je specializacni vzdélavani koncipovano
modulovym zptsobem.

Modulovy koncept specializa¢niho vzdélavani umoziuje:

- vhodné sefazeni a kombinaci danych moduldl, a tim dosahnout u ucastniki
pozadovanou troven znalosti

- volit specialni moduly nebo certifikované kurzy a tak se vzdélavat v oboru
ktery souvisi s vykonem povolani kazdého ucastnika

- t€sné sepéti teorie s praxi

- dle potieb praxe vypracovat dalsi specidlni moduly diky otevienosti modulového
systéemu (27)

Kazdy modul ma stejnou organizacni strukturu — tzn. ma teoretickou 1
praktickou ¢ast. Nedilnou soucésti je ovéteni znalosti. Pro kazdou ¢ast modulu jsou
vypracované vyukové pomiticky, které pomédhaji ucastnikovi aktivné se zapojit
ve vyucCovacim procesu. Modulovy systém piedpokladd osobni zodpovédnost

kazdého ucastnika studia ke svému vzdélavani. (27)



V modulovém systému specializacniho vzdélavani jsou rozliSeny tii Grovné
modulii: zakladni, odborné a specializacni. (27)

Zakladni moduly jsou souhrnné nazyvany - Role sestry specialistky a jsou
spolecné pro vSeobecné sestry vSech specializacnich studii. Jsou orientovany
na znalosti a dovednosti z psychologie, vyzkumu, managementu. (27)

Odborné moduly jsou povinné vsouladu se zvolenym oborem
specializa¢niho studia. (27)

Specidlni moduly jsou Uzce zaméfeny na danou odbornou problematiku a
sestry si ji zvoli podle vlastniho zaméteni a potieb pracovisté. Nekteré specidlni
moduly mohou byt nahrazeny certifikovanymi kurzy a lze je absolvovat jesté
pred zakladnim nebo odbornym modulem. (27)

Za kazdy ukonCeny modul specializacniho vzdélavani jsou kazdému
ucastniku ptid€leny kredity, jejichz pocet vychdzi z narocnosti kazdého modulu a je
stanoven vzdelavacim programem. (27)

Specializacni vzdelavani je soucasti celozivotniho vzdelavani. Je orientovano
na oSetfovatelstvi v klinickych oborech, na rizné formy ustavni, ambulantni a

komunitni péce, na zdravotnicky management. (27)

1.5.2 Kreditni systém a kredity

VyhlaSkou ¢. 423/2004 Sb. je stanoven kreditni systém pro vydani osvédceni
k vykonu zdravotnického povolani bez pfimého vedeni nebo odborného dohledu
zdravotnickych pracovnikd. (9) Zékladem tohoto kreditniho systému je ohodnoceni
jednotlivych forem celozivotniho vzdélavani. (33)

Kreditnim systémem se prokazuje plnéni povinnosti celoZivotniho vzdélavani
nelékarskych zdravotnickych pracovniki. (33)

Pod pojmem kredit je zahrnuto bodové ohodnoceni jednotlivych forem
celozivotniho vzdélavani. (9)

Podle § 67 zikona ¢&. 96/2004 Sb. je stanoveno ziskdni 40 krediti
z celozivotniho vzdélavani jako jedna ze zdkladnich podminek ziskani osvédEeni

pro vykon povolani bez odborného dohledu. (9)



Ucast na celozivotnim vzdélavani se dokladd zéznamem v priikazu
odbornosti, provedenym potadatelem vzdélavaci akce nebo potvrzenim jim vydanym

dle § 3 zékona ¢. 423/2004. (33)



Empiricka Cast



1 Metodika vyzkumu

1.1 Cil a hypotézy diplomové prace

1.1.1 Cil prace

V diplomové préci jsem si stanovila jako hlavni cil zmapovat ochotu sester
studovat osetfovatelstvi na vysoké Skole. Dalsim cilem je odkryt zpiisob podpory
vysokoskolského studia oSetfovatelstvi vrchnimi a stani¢nimi sestrami u sester

pracujicich u lizka.

1.1.2 Hypotézy diplomové prace

V explorativni ¢asti diplomové prace jsem postupovala empiricky a stanovila

nasledujici hypotézy:

HI1: Domnivam se, Zze 75% vSeobecnych sester pracujicich u ltzka
z fakultnich 1 nefakultnich nemocnic hodnoti moznost studia oSetfovatelstvi na

vysokych Skolach kladné.

H2: Ptedpokladam, Ze 60%  vSeobecnych sester pracujicich u ltzka

z fakultnich nemocnic bude ochotno studovat osetfovatelstvi na vysokych skolach.

H3: Ptredpokladam, Ze pouze 30% vSeobecnych sester pracujicich u lizka
z nemocnic nefakultniho typu bude ochotno studovat oSetfovatelstvi na vysokych

Skolach.

H4: Domnivam se, ze vice nez 70% vrchnich a stani¢nich sester z fakultnich
1 nefakultnich nemocnic podporuje studium oSetfovatelstvi na vysokych Skolach

u sester pracujicich u ltizka.



H5: Predpoklddam, ze 40% vrchnich a stani¢nich sester z fakultnich i

nefakultnich nemocnic bude ochotno studovat osetfovatelstvi na vysokych Skolach.

1.2 Popis pouZitych metod

K vlastnimu sbéru dat jsem pouzila dotaznik. Ziskané vysledky

z dotaznikového Setfeni byly zpracovany statistickou metodou.

1.2.1 Dotaznikova metoda

K ovéteni hypotéz jsem v diplomové praci pouzila dotazniky vlastni
konstrukce. Dotazniky byly urceny pro skupinu vSeobecnych sester pracujicich
u lizka nemocného a pro skupinu vrchnich a stani¢nich sester nemocnic fakultniho 1
nefakultniho typu.

Dotazniky byly konstruovany na zdkladé¢ ptedchozich vlastnich zkuSenosti
z bakalaiského studia oSetfovatelstvi, ale 1 zreakci kolegyn na nemocni¢nich
pracovistich, které jsem méla béhem své pracovni ¢innosti moZnost poznat a dale
z realizovaného predvyzkumu.

Dotazniky byly strukturované a obsahovaly otdzky uzaviené s danymi
odpovéd'mi a polooteviené, kde respondenti odpovidali podle pokynii a mohli téz

vyjadrit vlastni nazor.

1.2.2 Statistické zpracovani dat

VSechna ziskand data byla zpracovdna procentudlné a jsou vyjadiena

v tabulkach a grafech.



1.3 Priibéh vyzkumu

Pied zahijenim vlastniho vyzkumu jsem provedla pilotni Setfeni. Pilotaz
probéhla v mésici zati roku 2006.

V  ramci pilotniho projektu bylo rozddno celkem 20 dotaznikil
v Ceskobud€jovické nemocnici. Z tohoto poctu bylo predlozeno 12 dotaznikii
vSeobecnym sestram pracujicim u 1izka a 8 dotaznikd vrchnim a stani¢nim sestram.

V pilotnim projektu c¢inila navratnost z celkového poctu 20 rozdanych
dotaznikli 15 (tj. 75%). Z 12 dotaznikli rozdanych vSeobecnym sestram u liZka se
jich vrétilo 10 (tj. 83,3%). Z dotaznikd distribuovanych mezi vrchni a stani¢ni sestry
se jich vratilo z celkového poctu 8 (). 100%).

Béhem pilotniho projektu jsem si ovéfila, zda budou respondentky ochotny
spolupracovat, zda polozené otdzky jsou srozumitelné¢. Ukdzalo se, Ze je nutné
upravit polozku €. 11 a €. 12 v dotazniku pro vSeobecné sestry pracujici u lizka. Dale
bylo nutné upravit polozku €. 10 v dotazniku pro vrchni a stani¢ni sestry.

Vysledky z pilotniho projektu nebyly zahrnuty do statistického zpracovani.

Vyzkum probihal v mésicich fijnu a listopadu roku 2006 v Sesti
zdravotnickych zafizenich. Byl zaméfen na komparaci vysledkll z fakultnich a

nefakultnich nemocnic. Setteni probihalo v téchto nemocni¢nich zatizenich:

fakultni zarizeni — Fakultni nemocnice Motol
- Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady

- Fakultni Thomayerova nemocnice
nefakultni zarizeni — Nemocnice Tabor
- Nemocnice Pisek
- Nemocnice Ceské Budé&jovice

Prehled oSetfovacich jednotek, kde probihalo dotaznikové Setfeni:

Sfakultni zarizeni - détské oddéleni

- gynekologické oddé€leni



- kardiologické odd¢leni
- ORL odd¢leni

- interni odd¢€leni

- chirurgické oddéleni

- urologické oddéleni

- anesteziologicko-resuscitacni oddé€leni

nefakultni zarizeni - détské oddéleni
- gynekologické oddéleni
- kardiologické odd¢leni
- ORL odd¢leni
- interni odd¢€leni
- chirurgické oddéleni
- urologické oddéleni
- anesteziologicko-resuscita¢ni oddéleni
- traumatologické odd¢€leni
- neurologické oddéleni
- plicni odd€leni

- ortopedické oddéleni

Vzhledem k zachovéni dotaznikové anonymity neuvadim konkrétni oddéleni

ve vySe jmenovanych nemocnicich.

1.4 Charakteristika souboru

Pfed zahajenim vSech dotaznikovych Setfeni jsem oslovila naméstky
pro oSetfovatelskou péci zdravotnickych zafizeni, jejichz prostfednictvim byly
dotazniky distribuovany na nemocni¢ni oddéleni.

V kazdém zdravotnickém zatizeni bylo pfedlozeno 20 dotaznikli v§eobecnym
sestram pracujicich u lazka a 10 dotaznikli rozddno vrchnim a stanicnim sestram.

Celkem bylo v kazdém zdravotnickém zatizeni pouzito 30 dotazniki.



Celkovy pocet rozdanych dotazniki €inil 180 (tj. 100%), navratnost byla 163
dotaznik (tj. 90,6%). Nevratilo se 17 dotazniki (9,4%). Dalsich 9 dotaznikt (tj.5%)
bylo pro chybné vyplnéni vyfazeno. Ke statistickému zpracovani bylo tedy pouzito

154 dotazniki (85,6%).

Navratnost dotazniki dle typu nemocnice

Fakultni zarizeni
Ve fakultnich zatizenich bylo rozdano 60 (tj. 100%) dotaznikii v§eobecnym
sestram pracujicich u lizka. Navratnost ¢inila 55 dotaznikt (tj. 91,6%). Nevrétilo se
5 dotazniki (tj. 8,3%), dalsi 2 (tj. 3,3%) bylo pro chybné zpracovani nutno vytadit.
Z celkového poctu rozdanych dotaznikl bylo mozno pouzit 53 dotazniki (tj. 88,3%).
Vrchnim a staniénim sestrdm bylo ptedloZzeno 30 dotaznikld (tj. 100%).
Naévrat ¢inil 86,7% tj. 26 dotaznikil. 4 dotazniky (tj. 13,3%) se nevratily. Zadné

dotazniky nebylo nutné pro chybné zpracovani vyradit.

Nefakultni zarizeni

V nefakultnich zafizenich bylo pfedlozeno 60 dotaznikli (tj. 100%)
vSeobecnym sestrdm pracujicich u lizka. Navrat €inil 93,3% (tj. 56) dotazniki. 4
dotazniky (tj. 6,7%) nebyly vraceny. Pro dalsi zpracovani bylo nutné 5 dotaznikt (t;.
8,3%) vyradit. Ke kone¢nému zpracovani bylo pouzito 51 dotazniki (tj. 85%).

Vrchnim a staniénim sestram bylo rozdano 30 dotaznik (tj. 100%). Z tohoto
poctu se vratilo 26 dotazniki (tj. 86,7%). 4 dotazniky (tj. 13,3%) nebyly odevzdany.
2 dotazniky (tj. 6,7%) bylo nutno vyftadit. Z celkového poctu rozdanych dotaznikt
jich bylo mozno pouzit 24 —tj. 80%.



2 Vysledky a jejich interpretace

V prvni ¢asti interpretace vysledkli charakterizuji statistické soubory se

kterymi jsem pracovala.

Pti vyhodnocovani byly pouzity néasledujici zkratky:

SZS - stfedni zdravotnicka Skola

VOSZ - vyssi odborna zdravotnicka §kola

Be. - bakalafské studium

Mgr. - magisterské studium

PGS - postgradudlni studium

VS - vysoka Skola

ORL - otorinolaryngologické oddéleni

ARO - anesteziologicko-resuscita¢ni oddéleni
EU - Evropska unie

FN - fakultni nemocnice

NFN - nefakultni nemocnice



2.1 Charakteristika soubori

Nékteré polozky byly zaméfeny na stanoveni charakteristiky souborii

respondentek.

Otazka ¢. 1
Uved’te své pohlavi:
Oznacte: a) Zena

b) muz

sestry pracujici u lizka

Tabulka ¢. 1 Pohlavi — sestry pracujici u lizka z fakultnich a nefakultnich nemocnic

zdravotnické | Oznacte své pohlavi:
wr celkem
zarizenl 2ena mui
fakultni 53 0 53
vyjadieni v 100% 0% 100%
nefakultni 52 0 52
vyjadieni v 100% 0% 100%

vrchni a stanicni sestry

Tabulka ¢. 2 Pohlavi — vrchni a staniéni sestry z fakultnich a nefakultnich nemocnic

zdravotnické | Oznacte své pohlavi:
v celkem
Zzarizeni Jena mu”
fakultni 26 0 26
vyjadieni v 100% 0% 100%
nefakultni 24 0 24
vyjadieni v 100% 0% 100%

Z Setfeni vyplynulo, Ze na pozicich sester pracuji samé Zeny.



Otazka ¢. 2

Do které vékové kategorie patrite:

sestry pracujici u lizka

Oznacte:

a) do 25, 9 let

b) od 26, 0 — 35, 9 let
c) od 36,0 —49,9 let
d) nad 50 let

Graf ¢. 1 Grafické zndzornéni vékovych kategorii — v§eobecné sestry z fakultnich
a nefakultnich nemocnic 1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni

nemocnice

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%

15,00%
10,00%
5,00%

pocet respondenti v %

0,00%

Zavery Setfeni ukazuji, Ze vétSina sester

37,74%

42,31%

32,69%

30,19%

20,00% -

18,87%

13,21%

15,38%

O do 25,9 let
W 26 - 35,9 let

0 36 - 49,9 let

9,62%

O nad 50 let

typ odpovédi

kategorii 26,0 — 35,9 let.

zFN 1 NFN

oznacila vékovou



vrchni a stani¢ni sestry

Oznacte: a) do 30, 9 let
b) od 31, 0 —40, 9 let
c)od41,0-50,9 let
d) 51 a vice

Graf ¢. 2 Grafické zndzornéni vékovych kategorii — vrchni a stani¢ni sestry
1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice

60,00%

50,00% S
SIS
2 41,67% B do 30,9 let
S 40,00% 37.50%
o W 31-40,9 let
2
o
2 30,00% || |O41-509let
[0 0,
-_g et 23,08% 051 a vice let
'@ 20,00% - -
S 12,50%
o 0,
S 10,00% - 8,33 L

3,859
0,00%
1 2
typ odpovédi

Vrchni a staniéni sestry ve véku 41,0 — 50,9 let predstavuji ve FN i NFN

nejpocetnéjsi skupinu.



Otazka ¢. 3
Uved’te, prosim, oddéleni na kterém pracujete:

Sestry pracujici u liizka z fakultnich nemocnic:
mterni oddéleni -15,9%

chirurgické oddéleni — 7,6%

gynekologické — 5,7 %

ORL - 7,6%

détské oddéleni — 17%

urologické oddéleni — 15,1%

ARO —-22,6%

neurologické oddéleni — 9,4%

Sestry pracujici u lizka z nefakultnich nemocnic:
mterni oddéleni -1,9%

chirurgické oddéleni —9,6%

ORL - 13,5%

détské oddeéleni — 17,3%

urologické oddéleni — 1,9%

ARO -30,8%

neurologické oddéleni — 7,7%

ortopedické oddéleni -7,7%

plicni odd¢€leni — 9,6%

Vrchni a stani¢ni sestry z fakultnich nemocnic:
mterni oddéleni -11,5%

chirurgické oddéleni —3,9%

gynekologické oddéleni — 7,7%

ORL - 7,7%

détské oddéleni — 7,7%

urologické oddéleni — 11,5%

ARO —-42.3%

neurologické oddéleni — 7,7%

Vrchni a stani¢ni sestry z nefakultnich nemocnic:
interni oddéleni -8,7%
chirurgické oddéleni —8,7%
ORL - 8,7%

gynekologické oddéleni — 8,7%
détské oddéleni — 8,7%
urologické oddéleni — 4,6%
ARO - 13%

neurologické oddéleni — 8,7%
ortopedické oddéleni -8,7%
plicni odd¢€leni — 8,7%
traumatologické oddéleni — 8,7
kardiologické oddéleni — 8,7%



Otazka ¢. 4

Délka Vasi odborné praxe:

sestry pracujici u lizka

Oznacte: a)do 3,9 let
b)4,0-10,9 let
c)11,0-19,9 let

d) vice jak 20 let
Tabulka ¢. 3 Odborné praxe — sestry pracujici u ltizka z fakultnich a nefakultnich
nemocnic
Délka odborné praxe — sestry pracujici u ltizka:
zdravotnické
e celkem
zarizeni 4o 3.9 let od 4,0 do od 11,0do | vice jak 20
’ 10,9 let 19,9 let let

fakultni 3 21 9 20 53
vyjadfeniv % |5,7% 39,6% 17,0% 37,7% 100%
nefakultni 13 17 15 7 52
vyjadfeniv % |25,0% 32,7% 28,9% 13,5% 100%

Ve FN i NFN jsou nejpocetnéjsi skupinou sestry s odbornou praxi 4,0 — 10,9
let.

vrchni a stanicni sestry
Oznacte: a) do 10, 9 let
b) 11,0 15,9 let
c) nad 15 let

Tabulka ¢. 4 Odborné praxe — vrchni a stani¢ni sestry z fakultnich a nefakultnich

némocnic

L Délka odborné praxe — vrchni a stanicni

sosny:
do 10,9 let 11,0 — 14,9 let Nad 15 let

fakultni 3 3 20 26
vyjadreniv % |11,5% 11,5% 76,9% 100%
nefakultni 1 4 19 24
vyjadreniv % |4,2% 16,7% 79,2% 100%

Ve FN i NFN nemocnicich ptedstavuji nejpocetnéjsi skupinu vrchni a
staniCni sestry s praxi del$i nez 15 let.



Otazka ¢. 5

Nejvyssi dosazené vzdélani:

sestry pracujici u lizka
Oznacte: a) SZS
b) VOSZ
¢) VS - Be.
d) VS — Mgr.
e) PGS

Tabulka ¢. 5 Dosazen¢ vzdélani — sestry pracujici u lizka z fakultnich a nefakultnich

nemocnic
Nejvyssi dosazené vzdélani — sestry
zdravotnické pracujici u lazka:
zarizeni & & celkem
szs | vosz | 2o | V8- | pas
Bc. Mgr.

fakultni 40 9 4 0 0 53
vyjadreniv% |755% |169% |76% |0,0% |0,0% |100%
nefakultni 38 9 5 0 0 52
vyjadreniv% |73,1% |17,3% |96% |0,0% |0,0% |100%

Graf ¢. 3 Grafické zndzornéni nejvyssiho dosazeného vzdélani — sestry pracujici

u lazka
1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice
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Z vysledkii je patrné, ze nejvétsi zastoupeni maji sestry se stfedoSkolskym

vzdélanim. Ve FN 75,5% (tj. 40 respondentek) a v NFN 73,1% (tj. 38 respondentek).



vrchni a stanicni sestry
Oznacte: a) SZS
b) VOSZ
¢) VS - Be.
d) VS — Mgr.
e) PGS

Tabulka €. 6 DosaZzené vzdélani — vrchni a stani¢ni sestry z fakultnich a nefakultnich

nemocnic
L Nejvyssi dosazené vzdélani — vrchni a
zdravotnické staniéni sestry: celkem
zarizeni _ _ _ _
SZS VOSZ VS-Bc. | VS-Mgr.
fakultni 21 0 4 1 26
vyjadreni v % 80,8% 0,0% 15,4% 3,9% 100%
nefakultni 19 0 5 0 24
vyjadreni v % 79,2% 0,0% 20,8% 0,0% 100%

Graf ¢. 4  Grafické znazornéni nejvyssiho dosazeného vzdélani — vrchni a stanicni

sestry 1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice
0,
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° 0, 3 0
© 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

1 2
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Nejvétsi pocet vrchnich a stanicnich sester uvadi jako nejvyssi dosazené

vzdélani stiedoskolské.



Otazka ¢. 6
Jste absolventkou pomaturitniho specializa¢niho studia?
Oznacte: a) ano

b) ne

sestry pracujici u lizka

Tabulka €. 7 Pomaturitni specializacni studium — sestry pracujici u lizka z fakultnich
a nefakultnich nemocnic

Absolventka pomaturitniho
zdravotnické | specializaniho studia — sestry
zaFizeni pracujici u lGzka: celkem
ano ne

fakultni 21 32 53
vyjadreni v % | 39,% 60,4% 100%
nefakultni 14 38 52
vyjadreni v % | 26,9% 73,1% 100%

Graf.5  Grafické zndzornéni ziskani pomaturitniho specializa¢niho studia —
sestry pracujici u lizka 1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice
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Pomaturitni specializa¢ni studium ziskalo ve FN 39,6% ( tj. 21 respondentek),

v NFN 26,9% (tj. 14 respondentek).



vrchni a stani¢ni sestry

Tabulka ¢. 8 Pomaturitni specializaéni studium — vrchni a stani¢ni sestry
z fakultnich a nefakultnich nemocnic

Absolventka pomaturitniho
zdravotnické | specializaéniho studia — vrchni
zaFizeni a staniéni sestry: celkem
ano ne
fakultni 24 2 26
vyjadreni v % 92,3% 7,7% 100%
nefakultni 20 4 24
vyjadreni v % 83,3% 16,7% 100%

Graf ¢. 6  Grafické zndzornéni ziskani pomaturitniho specializa¢niho studia —
vrchni a stani¢ni sestry 1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice
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Ve FN absolvovalo pomaturitni specializa¢ni studium 92,3%, v NFN 83,3%

vrchnich a stani¢nich sester.



2.2 Vyhodnoceni hypotéz

2.2.1 Hypotéza C. 1

H 1: Domnivam se, Ze 75% vSeobecnych sester pracujicich u lizka
z fakultnich i nefakultnich nemocnic hodnoti moznost studia oSetiovatelstvi na

vysokych $kolach kladné.

K H1 se vztahuji otazky €. 7, €.8, ¢.9, ¢.10 z dotazniku pro vSeobecné sestry

pracujici u lizka.

Otazka ¢. 7
Jste informoviana o moZnostech vysokoskolského vzdélavani sester?
Oznacte: a) ano Odkud jste ziskala informace?

b) ne

Tabulka €. 9 Informovanost o vysokoskolském vzdélavani sester

Jste informovana o
d ické moznostech
z ra\ﬁ)tm(’: € | vysokoskolského vzdélavani celkem
zafizeni sester?
ano ne
fakultni 52 1 53
vyjadfeni v % 98,1% 1,9% 100%
nefakultni 47 5 52
vyjadreni v % 90,4% 9,6% 100%




Graf. 7

1 — fakultni nemocnice

Grafické znazornéni informovanosti sester o vysokoskolském vzdélani
2 — nefakultni nemocnice
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typ odpovédi

Odkud jste ziskala informace o vysokoSkolském studiu?

Tabulka €. 10 Zdroj informaci o vysokoskolském studiu sester

Odkud jste ziskala informace o
L VS studiu?
zdravotnické ,
2aFizeni odborné | . vichnia | celkem
éasopisy nternet stanicni
sestry
fakultni 25 22 6 53
vyjadieni v % 47,2% 41,5% 11,3% 100%
nefakultni 20 20 12 52
vyjadreni v % 38,5% 38,5% 23,0% 100%

Sestry z fakultnich i1 nefakultnich nemocnic shodné uvadéji, Ze nejvice
informaci o vysokoskolském studiu ziskaly z odbornych casopist, dale z internetu.

Nejmén¢ informaci ziskaly od vrchnich a stani¢nich sester.



Otazka ¢. 8

Vitate sou¢asnou moznost sester se vysokoskolsky vzdélavat?
Oznacte: a) ano

b) ne

Tabulka ¢.11 Postoj k moZnosti studovat oSetfovatelstvi na vysoké skole

Vitate sou¢asnou moznost
zdravotnické sester se vysokoskolsky
zafizeni vzdélavat? celkem
ano ne
fakultni 45 8 53
vyjadreni v % 84,9% 15,1% 100%
nefakultni 44 8 52
vyjadreni v % 84,6% 15,4% 100%

Graf¢. 8  Grafické znazornéni postoje sester k moznosti studovat osetfovatelstvi
na vysoké skole
1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice
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Kladné k moznosti vysokoskolsky se vzdé€lavat ptistupuje ve FN 84,9% (tj. 45
sester), v NFN 84,6% ( tj. 44 sester).



Otazka ¢. 9

Jaky mate nazor na vysokoskolské vzdélavani sester?

Oznacte:  a) je zbytecné
b) je nutné pro profesni rist sester
¢) je neadekvatné financné ohodnoceno

d) je negativné pfijimano lékafi

Tabulka ¢. 12 Nazor na vysokoskolské vzdélavani sester

Jaky mate nazor na vysokoskolské vzdélavani sester:
zdravotnické . i je je
zafizeni . . | Jenutnepro | dekvatng negativné celkem
je zbyteéné | profesni rlst fi - A,
sester inancné prijimano
ohodnoceno lékafi
fakultni 10 21 19 3 53
vyjadreni v % | 17,9% 40,3% 35,5% 6,3% 100%
nefakultni 4 19 23 6 52
vyjadreni v % | 7,4% 36,2% 45,5% 10,9% 100%

Graf ¢.9  Grafické znazornéni nazori sester na vysokoskolské vzdélavani
1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice
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V FN se 21 respondentek (40,3%) domnivé, Ze vysokoskolské vzdélani je
nutné pro profesni rast sester. V NFN nejvétsi pocCet respondentek poukazuje na

nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni vysokoskolsky vzdélané sestry.



Otazka ¢. 10

Vzdélavite se v soucasné dobé?
Oznacte: a) ano — studuji VS
b) ano — studuji pomaturitni specializa¢ni studium

¢) ano — navstévuji odborné semindie, kurzy...

d) ne
Tabulka ¢. 13 Dals$i vzdélavani sester
Vzdélavate se v souc¢asné dobé?
zdravotnické ano - studuii L
zafizeni ano — specializa(:nji ano — navstevyj celkem
& . odborné ne
studuji VS studium v inare. k
Brné seminare, kurzy
fakultni 5 2 30 16 53
vyjadreni v % | 9,4% 3,8% 56,6% 30,2% 100%
nefakultni 3 1 37 11 52
vyjadreni v % | 5,8% 1,9% 71,2% 21,2% 100%
Graf ¢. 10 Grafické znazornéni dalSiho vzdélavani sester
1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice
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Sestry z obou typi nemocnic preferuji vzdélavani formou seminati, kurzi...

Vysokoskolsky se vzdélava ve FN 9,4% a v NFN se vzdélava 5,8% sester.



2.2.2 Hypotéza ¢. 2 a hypotéza C. 3

Hypotézy H 2 a H 3 srovnavaji ochotu v§eobecnych sester z fakultnich a
nefakultnich nemocnic studovat oSetiovatelstvi na vysoké Skole.

H2: Predpokladam, Ze 60% vSeobecnych sester pracujicich u lizka
z fakultnich nemocnic bude ochotno studovat oSetfovatelstvi na vysokych
skolach.

H3: Piedpokladam, Ze pouze 30% vSeobecnych sester pracujicich u lizka
z nefakultnich nemocnic bude ochotno studovat oSetfovatelstvi na vysokych
skolach.

K H2 a H3 se vztahuji otazky ¢. 11, €. 12, ¢. 13 z dotazniku vSeobecnych
sester pracujicich u liizka

Pro lepsi srovnani jsou vysledky obou hypotéz uvedeny souhrnné.
Odpovidaly zde jen sestry, které nejsou absolventkami vysoké Skoly a ani ji

v soucasné dob¢ nestuduyji.

Otazka ¢. 11
Maite zajem studovat oSetfovatelstvi na vysoké Skole?
Oznacte: a) ano
V ¢em vidite piinos?
b) ne
Pti¢ina Vaseho nezdjmu? - studium je finan¢né narocné
- ¢asova narocnost studia
- vysoké pracovni vytizeni
- soucasné znalosti mi postacuji

- nedostate¢na podpora zaméstnavatele

Tabulka &. 14 Zajem o studium oSetiovatelstvi na VS— kladné odpovédi ( v éem
vidi pfinos)

s, Mate zajem studovat na vysoké Skole?
zdravotnické , v re
o, kladné odpovédi celkem
zafizeni A B C D

fakultni 5 1 2 4 12
vyjadieniv % | 11,4% 2,3% 4,6% 9,0% 27.2%
nefakultni 3 1 5 2 11
vyjadieni v % | 6,8% 2,3% 11,4% 4,6% 25,1%




Legenda:

= ano, srovnani s pozadavky EU

ano, z diivodu vyssiho finanéniho ohodnoceni
ano, z diivodu lepsi pracovni ptilezitosti

= ndzor sestry nevyjadfily

caQw»>
[

5 sester (tj. 11,4%) z FN vidi pfinos vysokoskolského studia ve srovnani
s pozadavky EU, lepsi pracovni pfilezitost oznacily 2 respondentky (4,6%).

V NFN se 5 sester domniva, tj. (11,4%), ze vysokoskolské vzdélani jim
umozni lepsi pracovni ptilezitost. 3 respondentky ( 6,8%) se timto zpiisobem chtéji

pfiblizit pozadavkim EU.

Tabulka ¢. 15 Zajem o studium — zdporné odpovédi

_ Mate zajem studovat na vysoké Skole?

zdra\:(’)tm?ke zaporné odpovédi celkem

zafizeni = = 5 " |
fakultni 5 5 8 8 6 32
vyjadieni v % | 11,4% 11,4% 18,2% 18,2% 13,6% 72,8%
nefakultni 8 13 3 7 2 33
vyjadieniv % | 182% | 296% | 6,8% 15,9% | 4,6% 75,1%
Legenda:
E ne, studium je finan¢né naro¢né
F = ne, Casova narocnost studia
G = ne, vysoké pracovni vytiZzeni
H = ne, soucasné znalosti mi pln¢ postacuji
I = nedostatecnd podpora zaméstnavatele

Nejvétsi pocet sester z FN nechce studovat z divodu vysokého pracovniho
vytizeni. 8 sester (tj. 18,2%) se domniva, Ze jim stfedoskolské znalosti postacuji.
Sestry z NFN uvadi jako hlavni piekdzku ve studiu ¢asovou a financni

naroc¢nost studia.



Otazka ¢. 12

Co by Vs motivovalo, ¢i motivuje k vysokoskolskému studiu oSetiovatelstvi?

Oznacte:

a) profesni rast

b) pracovni postup

¢) vyssi finan¢éni ohodnoceni

d) zmény v pozadavcich na vzdélani po vstupu do EU

Tabulka €. 16 Motivace k vysokoskolskému studiu oSetfovatelstvi

Co by Vas motivovalo, ¢i motivuje k
vysokoskolskému studiu:
zdravotnické zmény v
zaFizeni . vySsi pozadavcich |  celkem
- pracovni T s
profesni rast ostu finanéni na vzdélani
P P ohodnoceni | po vstupu do
EU
fakultni 9 7 18 10 44
vyjadreni v % | 20,5% 15,9% 40,9% 22,7% 100%
nefakultni 10 10 16 8 44
vyjadreni v % | 22,7% 22,7% 36,4% 18,2% 100%

O profesnirist

M pracovni postup

0O vysSifinanéni
ohodnoceni

O zmény v pozadavcich

na vzdélanipo vstupu
do EU

Graf ¢. 11  Grafické znazornéni motivl sester k vysokoskolskému studiu
oSetfovatelstvi
1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice
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Z Setfeni je patrné, ze sestry z FN 1 NFN motivuje k vysokoskolskému studiu

vy$si finanéni ohodnoceni.




Otazka ¢. 13

Hraje pro Vis roli vék v motivaci ke studiu na VS?

Oznacte:

a) ano, ve svém veku se jiz nepotiebuji vzdélavat

b) ano, s ptibyvajicim vé€kem je pro me tézsi se vzdélavat

¢) ne, v€k pro me¢ neni rozhodujici

Tabulka & 17 Ve&k a motivace ke studiu na VS

Hraje pro Vas roli vék v motivaci ke studiu na V§?
zdravotnické | ano, ve svém ano,
zarizeni véku se jiz vprlbyyajlmm . | ne, vék pro mé celkem
Lo vékem je pro mé . o
nepotiebuiji te3si neni rozhoduijici
‘1z &zSi se
vzdélavat o
vzdélavat
fakultni 1 25 18 44
vyjadreni v % | 2,3% 56,8% 40,9% 100%
nefakultni 3 17 24 44
vyjadreniv % | 6, % 38, 6% 54, 5% 100%

O ano,ve svém
véku se jiz
nepotfebuji
vzdélavat

W ano,s
pfibyvajicim
vékem je pro
mé tézSise
vzdélavat

O ne,vék pro mé
neni
rozhodujici

Graf ¢. 12 Grafické znazornéni zavislosti véku a studia na vysoké skole
1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice
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25 sester (tj. 56,8%) z FN uvadi, Ze s pfibyvajicim vékem je pro né t&ézsi se

vzdélavat.

typ odpovédi

Piekvapujici je, ze 24 sester (tj. 54,6%) z NFN tuto moznost nepfipousti.



2.2.3 Hypotéza ¢. 4

Nasledujici hypotézy zaméfuji pozornost na stani¢ni a vrchni sestry.
H4: Domnivam se, Ze vice nez 70% vrchnich a stani¢nich sester z obou
typi nemocni¢nich zarizeni podporuje studium oSetfovatelstvi na vysokych

Skolach u sester pracujicich u lizka.

K H4 se vztahuji otazky €. 7, €. 8, €. 13, €. 14, €. 17 z dotazniku pro vrchni a

stanicni sestry.

Otazka ¢. 7

Jste informovana o moZnostech vysokoSkolského vzdélavani sester?

Oznacte: a) ano Odkud jste ziskala informace?
b) ne
Tabulka €. 18 Informovanost o vysokoskolském vzdélavani
Jste informovana o
zdravotnické | moznostech vysokoskolského
zaFizeni vzdélavani sester? celkem
ano ne
fakultni 25 1 26
vyjadreni v % | 96,2% 3,8% 100%
nefakultni 24 0 24
vyjadfeni v % | 100,0% 0,0% 100%

Vétsina vrchnich 1 staniénich sester zFN 1 NFN ma informace

o vysokoskolském vzdelavani sester.



Odkud jste ziskala informace?

Tabulka €. 19 Zdroj informaci o vysokoskolském studiu sester

Odkud jste ziskala informace o
A VS studiu?
zdravotnické Kologyn® celkem
zarizeni internet ?dbomé na
casopisy pracovisti
fakultni 11 7 8 26
vyjadieniv % | 42,3% | 26,9% 30,8% 100%
nefakultni 9 7 8 24
vyjadieni v % 37,5% |29,2% 33,3% 100 %

Vrchni a stani¢ni sestry z obou typll nemocnic uvadéji, Ze nejvice informaci
ziskaly pomoci internetu — FN 42,3% (tj. 11 respondentek), NFN 37,5% (tj. 9
respondentek), od studujicich kolegyi na pracovisti — FN 30,8% (tj. 8 respondentek),
NFN 33,3% (t. 8 respondentek), zodbornych casopisi — FN 26,9% (1. 7
respondentek), NFN 29,2% ( 7 respondentek).



Otazka ¢. 8

Jaky mate nazor na vysokoskolské vzdélavani sester?
Oznacte: a) je zbytecné

b) je nutné pro profesni rist sester

c) je neadekvatné financné ohodnoceno

d) je negativné pfijimano 1ékafi

Tabulka ¢. 20 Nazor na vysokoskolské vzdélavani sester

Jaky mate nazor na vysokoskolské vzdélavani sester:
zdravotnické . . je . L
zaFizeni . | Jenumepro | dekvatng | J€ negativne celkem
je zbyte€né | profesni rust financnd pfijimano
inan¢né o
sester lékari
ohodnoceno
fakultni 1 9 10 6 26
vyjadfeni v % | 1,9% 34,6% 40,4% 23,1% 100%
nefakultni 1 11 8 4 24
vyjadfeni v % | 4,2% 44, 4% 31,9% 19,4% 100%

Graf ¢. 13 Grafické znazornéni nazori sester na vysokoSkolské vzdélavani
1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice
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Mezi vedoucimi sestrami z obou typl nemocnic nejsou opét patrné zadné

podstatné rozdily v ndzorech na vysokoskolské vzdélavani sester.



Otazka ¢. 13

Domnivite se, Ze jsou sestry dostatecné motivované Kk vysokoskolskému
vzdélavani?
Oznacte: a) ano

b) ne

Tabulka €. 21 N&azor na motivaci sester k vysokoskolskému vzdélavani

Myslite si, ze jsou sestry

d ické dostate¢né motivované

zdravotnicke k vysokoskolskému celkem
zarnzeni vzdélavani?
ano ne

fakultni 2 24 26
vyjadreni v % 7.7% 92,3% 100%
nefakultni 4 20 24
vyjadreni v % 16,7% 83,3% 100%

Vrchni a stani¢ni sestry z obou typli nemocnic se z velké vétSiny domnivayji,

ze sestry pracujici u lizka jsou nedostatecné motivované.



Otazka ¢. 14
Co si myslite, Ze by zlepSilo motivaci sester k vysokoSkolskému studiu?
Oznacte: a) jistota v pracovnim postupu

b) odpovidajici finan¢ni ohodnoceni

d) motivace od nadfizenych pracovnikii

c) zvySeni prestiZze sesterského povolani

Tabulka €. 22 Nazory na zlepSeni motivace sester k vysokoskolskému studiu

oSetfovatelstvi
Co si myslite, ze by zlepSilo motivaci sester
k vysokoskolskému studiu?
zdravotnické (& A
zafizeni jistota v odpovidajici | motivace od Z\r/gssﬁ;; celkem
pracovnim finanéni nadfizenych P .
. 2 . | sesterského
postupu ohodnoceni | pracovniki L
povolani
fakultni 13 9 2 2 26
vyjadreni v % 50,0% 34,6% 7,7% 7,7% 100%
nefakultni 10 12 0 2 24
vyjadreni v % 41,7% 50,0% 0,0% 8,3% 100%

Graf ¢. 14  Grafické znazornéni ndzorti na zlepSeni motivovanosti sester
k vysokoskolskému studiu oSetfovatelstvi
1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice
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Vrchni a stanicni sestry z FN 1 NFN se z velké vétSiny domnivaji, ze by sestry
pracujici u lizka k vysokoskolskému studiu motivovala jistota v pracovnim postupu

a odpovidajici finan¢ni ohodnoceni.



Otazka ¢. 17

Podporujete sama aktivné vysokoskolské vzdélavani sester?

Oznacte:

a) ano

b) ne

Jakym zplisobem?

Tabulka €. 23 Podpora vysokoskolského vzdélavani sester

Podporujete sama aktivné vysokoskolské vzdélavani
sester?
d tnické ano -
zdravotnické :
zafizeni posknyl'tova ano - ano - ano - celkem
. . | zajisténi podpora zpUsob ne
informaci volna sychik neuveden
oV3 psychiky
studiu
fakultni 3 5 1 5 12 26
vyjadreniv % | 11,5% 19,2% 3,9% 19,2% 46,2% 100%
nefakultni 6 2 1 4 11 24
vyjadreni v % | 25,0% 8,3% 4,2% 16,7% 45,8% 100%

Graf ¢. 15

1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice

Grafické znazornéni podpory vysokoskolského vzdélavani sester
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2

informacio VS
studiu

0O ano - podpora
psychiky

O ano - zpusob
neuveden

H ne

O ano - poskytovani

M ano - zajisténi volna

Je ptekvapujici, ze ve FN 46,2% ( tj. 12 respondentek) a v NFN 45,8% (tj. 11

respondentek) nepodporuje zddnym zplisobem vysokoskolské vzdélavani sester.



2.2.4 Hypotéza é. 5

HS: Predpokladam, Ze 40% vrchnich i stani¢nich sester z fakultnich i
nefakultnich nemocnic bude ochotno studovat oSetfovatelstvi na vysokych
Skolach.

K H5 se vztahuji otazka ¢. 10, ¢. 11, €. 12, €. 16 z dotazniku pro vrchni a

stanicni sestry.

Otazka ¢. 10
Mate zajem studovat oSetfovatelstvi na vysoké Skole?
Oznacte: a) ano
V ¢em vidite piinos?
ne)
Ptic¢ina Vaseho nezdjmu? — studium je finan¢né& narocné
- ¢asova narocnost studia
- vysoké pracovni vytizeni
- soucasné znalosti mi pln€ postacuji

- nedostate¢na podpora zaméstnavatele

Tabulka €. 24 Zajem o vysokoskolské studium oSetfovatelstvi— kladné odpovédi
( v ¢em vidi ptinos)

Mate zaj tudovat ké
sdravotnické ate zajem studovat na vysoké
., $kole?  kladné odpovédi celkem
zafizeni
A B C
fakultni 1 1 0 2
vyjadieniv% | 5,7 % 57% 0,0% 11,4%
nefakultni 0 0 0 0
vyjadreniv% | 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Legenda:
A = ano, pozadavek na funkci
B = ano, doplnéni vysokoskolského vzdélani
C = ano, zdjem o obor
Z FN je ochotno studovat na vysoké Skole 11,4% vedoucich sester (tj. 2
respondentky).

V NFN tuto moZnost neptipousti ani jedna z dotazovanych.



Tabulka €. 25 Zéjem o vysokoSkolské studium oSetfovatelstvi — zaporné odpovédi

zdravotnické Mate zajem studovat na vysoké Skole?
zaFizeni zaporné odpovédi celkem
D E F G H
fakultni 0 3 7 5 1 16
vyjadfeni v | 0,0% 16,7% 38,9% 275% | 55% 88,1%
nefakultni 1 4 2 8 3 18
vyjadieni v | 5,7% 220% | 111% |444% |167% | 100%

Legenda:

D = ne, studium je finan¢né€ narocné

E = ne, Casova narocnost studia

F = ne, vysoké pracovni vytizeni

G = ne, soucasné znalosti mi plné postacuji
H ne nedostate¢na podpora zaméstnavatele

Pfi¢inou nez4djmu o vysokoskolské studium oSetfovatelstvi u vedoucich sester
z FN 1 NFN je vysoké pracovni vytiZzeni, domnénka o postacujicich védomostech a

¢asova naroc¢nost studia.



Otazka ¢. 11

Co by Vias motivovalo, ¢i motivuje k vysokoskolskému studiu oSetiovatelstvi?

Oznacte:

a) profesni rast

b) pracovni postup

¢) vyssi finan¢éni ohodnoceni

d) kolegyné na niz§im pracovnim postu s vysokoskolskym titulem

Tabulka ¢. 26 Motivace k vysokoskolskému studiu oSetfovatelstvi

Co by Vas motivovalo ¢i motivuje k
vysokoskolskému studiu?
zdravotnické celkem
zarizeni profesni | pracovni | vy$si financni kolegytle
o . | s vysokoskols
rast postup ohodnoceni o
kym titulem

fakultni 4 0 12 2 18
vyjadreni v % | 22,2% 0,0% 66,7% 11,1% 100%
nefakultni 5 2 10 1 18
vyjadreni v % | 27,7% 11,1% 55,6% 5,6% 100%

Graf ¢. 16 Grafické znazornéni motivl sester k vysokoskolskému studiu
1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice
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Nejvice vedoucich sester k vysokoskolskému studiu motivuje vyssi finan¢ni

ohodnoceni — FN 66,7% (tj. 12 respondentek), NFN 55,6% ( 10 respondentek).



Otazka ¢. 12

Hraje pro Vas roli vék v motivaci ke studiu na VS?
Oznacte:  a) ano, ve svém ve&ku se jiz nepotiebuji vzdélavat

b) ano, s ptibyvajicim vé€kem je pro me tézsi se vzdélavat

¢) ne, v€k pro me¢ neni rozhodujici

Tabulka €. 27 V¢&k v souvislosti s motivaci k vysokoSkolskému vzdélavani

Hraje pro Vas roli vék v motivaci
ke studiu na VS?
zdravotnické . ano,s ne,vék pro
ano,ve svém | ... " . o .
zaFizeni véku se jiz pfibyvajicim mé neni celkem
.. | vékem je pro | prekazkou
nepotfebuji 5 1855
vzdélavat me tezsl s ye
vzdélavat vzdélavani
fakultni 5 9 4 18
vyjadfeni v % 27,9% 50,0% 22,2% 100%
nefakultni 7 11 0 18
vyjadfeni v % 38,9% 61,1% 0, 0% 100%

Graf ¢. 17 Grafické znazornéni zavislosti véku a motivace k vysokoskolskému
vzdélavani
1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice
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V obou typech nemocnic vedouci sestry shodné uvadeji, ze pribyvajici vék je
prekdzkou ve vzdélavani — FN 50,0% (tj. 9 respondentek), NFN 61,1% (tj. 11

respondentek).



Otazka €. 16
Domnivite se, Ze pracovni post, ktery zastavate, je moZné vykonavat bez

vysokoskolského vzdélani?

Oznacte: a) ano
b) ne
Tabulka €. 28 Pracovni post a vysokoskolské vzdélani
Domnivate se, ze pracovni
. . | post, ktery zastavate, je mozné
zdravotnické vykonavat bez celkem
zarizeni vysokoskolského vzdélani?
ano ne
fakultni 23 3 26
vyjadreniv % |88,5% 11,5% 100%
nefakultni 20 4 24
vyjadreniv % |83,3% 16,7% 100%

Graf ¢. 18 Grafické znazornéni souvislosti vysokoSkolského vzdélani a pracovniho
postu
1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice
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Ve FN i NFN se vedouci sestry témét v 90% domnivaji, Ze post vrchni ¢i

staniCni sestry lze zastavat bez VS vzd¢lani.



2.6 Dalsi zajimava zjisténi

Vycet vysledkli je doplnén o dal§i zavéry z Setfeni, které s vytyCenymi

hypotézami nesouviseji, ale zjisténé odpovedi jsou zajimavé.

V nésledujicich otazkach odpovidaly pouze sestry pracujici u lizka, které

studovaly nebo studuji oSetfovatelstvi na vysoké Skole.

Otazka ¢. 14

Jak vysokou finanéni ¢astku jste ochotna nebo jste byla ochotna roc¢né

investovat do studia?

Oznacte:

a) do 3.000,- K&

b) do 6.000,- K&
¢) do 10.000,- K&

d) vice

Tabulka ¢. 29 Finanéni investice do studia

Graf ¢. 19 Grafické znazornéni finan¢ni investice do vysokoskolského studia
1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice
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Ve FN jsou 4 respondentky (tj. 44,4%) ochotny ro¢n¢ investovat do studia
vice nez 11.000,- K¢.
V NFN vidi 6 respondentek (tj. 75,0%) jako redlnou castku 3.000,- K¢

rocné.

Otazka ¢. 15

Jak reagovala vrchni ¢i stani¢ni sestra na VaSe studium?
Oznacte: a) pozitivné
b) negativné

¢) neutralné

Tabulka €. 30 Reakce nadfizenych na vysokoskolské studium u podfizenych

pracovnikil
Jak reagovala Vase vrchni €i stanicni
zdra\ﬁ)tmc’:ke sestra na Vase studium? celkem
zarizeni
pozitivné negativné neutralné
fakultni 8 0 1 9
vyjadreni v % 88,9% 0,0% 11,1% 100%
nefakultni 4 0 4 8
vyjadreni v % 50,0% 0, 0% 50, 0% 100%

Ve FN 88,9% (tj. 8 respondentek) piijalo vysokoskolské studium u svych
podiizenych kladn€. V NFN pozitivné reagovalo 50,0% (tj. 4 respondentky), 50,0%

(j. 4 respondentky) zaujalo neutralni pfistup.



Otazka €. 16

Je ochotna nebo byla ochotna Vam vrchni ¢i stani¢ni sestra poskytnout studijni
volno?
Oznacte: a) ano

b) ne

¢) mam ( m¢la jsem ) smlouvu o studiu

Tabulka ¢. 31 Poskytnuti studijniho volna nadiizenymi

Je ochotna nebo byla ochotna Vam
vrchni €i stani¢ni sestra poskytnout
C s studijni volno?
zdravotnické - — celkem
zafizeni mam ( méla
jsem)
ano ne
smlouvu
o studiu
fakultni 8 1 0 9
vyjadreni v % | 88,9% 11,1% 0,0% 100%
nefakultni 8 0 0 8
vyjadreni v % | 100,0% 0,0% 0,0% 100%

VeétSina sester z obou typit nemocnic shodné uvadi, Ze jim bylo poskytnuto

studijni volno (FN 88,9%, v NFN 100,0%) vedoucimi sestrami.



Otazka ¢. 17

Citila jste nékdy nesouhlas nebo zavist v disledku studia ze strany kolegi ¢i
nadrizenych na VaSem pracovisti?
Oznacte: a) ano

b) ne

Tabulka ¢. 32 Postoj spolupracovnikli

Citila jste nékdy nesouhlas nebo

L zavist v dusledku studia ze strany

zdravotnicke kolegti &i nadfizenych na Vasem celkem
zarizenl pracovisti?
ano ne

fakultni 5 4 9
vyjadreni v % | 55,6% 44,4% 100%
nefakultni 3 5 8
vyjadreni v % | 37,5% 62,5% 100%

Graf ¢. 20  Grafické znazornéni postoju spolupracovnikti
1 — fakultni nemocnice 2 — nefakultni nemocnice
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Nesouhlas nebo zavist v disledku vysokoskolského studia uvadi ve FN 55,6%

(tj. 5 respondentek), v NFN 37,5% (tj. 3 respondentky).



Otazka ¢. 18

Zménily se VaSe vztahy na pracovisti v disledku Vaseho studia?
Oznacte:  a) ano, zlepSily se
b) ano, zhorsily se
¢) ano, méla jsem pocit vy¢lenéni z pracovniho tymu
d) ne, nebyly ovlivnény

Tabulka €. 33 Zména vztahii v diisledku vysokoskolského studia

Zménily se Vase vztahy v dusledku Vaseho VS
studia?
L. ano, méla
zdravotnicke jsem pocit celkem
zarizeni ano, ano, zhorsily | vyélenéni | ne, nebyly
Zlepsily se se z ovlivnény
pracovniho
tymu
fakultni 0 1 0 8 9
vyjadreni v % | 0,0% 11,1% 0,0% 88,9% 100%
nefakultni 0 1 0 7 8
vyjadfeni v % | 0,0% 12,5% 0,0% 87,5% 100%

U 88,9% sester z FN a 87,5% sester z NFN nebyly vztahy na pracovisti pro

vysokoskolské studium oSetfovatelstvi ovlivnény.

Otazka ¢. 19
Byla jste nucena v disledku vysokoSkolského studia omezit VaSe soukromé

aktivity (sport, kultura...)?

Oznacte: a) ano
b) ne
Tabulka €. 34 Omezeni soukromych aktivit v disledku vysokoSkolského studia
Byla jste nucena v dusledku
zdravotnické | studia omezit Vase soukromé
zafizeni aktivity? celkem
ano ne
fakultni 9 0 9
vyjadreni v % 100,00% 0,00% 100%
nefakultni 8 0 8
vyjadreni v % 100,00% 0,00% 100%

Zde jednoznacéné vyplyva, Ze sestry zobou typll nemocnic musely pii

vysokoSkolském studiu omezit soukromé aktivity.



Nasledujici vysledky jiz zahrnuji odpovédi od vSech dotazovanych sester.

Otazka ¢. 20

Domnivite se, Ze sestry, které studuji nebo studovaly, maji lepSi postaveni

v oSetfovatelském tymu?

sestry pracujici u lizka
Oznacte: a) ano

b) ne

Tabulka €. 35 Postaveni v oSetfovatelském tymu v souvislosti s vysokoskolskym
vzdélanim — sestry pracujici u lizka

Domnivate se, ze sestry,
které studuji nebo
zdravotnické studovaly, maji lepsi
zafizeni postaveni celkem
v oSetrovatelském tymu?
ano ne
fakultni 10 43 53
vyjadreni v % 18,8% 81,2% 100%
nefakultni 13 39 52
vyjadfeni v % 25,0% 75,0% 100%

Ve FN se 43 respondentek (tj. 81,2%) a v NFN 39 respondentek (tj. 75,0%)
domnivd, Ze sestra v souvislosti s vysokoSkolskym titulem nema lepSi postaveni

v oSetfovatelském tymu.



Otazka €. 15

Domnivite se, Ze sestry, které studuji nebo studovaly, maji lepSi postaveni

v oSetfovatelském tymu?

vrchni a stanicni sestry
Oznacte: a) ano

b) ne

Tabulka €. 36 Postaveni v oSetfovatelském tymu v souvislosti s vysokoskolskym
vzdélanim — vrchni a stanicni sestry

Domnivate se, ze sestry,
které studuji nebo

zdravotnické studovaly, maji lepsi
zafizeni postaveni celkem
v oSetrovatelském tymu?
ano ne
fakultni 5 21 26
vyjadfeni v % 19,2% 80,8% 100%
nefakultni 9 15 24
vyjadfeni v % 37,5% 62,5% 100%

21 respondentek (tj. 80,8%) zFN a 15 respondentek ( tj. 62,5%) z NFN se
nedomniva, ze sestry sakademickym vzdélanim maji lep$i postaveni

v oSetfovatelském tymu.



Otazka ¢. 21

Domnivate se, Ze management Vasi nemocnice aktivné podporuje vysokoskolské

vzdélavani sester?

sestry pracujici u lizka
Oznacte: a) ano
Jakym zplisobem?

b) ne

Tabulka €. 37 Podpora vysokoskolského studia managementem nemocnic — sestry
pracujici u lizka

Domnivate se, ze management Vasi nemocnice aktivné
podporuje vysokoskolské vzdélavani sester?
zdravotnické
e s ano - celkem
zarizeni , . ano —
ano - zpusob | informace na
S smlouva ne
neuveden | nemocni¢nim -
; o studiu
intranetu
fakultni 8 5 4 36 53
vyjadreni v % 15,1% 9,4% 7,6% 67,9% 100%
nefakultni 5 3 5 39 52
vyjadreni v % 9,6% 5, 8% 9, 6% 75, 0% 100%

Ve FN se 67,9% (tj. 36 respondentek) a v NFN 75,0% (tj. 39 respondentek)
domniva, Ze management nemocnice nepodporuje vysokoskolské studium sester.
Kladnou odpovéd ptipousti 32,1% ( tj. 17 respondentek) z FN a 25,0% (tj. 13
respondentek) z NFN.



Otazka ¢. 18

Domnivate se, Ze management Vasi nemocnice aktivné podporuje vysokoSkolské

vzdélavani sester?

vrchni a stanicni sestry
Oznacte: a) ano
Jakym zplisobem?

b) ne

Tabulka ¢. 38 Podpora vysokoskolského studia managementem nemocnic — vrchni
a stanicni sestry

Domnivate se, ze management Vasi nemocnice
. . | aktivné podporuje vysokoskolské vzdélavani sester?
zdravotnické
v celkem
zarizeni ano - ano - ano -
zplsob poskytnuti smlouva ne
neuveden volna o studiu

fakultni 6 2 2 16 26
vyjadreni v % 23,0% 7,7% 7.7% 61,6% 100%
nefakultni 1 0 3 20 24
vyjadreni v % 4,2% 0,0% 12,5% 83,3% 100%

Je znepokojivé, ze vétSina vrchnich a stani¢nich sester z obou typli nemocnic
uvadi nedostate¢nou podporu vysokoskolského vzd€lavani sester nemocni¢nim

managementem — FN (16 respondentek), v NFN (20 respondentek).



3 Diskuse

V této ¢asti diplomové prace jsou zhodnoceny vysledky hypotéz.

V prvni ¢asti diskuse jsou charakterizovany statistické soubory, se kterymi
jsem pracovala.

Statistické soubory zahrnovaly v§eobecné sestry pracujici u lizka z fakultnich
1 nefakultnich nemocnic a déle sestry na vedoucich mistech z fakultnich i
nefakultnich nemocni¢nich zafizeni. Toto rozdéleni vychazi ze stanovenych
hypotéz.

V otdzce zastoupeni pohlavi zde jednoznatné pievazily Zeny.
V dotazovanych souborech jsem se nesetkala s Zadnym muzem, ktery by vykonaval
povolani v§eobecné sestry.

Z Setfeni vyplyva, ze ve FN 1 NFN tvoii nejpocetnéjsi skupinu vSeobecné
sestry pracujici u lizka ve vékové kategorii 26,0 -35,9 let Zajimavé je srovnani
veékovée kategorie do 25,9 let, kterd je zastoupena ve fakultnich nemocnicich v 18,9%
, v nefakultnich nemocnicich v 32,7%.

V dotazniku pro vrchni a stanicni sestry bylo zdmérné posunuto intervalové
¢lenéni jednotlivych vékovych kategorii. Vychdzela jsem z pfedpokladu, Ze funkci
vrchni ¢i staniéni sestry bude zastavat sestra vékove starsi.

Z Setfeni také vyplyva, ze funkci vrchnich a stani¢nich sester zastavaji sestry
s mnohaletymi zkuSenostmi.

Z vysledki je patrné, Ze ve fakultnich nemocnicich tvoii sestry pracujici
u lizka s odbornou praxi 4,0 — 10,9 let nejpocetnéjsi skupinu — 39,6% (tj. 21
respondentek). Sestry absolventky ptredstavuji 5,7% (tj. 3 respondentky).
V nefakultnich nemocnicich sestry u liizka s praxi 4,0 — 10,9 let predstavuji 32,3%
(t). 17 respondentek), ale absolventky jsou zastoupeny 25% (tj. 13 respondentek).

V souboru sester pracujicich u liizka ve fakultnich i nefakultnich nemocnicich
pfevazuje stfedoSkolské vzdélani. Toto zjisténi povazuji za velmi znepokojujici.
Uvédomime-li si, ze bakalafské studium bylo zahdjeno jiz v 90. letech minulého
stoleti, tak sester s bakalafskym vzd&lanim pracuje v nemocni¢nich zatfizenich
opravdu poskrovnu. O magisterském ¢i postgradudlnim vzdélani zde nelze hovofit.

S timto jevem uzce souvisi 1 absolvovani pomaturitniho specializa¢niho

studia. I zde nachazim alarmujici zji$téni: pomaturitni specializa¢ni studium si ve



fakultnich nemocnicich doplnilo pouze 39,6% a v nefakultnich nemocnicich 26,9%
sester pracujicich u lizka.

Vedouci sestry z obou typii nemocnic uvedly v 80% stfedoskolské vzdélani,
které doplnily pomaturitnim specializacnim studiem.

Dalsi c¢ast diskuse se zabyva vysledky, které se vztahuji k vyty¢enym
hypotézam.

Hypotéza H1 odkryva, jak sestry u lizka hodnoti moznost studovat
oSetfovatelstvi na vysokych Skoldch. Domnivala jsem se, Ze sestry tuto moznost
pfijimaji z velké vétSiny kladné.

Prvni otdzka souvisejici stouto hypotézou zjiStovala, jestli sestry maji
informace o vysokoskolském studiu. Z Setfeni vyplyva, ze témét 100% dotazovanych
sester pracujicich u Iizka z fakultnich i1 nefakultnich nemocnic ma informace
o vysokoSkolském studiu. V souvislosti s touto otdzkou jsem se dotazovala, z jakych
zdrojii sestry informace ziskaly. Sestry uvedly, Ze nejvétSim zdrojem informaci
jsou odborné ¢asopisy a internet, dale vedouci sestry a studujici kolegyné.

Navazujici otazka zjiStovala, zda sestry vitaji souasnou moznost studovat
oSetfovatelstvi na vysoké Skole. Odpovédi ukazaly, Ze sestry pracujici u lizka
z fakultnich 1 nefakultnich nemocnic tuto moznost zvelké vétSiny piijimaji
pozitivné€. Vysledky z navazujici otazky tomu vSak neodpovidaji.

V polozce, ktera vyjadiuje nazor sester pracujicich u lizka na vysokoskolské
vzdélavani, pouze 40,5% respondentek z fakultnich a 36,2% respondentek
z nefakultnich nemocnic souhlasi s tvrzenim, ze vysokoskolské studium je nutné
pro jejich profesni rlst. Za zbyte¢né jej povazuje 18% respondentek z fakultnich
nemocnic a 7,5% respondentek z nefakultnich nemocnic. Za dllezit¢é povazuji
zminku, Ze 35, 5 % respondentek z fakultnich nemocnic a 45,5% respondentek
z nefakultnich nemocnic je ptfesvédéeno o nedostateném finanénim ohodnocenim
vysokoskolsky vzdelané sestry. Coz je i jeden ze zdsadnich demotivujicich momentt.

Navazujici otdzka méla zjistit, kolik sester pracujicich u lizka v soucasné
dob& studuje oSetfovatelstvi na vysoké Skole. Z dotaznikli vyplynula nasledujici
skutecnost. Ve fakultnich nemocnicich pouze 5 respondentek (tj. 9,4%) a
v nefakultnich nemocnicich 3 respondentky (tj. 5,8%) uvedly, ze v soucasné dobé¢

studuji vysokou Skolu.



Hypotézy H2 a H3 srovnavaji ochotu sester pracujicich u lizka z fakultnich a
nefakultnich nemocnic studovat oSetfovatelstvi na vysoké skole. Pfedpokladala jsem,
ze vstiicnéj$i ke studiu budou sestry z fakultnich nemocnic.

V nasledujicich otdzkach odpovidaji pouze sestry, které nejsou absolventkami
vysoké Skoly a ani ji v souc¢asné dob¢ nestuduyji.

Prvni otazka, vztahujici se k vyty€enym hypotézam, se tykala z&jmu sester
studovat na vysoké Skole. Sestry mohly odpoveédét ano ¢ine a soucasné vybrat jednu
z nabizenych moznosti nebo vyjadfit vlastni nazor, ktery vede k jejich rozhodnuti.

Vysledky jsou nasledujici: ve fakultnich nemocnicich je ochotno studovat
osetfovatelstvi na vysoké Skole pouhych 12 respondentek (tj. 27,3%), v nefakultnich
nemocnicich 11 respondentek ( tj. 22,7%). Nez4jem o vysokoskolské studium uvedlo
32 respondentek (tj. 72,7%) z fakultnich a 33 respondentek (tj. 77,3%) z nefakultnich
nemocnic. DlUvody jsou tyto: vysoké pracovni vytiZzeni, nazor o dostacujicich
védomostech, nedostate¢na podpora zaméstnavatele, ¢asova a financni ndro¢nost
studia.

V otézce, co by sestry motivovalo nebo motivuje k vysokoskolskému studiu,
se na prvnim misté ve fakultnich i nefakultnich nemocnicich jednozna¢né umistilo
vy$$i finanéni ohodnoceni i pfes to, Ze zvySe uvedenych vysledkii povazuji
vysokoskolsky vzdé€lanou sestru za nedostatecné financné ohodnocenou. Dal§imi
diavody, které ovliviiuji sestry v motivaci k vysokoskolskému studiu jsou profesni
rist a zmény v pozadavcich na vzdélani po vstupu do EU.

Velmi dilezitou tlohu zastdva v motivaci ke studiu i vék. Zde nemizeme
zastiit, Ze s pfibyvajicim vékem se Cloveék (nejen sestra) hiife u¢i. Tuto skutecnost
vyjadiilo ve fakultnich nemocnicich 56,8% a v nefakultnich nemocnicich 38,6%
respondentek.

Hypotéza H4 zjistovala podporu studia oSetiovatelstvi na vysokych Skolach
u vrchnich a stanicnich sester z fakultnich i nefakultnich nemocnic. Ackoli je
hypotéza postavena souhrnné pro vrchni a stani¢ni sestry z fakultnich i nefakultnich
nemocnic, jsou odpovédi sester z obou typti zdravotnickych zatfizeni ponechany pro
srovnani rozdélené.

Prvni polozkou vztahujici se k této hypotéze je informovanost vrchnich a
stani¢nich sester o vysokoSkolském vzdélavani. Z odpovédi vyplynulo, ze vSechny

dotazované respondentky z nefakultnich nemocnic informace maji. Podobné



odpovédi jsem ziskala i z fakultnich nemocnic. Pouze jedna respondentka uvedla
zapornou odpoved.

Nasledujici otazka se zabyvala nazorem vrchnich a stani¢nich sester
na vysokoskolské studium. Z Setieni vyplynulo, ze se vedouci sestry z obou typl
nemocnic v ndzoru na studium témét shoduji. Dulezitost studia pro profesni rist
sester oznacCilo ve FN 34,6% respondentek, v NFN 44,4% respondentek. Ve FN
uvadi 10 respondentek (tj. 40,4%) a v NFN 8 respondentek (tj. 31,9%) nedostatecné
finan¢ni ohodnoceni vysokoskolsky vzdélané sestry. Zajimavé je zde, ze obé skupiny
v moznosti vyjadfit svlj nazor uvedly, Ze vysokoSkolské vzdé&lavani sester je
negativné piijimano lékafi. Tento nézor vyjadiilo ve FN 6 dotazovanych (tj. 23,1%) a
v NFN 4 dotazované (tj. 19,4%).

Dopliujici otazky zjisStovaly, jestli se vedouci sestry domnivaji, Ze jsou
sestry z oddéleni dostate¢né motivované k vysokoskolskému studiu a co by piipadné
jejich motivaci zvysilo. Z odpovédi jednoznacné vyplyva, Ze vrchni 1 staniéni sestry
z obou typll nemocnic povazuji sestry za nedostatecné vtazené do moznosti studovat
oSetfovatelstvi na vysoké Skole.

Posledni otazka vztahujici se k podpofe studia oSetfovatelstvi na vysokych
Skolach se tykala konkrétniho zpiisobu, jakym vrchni ¢i staniéni sestry toto
vzdélavani podporuji. Dosla jsem k prekvapivym vysledkim. AZ 46,2% vedoucich
sester z fakultnich nemocnic a 45,8% vedoucich sester z nefakultnich nemocnic
zadnym zplsobem vysokoskolské studium nepodporuje, coz povazuji za alarmujici
vysledek.

Hypotéza HS5 odkryvala ochotu vrchnich a stani¢nich sester vzd¢lavat se
na vysoké Skole. Odpovidaly zde vedouci sestry, které v soucasné dobé nestuduji a
ani nestudovaly oSetfovatelstvi na vysokeé skole.

Prvni otdzka vztahujici se k této hypotéze se tykala zajmu sester studovat na
vysoké Skole. Domnivala jsem se, Ze vrchni 1 stanini sestry budou z velké vétSiny
usilovat o vysokoSkolské vzdélani. Tato domnénka se mi ale nepotvrdila.
Ve fakultnich nemocnicich maji pouze 2 respondentky zdjem se vysokosSkolsky
vzdélavat. 'V nefakultnich nemocnicich neni ochotna studovat oSetfovatelstvi
na vysoké Skole ani jedna z respondentek.

Dutivody, pro¢ sestry nechtéji nebo neuvazuji o vysokoskolském studiu, jsou

nasledujici: finanéni a casova néarocnost, dale vysoké pracovni vytiZzeni C¢i



nedostate€nd podpora zaméstnavatele. Vyzdvihnout bych chtéla nazor nebo
domnénku o dostacujicich stfedoSkolskych znalostech. Tuto mozZnost oznalilo
ve fakultnich nemocnicich 5 respondentek, v nefakultnich nemocnicich 8
respondentek.

V otazce, co by vedouci sestry motivovalo k ziskdni akademického titulu,
zvolily na prvnim misté jednoznacné vyssi finanéni ohodnoceni (fakultni — 66,8%,
nefakultni — 55,7%). Profesni rlst oznacilo ve FN 22,2% (tj. 4 respondentky), v NFN
27,9% (tj. 5 respondentek). V souvislosti s vysokoskolskym vzdélanim ocekavaji
pouze 2 respondentky z NFN pracovni postup. K motivaci mohou pfispét i kolegyné
na niz§im pracovnim postu s vysokoskolskym titulem. Tuto moZznost ptipoustéji ve
FN 2 respondentky (tj. 11,1%), v NFN 1 respondentka ( tj. 5,7 %).

Za dulezit¢ povazuji spojit zavislost véku a motivace ke studiu. Zde
jednoznacéné vidime, Ze pribyvajici vék i v této skupin€ negativné snizuje motivaci ke
studiu. Ve fakultnich nemocnicich 50% respondentek a v nefakultnich nemocnicich
61,1% respondentek uvadi tuto moznost.

Za Sokujici povazuji nésledujici zjiSténi.

Ve fakultnich nemocnicich se 23 (tj.88,5%) a v nefakultnich nemocnicich 20
(t). 83,3%) vedoucich sester domniv4, zZe misto vrchni nebo stanini sestry lze
zastavat bez vysokoskolského vzdélani.

Diskusi  dopliuji Setreni, ktera s vytycenymi hypotézami nesouviseji, ale
vysledky jsou zajimave.

V nasledujicich otazkach odpovidaji pouze sestry pracujici u luzka, které
studovaly nebo studuji na vysoké skole.

S vysokoskolskym studiem souvisi finan¢ni investice. Ve fakultnich
nemocnicich by 44,4% sester pracujicich u lizka ro€né investovalo nebo investuje
vice jak 10 000,- K¢. V nefakultnich nemocnicich 75 % (tj. 6 respondentek) investuje
nebo iinvestovalo ro¢né do studia 3 000,- K¢.

Cerpat studijni volno mohlo 88,9% dotazanych z fakultnich nemocnic a
100% dotazanych z nefakultnich nemocnic.

Se zavisti nebo nesouhlasem v dusledku vysokoskolského studia se
ve fakultnich nemocnicich setkalo 5 respondentek (tj. 55,7%), v nefakultnich

nemocnicich 3 respondentky (tj. 37,5%).



V dalsich otazkach jiz odpovidaji vSechny dotazované sestry pracujici u liizka
z fakultnich i nefakultnich nemocnic.

V nézoru, zda sestry, které studuji nebo studovaly, maji lep$i postaveni
v oSetfovatelském tymu, se sestry z fakultnich i nefakultnich nemocnic shoduji. Obé
skupiny se domnivaji, Ze studujici nebo sestra, kterd jiz studovala, neni Iépe
pfijimana v oSetfovatelském tymu.

Podobny nazor vyjadfily vrchni a stani¢ni sestry z fakultnich 1 nefakultnich
nemocnic.

Dulezitd je 1 podpora vysokoSkolského studia sester managementem
nemocnic. Sestry uvedly néasledujici nazory.

Az % dotazovanych sester pracujicich u lizka z fakultnich i nefakultnich
nemocnic se domniva, Ze management nemocnic nepodporuje zddnym zplsobem
vysokoskolské vzdélavani.

O tomuto ndzoru jsou presvédéené 1 vedouci sestry =z fakultnich a

nefakultnich nemocnic.



4 Zaver

V zavéru diplomové prace shrnuji vysledky vSech péti vytycenych hypotéz.

V hypotéze H1 jsem predpokladala, Ze sestry pracujici u lizka z fakultnich i
nefakultnich nemocnic budou kladné hodnotit moznost se vysokoskolsky vzdélavat.

. Vychézela jsem z ptedpokladu, Ze ptesun oSetiovatelstvi na akademickou
pudu budou sestry vnimat jako otevienou branu k vyssi urovni védomosti, znalosti a
dovednosti, ale i1 jako jednu z moZnosti zvySeni prestize nasi profese a cestu ke
zlepSeni postaveni sestry v pracovnim tymu a celé spolec¢nosti.

Ukézalo se, Ze sice téméf % sester pracujicich u lizka tuto moZznost pfijima
kladnég, ale nepovazuji ji za nutnou pro profesni riist sester. Cemuz odpovida i fakt,
ze sestry davaji prednost v dalSim vzdélavani kurziim, seminditm apod.

Tyto vysledky povazuji za znepokojivé. SkuteCnost, ze vice jak polovina
dotazovanych sester davd pifednost seminafim, pfipadné kurzim, mé piivadi
k myslence, Ze se sestry stavi ke vzdélavani pon€kud pasivné. Domnivam se, Ze tuto
situaci do zna¢né miry ovliviiuje i finanéni ohodnoceni vysokoskolsky vzdélané
sestry, které sestry oznacuji za nedostatecné.

Hypotézu povazuji za ¢astecné potvrzenou.

Hypotézy H2 a H3 srovnéavaji ochotu sester zfakultnich a nefakultnich
nemocnic studovat oSetfovatelstvi na vysoké Skole. Domnivala jsem se, Ze sestry
z fakultnich nemocnic budou vstiicnéji pfistupovat k vysokoSkolském studiu. A to
nejenom z divodu snazsi dostupnosti studia, ale 1 z pfedpokladu, Ze se ve fakultnich
nemocnicich vice pohybuji studentky — bakalatky. Proto mohou sestry bez
akademického vzdélani 1épe poznat rozdil mezi sestrou stfedoSkolsky a
vysokoskolsky vzdélanou.

V hypotéze H2 jsem se domnivala, Ze 60% sester pracujicich u luzka
z fakultnich nemocnic bude ochotno studovat na vysoké Skole. Tato hypotéza se mi
nepotvrdila, protoze pouhych 27% sester ztéto skupiny je ochotno zacit studovat
oSetfovatelstvi na vysoké Skole.

V hypotéze H3 jsem ptedpokladala, Ze 30% sester pracujicich u luzka
z nefakultnich nemocnic bude ochotno studovat oSetfovatelstvi na vysoké Skole.
Tento nazor vyjadiilo 23% sester ztéto skupiny. Hypotézu povazuji za Castecné

potvrzenou.



Podivame- li se na pficiny nizkého z4jmu o vysokoskolské studium u obou
souborll sester, kladou sestry na prvni misto vysoké pracovni vytizeni, déle
presvédceni o dostacujicich védomostech, nedostate¢nou podporu zaméstnavatele,
ale i casovou a finan¢ni narocnost samotného studia.

Zajimavé je zjiSténi, Ze vyraznym motiva¢nim faktorem k vysokoskolskému
studiu u obou skupin dotazovanych, je vySsi financni ohodnoceni i pfes to, Ze
povazuji sestru s titulem za finanéné podhodnocenou.

Za zminku jisté stoji i fakt, Ze sestry oc¢ekavaji v souvislosti s akademickym
vzdélanim pracovni postup.

Hypotéza H4 se mi potvrdila z ¢asti . Zde jsem predpokladala, ze 70%
vrchnich a stani¢nich sester z obou typii nemocnic bude vysokoskolské studium
podporovat.

Dosla jsem k piekvapivym zavérim. Ve fakultnich nemocnicich nepodporuje
vysokoSkolské studium  46,2% vedoucich sester. Podobné¢ tomu tak je 1
v nefakultnich nemocnicich. Zde tento nez4jem vyjadrilo 45,8% vedoucich sester.

I ptesto, ze vice jak 50% vedoucich sester zobou typlli nemocnic
vysokoskolské studium podporuje, povazuji vySe uvedend Cisla za alarmujici.
Domnivam se, Ze ptfedevS§im vrchni a stani¢ni setry maji motivovat a podnécovat
dalsi sestry ke studiu na akademické padé.

V nazoru na vysokoskolské studium se obé skupiny dotazovanych shodly.
Vedouci sestry uvedly, ze povazuji vysokoskolské vzdélavani dalezité pro profesni
rust sester. V souvislosti s touto otazkou jsem predpokladala, Ze sestry poukdzi na
nutnost prenést vzdélavani sester na vysokosSkolskou turoven. Ale ani jedna
z dotazovanych tento nazor neuvedla.

Hypotézou HS jsem chtéla zjistit ochotu vrchnich a stani¢nich sester
vzdé¢lavat se na vysoké Skole. Predpokladala jsem, Ze o vysokoSkolské studium bude
usilovat 40% vedoucich sester z obou typli nemocni¢nich zafizeni.

Zde jsem se svym predpokladem neuspéla. Hypotéza se tudiz nepotvrdila.
Skutecnost, Ze ve fakultnich nemocnicich jsou ochotny studovat pouhé 2 dotdzané a
v nefakultnich nemocnicich Zadnd, povazuji za zneklidiiujici. Ze zavért Setieni je

patrné, zZe vedouci sestry nejsou ochotné studovat na vysoké skole.



Duivody, pro¢ sestry nechtéji nebo neuvazuji o vysokoskolském studiu, jsou
podobné jako u sester pracujicich u ltizka: finan¢ni a ¢asova narocnost studia, dale
vysoké pracovni vytizeni ¢i nedostatecna podpora zaméstnavatele.

Je nutné si uvédomit, ze post vedoucich sester zastavaji z velké vétSiny sestry
profesné star$i. Dilezité je tedy spojit zavislost v€ku a motivaci ke studiu. Zde
jednoznacné vyplyva, Ze ptibyvajici vék negativné snizuje motivaci ke studiu.

Negativni jsou i nasledujici zjiSténi.

Ve fakultnich nemocnicich si 88,5% a v nefakultnich nemocnicich 83,3%
vedoucich sester mysli, ze misto vrchni nebo stani¢ni sestry lze zastavat bez
vysokoskolského vzdélani.

Vyse uvedena cisla neplisobi pozitivné. Je nutné si uvédomit, Zze vrchni a
stani¢ni sestry maji pfedevSim fidit oSetfovteskou péci a peCovat o nemocné.
V soucasné dobé vSak vénuji mnoho Casu zajistovani chodu oddé€leni, objednavani
potiebného materialu, administrativou a jinymi podobnymi ¢innostmi. Nelze se tedy
divit jejich nezjmu o vysokosSkolské studium. Domnivam se, Ze spiSe plni roli
manazerek oddéleni a ne sester pecujicich o nemocné.

V zavéru mizeme konstatovat, Ze si zdravotnickd vefejnost uvédomuje
nutnost transformace ve vzdélavani sester, ale pfistupuje dle mého ndzoru
ke zménam velmi ,,opatrné®. K vysokoskolskému vzdélavani az obezietné. Z Settent,
jak jsem jiz uvedla, vyplyva, Ze sestry sice souhlasi s vysokoskolskym vzdélavanim,
ale davaji pfednost spiSe semindiim a kurzim.

V diplomové praci srovnavdm nézory sester z fakultnich a nefakultnich
nemocnic. Nejedna se o reprezentativni vzorky. V dalSich vyzkumnych pracich by
bylo vhodné provést reprezentativni Setieni mezi sestrami. Domnivam se, ze by bylo
uziteCné tyto vyzkumy smérovat dle rtiznych pohledli — napt. véku a dosazené¢ho
vzdélani sester, typu zdravotnického zafizeni — kliniky nasledné péce a kliniky
resuscitacni péce, meést se zdzemim pro vysokoskolské vzdélavani sester a oblasti,
kde toto zazemi neni.

Zajimavy by jisté byl vyzkum odkryvajici ptedstavy o zplsobu organizace
vysokoSkolské studia — napft. Casové rozvrzeni, moznost rozloZeni studia apod.

Témat pro vyzkumy orientované na vysokoskolské vzdélavani sester je jisté

mnoho. At uz by byly zavéry pozitivni ¢i negativni, je nutné si uvédomit, ze



nemocny potiebuje sestru nejen vysoce vzdélanou, ale pfedev§im empatickou,

sestru, ktera vyslechne, pohladi po ruce, povzbudi, dd nadéji...
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Piiloha ¢. 1

Dotaznik pro vSeobecné sestry pracujici u lizka

Dobry den, jmenuji se Martina Dupalova a jsem studentkou druhého rocniku
navazujictho magisterského studia, oboru Ucitelstvi zdravotnickych pifedméti pro
stiedni Skoly na 1. LF UK v Praze.

Provadim vyzkum pomoci anonymné vyplnénych dotazniki k mé zavérecné
diplomové praci s ndzvem — Postoj v§eobecnych sester k moZnosti vysokosSkolského
studia oSetiovatelstvi.

Réda bych Vias pozadala o vyplnéni nasledujiciho dotazniku a pod€kovala za
pravdivé udaje.

Predpokladam, Ze vypliovani dotazniku Vam bude trvat pfiblizn€¢ 30 min., proto

Vam dékuji za Vami vynaloZeny cas.

De¢kuji
Bc. Martina Dupalova

Pokyny pro vypliovani dotazniku:

V dotazniku jsou pouzity zkratky

SZS = stfedni zdravotnicka Skola
VOSZ = vyssi odborna skola zdravotnicka
Be. = bakaléiské studium

Mgr. = magisterské studium

PGS = postgradudlni studium

VS = vysoka skola

EU = evropska unie

U otazky ¢. 10,¢. 12 — odpovéd’ NE, ¢. 13 miiZzete oznacit vice odpoveédi. Ostatni
otazky zakrouzkujte nebo dopliite vlastni nazor.



Pracujete v nemocnici: a) fakultniho typu b) nefakultniho typu

1. Pohlavi: zena muz

2. Do které vékové kategorie patrite:

a) do 25,9 let b) 26 —35,9 let c) 36 -49,09 let d) nad 50 let

3. Uved’te, prosim, oddéleni na kterém pracujete:

4. Délka Vasi odborné praxe:

a) do 3,9 let b) 410, 9 let ¢) 11-19,91let d) vice jak 20 let

5. VaSe nejvyssi dosazené vzdélani:
a) SZS
b) VOSz
¢) VS-Be.
d) VS —Magr.
e) PGS

6. Jste absolventkou / absolventem dalSiho pomaturitniho specializa¢niho
studia?

a) ano b) ne
7. Jste informovana / informovan o moZnostech vysokoSkolského vzdélavani
sester?

a) ano Odkud jste ziskala informace?

b) ne
8. Vitate soucasnou moznost sester se vysokoskolsky vzdélavat?

a) ano b) ne



9. Jaky mate nazor na vysokoskolské vzdélavani/vzdélani sester:
a) je zbytecné
b) je nutné pro profesni rust sester
¢) je neadekvatné financné ohodnoceno

d) je negativné piijimano 1ékafi

10. Vzdélavate se v soucasné dobé?
a) ano — studuji VS
b) ano - studuji specializa¢ni studium v Brné
¢) ano — navstévuji odborné seminate, kurzy...
d) ne
(pokud studujete nebo jste absolventkou / absolventem VS, pokraduijte ot. &.
14,0t. ¢ 11, ¢ 12, & 13 vynechte)
11. Mite zdjem studovat oSetirovatelstvi na vysoké Skole?
a) ano
V ¢em vidite piinos?

b) ne
Pfi¢ina Vaseho nezdjmu? - studium je financné narocné

brani mi ¢asova naro¢nost studia

vysoké pracovni vytizeni

soucasné znalosti mi plné postacuji

nedostate¢nd podpora zameéstnavatelem

- jiné...



12. Co by Vias motivovalo, ¢i motivuje k vysokoskolskému studiu
oSetirovatelstvi?

a) profesni rust

b) pracovni postup

¢) vyssi finan¢ni ohodnoceni

d) zmény v pozadavcich na vzdélani po vstupu do EU

e) jiné...

13. Hraje pro Vis roli vék v motivaci ke studiu na V§?
a) ano, ve svém véku se jiz nepotiebuji vzdélavat

Vv

¢) ne, v€k pro m¢ neni rozhodujici

v %%

(pokracujte, prosim, otazkou &. 20, otdzky ¢ 14, ¢. 15, ¢ 16, ¢ 17, ¢. 18, ¢ 19
vynechte)

14. Jak vysokou finanéni ¢astku jste ochotna nebo jste byla ochotna rocné
investovat do studia?

a) do 3.000,- K¢ b) do 6.000,- KE c¢)do 10.000,- K¢  d) vice nez 11.000 K¢

15. Jak reagovala VaSe vrchni ¢i stani¢ni sestra na VaSe studium?

a) pozitivné

b) negativné

¢) neutralné
16. Je ochotna nebo byla ochotna Vam vrchni ¢i stani¢ni sestra poskytnout
studijni volno?

a) ano

b) ne

c) mam ( méla jsem ) smlouvu o studiu



17. Citila/citil jste nékdy nesouhlas nebo zavist v disledku studia ze strany
kolegii ¢i nadfiizenych na VaSem pracovisti?

a) ano

b) ne

18. Zménily se VaSe vztahy na pracovisti v disledku Vaseho studia?

a) ano, zlepsily se

b) ano, zhorsily se

¢) ano, méla jsem pocit vyclenéni z pracovniho tymu

d) ne, nebyly ovlivnény
19. Byla/byl jste nucena v diisledku studia omezit Vase soukromé aktivity

(sport, kultura, ¢as traveny s rodinou...)?

a) ano

b) ne
20. Domnivate se, Ze sestry, které studuji nebo studovaly, maji lepSi postaveni
v oSetiovatelském tymu?

a) ano

b) ne
21. Domnivate se, Ze management Vasi nemocnice aktivné podporuje
vysokoskolské vzdélavani sester?

a) ano Jakym zpiisobem?

b) ne

Mnohokrat Vam dékuji za spolupraci.
Pokud chcete, vyuZijte, prosim, opa¢né strany listu k Vasim pripominkam.

Bc. Martina Dupalova



Piiloha ¢. 2
Dotaznik pro vrchni a stani¢ni sestry

Dobry den, jmenuji se Martina Dupalové a jsem studentkou druhého ro¢niku
navazujictho magisterského studia, oboru Ucitelstvi zdravotnickych piredméti pro
stiedni Skoly na 1. LF UK v Praze.

Provadim vyzkum pomoci anonymné vyplnénych dotaznik k mé zavérecné
diplomové praci s ndzvem — Postoj v§eobecnych sester k moZnosti vysokoskolského
studia oSetiovatelstvi.

Réda bych Vias pozadala o vyplnéni nasledujiciho dotazniku a pod€kovala za
pravdivé udaje.

Predpokladam, Ze vypliovani dotazniku Vam bude trvat pfiblizné 30 min., proto

dékuji za Vami vynaloZeny cas.
Bc. Martina Dupalova
Pokyny pro vypliovani dotazniku:
U otéazek ¢. 8, ¢. 10 — odpovéd’ NE, ¢. 11,¢. 15 mulzete zvolit vice odpoveédi.

Ostatni otazky zakrouzkujte nebo dopliite vlastni nazor.

Pouzita zkratka VS — vysoka $kola.

Pracujete v nemocnici:  a) fakultniho typu b) nefakultniho typu

1. Pohlavi: zena muz

2. Do které vékové kategorie pattite:

a) do 30,9 let b) 31 -40,9 let c) 41 -50,9 let d) 51 avice



3. Uved’te, prosim, na kterém oddéleni pracujete:

4. Délka Vasi odborné praxe:
a) do 10, 9 let b) 11-15,9 let c¢) nad 15 let
5. VasSe nejvyssi dosaZené vzdélani:

6. Jste absolventkou pomaturitniho specializa¢niho studia?

a) ano b) ne

7. Jste informovana o moZnostech vysokoskolského vzdélavani sester?
a) ano Odkud jste ziskala informace?
b) ne
8. Jaky mate nazor na vysokoskolské vzdélavani sester:
a) je zbytecné
b) je nutné pro profesni rist sester
c) je neadekvatné ohodnoceno

d) je negativné pfijimano lékati

9. Vzdélavate se v soucasné dobé?
a) ano — studuji VS
b) ano - studuji pomaturitni specializacni studium v Brné
c) ano — navstévuji odborné seminaie kurzy
c) ne

(pokud studujete nebo jste absolventkou VS, piejdéte k otazce &. 13, otdzky
¢ 10, ¢ 11, ¢ 12 vynechte)



10. Mite zajem studovat oSetiovatelstvi na vysoké Skole?
a) ano
Co je Vasi hlavni motivaci?
d) ne

Pticina vaseho nezdjmu?

studium je finan¢né naro¢né

- Casova narocnost studia

- vysoké pracovni vytiZeni

- soucasné znalosti mi pln€ dostacuji

- nedostatecna podpora zamé&stnavatele
- jiné...

11. Co by Vias motivovalo, ¢i motivuje k vysokoSkolskému
oSetrovatelstvi?

a) profesni rist

b) vyssi pracovni postup

c) vyssi finan¢ni ohodnoceni

d) kolegyné€ na niz§im pracovnim postu s vysokoSkolskym titulem

12. Hraje pro Vas roli vék v motivaci ke studiu na VS?
a) ano, ve svém veku se jiZ nepotiebuji vzdélavat
b) ano, s pfibyvajicim vékem je pro me t&ézsi se vzdélavat

¢) ne, vék pro mé neni piekdzkou ve vzdélavani

studiu

13. Myslite si, Ze jsou sestry dostatecné motivované k vysokoSkolskému

vzdélavani?
a) ano

b) ne



14. Co si myslite, Ze by zlepSilo motivaci sester k vysokoSkolskému studiu?
a) jistota v pracovnim postupu
b) odpovidajici financni ohodnoceni
c) motivace od nadiizenych pracovnikli
d) zvyseni prestize sesterského povolani
15. Domnivite se, Ze sestry, které studuji nebo studovaly, maji lepSi postaveni
v oSetiovatelském tymu?
a) ano
b) ne
16. Domnivate se, Ze pracovni post, ktery zastiavite, je moZné vykonavat bez
vysokoskolského vzdélani?
a) ano

b) ne

17. Podporujete sama aktivné vysokoSkolské vzdélavani sester?
a) ano Jakym zplisobem?
b) ne
18. Domnivate se, Ze management VaSi nemocnice aktivné podporuje
vysokoskolské vzdélavani sester?
a) ano Jakym zplisobem?
b) ne
Mnohokrat Vam dékuji za spolupraci.
Pokud chcete, vyuZijte, prosim, volné misto k pripominkam.

Bc. Martina Dupalova





