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ABSTRAKT

Spokojenost sester s kompetencemi

Kli¢ova slova: kompetence, &tivé kompetence, vZthvani, ukony, sestra

Tato bakaléskd prace se zejména&nuje otdzce kompetenci sester a jejich
spokojenosti s nimi. Dale pak tomu, jaké Ukony vykeaji, zda by své kompetence
chly o nékteré ukony rozsit, a zda vSechny vykonavané ukony spadaji dohejic
kompetenci.

Teoretickacast je ¥novana historii oSébvatelstvi, p& o nemocné a jejimu
VyVvoji Vv zavislosti na rozvoji mediciny. Dale jsade informace, které se tykaji
vzklavani zdravotnického personalu v minulosti acesnosti.

Empirickd ¢ast hodnoti vysledky vyzkumu provd@m ve spolupraci
se 44 sestrami, které pracuji na jednotkach inenzi&e. Vyzkum byl proveden
formou dotazniku a tykal sertg@evSim toho, jaké ukony sestry vykonavaji,
zda je vykonavaji samostétrei pod dohledem sestry specialistky nebo téka
Vysledky ukazaly, Ze sestrgasto provadi vykony, které nespadaji do jejich
kompetenci.

ABSTRACT

Satisfaction of nurses with their competences

Key words: competences, key competences, educattions, nurse

This bachelor thesis is particularly related te tfuestions of nurse competences
and their satisfaction with them. It also referghe actions performed by the nurses,
whether they would like to extend their competenmiesome actions, and if all of the
performed actions comply with their competences.

Its theoretical part refers to the history of mugs hospital care and its
development in accordance with medicine developmi¢rdlso contains information

related to the education of medical staff in thstgas well as in the present.



The empirical part evaluates the results of rete@erformed in cooperation
with 44 nurses working at different intensive cargétes who have taken a part in. The
research was performed in the form of a questioaritaat was mainly aimed to find out
what actions the nurses have been taking and whttag work on their own or they
are supervised by a specialist or a doctor. Thdtseshow that the nurses often perform

actions that do not comply with their competences.
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Uvod

Bakal&sk& prace, kterou prédrzite v rukou, byla napsana z&lem hlubsiho
sezndmeni s kompetencemi sester a se spokojemsséir $ nimi. ¥nuje se také
ukonmim, které sestry provadi, a dale tomu, kteréchto Ukorli nespadaji do jejich
kompetenci. MoZnd mnoho z nas tusi, Ze na nerwichi odélenich neprobihda vse
tak, jak by ndlo. Faktem je, Ze setry plnickteré Ukony nejen za nizZSi zdravotnicky
personal, aléasto i za Iéka&e. Tim mimo jiné dochazi kettZzovani sester, gehoz pak
vyplyva nedostatelasu, ve kteréem by se mohlygnovat kvalitni péi o pacienty
¢i klienty.

V disledku stale diskutované 2ny, tykajici se nelékakych zdravotnickych
pracovniki, kterd nastala vroce 2004ijptim zakona¢.96/2004 o nelékakych
zdravotnickych povolanich, a 2my rekterych souvisejicich zakénjsem pro praci
méla mnoho podklail | v sowtasné dob totiz rekteré sestry i &kteri lekai o zmenach,
které se dotykaji vztavani vSeobecnych sester a zavedeni nového zdiakéto
persondlu (zdravotnického asistenta), neméghled a dote se v nich neorientuji.
Siroka véejnost si stale mysli, Ze sestry, které studujgivy@bo vysokou 3kolu, jsou
automaticky zgazovany do vedoucich funkci. Ve skintesti tomu tak vSak jiZz&kolik
let neni, valna &sSina vysokoskolsky vzianych sester bude stéle ,jen" vSeobecnymi
sestrami u Uzka. Diky zkuSenostem, které jsem ziskatdodon studijniho pobytu
ve Finsku, ¥tim, Ze zndnami upraveny systéntigte ¢i pozcji bude fungovat tak, jak
ma. Bude vSak nutné, aby se ganmpoctiw a spravi podileli vSichni zdravotnici.

Tato prace, jak jsem zminila, mapuje také spokakesester s kompetencemi,
zabyvé se i tim, zda by ey ve své funkci pracovat v zahr&hi Pojednava také
0 provaeéni ukoni, které nejsou v kompetencich sester, nebo kteo&apf sestry
samostatéy, prestoze by je spraenmely vykonavat pod dohledem léiaci sestry
specialistky. Teoretick&ast je ¥novana zejména otdzce kompetenci, dale historii

oSetovatelstvici vzdélavani z historického i séasného pohledu.

Bakal&ska prace sleduje tytile:
1. Zjistit spokojenost sester s jejich kompetenicespraci, kterou vykonavaiji.
2. Zpracovat zakladnighled ukoi provagnych sestrami, zjistit, které provadi

samostatéia které pod dohledem specializované sestékare.



3. Zjistit, zda jsou sestry ochotny dale sedlaeht, pokud by to vedlo
k rozsteni kompetenci.

4. Posoudit zavislost mezi rozsahem kompeterzd&danim.



TEORIE

1 Kompetence
Definice

Slovo kompetence pochazi z latinského slomapeterecoz znameng@risluset.
V akademickém slovniku cizich slov je slovo kompete definovano takto: Rozsah
pusobnosti nebaiinnosti, souhrn oprawmi a povinnosti sienych pravni normou
ur¢itého orgadnu nebo organizacgjsusnost po odborné neb&écné strance, furdki

nebo sluzebni pravomoc.

1.1 Kli¢ove kompetence

Od 70. let 20. stoleti se @aa hovdit o klicovych kompetencich. Podle Belze
a Siegriesta takzvané &tivé kompetence poprvé popsal Mertens vroce 1974
v souvislosti s trhem prace a nezatnanosti. “Teprve dnes vSak nabyvaji na vyznamu
také ve Skolnim a mimopodnikovém vHvani.“ (1, s. 27) “Kikové kompetence
zahrnuji schopnosti, dovednosti, postoje, hodnotgasi charakteristiky osobnosti,
které umo#uji ¢loveéku jednat adekvatna efektivié v riznych pracovnich Zivotnich
situacich.” (1, s. 13) “KHové kompetence ziskavame hlavmpii vzdélavani,
které se di na Skolni, podnikové a na dalSi odborné&adani.” (1, s. 17) Podnikové
vzdlavani je nesmimh dilezité, neb6 dochazi neustale k rozvoji novych ddirych
technologii, propojeni dosud samostatnych oblasthriiky, rychlému zastaravani
izolovanych odbornych znalosti ruku v ruce sistjici slozitosti technickych systém

“MySlenka klicovych kompetenci je aebnim krokem v rozvijeni osobnosti
v ramci vychovy a dalSiho vZtvani, tedy konceptem kompetence, nikoli konceptem
vzdlavani. Klicové kompetence jsou obsakowneutralni, nebd jsou pouzitelné
na libovolny obsah. Jejich zprostikovani je vSak vzdy nutrvazano na konkrétni
obsah. Nabyvani Klovych kompetenci je celozZivotni proces, ktery jerZodan
dynamikou novéhodeni a pewovani.” (1, s. 27)

“Martens (1974) se svym konceptem ckNych kompetenci ighlasil
ke kognitivreé-teoretickému  fistupu orientovanému na jednani. d&hiymi
kompetencemi je nazyva proto, Zze pomahaji vyrovnéease skutmosti, a zvladat

tudiz také néroky flexibilniho sta prace.
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Tomu odpovida i jim f@dpokladany seznam &tivych kompetenci:

e Zakladni kompetence: Zakladni myslenkové operake pedpoklad kognitivniho
zvladani nejizn¢jSich situaci a pozadafrk

* Horizontalni kompetence: Ziskavat informace, pone#u jim, zpracovavat
je a chapat jejich speaifiost.

» RozStujici prvky: Zakladni ¥domosti v rovi fundamentéalnich kulturnich technik
(pocetni operace) a znalostiuldzitych pro uéité povolani (technika #teni,
ochrana prace, zachazeni gashm).

 Dobové faktory: Doplovat mezery ve znalostech vzhledem k novym
poznatkim.” (1, s. 28)

1.2 Struktura kli éovych kompetenci

“Kli ¢ové kompetence zahrnuji celé spektrum kompetefesapujicich hranice
jednotlivych odbornosti. Jsou vyrazem schopnésticka chovat se ifimérens situaci,
v souladu sdm se sebou, tedy jednat kompeteiRovina kompetenci se vyzhge
mimo jiné tim, Zezné velmi komplexni schopnostigobi spoléné.

Potencialem k disponovani kompetencemi je indiMitiuéompetence k jednani.
Ta se vyviji ze spoluobeni socialni kompetence, kompetence ve vztahaskni
osol¥ a kompetence v oblasti metod. To, jak j@ f{@m ktera kompetami oblast

vyrazna, je ryze individualni.“ (1, s. 166)

Socialni kompetencise rozumi:
» schopnost tymové prace
» kooperativnost
» schopnostelit konfliktnim situacim
» komunikativnost

Toto jsou vSechny schopnosti, které umg?Z kompetentni kontakt s kolegy
a s klienty. Socialni kompetence je dnes obz¥lddiezita v souvislosti s propojovanim
odckleni, stymovou praci na o$evaci jednotce a s praci na projektech, protoze
je nutné unit scElovat odborné znalosti ostatnim.

Kompetenci ve vztahu k vlastni osobse rozumi:

» kompetentni zachazeni se sebou samym, tj. nakl&ddastni hodnotou
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byt svym vlastnim manazerem
schopnost reflexeii soké samému

védome rozvijeni vlastnich hodnot a lidského obrazu

vV V V V

schopnost posuzovat sam sebe a dale se rozvijet

Kompetenci v oblasti metodse rozumi:

> planovig se zamenim na cil uplaiovat odborné znalosti, tzn. analyzovat
(postupovat systematicky)

vypracovavat tviivé, neortodoxnfeSeni (jit mimo vySlapané cesty)

strukturovat a klasifikovat nové informace

davat ¥ci do kontextu, poznavat souvislosti

kriticky pfezkoumavat v zajmu dosazeni inovaci

zvazovat Sance a rizika

vV V V V V

1.3 Ziskavani kl€ovych kompetenci

Smyslem a cilem vzthvani je vybavit vSechny Zaky souboremcéliych
kompetenci na Urovni, kterd je pré dosazitelna, aifpravit je tak na dalSi vatavani
a uplatgni ve spolénosti. Zakladni ¥domosti, zkuSenosti, dovednosti (kompetence)
ziskaji zaci na #tdnich zdravotnickych Skolach, kde si osvojuji, izaig nové
zkuSenosti, dovednosti aédomosti k vykonavani oSetvatelské p&. Po ukoteni
zékladniho vzdani ve zdravotnickém oboru (SZS) absolventi (zdtaiti asistenti)
ziskavaji ukité kompetence k vykonu povolani.

Kompetence sestavaji #anych schopnosti a z jejich vzajemného audwani.
Jejich vyk¥r a pojeti vychazi z obeérsdilenych pedstav o tom, které kompetence
jedinci prispivaji k jeho vzdavani, SirSim a odbogsim vykomim a navic

ke spokojenému a U&fnému Zivotu.

“V praxi jsou pozadovany nasledujici schopnosti:

» komunikace a kooperace jako schopnastom® komunikovat a aktivé tvarcim
zpiasobem pispivat ve skupinovych procesech

» fteSeni problérn a tvaivost jako schopnost poznavat problémy a odpowiiaji
zpiasobem je tviivé fesit

» samostatnost a vykonnost jako schopnost sameéstgidnovat, provagt

a kontrolovat pibéh praci a jejich vysledky
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» odpowdnost jako schopnostipnout v giiméieném ramci spoluodpésinost

» piremysleni a &eni jakozto schopnost dale rozvijet proces vilastoileni a myslet
Vv souvislostech a systémov

» argumentace a hodnoceni jakoZto schopnéstévposuzovat a kriticky hodnotit

vlastni, spoléné i cizi zgisoby prace a vysledky

Tyto kompetence nestoji vedle sebe izol@vamRiznymi zpisoby se prolinaji
a lze je pochopit a realizovat vzdy jen jako &t celkového procesu wdvani.”
(1, s. 167-168)

Ziskavani klicovych kompetenci je celoZivotni, individualni procs, ktery slouzi

k rozvoji osobnosti.

2. Kompetence v oSé&bvatelstvi

2.1 P&éatky oSefovani

Primitivni Zivot obyvatelstva v nejstarSich dobdchvazely nejiizn¢jSi choroby
¢i epidemie moru a cholery. Baby flem&ky a mastikari pouZzivali proti nemocem
razné byliny, ze kterych fjpravovali lektvary, extrakty, masti jiné léivé produkty.
Vyvoj oSetovatelstvi sil& ovlivnilo naboZenstvi a valky.

Za patronku ceského oSébvatelstvi je pravem povazovana Anezka
Premyslovna, ktera ve 13. stoleti nechala postawviSter a Spital sv. FrantiSka
pii kostele sv. HaStala. ZaloZila muzskdd Kiéizovniku s¢ervenou h¥zdou, pro které
pozckji také vypracovala pravidla pro opatrovani chudgchemocnych. Ve 14. stoleti
vznikaly dalSi 3Spitaly a lazarety, ve kterych mniSpitélni opatrovnici nebo laici
poskytovali chudit to nejzaklad§si, co k zZivotu pdebovali (stecha nad hlavou,
potrava, umyti). V 15. stoleti provozovaly n&wsti opatrovnictvi v Praze diakonky,
piislusnice protestantskydtdi, které byly pro tut@innost Skoleny. Derindochazely
za nemocnymi dof) opatrovaly je, myly, praly jim pradlo. K opatragké sluzk
ve Spitalech, kterou vykonavalitiplusnici fiznych cirkevnichiadi, se postuph
dostavaly i civilni osoby. V 17. stoleti zaji&ali opatrovnictvi milosrdni brit
Na FrantiSku v Praze. Kazdy novic se musel podrodiborné pipraw ve forme
ro¢niho zapracovani, teprve potom slozil slib a mehi&novat opatrovani nemocnych

samostaté,
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V 17. stoleti a v prvni polovin 18. stoleti u nas k vyraZsimu zlepSeni v oblasti
lékarstvi a ve zdravotnictvi nedoslo.

Od poloviny 18. stoleti byly zakladany vSeobecnénoenice. O nemocné, ale
i o veSkery 0klid, se starali opatrovnice a opatiok Na prazské |ékakée fakule
probihaly penasky, kterych se mohli &istnit ranhoji a porodni baby. Mezi prvni
praikopniky ve snaze prosadit na prazské igka fakulé Skoleni opatrovnického
personalu pail Vaclav Joachim Vrabec (1740-1805). Jetiedmasky byly vypracovany
a zamieny na hygienické pozZzadavky, na pokoje nemocnyeh,paodavani stravy
a napoj, na ogv persondlu a nemocnych, pojednavaly i o koupelldpstyrech
a dalSich procedurach, které mohl opatrovnicky gueak vykonavat. BohuZzel toto
zantieni neobstalo a jehdqdnasky byly zastaveny.

Nasledovnikem ve Vrabcévsnaze byl med. dr. Antonin Holy (1799-1808),
ktery predndSel na lékaké fakulé nejen o opatrovani nemocnych, ale i o tom,
jak si udrzet zdravi. AvSaki@dnasky nebyly Zpstuprény Zenam. Znalosti ale byly
uplatiovany jen v gkterych Spitélech ze stranygkierych cirkevnictradi. V ostatnich
opatrovnicicastji, nez funkci opatrovnickou, plnili spiSe funkdideca nemocnych.

Prilomovou zngnou v kvali€ opatrovnictvi byla Krymska valka (1854-1856),
kdy vySla najevo poeba odboré pripravenych Zen pro g€ o nemocné a rane.
Zejména rusky chirurg Nikolaj Nikolajavi Pirogov (1819-1881) se zaslouzil
o uplatréni Zeny jako oSébvatelky na bitevnim poli v dobach Krymské valkyejgé
usili jako Pirogov upld@ipvala Florence Nightingalova (1820-1910) na zapdidmite.
Florence Nightingalova byla zakladatelkou odeatelstvi v Anglii. Na Krym fjela
se svou druzinou 37 vySkolenych pomocnic, kteréopaly o zragné a nemocné.
Pro tuto svoucinnost byla jiz dive vySkolena u pastora Fliednera v Kasewerthu
a v pdizské nemocnici. Florence Nightingalova se zaslaudirozvoj oS&bvatelstvi
a zalozila oSébvatelskou Skolu v Londyn kterd se stala vzorem pro ostatni Zem
a teprve potom byly oSetvatelky systematicky vzthvany i v ostatnich zemich.

OSetovatelstvi se stalo z charitativni sluzby skanfen oborem a lidskym povolanim.

2.2 Historie novodobého oSdtovani

Jak jiz bylo zmigno, o nemocné seigte starali laici, pislusnicifeholnich radi,
cirkevnich fadi a pozdji opatrovnice, které prové&ty zakladni péi, a to myti,
nasyceni a poskytovalyrethu nad hlavou.
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Od roku 1835 se objevuje nazev “obsluhtiyd, byly to ¢asgji Zeny nez muzi.
Na paétku 70. let 19. stoleti se objevuje termin fettelka. Tyto Zeny,
a uz obsluhov&ky nebo oSé&bvatelky, ngly stejné kompetence. Jejich prace
se v podstat neliSila, spoivala v uspokojovani zakladnich pelh, & uz chudych,
bohatych nebo nemocnych osob¢@@® prostedi, ale také nechyly uklidové prace.
Doposud nebyly stanoveny kompetence pracau#gho personalu. Rozvoj a roshi
kompetenci nastal v nasledujicich letech.

“Na prelomu 80.-90. let 19. stoleti vySly tiskentaském a &meckém jazyce
instrukce pro oS&bvatelky pod nazvem  Ruk& o sluZzld opatrovnictva
c.k. vSeobecné nemocnici v Praze (bez data vydRulowt vymezovala podrokin
rozsah prav a povinnosti oBstatelek, gkteré¢asti byly gimo webnicovymi navody
k jednani viiznych situacich.” (9)

V roce 1920 byly poZadavky na znalosti a praci ioSetelek byly popsany
v knize “Domaci zdravaxda a oSé¢bvani nemocnych” napsanou J. A. Delanem, kterou
pielozil z anglétiny MUDr. Jaroslav Lenz, printAnemocnice Alzbtinek a vrchni
policejni 1éka& v Praze. Kniha kladeidaz na teoretické odborné znalosti édedtelky
jako pedpokladu jeji dobré prace, ktera ma byt preélédpresr, doveds,
zodpowdrg, s laskavosti a rozvahou tak, aby kazdy ukol ipybé€n od prakticismu.
Tato kniha uvadi néasledujici Okonyiigrava tizek pro nemocné, stlaniidek
S nemocnymi, obraceni,fgsouvani a ignaseni nemocného, pomoti posazovani
nemocného mimoakko, Upravaiznych poloh viZzku za pomoci poiitek, prevence
prolezenin, laz& nemocného vikku, p€e o dutinu Ustni, vlasy a nehty, ceeni pée
o nemocného, koupel kojence.¢idni teploty, tepu, dechu, podani misyikladani
obkladi a naplasti, podani lékklystyru, inhalace, pouzivani masti a mazani,ekrim
jidla, p&e o jidlo, servirovani, gé o nemocného ipd a po jidle. Pozorovani
nemocného, &rani, uklid pokoje, p& o nemocné sienosnou chorobou a zfrecna
desinfekce.“(3, s. 35)

“Diplomované sestry pracovaly na pokojich nemocnywbo jako chirurgické
instrument&y, jako sestry na rentgenovych stanicich, v latobieh
nebo v ambulancich. Zpravidla u#i mastupu se s nimi gdalo jako s vrchnimi
sestrami.” (3, s. 36)

“Kategorie oSdbvatelek v léebnych ustavech tvidy, zhruba rozdleno,
téi skupiny pracovnic. Sestryeholni, opatrovnice a o%etatelky bez vzéani,

a Skolené diplomované sestry.” (8, s. 38) V roc&118yl vydan VSeobecnou nemocnici
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v Praze dokument Sluzebni instrukce tdeitelek nemocnych, obsahuji povinnosti
oSetovatelek, pracovni pokyny a poZadavky na chovasiese(viz giloha ¢. 1).
Podstatnd z#ma byla jedig v tom, Ze oSébvatelky byly zbaveny dklidu, ktery byl
zcela genechan sluzebnym. V tomto obdobi se se#dily do ti kategorii. Prvni
kategorie tvéily sestry diplomované, v druhé kategorii byly pané diplomované

sestry afeti kategorie sjednocovala pomocné fBettelky.

3. Historie vzdélavani

V druhé polovig 19. stoleti Wechach z&inaji pronikat emancigai snahy.
Prislusnici ceské inteligence vytwéji samostatné spolky. Pro rozvoj déeatelstvi
a pro zaloZeni prvniteské oSébvatelské Skoly, jediné v Rakousku, maji ®&v
vyznam Zensky vyrobni spolelesky a Spolek |éké ¢eskych. Od Unora 1874 se
vybor spolku z&al zabyvat mySlenkou vychovavat Zeny pro fis&ini nemocnych.
Velky priznivec Zenského emancisdho hnuti byl Viézslav Janovsky (1847-1925).
TentyZ rok Zensky spolek rozhod| tizeni oSd@bvatelské $koly za pomoci Janovského,
ktery byl jednatelem Spolku Iékaceskych v Praze. Tyto dva spolky ugely dohodu
o odborné vychay oSetovatelek. Spolek Iék& mel obstarat pdebné odborniky a
Zensky vyrobni spolek ghzajistit mistnosti a inventgpro vyuku. Kurzy byly bezplatné
a probihaly formou teoretickychigdnaSek a praktickych ¢eni. ZEashovaly
sefadné a mimiadné posluchky (pani a divky). Mimeadné, kterych byla &tSina,
se chély vzdlavat v oblasti oSébvatelstvi pouze pro svou pebu, nikoli
pro vykonavani oS#tvatelského povolani. Absolventky po sloZeni éré&inych
zkouSek a slibu (viz floha ¢.3) dostaly diplom. OS#tvatelskych kurz prokhlo
celkem @t. Paty kurz byl ukoten véervenci 1881 a byl také kurzem poslednim.
Hlavnimi divody ukorteni kurZi byly pravdpodobre zakaz praktické vyuky
v chorobinci na Karlo¥ a ztrata zajmu Zenského vyrobniho spolku ofo¥atelskou
Skolu, nebé zajem byl zar¥en na chod obchodni Skoly.

“Prvni ceskad oSdébvatelska Skola v Praze ¢l velky vyznam v naSem
oSetovatelstvi. Uskutgnily se zde prvni organizované Skoleni odedtelek,
které gimo ovlivnilo kvalitu oSetovatelské p&. Poprvé se zde objevil aktivni zajem
leékara na odborné ippraw oSetovatelek.” (8)

“V obdobi mezi oSébvatelskymi Skolami 1874 a 1916 se pro dadani

oSetovatelek prakticky nic neth, krome nékolika oSetovatelskych kur&.” (8)
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Patatkem 20. stoleti vznikl Spolek pro povzneseni st@éetovatelského.
Cilem spolku bylo zastit se na odbornouffpravu Zen pro oS&ivani nemocnych.
S pomoci MUDr. Honzadkové a MUDr.aReny Machové byly realizovany kurzy
pro Zeny. Kurzy byly nejprve teoreticky z&fané, pozdi i prakticky.

“V roce 1914 bylo vydano zdravotnickym odborem rsiarstva vnitra riégzeni
¢.139 o oSe&bvani nemocnych z povolani provozovaném. Ofwaalo ke Zizovani
oSetovatelskych Skol, vymezovalo organimai obsahovou naplskoly.” (16, s. 19-20)
Prvni statni oSébvatelska Skola v Praze byla atewma az vroce 1916, protoze
nedostatek 1éka - witelt a valéné pongry nedovolily divejSi oteveni Skoly.
“Prijimaci zkousky se konaly z inteligence ¢pioa ¢eského jazyka. Zakyrbyly prijaty
nejprve na zkouSku, ktera trvala po dobu é&sini. Pokud se zZakynnécim zavazs
provinila, byla vylodena ze Skoly. Doba vycviku trvala 2 roky." (1619-20)

V prvnim ra@niku byly probirany teoretickér@dnety a po absolvovani zkousek
byly Zakyré prijaty do druhého réniku, ve kterém probihala prakticka vyuka
v nemocnicich, kde pracovaly pod vedenim tzv. vichgkolnich sester. Po uk@mni
druhého roniku se skladaly zkouSky teoretické i praktické. &s@Esném slozeni
zawrecnych zkouSek obdrZzely absolventky diplom pro fseini nemocnych
Z povolani provozovaném a &y pravo uzivat titul “diplomovana oSewatelka
nemocnych”. OS@ébvatelskou Skolu mohli nav&tovat i muzi.

“Roku 1930 byly tizeny Stétni Ustavy pro v&@dvani a vycvik porodnich
asistentek s desetésicnim Skolenim. Pro diplomované sestry byly fguany
Sestingsicni kurzy na VySSi Skole socialni gg@v Praze. Zde si sestry mohly doplnit
vzklani v oblasti pedagogiky, prava a socialnig€(7)

“V roce 1933 byl v Ostray otewen Ustav pro vzilavani a vycvik porodnich
asistentek, prvni svého druhu u nas. @al/této Skoly v3ak zabranilo otewi Skoly
oSetovatelske.” (7)

“Na jare roku 1935 prothla Il. konference o odborném o&mtatelském
Skolstvi. Hodnotil se stav a uravesetovatelskych Skol. Bylo zaznamenano, Zehni
plany a osnovy jsou odliSné, objevila serpbt w@ebnic pro vyuku, kterych bylo mélo.
Objevila se zde zavaznad mysSlenka, Ze je nutné zmai specializéani kurzy
pro oSetovatelky, aby mohly jako kvalifikované sily pracowalaboratdich, v oblasti

fyzikalni terapie, instrumentovani na sale a nagemu.” (7)
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“Diplomované sestry vyvijely ziaé asili k tomu, aby byly zakladany dalSi
oSetovatelské Skoly. V roc&935byla oSetovatelska Skola v Praze stale jedinou civilni
oSetovatelskou Skolou.” (7)

Roku 1936 vznikla Masarykova statni Skola zdravatsocialni pé& v Praze.
Tato Skola byla zré finanéné nara@na a to si pimérné rodiny nemohly dovolit.

O rok pozdji byly otevieny d¥ nové Skoly a to ¢meckd oSdbvatelska Skola
ve Znojne aceska civilni Statni oSiivatelska Skol&€ SCK v Ostra.

Roku 1946 byla diky dlouhodobému Usili diplomovangester otaena VySsi
oSetovatelska Skola, poskytujici dalSi ekvani vrchnim sestram, ¢itelkdm
oSetovatelstvi a sestram pracujicim v terénu.

“V povalecném obdobi bylo ot¢egno mnoho novych o$ewatelskych Skol,
které vSak pracovaly na podstatijinych ideologickych zakladech neZz Skoly
prvorepublikové. NeuvaZovalo se ani ctygm zdlenéni sester do Mezinarodni
oSetovatelské rady (odervence 1933 jsme bytadnymicleny), se kterou byly vinou
valeinych udalosti veSkeré kontaktiepuseny.” (17)

V roce 1948 byla vydana Sbirka zakoa naizeni republikyCeskoslovenské,
kde se v zakan¢. 95/1948 o zékladni Upraviednotného Skolstvi (Skolsky zakon)
v dilu Il. hovai o zékladni odborné Skole, v dile Ill. o odbornykolach a oddil IV.

8 52 hovei o vysSich odbornych Skolach. VyssSi odborné Skmyle tohoto zakona
maji ¢tyfi postupné réniky a jsou weny pro socialni a zdravotni sluzbu, vyZzivu apod.
Vy3Si Skoly umoznily Zakm pristup ke studiu na vysokych Skolach.

Skoly pro socialni a zdravotni sluzbu bylenény do soustavy odbornych skol
. stupre (lll.-stiedni Skola,lV.-vysoka Skola) s ndzvy VySsSi sociadravotni Skoly
a byly od roku 1948izeny ministerstvem Skolstvigd a ungni. Ctyileté studium bylo
ukorteno maturitni zkouSkou. Prvni dva roky studentlispoleiny zaklad a dalsi dva
roky byli rozctleni do skupin se specialiai pripravou podle oboru: oSetwatelka,
détska sestra, zdravotni pracovnice, socialni praiceyrporodni asistentka, zdravotni
laborant, zubni laborant a pracovnice v oboru wZiv

Ve vladnim n#zeni Ceskoslovenské republiky. 77/1951 o sednich zdravot-
nickych pracovnicich je v 81 uvedeno, ze ukolefedstich zdravotnickych pracoviiik
je spolupracovat na jednotné, hodnotné &elné zdravotni p# o cloveka
tim, Ze mu pod odbornych vedenim, nebo podle poyahge samostatn swdomits
poskytuji ten druh zdravotni sluzby, ke kterémwjsalbor vySkoleni a vycueni,

a dbat p tom o soustavné zvysovani zdravotni Urbwvan zdravotniho wdomeni lidu.
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Tyto Ukoly pIni gedevSim v zédzenich statni zdravotnické sluzby. V § 2 je uveden
Ze zdravotni sestra pracuje ve vSech oborech océranléebné pée. V I&ebre
preventivnich zézenich tizkovych i ambulantnich poskytuje odbornou &dedtelskou
p&i jednak samostati jednak podle pokyin I€ékae, a spolupracujeiplékaiském
vySeteni, oSeabvani a poskytovani zdravotnickych pokynFi navstgvni sluzk
v rodinach a na pracovistich vyhledava osobyigimtjici zdravotni pi#, soustavi
sleduje stav obyvatelstva nebo jeho jednotlivychpsk, zji¥uje socialni a zdravotni
podminky jejich zivota a provadi ochranu jejichadrjak radou a zpragtdkovanim
napravy zji&nych zavad, tak i ptebnymi oSdbvatelskymi zékroky a dozorem
na zachovavani lékskych rad. Wastni se zdravo#n oswtové ¢innosti vychovou
jednotlivai i skupin v oboru svésobnosti, spolupracujeriprychow zdravotnického
dorostu a fi zdravotnickém vyzkumu. Dale jsou zde poddlpopsanyinnosti dtskeé
sestry v § 3, porodni asistentky v § Zilglhac. 5)

V 50. letech 20. stoleti pro neglrkvalifikované pracovniky a sanit bylo
z rozhodnuti ministerstva zdravotnictvi zahdjenoSkadovani formou takzvanych
zavodnich kol prace. Byly také zahgjeny &imi kurzy pro pomocné zdravotnické
pracovniky. Tato Skoleni organizovaly zdravotnéréty krajskych narodnich vyhor

Vroce 1951 bylo zkraceno studium na VysSich zdraekych Skolach
ze ctyrletého studia nafiteté z rozhodnuti ministerstva zdravotnictvi. Pedm
ke zkraceni délky studia byl nedostatek sester ahano rychlejSi produkci
zdravotnickych pracovnik

Vroce 1953 pebralo ministerstvo zdravotnictvi do sveéispbnosti sedni
zdravotnické Skoly a tak doslo ke kvalitnimu i ktitativnimu rozvoji stednich
zdravotnickych pracovnik (dale SZP). S rozvojem léiskych \d, zdravotnictvi
a novych medicinskych ohor(nové gistrojové techniky, specifické opeérd pristupy)
vyvstala nutnost dalSiho rozvijenéddomosti, dovednosti a znalosti sester, aiepat
vysoce kvalifikovanych pracovnik DoSkolovani a pravidelné Skoleni zdravotnickych
pracovniki probihalo formou fednasek, semimé ¢i diskuze. V této dobale chykla
instituce, ktera by cilénzvySovala viiznych oblastech prace kvalifikaci SZP, stejn
tak chykEla kontinuita a navaznost mezi jednotlivymi téma#ghto dosSkolovani.
“Chybéla vSak kontinuita, doloZzené vystupy z dalSiho &ladani SZP, navaznost
nag. na jednotliva témata. Chyla vzctlavaci instituce, ktera by zvySovala kvalifikaci
SZP na ufitém useku prace.” (10)
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Vroce 1960 bylo #izeno Stedisko pro dalsi vadavani stednich
zdravotnickych pracovnik v Brné (v Bratislag jeS€ o rekolik mésial diive).
Myslenka o ¥izeni vz@lavaci instituce byla vyslovena 1959 na celokrajstéferenci
v Brné, ktera se konala pod heslemSagustavnym ideologickym a odbornym
doskolovanim k vysoké kvalizdravotnické prace Ucelem Zizeni institutu bylo
zajistit soustavnou @€ o plynulé zvySovani ideologické i odborné arévSZP.
V prab¢hu dalSich let tato instituceskolikrat zmenila swij nazev a dnes se nazyva
Narodni centrum oSetvatelstvi a nelékakych zdravotnickych obor Prvni Skoleni
bylo zangéteno na vychovu a vzthvani gedevsSim vedoucich SZP. Vychéazelo se
z toho, Ze prav vedouci SZP maji moznost nejvice oiibivat Urové zdravotnickeé
prace. Obsah Skolicich akci byl déitevan aktualnimi a perspektivnimi pebami
ceskoslovenského zdravotnictvi pro z&jstco nejodborgjSi zdravotnické pee.

VyhlaSka Ministerstva zdravotnictvi o zdravotnickyracovnicich a jinych
odbornych pracovnicich ve zdravotnictvi ze dne d&8vna 1966 ve sbirce zakion
¢. 44/1966 hovii v druhécasti o dalSim vzgldvani zdravotnickych pracovnila jinych
odbornych pracovniku ve zdravotnictvi (vitilpha ¢. 4). Hlavnimi formami dalSiho
vzalavani zdravotnickych pracovrife samostudium, ziskani dovednostigdomosti
pod vedenim kvalifikovaného pracovnika, seminakdleni, kurzy a dalSi. V hlav
¢tvrté se nizeme dozydét o dalSim vzdlavani stednich zdravotnickych pracovriik
které niize probihat formou nastupni praxe absolfresttednich zdravotnickych Skol,
seminarnich Skoleni, kratkodobé Skolici akd@pravy pracovnik pro vedouci funkce,
piipravy pracovnik pro funkce diteli stednich zdravotnickych Skol, cyklického
doSkolovani, pomaturitniho studia v oborech zdmavatestra, &tska sestra, Zenska
sestra, bd jako instrumentovani na opéram sale nebo socialni sluzba.

Vroce 1968 vychazi &tnik ministerstva zdravotnictvi. V prvnim oddile
zavazného op#ni jsou popsany podminky pro rdesii zmisobilosti stednich
zdravotnickych pracovnikk vykonu povolani v dalSim oboru a jejich dalSdatavani
(viz ptilohac. 2).

Roku 1960 vzniklo na Karlav Univerzi€ vysokoSkolské studium
pro witelky oSetovatelskych pedméta na zdravotnickych Skolach. Prvni cyklus
dalkového vysokoSkolského studia probihal v letd&%0 — 1964. Byl realizovan
pod nazvem psychologie - ofmtatelska technika na filosofické fakultStudium
bylo ¢tyrleté a bylo ukoteno vypracovanim a obhajobou diplomové prace anistat

zawrecnou zkouSkou. Od Skolniho roku 1963/1964 vstoupiplatnost now
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vypracovany tebni plan a studium se prodlouzilo &gt let na gt let. Realizovalo

se pod ndzvem psychologie <pé& nemocné. V dalSich letech byly vypracovany nové
ucebni plany, studium se dale realizovalo pod jinymdizvy a ve Skolnim roce
1970/1971 doSlo ap k prodlouzeni studia o jeden rok.

Vroce 1980 byla zaloZzena na filosofické fakulbniverzity Karlovy denni
forma studia titelstvi odbornych fedntta na stedni zdravotnické sSkole.

O sedm let poziji bylo ztizeno na filosofické fakudt Univerzity Karlovy
jednooborové studium pé o nemocné. Studium bylo éeno pro sestry idicich
funkcich. Probihalo formou studiati pzamgstnani a fjimany byly jen ty sestry,
které ntly nejméré petiletou praxi v oboru zdravotni, Zenska neb&ska sestra.
Studium bylo dvoufakultni, vyuka probihala na nisité filosofické fakukt a na fakuk
vSeobecného |ékstvi.

A roku 1990 byl vytven Ustav teorie a praxe o&mtatelstvi 1. |ékeské fakulty
Univerzity Karlovy. O dva roky pozgi byl otevien bakalésky obor oSeébvatelstvi

spadaijici pod tento Ustav.

4. Soudtasné vzdlavani

Od roku 2004 prochéazi kvalifikai pfiprava sester a postgradudlni slagani
transformaci. Fevedeni studia oboru vSeobecna sestra na terciéoner zaruuje,
Ze studenti jsou duSe¥m em@né zralejSi, a také dosahuji vySSingkw pri pripraw
na vykon povolani, ve kterém ho potkavaji situagkojnap. oSetovani pacierit
v tézkém¢i terminalnim stavu, je nutné zvladnout psychiclejen tyto situace a také
spravre komunikovat s pacientem a jeho rodinou.

Byly piijaty pravni gedpisy dané vyhlasko&i 39/2005 Sb., kterou se stanovi
minimalni pozadavky na studijni programy k ziskadborné zpsobilosti k vykonu
nelékaského zdravotnického povolani, a zakeén 96/2004 Sb., o nelékskych
zdravotnickych povolanich. Tyto pravniteolpisy upravuji obsah studia, systém
celozivotniho vzdlavani a také i kompetence sester s ohledem na obssh studia.
Tyto zmeny odpovidaji vyvoji a postaveni oboru dadetatelstvi ve vysgych zemich.
Na stednich zdravotnickych Skolach Ize nyni studovat zeowbor zdravotnicky
asistent. Studijni obor vSeobecna sestry byl pdsurau vysokosSkolskou Uroxie
Zdravotntti asistenti maji moznost dale se #A&dat na vysSi nebo vysokoSkolské

arovni a absolvovanim minimarntiiletého programu ziskavaji odbornouigpbilost
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k vykonu povolani vSeobecné sestry. VySSi zdrackéniskoly nabizeji studijni
programy jako nap VSeobecnda sestra, Ofetatelstvi, Porodni asistentka atd. Studium
trvd 3 a fiil roku. Od Skolniho roku 2008/2009 bude studiumazkno nait roky.
Dale je mozno studovat na univerzitnich liékgch nebo zdravoésocialnich fakultach

v bakaldském programu OSelvatelstvi, VSeobecna sestra, Porodni asistentka,
Fyzioterapie, Adiktologie a jinych. Po absolvovgrbgramu na vySSi zdravotnické
Skole zanika moznost dalSiho ¥i/ani v magisterskych programech, coz je nevyhoda.
Po absolvovani bakatkého studijniho programu maji absolventi moznadtrggovat

v magisterském studijnim programu Qégttelstvi, Intenzivni p®, Pedagogika,

Management nebo Socialnigné

4.1 Studium na stednich zdravotnickych Skolach

Od roku 2004 na #&dnich zdravotnickych Skolach probiha &adani
zdravotnickych asistefnt Nejsou to vSeobecné sestry, které mohly pracesauostaté
po ukorgeni studia. Tito asistenti pracuji pod odbornym lddem vSeobecné sestry
nebo porodni asistentky, kdy provadi zakladni roSetelskou p& v ramci
oSetovatelského procesu a podileji se na ziskavanirm#oi nutnych k weni
oSetovatelskych diagnéz, v i@ ukené vSeobecnou sestrou plni édedtelsky plan a
provadi utené oSdbvatelské vykony. Zdravotnicky asistent dale pravgmd
tzv. primym vedenim (viz 4.5) vSeobecné sestry se spegiahou zpsobilosti
(napr. sestra pro intenzivni p¢ détska sestra) specializovangnnosti vymezené
vyhlaskouc. 424/2004 Sb., ¢innostech zdravotnickych pracoviil jinych odbornych
pracovniki. (ptilohac. 6)

4.2 Studium na vysSich zdravotnickych Skolach

Po absolvovani sdni zdravotnické Skoly &y vSeobecné sestry mozZnost
se dale vzdavat na vySSich Skolach, kde si prohlubovali seSagadni ¥domosti
a dovednosti, ale také ziskavaly nové zkuSenastpmosti a dovednosti.

Tuto moznost maji nyni zdravottii asistenti, ale s tim rozdilem, Ze se jedna
o kvalifika¢cni studium k vykonu povolani bez odborného dohlpdwziskani odborné
zpasobilosti, ziskaji pak titul Diplomovana vSeobeseatra. Studium trva 3 adlproku,
ale od Skolniho roku 2008/2009 se doba studia mkeana 3 roky. Z toho vyplyva,
Ze v sodasné dob zdravotniti asistenti budou studovat 7 &l poku, po zkraceni 7 let,

aby byli vSeobecnymi sestrami.
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Nevyhodou tohoto studia je, Ze po absolvovaninsivg&oly zanikd moznost
dalSiho vzdlavani v magisterském programu. Jedinou moZnosti apsolvovat
bakal&sky studijni program a poté studovat magisterskjgmam, ale doba studia
se zbyten¢ prodlouzi o dalSi 3 roky.

4.3 Studium na vysoké skole, univerzit

Studium probiha na lékskych nebo zdravo#rsocialnich fakultach.
Na univerzitu se mohou hlasit absolventi z jakélatiedni Skoly, ktera je uk@ena
maturitou. Vyhodou je absolvovani tetini zdravotnické 3Skoly v programu
Zdravotnicky asistent.

Bakaldské kvalifikatni studium trva 3 roky a po jeho absolvovani staden
ziskavé titul Bakal&da opraveni k vykonavani oSstvatelské p& bez odborného
dohledu po ziskani odbornétmobilosti. Absolventi maji moznost déle se &ladat
na univerzi¢ v magisterském programu. Mohou si zvolit ze zdmawb, socialnich,
pedagogickych a managementskych specializaci. 8tudirva 2 roky, absolventi
ziskavaji titul Magistr ve zvoleném oboru. Sestnapraxi jsou nabizeny specializd
a kvalifikacni kurzy nap. v Narodnim centru oSetvatelstvi a nelékakych
zdravotnickych obdr, které sidli v Bra.

Bakaldsky a magistersky program je mozno studovat predemebo
kombinovanou-dalkovou formou.

Po ukoreni magisterského studia lze paloeat v doktorském programu.
Vtomto programu sestry dosahnou nejvySSiho stupmdélani, které ho Ize

v oSefovatelstvi ziskat.

4.4 Celozivotni vzélavani

Zdravotntti pracovnici si obnovuji, prohlubuji, zvySuji apdituji védomosti,
dovednosti a zjpsobilost vdaném oboru v souladu s rozvojem obomejaowjSimi
védeckymi poznatky, a to prdsdnictvim odbornych semifng kurzi, prednasek,
popripace mohou dale studovat a tak ziskat vySSi stupedlani. Sowésti
celozivotniho vzdlavani je také specializai vzdlavani, které je za#iieno
na oSabvatelstvi v Kklinickych oborech, néaané formy dastavni, ambulantni
a komunitni pé a na management ve zdravotnictvi. Probih4 v d&xeshych
zaizenich. V ramci celoZivotniho v&@dvani je mozné v oboru o$etatelstvi ziskat

vySSi stupt akademického vztani (magisterské a doktorskeé).
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4.5 Pravni predpisy ministerstva zdravotnictviCR
Pravni pedpisy, které gni nebo upravuji vaavani sester, ziskani askeni
ke zpisobilosti vykonu zdravotnického povolani apod.:

» Zakon ¢&. 96/2004Sb.p nelékaskych zdravotnickych povolanich

» VyhlaSka ¢. 39/2005Sh. kterou se stanovi minimalni pozadavky na stadijn
programy k ziskani odbornéigmbilosti k vykonu nelékakého zdravotnického

povolani

» VyhlaSka ¢. 423/2004 Sb.p kreditnim systému (os8giéeni k vykonu zdravot-
nického povolani)

» Vyhlaska €. 424/2004 Sh.p ¢innostech zdravotnickych pracoviila jinych
odbornych pracovnik

Pravni pedpisy pesr® vymezuji kompetence zdravotnického personalu
poskytujiciho oSébvatelskou p& (zakon ¢. 96/2004 Sb.), a relenuji ho na ty,
ktefi budou moci vykondvat pracowinnost:

» Samostatré, bez odborného dohledu
Souhrreinnosti, ke kterym je sestrat@gmbila na zaklatlindikace Iékée, a které
se provadi bez ohledu nditpmnost nebo dosazitelnost rady a pomoci iiéka
Vykony jsou stanoveny vyhlaskou ¢. 424/2004 Sb., @innostech zdravot-

nickych pracovnik a jinych odbornych pracovnik

» Pod odbornym dohledem
V tomto gipact jde o ¢innosti, ke kterym je sestré zdravotnicky asistent
zpasobily, nebo ke kterym Zgobilost ziskava,ipdosazitelnosti rady a pomaoci
zdravotnického pracovnika agobilého k vykonudchto ¢innosti bez odborného
dohledu a v rozsahu, ktery tento pracovniki.uvykony jsou opt uvedeny
ve vyhlaSces. 424/2004 Sb., ginnostech zdravotnickych pracoviila jinych

odbornych pracovnik
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» Pod pfimym vedenim
Zdravotnicky asistent provadi soubdainnosti, ke kterym je Zjsobily
nebo ke kterym Zsobilost ziskdva ip stalé gitomnosti a podle pokyn
zdravotnického pracovnika agobilého k vykonudchto ¢innosti bez odborného

dohledu a v rozsahu, ktery tento pracovnik.ur

4.6 Clenéni zdravotniki vykonavajicino oSefovatelskou pé&i dle dosazeného

vzdélani

A) Zdravotnicky asistent
> 4leté stedoskolské vzdlani - SZS

Po absolvovani #&dni zdravotnické Skoly, zdravotnicky asistent
poskytuje zdravotni @& v souladu s pravnimi ipdpisy a standardy
pod odbornym dohledemvsSeobecné sestry, porodni asistentky neboidéeka
Poskytuje zakladni a specializovanou t®eatelskou p& Vv ramci
oSetovatelského procesu. Déle se podili na ziskavdornmaci potebnych
k urteni oSetovatelskych diagnéz, v i@ ukené odbornym dohledem.

Zdravotnicky asistent pini o§evatelsky plan a provadi ogevatelské vykony.

“Pod odbornym dohledem vSeobecné sestry, porodni stantky, |1ékafe:
- sleduje fyziologické funkce a stav pacienta zaznamenava
je do dokumentace
- petuje o vyprazdovani, provadi komplexni hygienickougpé
- provadi prevenci prolezenin
- rozckluje stravu paciefitpodle diet a dba na jejich dodrzovani
- podava léivé piipravky s vyjimkou aplikace nitroZitna doepiduralnich
katétii a intramuskularnich injekci u novorozérecctti do 3 let ¥ku

- odebira biologicky material“ (20, 8§ 27)

B) VSeobecna sestra
» Dis. - 4leté skedoSkolské vzdlani + 3,5leté (no¥ 3leté) vzdlani na vyssi
zdravotnickeé Skole

» Bc. - 4leté skedoSkolské vzdlani + 3leté vzdlani na vysoké Skole
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C) Bc. OSefovatelstvi

> 4leté stedo3kolské vzdlani SZS + 3leté vzdlani na vysoké Skole

Pro sestry stimto vZthnim (B,C) plati, Ze provadi zdravotnicpé
v souladu s pravnimifpdpisy a standardy, a dddez odborného dohledu a bez
indikace v souladu s diagndézou stanovenou féka poskytuje, fipadré
zaji¥uje zakladni a specializovanou ddehtelskou pé& prostednictvim
oSetovatelského procesu. Déle vyhodnocujetrg@oy pacient, jejich Grove
sokestainosti, projevy jejich onemoeni, rizikové faktory a to pomoci &ficich
technik pouzivanych v oSewatelské praxi. Sestra také sleduje a hodnoti
fyziologické funkce paciefit VSeobecna sestra se podiddod odbornym
dohledem vSeobecné sestry se specializovanouisapilosti nebo porodni
asistentky se specializovanouigpbilosti v oborupiipadré zangteni, v souladu
s diagnézou stanovenou léken na poskytovani vysoce specializované
oSetovatelské p&. VSeobecna sestra se podikz odborného dohledu
na zakladk indikace |ékafe jak na poskytovani preventivni, diagnostické,
|écebné, rehabiliténi, tak neodkladné a dispenzarnic@éRitom pripravuje
pacienty k diagnostickym a débnym postupm, na zaklad indikace |éké&e
je provadi neboip nich asistuje. Dale zajifije oSetovatelskou pé& pii téchto

vykonech a po nich.

“Provadi zejména tyto vykony:

- podava léivé piipravky s vyjimkou nitrozilnich injekci nebo zawud
infuzi u novorozenta cti do 3 let a s vyjimkou radiofarmak

- zavadi a udrzuje kyslikovou terapii

- odebira biologicky material a orietitgé ho hodnoti, zda jsou vysledky
fyziologické

- provadi katetrizaci mmvého ndchyfe Zen a divek nad 10 let, Goge
0 maiové katétry vSech&kovych kategorii, ¥etné vyplachi matového
méchyre

- provadi vyngnu a oSdeni tracheotomické kanyly, zavadi nazogastrické
a jejunalni sondy pacieith pid védomi starSim 10 let, paje o r&
a aplikuje vyZivu do sondy

- provadi vyplach Zaludku u paciéndi védomi starSich 10 let
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- oSetuje pacienty v ptbéhu aplikace krevnich deriviaita ukortuje ji*
(20, § 4)

“Pod odbornym dohledem Iék#e provadi:
- aplikuje nitrozilre krevni derivaty

- spolupracuje  zahdjeni aplikace transfuznicligravki“ (20, § 4)

D) Sestra specialistka
» vSeobecnd sestra + speciali@ai kurz ve zvoleném oboru
> v3eobecna sestra (SZS) + 2leté wiéni na vy3si odborné 3kole (Eve)
VSeobecna sestra po ziskani specializovangsatplosti vykonava
¢innosti podle pravnich ipdpidi a vyhlaSky stanovené Ministerstvem
zdravotnictvi (MZ) a daldez odborného dohledu a bez indikacposkytuje,
organizuje a metodickyidi oSetovatelskou pé, véetn® vysoce specializované

oSetovatelské pée, v oboru specializacetipadré zangieni.

“Bez odborného dohledu a bez indikace:
- edukuje pacienty, ffpadre jiné osoby, ve specializovanych
oSetovatelskych
- postupech aijpravuje pro ne informmi materialy
- sleduje a vyhodnocuje stav pacienz hlediska moznosti vzniku
komplikaci a nahlychijhod a podili se na jejideSeni
- koordinuje practleni oSetovatelského tymu v oblasti své specializace
- hodnoti kvalitu své oSitvatelské p&e
- provadi oSebvatelsky vyzkum, zejména identifikuje oblasti vymkné
¢innosti , realizuje vyzkumnodinnost a vytv podminky pro aplikaci
vysledky vyzkumu do klinické praxe na vlastnim pnésti i v ramci
oboru
- pripravuje standardy specializovanych postwprozsahu své Zgobilosti,
vede specializmi vzdilavani v oboru své specializace” (20, § 48)
“Na zakladk indikace lékare:
- provadi pipravu pacierit na specializované diagnostické acelené
postupy“ (20, § 48)
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E) Sestra pro intenzivni péi
» A4dleté stedoSkolské vzdlani + 2leté vzdlani na vysSi zdravotnické Skole
(drive)
» 4leté stedosSkolské vzdlani + Sleté vzdlani na vysoké Skole
Sestra pro intenzivni pevykonava ¢innosti podle pravnich rpdpigi
vyhlaSky stanovené MZippé&i o pacienty starSi 10 let, u kterych dochazi

k selhani zékladnich zivotnich funkci nebo totdh&el hrozi.

“Bez odborného dohledu a bez indikace:

- sleduje a analyzuje Udaje o zdravotnim stavu, zegnfigziologické funkce

- hodnoti zavaznost stavu a provadi kardiopulmon@siiscitaci s pouzitim
dostupného technického vybaveni

- petuje o dychaci cesty paciénse zaji&nymi dychacimi cestami ifp
umelé plicni ventilaci, ¥etns odsavani z dolnich cest dychacich

- sleduje funknost specidlni ifistrojové techniky a zajifije jeji stalou
pripravenost

- provadi defibrilaci srdce elektrickym vybojem* (Z%49)

“Bez odborného dohledu na zaklaglindikace |ékare:
- provadi m&ieni a analyzu fyziologickych funkci specializovanyostupy
- provadi katetrizaci mmvého néchyfe u muz
- zavadi nazogastrické a jejunalni sondy paémnt/ bezédomi starSich
10 let
- provadi vyplach Zaludku i u paciénse zaji&nymi dychacimi cestami
starSich 10 let* (20, 849)

“Pod odbornym dohledem |ékée:
- provadi zaji&ni dychacich cest dostupnymi pockami
- provadi endobronchialni lavdz u pactents trachealni intubaci
nebo tracheostomii, fedchazi fpadnym komplikacim, rozpoznava
je aresi
- aplikuje transfazni fdpravky a krevni derivaty* (20, §49)
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“ Pod primym vedenim Iékd-e:
- provadi punkci arterii (a. radialis, a. femoralisjednorazovému odipu
krve a invazivni monitoraci krevniho tlaku

- provadi extubaci trachealni rourky“ (20, 849)
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EMPIRICKA CAST

5 Pouzité metody

Pro ziskani informaci k vypracovani empiriciésti bakal#&ské prace byl pouzit
dotaznik, ktery obsahoval 21 otadzekzmého typu. V prvnim typu otédzek bylo
respondentu nabidnutctkolik variant odpowdi, z nichz vybiral jednu, a byla zde
pouzita Likertova Skala. V druhém typu otazekél nrespondent off nekolik
nabidnutych odpaidi, z nichZ mohl zatrhnou vice nez jednu, eventyghokud mu
nevyhovovala Zzadna z nabidnutych variant, mohlsdbginou odpo¥d’. DalSi typ
otadzek byl slozifjsi, respondeiritn byl nabidnut seznam Ukibrk nimz n&li z moznosti
vybrat, jakym zpgsobem tyto Ukony provadi. éP otazek se tykalo udaj

o respondentech.

6 Organizace

Nejprve @ipadla v Uvahu moznost vybrat skupinu sesteriaaych pracovistich
prazskych nemocnic, ale nakonec byly Udaje zisk@ngpolupraci s Centrem predu
a vzalavani @i Fakultni Thomayeray nemocnici, kde probihaly kurzy pro sestry
pracujici na jednotkach intenzivni gga anesteziologickoresus¢itéch oda@lenich.
Celkem bylo rozdano 64 dotaziila navratnost byla stoprocentni. Dotazniky byly
rozdavany osolinna za&atku hodiny vcéase, vyhrazeném pani asistentkou Jaroslavou
Polakovou z jeji vytovaci hodiny. Vypiovani dotazniku praimlo bez problén,
vSichni ochotg spolupracovali. V planu bylo sestry, které dotkzwypliovaly, clit
do dvou zakladnich skupin podle ¢khi, a to na sestry vZkhné vysokoSkolsky
a stedoSkolsky. VysokoSkolsky vEhné bylo planovano rékenit do ¥ podskupin
(podle dosazeného wddni- bakaléské, magisterskéi vyssSi odborné), ffxéemz tyto
podskupiny bylo mozné dal&lenit podle ¥ku responderit pripadré podle délky
praxe. Od pvodre pldnovaného mnozstvi respondefreckolik set) a rozsahdlerneni
jsme byli nuceni ustoupit vzhledem ke kritériimendé& jsou pro bakaiékou praci

stanoveny (planovany rozsah odpovidal spiSe prakirdoveé).

7 Charakteristika skupiny

Byly pouzity dotazniky vypléné 44 pracovniky jednotek intenzivni¢géz toho
42 bylo Zen a 2 muZi (jedenietioSkolsky a jeden vysokoSkolsky lahy).
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Dotazovani pracujici vaznych prazskych i mimoprazskych nemocnicich. Sgstguji
na jednotkach intenzivni pé spadajici podizné obory, naip neurologie, kardiologie,
chirurgie, internaci ortopedie. Respondenti byli raddni do dvou skupin podle
vzdélani. Prvni skupina dotazovanych byl&estoSkolsky vzélana. V druhé skupih
meli respondenti i druhy vzdlani: vysSi odbornou Skolu, bakedké a magisterske
vzaklani. Pro nedostatek respondemysokoskolsky vzélanych nebyla tato skupina
¢leréna do samostatnych podskupin, ale vSechinkategorie vzdlani byly za&azeny
pouze do jedné skupiny. Pro ilustraci uvadiingrafy, kde jsou znazoény pasty
stredoskolsky a vysokoSkolsky wddnych sester a tak&kové kategorie obou skupin.

Graf ¢. 1. DosaZzené vzadidni v dotazované skugin

@ss
mVOS
OBc.
B Mgr.

Graf ¢&. 2. Vékové kategorie SS
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037-42
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Graf ¢&. 3.Vékové kategorie VS
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W 31-36
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Primérna délka praxe na séasném pracovisti byla u obou kategotiibfizné stejna,

prvni skupina rdla primérnou praxi 8 let, druha skupina 7 let praxe.

8 Analyza vysledia

Tabulka ¢. 1. Lakavost prace v zahraii

~ =

SS VS celkem
N % N % N %
ano 10 33,33 6 42,86 16 36,36
nevim 1 3,33 0 1 2,27
ne 19 63,33 57,14 27 61,3?

Na otdzku, zda respondenty l4k& pracovat jako \&mw@h sestra v zahrani
odpowdélo 27 (61,36 %) z nich, Ze je neldkd pracovat vaaii. VysokoSkolsky
vzdlané sestry maji o praci v zahrédnvétSi zajem 8z stedoSkolsky vzélané sestry.
Jednim z @vodi by nagiklad mohla byt Gast na zahragini stdzi za dob studia vysokeé

Skoly.

-32-



Graf €. 4. Prag by sestry ctidly pracovat v zahragi.
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Vtomto grafu pracujeme se vSemi nabidnutymi odgavi, procenta jsou
uvedend k p&tu odpowdi. V prvni otdzce odpe@délo 16 dotazovanych (36,36 %),
Ze je laka pracovat v zahré&hi Tito respondenti pak v dalSi otazce vybiraivady,
pro¢ by v zahranii pracovali. Mohli zvolit i vice moznosti. Tentoafrjasré ukazuje,
Ze vysSi finatini odntna je nejastjSim divodem 15 (53%). Nasleduji nové zkusenosti
8 (28%) Jako jiny dvod uvedli dotazovani mimo jiné zlepSeni jazykovymtalosti.

N1

Moznost vySSi kompetence zaSkrtl pouze jeden deta®o

Graf €. 5. Pra: by sestry neckily pracovat v zahrani.
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Také v tomto grafu pracujeme se vSemi nabidnutyapiogd'mi, procenta jsou
uvedena vzhledem k celkovémucpo odpoxdi. V prvni otazce odp@délo celkem 27
(61,36 %) sester, Zze by nedlot pracovat jako vSeobecna sestra v zakifaM dalSi
otdzce vybiraly z vice mozZnostivdy pra@ nechtji. Nejcastji uvakly, Ze nechtji
pracovat v zahrati z rodinnych dvodi 21 (35 %), dale pakipkazku v podob
jazykové bariéry 1931 %). Rekvapiv pouze 7 sester je spokojeno se svou praci a

proto by nechilo do ciziny. Jako jiny @ivod jeden dotazovany uvedl zavazk¢R.

Tabulka €. 2. Nazory na vySSi kompetence sester v zalirani

=

SS VS celkem

N % N % N %
ano 18 60,00 6 42 .86 24 54 54
nevim 8 26,66 2 14,29 10 22,73
ne 4 13,33 6 42,86 10 22,73

Z tabulky vyplyva, Ze vice nez polovina dotazovdngt mysli, Ze v ostatnich
zemich maji sestry vysSi kompetence, z toho 184pB6tedoskolsky vz&lanych sester

a 6 (42,86 %) vysokoskolskych sester.

Tabulka ¢. 3. Zdroje dophovani vdomosti v pitbéhu praxe

SS VS celkem
N % N % N %
casopisy 10 33,33 8 57,14 18 40,91
odborné knihy | 18 60,00 11 78,57 29 65,9
seminare, 28 93,33 13 92.86 41 93,1
Skoleni
specializatni 17 56,67 10 71,43 27 61,3
kurzy
dalsi Sg‘g'”m nal ¢ 20,00 11 78,57 17 38,6
rady | 53 76,67 11 78,57 34 77.2
spolupracovnikii
jiné 0 0 0 0 0 0

V této tabulce pracujeme se vSemi nabidnutymi o&giow, procenta jsou

uvedena k p&tu responderiit nikoli k poctu odpowdi.
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Ze mezi jednotlivymi sledovanymi skupinami nejsoyznamné rozdily. Nejvice
(93,18 %) respondeintéerpalo z dasti na odbornych semifiéh a Skolenich vybralo
34 (77,27 %) moznost z rad spolupracound§etovatelského tymu, z odbornych knih
29 (65,91 %). Variantu studia na dalSi vy3Si neyepké Skole pro dalSi prohlubovani
védomosti a dovednosti vybralo pouze 17 (38,64 %gses

Graf €. 6. Spokojenost sester s jejich praci

9%
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HEnevim
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Ze vSech respondéentyjadilo 31 (71 %) spokojenost se svou praci. Naopak
9 (20 %) dalo najevo nespokojenost. ZiedbSkolsky vzélanych sester je spokojeno
21 (70 %), z vysokoSkolsky véldnych sester 10 (71 %).

Tabulka €. 4. Sezndmeni s kompetencemi 2amavatelem

SS VS celkem
N % N % N %
ano 25 83,33 13 92,86 38 86,36
nevim 4 13,33 1 7,14 5 11,36
ne 1 3,33 0 0 1 2,27

VétSina, 38 (86 %), sester odpokla, Ze je s kompetencemi seznamil
zamestnavatel. Celkem 5 (11,36%) sester si neni jigbonsi to nepamatuje. Pouze

1 (2,27 %) dotazany uvedl, Ze jej zstmavatel s jeho kompetencemi neseznamil.
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Tabulka €. 5. Znalost sesterskych kompetenci

~

SS VS celkem
N % N % N %
ano 30 100 13 92,86 43 97,71
nevim 0 0 0 0 0 0
ne 0 0 1 7,14 1 2,27

V této otazce naprost&tgina, 43 (97,73 %), sester odpdia, Ze zna sve

kompetence. Pouze jedna vysokoSkolskylaerth uvedla, Ze své kompetence nezna.

Graf ¢&. 7. Spokojenost s rozsahem kompetenci
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Celkem 29 dotazanych sester je se svymi kompetancgpokojena
(22 stedoSkolsky a 7 vysokoSkolsky wtdnych). Nejsou spokojeny 4 (28 %)
vysokoskolsky vz&élané sestry a 7 (21 %)tetloSkolsky vz&lanych sester. Zbyli

4 (9,09 %) respondenti nevi, zda jsou spokojeni.

Tabulka €. 6. Shoda mezi Urovni v&thni a rozsahem kompetenci

=

~

SS VS celkem
N % N % N %
ano 22 73,33 7 50,00 29 65,91
nevim 5 16,66 1 7,14 6 13,64
ne 3 10,00 6 42,86 9 20,45

U této otazky je fekvapivé relativd nizké procento (65,91 %) kladnych

odpowdi vSech sesterfigemz ze sester vysokoskolsky ¥lahych odpowdélo kladre

-36 -



jen 7 (50 %). Naproti tomu 6 (42,86 %) vysokosSkglskdilanych odpowdélo zaporr,
kdeZzto ze sedoskolsky vzélanych sester zapornou odgdvzatrhly pouze 3 (10%).

v s

Graf ¢. 8.Vykonavani prace za niZSi zdravotnicky persondl
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V grafu pracujeme se vSemi nabidnutymi odfdwi. Procenta jsou vztaZzena
k pottu respondertit dle vzdlani. Z grafu je patrné, Ze vSech 44 respond@nbvadi
alespa jednu z¢innosti utenou niZzSimu zdravotnickému personalu. Ukazuje nam,
Ze rozdily mezi provashymi Okony jsou minimalni, ta uz mezi stedoskolsky
¢i vysokoskolsky vzdlanymi sestrami. Tato situace je Fé&meéna zejména

nedostatkem zdravotnického personalu, coz takteii respondenti uvadi.

-37-



Graf &. 9. Ukony vykonavané sestrami
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V grafu ot pracujeme se vSemi nabidnutymi od@dwi, procenta jsou
vztazena k p&tu responderit dle vzdlani. V rekterych vykonech se odpédi
stredoskolsky
a vysokoskolsky vzflanych sester po&nné rozchazi (naip punkce artérie, stbvani
diagnozc¢i defibrilace), v jinych, jakoitba vypisovani zadanek aplikace transfuzi,

se procentualni podil obou skupitilig nelisi.
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Graf €. 10.Ukony provadné samostat) pod vedenim sestey Iékare
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Grafy ¢.10 ac¢.11 nam pehledré dokumentuji odpasdi na otazkucislo 13.
Odpowdi jsou v grafech rozdeny dle vzdlani sester (vysokoSkolské fexioSkolské)
a uvadi absolutni gty odpovdi. Vidime, Ze ve &Siné pripadi je pongr
u stedoskolsky a vysokoSkolsky widnych sester velmi podobny. Daléiheme vidt,

Ze stedoskolsky vz#élané sestry provadi napxtubaci samostatn coz by nerdly,
punkci artérie, vypisuji Zadanky, coz také nespddijejich kompetenci. Dokonce
i nekolik stredoSkolsky vz&lanych sester uvedlo, Ze &udii diagndzy pacierdim.
Naproti tomu vysokoSkolsky vZthné sestry diagn6zu neduji, ani nevypisuji recepty.
Oh¢ skupiny uvedly, Zze samostaturcuji davky I&€iv, coz nespadad do kompetenci

ani jedné skupiny.

Graf &. 12.Ukony, o které by sestry ity rozskit své kompetence
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V tomto grafu vidime, o které ukony by sestryébhtrozskit své kompetence.
Sestry stedoSkolsky a vysokoSkolsky wddné odpovidaly velmi podobn proto
uvadim celkové procentualni zastoupeni obou skdphromady. Nkteti respondenti
na tuto vibec otazku neodpe&uéli, mize tomu tak byt ziyodu, Ze kompetence ro#gi
nechtji. kompetence roz8t o Zadny ukon. Nejvice sester by kompetence fitzSi
o katetrizaci mZe, extubaci, punkci artérie a také o defibrilaace elektrickym

proudemgasto sestry uvedly téZ intubaci. Nejmensi zajemaobykony, které by gy

-40 -



nadale nalezet ke kompetencim lékanagiklad sdlovani diagnézy paciedn,

vypisovani recefit Zadaneki vyhodnocovani vysledk

Graf €. 13.0chota dale se vthvat

5%
7%

Oano
H nevim
One

88%

Ochotu nadale se wv&dvat, pokud by to vedlo k prohlubovangédomosti
a dovednosti a nasletirk rozSteni kompetenci, vyj&da prekvapiw 39 (88,64 %)
sester, ficemz u vysokoSkolsky vzthnych sester je oéno vySSi procentudlni podil.

Pouze 2 respondenti (5%) by se za uvedenych po#naitélavat nechtli.

Tabulka ¢. 7. Dosta&uji védomosti z dob studia k vykonu povolani

SS VS celkem

N % N % N %
ano 15 50,00 8 57,14 23 52,27
nevim 7 23,33 2 14,29 9 20,44
ne 8 26,67 4 28,57 12 27,27

Procenta vztazena k@o responderit Celkem 23 ( 52,27 %) sester
odpowvdélo, Ze ziskaly dostaljici védomosti pro vykon povolani, 9 (20,45 %) sester
nevi a zbylych 12 (27,27 %) odpalélo, Z2e hem studia neziskaly dostéme

védomosti¢i dovednosti.
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Diskuze

Na tomto mist by bylo vhodné shrnout dojmy z celé prace. Nejplelik vét
tykajicich se konstrukce dotazniku. Ta byla doodlzna, nebd se jednalo prakticky
o0 prvni dotaznik podobného razu, ktery byl namiveign. Otazky musely byt
n¢kolikrat upraveny, jelikoZz jsme si nebyli jisti, @&djsou vystagny spravi.
Nasledovala pilotni studie, ktera byla provedenaspgaluprace §i sester. Sestry nic
nenamitaly, proto bylo moZno rozdat dotaznikyi fyhodnocovani prvnich 30
vyplnénych dotaznii jsme si u¢domili, Ze rekteré otazky jsou zkonstruovanéilid
slozitt. Zejména jde o otazku jedenactou, dvanactodir@dtou. Zejm¢ to bylo
zpiasobeno snahou o co n&gerEjSi a nejkonkrétéySi odpowdi. Tyto otazky mozna Slo
ucklat jednoduseji, fipadré je rozdlit do vice otazek. Je pochopitelné, ze s nimi byl
problém i @i vyhodnocovani dotaznik Nejprve jsme vysledky célt prezentovat
formou tabulky, ale vyskytl se problém v tom, Zeuika byla pilis negehlednagtend
by se v ni orientoval s obtizemi. Otazkou bylo, . Jinych moZnosti se naskytlo
nékolik, snad vysledna varianta, kterou uvadime valtdikké praci vystihuje odpédi
nejpresrEji a nejjednoduseji. Po vyhodnoceni dotaznjkme zjistili, Ze snad bylo
vhodné k otdzce osmé (Znate své kompetenae®ytplalSi otdzku, kterou by se jejich
znalost o¥fila. Vyplynulo totiz, Ze sestry provadikteré ukony, o kterych si mysli,
Ze v jejich kompetencich jsouigstoZze tomu takibec neni.

Velmi milym piekvapenim byla spoluprace s pracovniky Centra piduv
a vzdlavani a wbec gFistup vSech respondéntCo se tye tohoto, opravdu vSe
probihalo hladce a bez vaggich problén.

Dale bychom se cHi zanmgiit na vysledky, které byly ziskany z vyphych
dotazniki. Odpovdi na prvni otdzku byly dosti fekvapivé. @ekavali jsme,
Ze by «tSina sester rada pracovala v zahran(a® uz z jakéhokoli dvodu), avSak
vétSina odpowdéla negativi. Ve teti otazce sestry odpovidaly, proechtji pracovat
ve svém oboru v zahratii Nejvice dotazovanych odp&lo, Ze z rodinnych @voda.
To je samoejmé u sester, které jiz maji rodinygtid ale u mladych se§tek,
které nemaji zavazky, jergkvapuijici, Ze je nelaka ani si praci v zahtamyzkouset.
DalSi gekvapeni (ale ogaého razu) se dostavilo u otazky, zda jsou segikaeny
se svou praci. Zde totiZtina sester odpeédéla kladre.

Vysledky otazkycislo 11 potvrzuji to, co se vSeobéovi, tedy, Ze vSeobecné

sestry dlaji praci za nizSi zdravotnicky personal. Da sdemizovat, ¢im je to
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zpisobeno. H¢inou mize byt nedostatek financi ve zdravotnictvi a nawled
i nedostatek personalu, ale také by to mohlo bgtigiaéno reformou zdravotnického
systému, tykajici se nelélskych zdravotnickych pracovnik ktera byla zavedena
v roce 2004, nebo takéide byt ficina v kombinacidchto dvou problérin

DalSi zarazejici vysledky objevime u otazéio 12 a 13. Velkymigkvapenim
bylo zjiS€ni, Ze stedoSkolsky vz&lané sestry sduji diagndzu paciefitm, byt je to
v kompetenci |ékdl. Sestry také uvaty, Zze samostatnurcuji davkovani léiv. Déle
z odpovdi vyplynulo, Zze sedoskolsky vz&élané sestry prov&§l intubaci, extubaci,
punkci artérie a dalSi ukony, které nespadaji dmpetenci takto vadanych sester.
Také vysokoSkolsky vztbhné sestry vykonavajickteré ukony samostatnprestoze by
mely byt provagny pod dohledem Iéke, ¢i dokonce provadi vykony péati vyhradi
do kompetenci Iéka. MiZeme se ptat, jak je to mozné, kdo jim to dowlikdo jim
ukoly swtil. MuZeme si také poloZit otazku, zda sestry nemajiclstigtto vykony
provadt, kdyZz k nim neziskaly patné dovednosti, ddomosti. Zkratka je tomu tak
a fidi to jakési “nepsané zakony atihi“, jak situaci hodnoti jedna z dotazanych
sester. RestoZe si jsoudkteré sestry &domy toho, Ze pé&tny vykon nespada do jejich
kompetenci, jsou nuceny jej vykonavat. NaSim n&mnoje, Ze by vSe #ho byt tak,
jak je to gedepsano a dano ve vyhlaskach a zakonech, proteb&dmi kompetenci
a Uukoli mize mit vliv nacinnost sester a dalSighent zdravotnického tymu. Také to
muze mit zavazny forenzni dopad. Otdzkou ovSem ja,jedv sodasné dob vibec
mozné, aby vSe probihalo tak, jak je psanoua z divodu nizkého pétu personalu
¢i z davodia jinych.

Zajimavé je, Ze &tSina respondefitje spokojena se svou praci i s rozsahem
kompetenci, které maji. |i@sto ale sestry v odpédich na otazku¢. 14 uvadi,
Ze by chily rozSiit své kompetence alespo jeden z uvedenych vykdnPrekvapujici
je také vysoké procento sester, ochotnych se datklavat, pokud by to vedlo
k rozSfeni jejich kompetenci. Nabizi se tedy otazkag gtompetence sester nejsou
rozSfeny o rekteré z ukon, které provadi uz dnes, aniz do jejich kompetepeidaji,
¢i 0 vykony zcela jiné, které nyni neprovadi, alendoucnu by mohly.

Je dobe, Ze jsme se této tématicénwvali, ziskali jsme diky tomu mnoho
novych wdomosti, zajimavé poznatky, zkuSenosti, které smoibwcela jist v naSem

dalSim, nejen profesnim, zivohodit.
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Zaveér
Teoreticka ¢4st je ¥novana oSébvatelstvi, vzdldvani zdravotnickych
pracovniki a zménami pozice zdravotnik vzhledem k neustalému rozvojiedy
a mediciny.
Empiricka c¢ast byla zarfena zejména na spokojenost sester
s praci, kompetencemi, na ukony které sestry piiofaécduz do jejich kompetence pat
¢i ne).
Hlavni cile prace byly:
1. Zjistit spokojenost sester s jejich kompetenicespraci, kterou vykonavaiji.
2. Zpracovat zakladnirfphled UkoK provadnych sestrami, zjistit, které provadi
samostatéia které pod dohledem specializované sestigkare.
3. Zjistit, zda jsou sestry ochotny dale se &édat, pokud by to vedlo
k rozSfeni kompetenci.
4. Posoudit zavislost mezi rozsahem kompeterzd&danim.

Udaje pro empirickou &ast bakala'ské prace byly ziskany:dotaznik, spoluprace

s Centrem pro&du a vzaélavani FTN

Charakteristika dotazované skupiny:
Celkovy poet: 44 respondent
Pohlavi: 42 Zen, 2 muzi
Vekovy prmer: 29 let SS, 28 let VS
Vzaslani: 30 stedoSkolsky vzdanych, 14 vysokoskolsky vZtinych — VOS,
Bc., Mgr.

Primerna délka praxe na s@asném pracovisti7-8 let

Respondenti rozdleni do dvou skupin:
SS:30 (68 %)
VS:14 (32 %)

NejzajimavéjSi odpowvedi:

Zjistili jsme, jak je to s motivaci k praci v zahi&. Jen 16 (36,36 %) sester

uvedlo, Ze by clity pracovat v zahrati, negasgji pro vyssi finakni odnénu a nové
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profesni zkuSenosti. V zahrahiby nechtélo pracovat 27 (61,36 %) sester a to
negastji z rodinnych divodi a z divodia jazykové bariéry.

Bylo také zjis&no, Ze sestry provadi samostatmnoho ukon, které nejsou
v jejich kompetencich. kfeme uvést: intubace s lékan 9 (20,45 %), samostétpak:
scklovani diagndzy paciein 12 (27,27 %), wovani davek lgv 9 (18,18 %),
extubace 4 (9,09 %), aplikace transfuzi 15 (34,0€i%unkce artérie 16 (36,36 %).

Z dotazniki také vyplynulo, Ze sestry byly seznameny s konmuetei svym
zantstnavatelem. Dale zjisjeme, Ze 31 (71 %) sester je spokojena se svali @ra9
(65,91 %) sester spokojeno s rozsahem kompetdeecg kaji.

Zajimaveé je takeé to, Ze by sét$ina (88,64 %) responddé@nbyla ochotna dale

vzklavat, pokud by to vedlo k rozgni jejich kompetenci.
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Prilohy
Priloha¢. 1. Sluzebni instrukce ofetvatelek nemocnych

Vyitatek ze sluZebnich instrukci oSetfovatelek nemocnych ve Veobecné ne-
mocnici v Praze, schvilenych zemskym Gfadem v Praze dne 27. 1. 1931 ¢&.
678.634-18A-5169/1/1930

I. O predstavenych. Pfedstavenymi ofetfovatelek jsou: feditel nemocni-
ce, prednosta oddéleni kliniky a jejich zastupci. V oboru sluZby sprav-
ni jsou podFizeny téZ spravci nemocnice. Jsou povinny pfikazy bezod-
kladn& a pfesné vykondvati, k pfedstavenym se uctiv€é a slu¥né
chovati. Vrchni dozor nad sluZbou ofetfovatelskou vedou vrchni di-
plomované scstry; oSetfovatelky nemocnych jsou témto povinny po-
slu¥nosti a oddanosti.

2. O chovini ofetfovatelek. Zde je zdioraznéna vzijemnid zdvofilost,
sndlenlivost a vzijemné podporovéni. Byty musi byt udrZoviny o3et-
fovatelkami v pofadku a v bezvadné &istoté, nesmi v nich pfechovavat
Zadné cizi osoby ani pfibuzné. Zakazuje se z ustavu odnaseti pokrmy,
byt by to byly zbytky od jejich ob&da nebo vedefe. Navit€vy smi ofet-
fovatelky pfijimati pouze v dob& svého volna, nejdéle vSak do 18 ho-
din. V dormistofich nesmi ofetfovatelky prat a Zehlit. Vstup do dor-
mistofi oetfovatelek se povoluje jen nejbliZz§im krevnim p¥ibuznym.

3. Vychazky oSetfovatelek. OSetfovatelka hlasi vrchni sestfe, jestliZe
opousti ustav v dob€ svého sluZebniho volna. Setrvat mimo dstav mo-
hou jen o3etfovatelky, které slouZi nejméné 12 let sluZby, aZ do 24 ho-
diny, ostatni do 22. hodiny. Na vychdzky pres tuto dobu musi si vyZa-
dati svoleni svého pfedstaveného na klinice neb oddéleni a feditele
nemocnice a obdrZi od nich pisemné potvrzeni, je? odevzdaji sluzbu
majicimu dozorci v hlavni brin€ nemocni¢ni a po navratu jej od vrat-
ného vyzvednou. Samovolné piekro¢eni vychazky hlisi dozorce fedi-
telstvi nemocnice.

4. Vedeni stiZnosti. Nahodilé stiZnosti ofetfovatelek pfednese se svym
bezprostfednim pfedstavenym, pfednostovi kliniky a oddéleni, pfipad-
né fediteli nemocnice. StiZnosti, tykajici se sluZby spravni - sprivci
nemocnice. Zamy$li-li oSetfovatelka soudné stihati jiného zam&stnan-
ce nemocnice, musi si k tomu pfedem vyZadati souhlas feditelstvi 1s-
tavu.

5. SluZebni povinnosti oetirovatelek. SluZebn& pfidéluje oetfovatelky
nemocnych na kliniky a odd€leni feditel nemocnice v dohodé s pfed-
nostou oddéleni, v rimci systemizovaného stavu schvileného vladou.
SluZbu na klinice a odd&leni pfid&luje oSetfovatelkam dle pokynii pre-
dnosty vrchni sestra a jsou oSetfovatelky povinny sluZbu denni a no&ni
dle jejiho rozvrhu konati. O3etfovatelka nemocnych si nesmi zam&nit
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10.

sluZbu s jinou oSetfovatelkou bez souhlasu vrchni sestry, ptipadng pie-
dnosty kliniky. OSetfovatelka predavajici sluzbu denni nebo notni jest
povinna upozorniti svou ndstupkyni na vSechna duleZit&jsi pozorovani
a pfihody, jakoZ i na specielni lékafské nafizeni tykajici se oSetfovani
Jjednotlivych nemocnych. Po dobu sluZby nesmi s oetfovatelka vzdali-
ti z pokoje nemocnych vyjma v dob& poZivani pokrmu, aviak i v této
dob& musi jedna z oSetfovatelek vésti hlidku v pokoji nemocnych. Po
dobu sluZby musi se oSetfovatelka v&novati ofetfovani nemocnych,
nesmi v dob& notni svléci odév a uloZiti se na lizko, ve volnych chvi-
lich muZe se v&novati Cetbg, Jiti a pod., pfitom v3ak musi pozorovat
nemocné, zvlaSt€ neklidné. OSetfovatelka nesmi se pfidrzovati nemoc-
né k vykonu néjaké price a také od pfid€lenych sluZebnych nesmi po-
Zadovati, aby za ni konaly oSetfovatelské prace u nemocnych, ji pfini-
leZejici.

O sluzbé pri prijimani nemocnych. Stat pojednava o tom, které po-
tfeby ma sestra pfijatému nemocnému na pokoji pfipravit, co ma délat
se zavSivenym nemocnym, co ma d&lat se ¥atstvem a cennostmi a ja-
kou stravu m4 pfijatému podati.

O sluzbé pri vizité Iékarské. Pied vizitou sestavi jedna z o¥etfovate-
lek denni stav nemocnych a odevzda jej vrchni sestfe. PHi vizit€ musi
byti viecky oSetfovatelky pfid&lené v pokoji, v ném? se vizita kona
pritomny a lékafe od jednoho liZka k druhému nésledovati. Na dany
pokyn pfipravuji oSetfovatelky nemocné k vySetfeni a jsou lékafi na-
pomocny, podavaji mu zpravy o zvlastnich piib&zich a pozorovanich
u nemocnych, divaji pozor na rozkazy lékafe ohledn& zpiisobu o3et-
fovani, diety, Iéku atd. a Cini si o tom zdznamy. Po ukondeni vizity
provadéji oSetfovatelky dané piikazy lékare.

O vykonu oSetfovatelské shuzby. Ve stati je zdirazndna povinnost
ptesného vykonu oSetfovatelské price, Cistota osobni, &istota nemoc-
nych a veho zafizeni. Je popsano, jak stlat lizka, jak provadét preven-
ci proleZenin, dbit na dodrZovéni reZimu nemocnych (vychizky nc-
mocnych, zékaz koufeni, udrZovini ticha v pokojich nemocnych). Po
dobu név3t€v u nemocnych je nutnd pfitomnost o¥etfovatelky v pokoji.

PFijem nemocnych. Ofetfovatelka prejima od pfijatého nemocného
doklady nemocného (domovsky list, poukdzku nem. poji¥tovny, 1é¢eb-
ného fondu, vysvédeeni nemajetnosti) a odevzdavi je tredniku pfiji-
maci kanceldfe. Za doklady ruci. Za jejich ztrdtu je p¥isng stihina.
Propousténi nemocnych. Po rozhodnuti lékafe o propusténi nemoc-
ného z dstavu pfipravi oSetfovatelka oetfovaci listek, chorobopis, vy-
di nemocnému Satstvo a pfevezme od né&j dstavni véci. Po odchodu
nemocného upravi uprizdnéné 1aZko a opatii je Cerstvym prostéra-
dlem, piipadn& vyméni i povlaky.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Transferovani nemocnych. Po rozhodnuti 1ékafe pipravi oSetfovatel-
ka nemocného k transferaci. Db4, aby Sat a pradio, nileZejici k inven-
tafi jejiho pokoje, byly po pfedini nemocného ihned vriceny.
Pravidla pfi imrti nemocného. OSetfovatelka zavold po nastalé smr-
ti ustavniho lékafe. Umirajicimu obstavi laZko zést€nami. OCisti
a ozna&i mrtvolu a vyrozumi z¥izence, aby mrtvolu odnesl. Upravi
lazko, pfipadn& d4 desinfikovat matrace. Vyzvedne Satstvo po zemie-
1ém, jehoZ potet v soupisce potvrdi dfednik skladidt€. Pfijimani ja-
kychkoli dari od nemocnych jest oSetfovatelkdm zakazano.
Stravovéni nemocnych. OSetfovatelka dba o pfesné dodrZovéni pre-
depsané diety pro nemocné.Vykaz diet pro pokoj sestavuje o3etfova-
telka a pfeddva jej vrchni sestée, kter sestavuje Ghmny jidelni list pro
Kliniku. Pokrmy rozd&luje oSetfovatelka za dozoru vrchni sestry. Jidla
plihfiva a dbé o jejich upravu. Slabé nemocné krmi. Talife a jidelni
pribory musi byt bezvadng &isté. OSetfovatelka pecuje o to, aby se po-
krmy neplytvalo. Oetfovatelkim se pfisn& zakazuje pouZivati pokr-
mi uréenych nemocnym pro sebe. ‘

Vydévéanf Ikil. Péte oSetfovatelky spotiva v tom, aby lé€iva nemoc-
nym nezménila a aby kaZdy nemocny obdrZel 1é€ivo pro n¢ho urlené
v ustanovenou hodinu a v pfedepsaném mnoiZstvi. Je zdirazn€na opa-
trnost, hospodarnost a kontrola 1€ku.

O vedenf inventafd. Inventarni ofetfovatelka ru¢i svym sluZebnim
postavenim za pfevzaté v&ci inventdmi a je povinna vzniklé ztraty a
umysing po¥kozené v&ci ustavu nahraditi. OSetfovatelka vede v evi-
denci inventaf lékafskych potteb a inventaf rizného néfadi a nacini. Je
zde popséna manipulace s pradlem.

/pozn.: zpisob manipulace s pradlem je shodny se zpisobem, doporu-
Covanym vr. 1975Y

Ostatni predpisy sluzebni zdiraziji udrZovini pofidku a Cistoty,
vétrani mistnosti a vhodnou teplotu a osvétleni. Se svétlem dluZno co
nejvice Setfiti; smi se pouZivat Zarovych tles jen takové intenzity, aby
na o¥etfovatelskou prici bylo vid&ti. OSetfovatelka dohliZi na sprivné
pouZivani zichodi. Zabraiiuje plytvani vodou. VEnuje pozornost vybi-
rani popele z kamen. Stipani dfivi v pokojich nemocnych se pfisn¢ za-
kazuje.

Reditelstvi vieobecné nemocnice v Praze.

SluZebni instrukce oetfovatelek nemocnych ve vieobecné nemocnici v Pra-
ze, schvilené zemskym tfadem v Praze dne 27. 1. 1931. Praha, v&eob. ne-
mocnice, vl. nikl. 1931
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Piiloha &. 2

Castka 12

Dne 20. bFezna 1968

Roénik XVI

OBSAH

Z&vazné opatieni:

1. Podminky pro roz§ifeni zpisobilosti stfednich zdra-
votnickych pracovnikd k vykonu povolani v dalsim
oboru a jejich dalsi vzdélavani.

2. Odmé&iiovani pfednéskové a vfukové &innosti pfi
dalsim vzdeélavani néktergch pracovnikl a odmé-
flovani za vedeni zdvodni 8koly préce v oboru pi-
sobnosti ministerstva zdravotnictvf.

3. Vyhl4Seni oborové normy pro hromadn& vyrébé&né
1écivé pripravkv.

Metedickd opatient:

1. Metodické pokyny ministerstev 3kolstvi a zdravot-
nictvi a Stdtniho Gfadu socidlniho zabezpedent

k provadsni vyhldsky & 124/1967 Sb., o &éstetné
Ghradé nakladd na péci poskytovanou v nekterych
zafizenich pro mladez.

Zpravy a sdéleni:

Uprava platovgch poméri pracovn(kﬂ néktergch
hospodafskych organizac{ ve zdravotnictvi — ozné-
meni o vydani.

Konkurs na obsazeni mist v&deckych aspirantl na
Zkolni rok 1968/69.

Konkursy.

Z obsahu piidti t4stky Véstnfkn MZd.

ZAVAZNA OPATRENI

PODMINKY PRO ROZSIRENT ZPUSOBILOSTI STREDNICH ZDRAVOTNICKYCH

PRACOVNIKU K VYKONU POVOLANI V DALSIM OBORU A JEJICH DALSI
VZDELAVANI

{Smgrnice ministerstva zdravotnictvi registrované ve Sbirce zdkonlt — &astka 8 ze dne 1. biezna 1968)

Cj. SK-625.1-21.12.67.
Dne 30. ledna 1968.
Referent: Rajnetovd, prom. ped., tel. 2110, linka 359.
Ministerstvo zdravotnictvi vyddva v dohodé& s mi-
nisterstvem Skolstvi, s dstfednim vyborem Odbo-
roveho svazu pracovnik zdravotnictvi a s ostat-
nimi zGastndnymi orgdny podle § 54 odst. 1 a
§ 58 odst. 2 zakona ¢&. 20/1966 Sb., o pé&i o zdravi
lidu, a podle § 6 a 41 vyhlasky & 44/1966 Sb.,
o zdravotnickych pracovnicich a jinych odbornych
pracovnicich ve zdravotnictvi {ddle jen ‘,‘vyhlé§—
ka"), tyto smérnice:

tast prvni

Podminky pro roz3i¥eni zplisobilosti st¥ednich
zdravotunickych pracovnikit k vfkonu povoléni
v dal3im oberu

{1) Zphsobilost stfednich zdravotnickych pra-
covniklt k vykonu povoladni v dalSim oboru se zis-
kava sloZenim rozdilové maturitnt zkoudky na
stiedni zdravotnické 3kole.

(?) Vyjimetnd lze roz3iFit zplisobilost stifednich
zdravotnickych pracovnikd k v§konu povolani
v dalsim oboru takto:

a) St¥edni zdravotnifti pracovnici vdech obori,
ktetri ke dni polatku Gcginnosti téchto smérnic pra-
cuji nejméné 3 roky v jiném oboru, neZ pro ktery
ziskali zpQisobilost, mohou ziskat od tohoto dne
zpisobilost k vykonu povcldni i v temto dalSim
obaru, jastlize v plném rozsahu oviadaji ndpli
¢innosti tohoto oboru.

b) Zdravotni s
sestry, které ke

¢ sestry a d#tske
pocafku G&innosti tdchto

dni
smérnic pracuji méné nez 3 roky v nékterém

z tdchto tii obort pro k?ery nemaji zptsobilost,
poptipade kferd budou vyjimetng po tomic dni
na prici v takovém oboru pievedeny, mohou si

roz8irit zpusobilest k v }foq_uwpovqlanl }ﬂpﬂrp tento
obot ~zagkdlienim ‘umoznunmm oviddnout népln

Hnnosti tohoto  ohord v plném rozsahiu.

(%) Zpisobilost k vykonu povoldni v dal3{im obo-
ru podle ustanoveni odstavce 2 pfiznd stfednim
zdravotnickym pracovnikGm feditel organizace a
vyd4 jim o tom potvrzen! (pFiloha 1}. U¢inf tak
na navrh vedouciho pislu§ného oddé&leni [odsta-
vec 2 pism. a)}, ktery posoudi rozsah znalosti,
nebo na navrh komise [odstavec 2 pism. b}], kte-
rou jmenuje a kterd zhodnoti rozsah znalost{ po
strance teoretické i praktické.
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Véstnik MZd 1968

Castka 1—2

Cast druha

Dal¥i vzd&lsvani stiednich zdravotnickych
pracovnikii

0ddil 1
Nédstupnf praxe na zdkladnich,
pracovistich

(1) Z&kladnimi
stfedni  zd

pracovisti,
_pracovnici

néstupni

(§ 34 vyhlasky), jsou viechna pracoviitd zdravot-
nickych zafizeni, vyzkumnych dstavit a Gstavil so-
cidlni péce, ktera poskytuji stfednim zdravotnic- _
kym_pracoy

t _uplatnéni v zdkladni
rou  byli studlem na
stredm zdravotmck_e Skole vychovém*] Ministr
zdravotnictvi stanovi, ktera z tschto pracovist ne-
Ize poklddat z hlediska néstupni praxe stFednich
zdravotnick¢ch pracovnikd za zdkladni (pfilo-
ha 2).

(%) Zdravotni sestry, které vvkonédvaji ndstupni
praxi na pracoviStich tdstavil socidlni pé&e, musi
absolvovat do dvou let Zestim&siéni praxi na ng-
kterém nemocniénim cdd&len{ nemocnice s poli-
klinikou.

0ddil 11

turitnf studlum

Y Ucelem Domaturitniho studia je poskytnout
stfednim zdravotmck{rm pracovnikiim odbornou
specializaci v tsecich préce, které jsou uvedeny
v _piiloze "yhlésky

(?) Pomaturitni
a ]e uréeno

studium

je studium vgb&rové

*) Muze
viak byt umozn&no i t&m ‘Ppracovnikim, ktefi se
0 né uchdzeji z osobntho podn&tu a u nich? lze
pfedpokiddat jeho tsp&$né absolvovani.

{ do pomaturitniho studia

ki 1' vykonuﬂpovolém p
méné tiiletd pr

(*): Pomaturitni studium Za]lstujl dstavy pro dal-
5i vzd&lavani stfednich zdravotnickych pracovniki
ve spoluprdci s krajskymi tstavy ndrodniho
zdravi. - Z&kladni rozsah poZadovanych znalosti
i délku piipravy v jednotlivych dsecich prace sta-
novi nédpiné pomaturitniho studia vydané minister-
stveém zdravotnictvi.

(%) Vyb&r d&astnikdi pomaturitniho studia pro-
vadsji Feditelé organizaci na zdkladd doporulens
vedouciho pFisluiného oddéleni.

(6] Pomaturitni studium méd dv¥ E&sti. V prunf
C4sti plevaZuje individuélni studium pod vedenim

1u

zkugeného odbornika. Druh4d &4st je organizovéna

na nichZ vykonavaji
praxi

. hou zkouSkou pied komisi,

avotnickgch pracovni-,
16ho_oboru a_nej-,

formou_dalkového studia_s_pravidelny
tacemi, které zajiStuji tstavy pro dalii
stfednich zdravotnickych pracovnikd nebo pod je-
jich metodickym vedenim organiza&nd metodickd
oddeleni krajskych dstav@l ndrodniho zdrav:.

(") Pomaturitni studium v obou ¢édstech mize

byt  kombinovéno S ‘1vllt_be_rnartmmv soustied&nimi
nebov_QQpI_Ar_; praxi na_vysoce_ 'kva]lflkmamch
pracovitich, vybranych pro  &koleni stfednich

zdravotnickych pracovnikii [3kolicich mistech).
Skolici mista zajistuji dstavy pro dalsi vzdglavéni
stfednich zdravotnickych pracovnik@ v dohodé
s krajskymi dstavy narodniho zdravi.

(}) Pomaturitni studium se ukonluje zav&res-
kterou z¥izuji dstavy
pro daldi vzdé&lavani stfednich zdravotnickych pra-
covnikt v dohod& s ministerstvem zdravotnictvi
(povétenectvem SNR pro zdravotnictvi]. QO z&va-
refné zkoudce vydaji dstavy pro dal3i vzdslavant
stfednfch zdravotnickych pracovniki z povsient
ministerstva zdravotnictvi (pov&Fenectva SNR pro
zdravotnictvi) osvédceni. Zkousku lze opakovat
nejdfive za pil roku a nejvyse dvakrat.***)

Cast t¥eti
Piechodnd a z4v8retn4 ustanoveni

(1) Pii provAd&ni viech opatFeni ve smyslu
téchto smé&rnic spolupracuji vedouci pracovnici
tzce s piisluingmi odborovymi orgény.

(?) Ugastnikiim dalstho vzd&lavani st¥ednich
zdravotnickych pracovnikd se poskytuji tlevy po-

dle smérnic ministerstva zdravotnictvi & 22/1967
Véstniku MZd.
(%) Pracovnfkiim, kte¥i si rozifFili zpasobilost

k vykonu povoldn{ v dal3fm oboru podle d¥ivé&isich
predpistt, vystavi ustavy pro dal$i vzd¥lavant
stfednich zdravotnickych pracovnik@i o takto voz-
3ifené zptlsobilosti potvrzenf na zédklads f4dné& do-
loZenych Z&dosti, které zadlou stfednf zdravotnidti
pracovnici tstavim pro dal$i vzdéldvani stfednich
zdravotnickych pracovnfkd prostfednictvim pFi- -
sludnych orgént. ’

{4} Pracovnikiim, kteFi se prede dnem po&atku
ucinnosti vyhl4asky pripravovali ke specializaci po-
dle d¥ivejsich pfedpisl a nevykonali kvalifika&ni
atestaci do 31. prosince 1966 (§ 51 vyhlasky), se
tato doba piiprav zapoditdvd do pomaturitniho
studia podle tohoto pFedpisu.

(%) Zru¥uje se instrukce ministerstva zdravotnic-
tvi reg. & 125/P-1857 - & 45/1957 Vé&stntku MZd
(Slov. reg. & 123/P-1957 - &. 40/1957 Vestniku PZd),
o kvalifika&nich atestacich stfednich zdravotnic-
kych pracovniki.

(6) Tyto smé&rnice
1. dubna 1968.

nabyvajl Ginnosti dnem

Ministr:
Dr. Plafhar v. r.
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Priloha ¢. 3. Absolventsky slib prvni oS&tvatelské Skoly v Praze.

»Slibuji, Ze budu provéait oSetovani nemocnych podlggdpisu mych danych, Ze se
podrobim vzdy usneseni vyboru, Ze budu vzdy vykatidwdomite Iékaské naizeni.
Takeé slibuji pro vSechn¥asy nezrusitelnou énlivost s ohledem na vSechno, co u
vykonavani v rodité oSetovanych bd’ vidéti, nebo slySeti budutaiz to jsou ¥ci
Ihostejné neboidezite”.
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Priloha ¢. 4. Vlaska MZ o zdravotnickych pracovnicich a jinych bodhych

pracovnicich ve zdravotnictvi ze dne 1&rvna 1966, Sbirka zakdn44/1966,
vydanadne 24.6. 1966

Strana 178

Sbirka zdkonf &. £44/1968

PO

{3} Povolani dentisty mohou vykondvat zdravot-
ni&tl pracovnici, ktefi ziskali zpiisobilost k vykonu
tohoto povelani podie dFivéjSich predpisfd.*) Mi-
nisterstve zdravotnictvi miZe povolit pracovnikiim,
ktell vykondvaji nejménd 10 let préce dentisty, aniZ
do podatku Glinnosti této vyhlasky ziskali k tomu
predepsanou zpdsohilost, aby tuto zplsobilost zis-
kali dodatenym siofentm zkousky, a to do 30. Zerv-
na 1967.

Stfedni zdravetni&ti pracovnici
§5

(4] Stfedni zdravotnigt{ pracovnicl vykonavajt
svou odbornou ¢&innost vyZadujicl st¥ednf zdravot-
nické vzdalani, a to podle povahy vykondvané prace
pud samostatnd nebo podle pokynf lékaFe, popti-
padé jiného vedouctho pracovnfka.

(2} Stfednimi zdravotnick¢mi pracovniky jsou
zdravotnf sestra, dstskd sestrd, Zenska sestra, zubnf
sestra, dietnf sestra, rehabilita®n{ pracovnik, asis-
tent hygienické slu2by, zdravotn! laborant, rentge-
novy laborant, zubnf laborant, 16kérensk§ laborant
a ofnf optik. PoZet obord stfednich zdravotnickych
pracovnikd miiZe ministerstvo zdravotnictvi pFizpl-
sobovat podle potteb zdravotnickfch sluZeb.

{3) Rozsah oprévn&ni a né4plit &innosti jednot-
Htvgch obordl stfednfch zdravotnick§ch pracovnikid
stanovi ministerstvo zdravotnictvi.

- §8

(1) Zpisobilost k vfkonu povoldn! jednotlivych
obord stfednich zdravotnick§ch pracovnikd se zfs-
kdv4A ukonfenim studia a sloXenim p¥edepsanych
gkousek na stFedn{ zdravotnické Zkole. Minister-
stvo zdravotnictv{ miZe stanovit podmfnky pro roz-
#ffen{ zpusobilost! st¥ednich zdravotnickych pra-
covnfkd k vykonu povoldnf v dal¥im oboru.

(2) StFednf zdravotnicky pracovnik miZe byt
pfeveden na préci v jiném oboru, neZ pro ktery
z{skal zpuisobilost, jen vyjimedn¥. Prechodng lze
takové opatien{ udinit bez dopln&n{ zpiisobilosti se
souhlasem pracovnika nejdéle na dobu 3esti mé-
sfcl, bez jeho souhlasu nejdéle na dobu tficeti
dnd. Jinak lze prevést stfedniho zdravotnického
pracovnika na préci v jiném oboru, neX pro kiery
ziskal zpisobilost, jen s jeho souhiasem a za pfed-
pokladu, Ze zisk4 zpusobilost pro tento obor doda-
tené.

Ni¥3i zdravotniéti pracovnici

§7
{*} NiZ$i zdravotnilti prarovaici vykondvajl ve

zdravotnickych zatizenich pod vedenftn vyse kvali- .

fikovangch odbornych pracovnik{ préace vyZadujicl
kratkadobé zdravotnicks vzdslani. B

{2} NiZ&imi zdravotnick¢mi
sanitdfky ([sanitéfij
péstounkv, zubni

pracovniky jsou
pro jednotlivé tusekv prace,
instrumentatky a dezinfektoft.

*} Viadnf napizenf ¢. 25:1951 Sb., o denustech

Céstka 18

Pocet oborQl niZsich zdravotuickych pracovnikd
miZe ministerstvo zdravotnictvi piizplsobovat po-
dle potreb zdravotnickych sluZeb.

(3} Rozsah opravn#ni a naplii innosti jednotli-
v§ch oborll niZ$fch zdravotnickych pracavniki sta-
novi ministerstvo zdravotnictvi.

§8
Niz3{ zdravotni&t! pracovnict ziskédvajf zplso-
bilost k vykonu povolani absolvovdnim odborného
3kolen! a sloZenim zavdretné zkoudky. Toto Skolent
je organizovano ve zdravotnickych zatizen{ch podle
ulebnich plénit a osnov vydanfch ministerstvem
zdravotnictvi.

§9
ZaXkoleni na novém pracovifti

Prejde-1i zdravatnicky pracovnik na pracovisid’
{iného odborného oddé&leni, je vedouci povinen za-
jistit pod vedenim pov&ieného zkuSeného pracov-
nika jeho za¥koleni, zejména ve specidlnich doved-
nostech a vidomostech, v organizaci a provozu
a v bezpenosti a ochrand zdravi pfi préct. Zasko-
len{ se provdd{ zpravidia b¥hem tfi m¥sicl po né-
stupu a jeho priibsh se kontroluje a hodnoti.

Cdst druhéd

DALS! VZDELAVANI ZDRAVOTNICKYCH
PRACOVNIKO
A JINYCH ODBORNYCH PRACOVNIKU
VE ZDRAVOTNICTVI

Hlava prvni
SPOLECNA USTANOVENI
§ 10

Rozvoj l8kaFskjch vEd i potfeby praxe a délby
price vyZaduji jednotnou soustavu daldtho vzadzla-
van! zdravotnick¢ch pracovniki. Toto vzdé&lévan!
organizuji a ¥di krajské nérodnf vybory za od-
borné pomoci dstavd pro dal3f vzddldvani zdravot-
nickych pracovniki. Toto dal3f vzd&lavéni se pro-
vadf{ v istavech pro dalsf vzd&lavani zdravotnic-
k¢ch pracovnikil a na pracovistich zdravotnickych
zafizeni, a to podle z4dsad stanovenych minister-
stvem zdravotnictvi v dohod® s ministerstvem
3kolstvi a kultury.

§ 11

(1) Dal3f vzd&ldvani zdravotnickych pracovnikd
zahrnuje specializacni prapravu lékafd a farma-
ceutli, pomaturitn{ studium stfednich zdravotnic-
kych pracovnikit a dalsi zdokonalovan! znalost{.

{?) Hlavnimi formami daiSiho vzdslavéni zdra-
votnickych pracovnikdl je samostatné studium, zis-
ké&vani znalost! a dovednost! pod veden{m kvalifiko-
vaného pracovnika, semindrn{ Skoleni, kursy &
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Castka 16

{3) Odast na seminéd¥t je povinnd pro viechny
16kate, na které se vztahuje. Vedoucl pracovistd je
povinen pfitom zajistit, aby pebyl narulen nutny
provoz pracovistg.

(4) Lékatdm je tfeba umoznit podle pracovnich
podminek G&ast na vyznamnych akcich potddanych
Ceskoslovenskou spoletnostl {. E. Purkyng, jimiZ se
dopliiuje jejich kvalifikace. Tyto alkce mohou byt
té2 spojovany se seminiarnim 3kolenfm.

{3) Nutné vylohy dopravy na akce uvedené
v predchozich odstavcich se hradf GEastniklim
v rozsahu stanovenadm platnym! piedpisy, pokud
jsou poviuné podle predchozich ustanovent a pokud
t&astnika na takovou akcl vy3le Feditel zdravot-
nického zafizeni.

Jiné formy daisiho zdokonalovéni znalostf
§ 28

{1} K dalsimu zdokonajovan{ znalostf 1ékafd se
poladajf té2 tematické kursy, Skolenf na Skolicich
mistech a dai3{ Zkolict akce k sezndmenf se spe-
ctdlnimi, novymi metodam! a aktudinfmi Gkoly zdra-
votnickych sluZeb a k pF{pravd na vedouc! funkce.

{2} Akce uvedené v pFedchozim odstavci orga-
nizuje Institut, nebo krajsk§ Gstav ndrodntho zdravi
v rozsahu stanoveném ministerstvem zdravotnictvi
podle udebnich programid vydangch Institutem.

§ 29

Institut porddd zpravidla v obdobf{ t&{ let pro
vedoucf odborniky-3kolitele kursy cykiického do-
skolovan{ o nejnov&j§ich poznatefch v oboru. OZast-
nicl tohoto 3kolenf jsou povinni p¥enést tyto po-
znatky ve $kolicich akcich organizovanych dstavy
nérodnfho zdravi na vSechny Ilékate prisiuSného
oboru, aby kaZd¢ z nich ziskal vZdy v pribdhu t#{
lat celkové dopinénf znalostf.

§ 30

Dentistd si zdokonaluj{ své znalosti ve 3koli-
cfoh akcich zpravidla spolefnd s I&kalt stomato-
logickych pracovist.

Hlava tfetf
DALS3! VZDELAVAN! FARMACEUTUO
Specializa¥nf priprava
§ 3t
(1) Spectializact Ize ziskat v t&chto farmaceu-
tickych oborech:
1. dstavnf 16kirenstvi,
2. farmaceutickd technologie,
8. farmaceutickd analfza.
(?) V oboru Gstavniho lékarsnstvf lze ziskat
speclalizact 1. a 1l. stupn&, v ostatnich oborach jen
1. stupnd®; mnrinisterstvo zdravotnictvi miZe viak

podle potfeby i v t&chto oborech zavést specialt-
zacl 11, stupnd.

{3) Po dosaZent spectalizace L. stupn¥ lze ziskat
nédstavbovou spacializact v oborech uvsdenfch
v pifloze.

§ 32

{!) Specializaint priprava trvd v I stupnt
tyti roky, v Il. stupnf a v nédstavbovfch oborech
dalsf t¥i az p&t lst podle specializalnich ndpinf.

{3} Prvnf rok po promoc! je urfsn k absoivo-
vén({ vieobecné 4st! specializanf pripravy a miZs
byt absolvovdn na rdznfych farmaceutickg§ch pra-
covijtich. kon&-1l na nich farmaceut odbornou &in-
nost p¥ pFipravd, videjf a kontrole 16kd jako svou
hlavn{ pracovn{ néplit. Po absolvovan{ této tésti
pripravy je farmaceut zafazen do specializa&ntho
oboru.

§33
Pokud nenf v ustanovenich § 31 a 32 stanove-

no jinak, platf o dal3im vzd&lavan{ farmaceutd ob-
dobn#& ustanoveni o dalifm vzddldvén{ 1ékafd.

Hlava &tvrté

DALS!t VZDELAVAN! STREDNICH
ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKO

Néstupn! praxe absolventd stfednich
zdravotnickfch ¥keol

§ 34

{1) Dal¥f vzdsl&van{ stfednich zdravotnickfch
pracovnikdl zalind néstupnf prax{ na zdkladnfch
pracovidtich, kters umoZiinje absolventdm prohlou-
bit a dopinit znalost! zfskané studiem.

{?) Nastupn{ praxe trva Sest a¥ dvanict meé-
sfcd. Jejf délku ur®f vedoucf pracovidtd individu-
4In3, a to podle osobnich vlastnost!, Skolnfho pro-
spéchu a v¢sledkd précs absolventa v pribéhu
$ostim&siéni ndstupaf praxe.

§35

{1} Pritbdh ndstupn{ praxs plynuls kontrolujs
a hodnoil vedouc! pracoviitd. Po jajim ukonZeni
provede vedouc! pracoviitd celkové zhodnocen! v§-
sledkd a zdvsr zaznamend do osobnfho spisu.

{3} Odtvodn&n4 dlouhodobd& nepfitomnost
v pract se do néstupni praxe zapolitdv4 nejv§ie
dvéma msici.

§ 38
Semingen{ Ekolenf

(1) Seminafe pro stfedni zdravotnické pracov-
nfky organizujf vedouct pracovist, a to podie plénu,
kter¢y schvaluje Feditel zaF{zenl.

{2) K obecné tematice se poFddajf seminéafe pro
pracovniky celého zafizenl. Je-li v zafizen{ maly
podet pracovnikl téhoZ oboru, zGfastiiujf se semi-
na&fd poradangch zdravotnickym zafizenfm vy3stho
typu.
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(3) Pokud neni v pfedchozich odstavcich sta-
noveno jinak, plati pro seminérnf $kolen{ stfednich
zdravotnickych pracovnikdi obdobn& ustanoveni
o semindrnfm $kolenf l1ékafd.

§37
Krétkodobé Zkelicf akce

(3} K dal$fmu zdokonalovan{ znalost! stfednich
zdravotnickych pracovnikd a k jejich seznameni se
speciflnimi metodami & aktudlnim! dkoly ve zdra-
votnick§ch sluZbdch se pofddajf tematické kursy,
$kolenf na ¥kolicfch mistech & jiné krdtkodobé 3ko-
lict akce.

(2} Akce uvedené v pFedchozfm odstavci orga-
nlzuje dstav pro dal3f vzdéldvan{ stfednfch zdra-
votnickych' pracovnikd (déle jen ,,Ustav”) nebo
Wstav narodniho zdravi v rozsahu stanoveném mi-
nisterstvem zdravotnictvl podle udebnich programi
vydanych Ustavem.

§ 38
Pé#iprava pracovniki pro vedouc{ funkce

(}) Pro pracovniky, ktef{ se pripravuji na ve-
douc!{ funkce stanovend ministerstvem zdravotnic-
tvf anebo tyto funkce novE nastoupill, pofadd
Ustav 2viastni Zkolicf akce. Ufast na tdchto 3koll-
cich akcich je povinna.

(2) Bkolici akce se zakonZujt zkouskou, o ni2
sg vyddva osvdddeni. ZkouSka se miZe opakovat
nejdiive po tfech mé&sicich, a to pouze jednou.

§ 39
P¥fprava pracovniki pro funkce uditeld stfednich
zdravoinickych ¥kot

Pro pracovniky, ktefi se pFipravuj{ na funkce
uditeld stfednich zdravotnickych $kol anebo tyto
funkce nov# nastoupili a dosud nenabyli pedago-
gické kvalifikace studiem na vysoké 3kole, pofddé
Ustav' podle osnov stanovenych ministerstvem
zdravotnictv! zvi4stnf Skolict akce.

§ 40
Cyklické doskolavéni

(1) K zaji§téni vSestranného perlodického do-
pliiovan{ znalost{ stfednfch zdravotnickych pracov-
nikd v jednotlivych oborech a dsecich préce se po-
stupn® zavadf cyklické doskolovénf, provad&né
zpravidla v obdob{ péti let.

{2) Ostav pordd4 zpravidla v obdobi pé&ti let
pro vedoucf stfednl zdravotnické pracovniky cyk-
1ické do3koiovdn{ o nejnovE}Sich poznatcich v obo-
ru. Ufastnici tohoto $kolen! jsou povinni pfenést
tyto poznatky ve Skolicich akcich organizovanych
tstavy ndredniho zdravi na vSechny stfedni zdra-

votnické pracovniky pEisiusného oboru, aby kaZdg
z nich ziskal nejménd jednou za pdt let celkové
doplnéni znalostl.

§ 41
Pomaturitnf studium

{1} Pomaturitnim studiem se zfskdv4 odborna
specializace v dsecich préce, které jsou uvedeny
v ptiloze, poplipad® v dal3ich dsecich, které sta-
nov{ ministerstvo zdravotnictvi podle potfeb rozvoje-
zdravotnickych stuZeb.

{2} V¢bér GEastnfkd pomaturitniho studia pro-
v&dsjl feditelé dstavi narodntho zdravi a Fediteld
tstifednd Fizenych zaffzeni; urdf z4roveii pracovnika,
kter¢ odpovidd za soustavné vedenf fdlastnikid to-
hoto studia.

(%) Pomaturitnf studium trv4 zpravidla tft roky,
a ukonfuje se zavé&refnou zkoudkou pFed komisi,
kterou z¥izuje Ustav v dohod# s ministerstvem zdra-
votnictvi. O zdvéredné zkousce se vyddva osvédieni.
Zkousku lze opakovat nejdffve za pdl roku a nej-
vy¥e dvakrat.

{4} Obsahovou ndpll, z4sady organizace a zpi-
sob provddé&n{ pomaturitnfho studia stanovi minis-
terstvo zdravotnictvi,

Hlava pé4té4

DALS! VZDELAVAN! NIZ3ICH ZDRAVOTNICKYCH
PRACOVNIKU

§ 42

(1) Dalsf vzdd8lavani nl#dich zdravotnickgch
pracovniki je zalofeno predeviim na plynulém
zdokonalovan{ jejich znalost{ a dovednost! pfi praci
pod vedenim stfednich zdravotnick§ch pracovntkd,
16katrQ nebo farmaceutd.

{?) Niz81 zdravotni®t! pracovaici, ktef{ majl
predpoklady k ziskénf vy$8{ kvalifikace, mohou se
piihlésit ke studiu pfl zaméstnén{ na stfednf zdra-
votnické $kole.

Hlava $esté

DAL3! VZDELAVAN! JINYCH ODBORNYCH
PRACOVNIKU VE ZDRAVOTNICTVI

§ 43

(1} Vedouc! pracovnici jsou povinni pedovat
o to, aby jinf odborni pracovnici ve zdravotnictvi,
kromé& zvysSovanf svych vlastaich odbornych zna-
losti a dovednosti, ziskévali i potFebné znalostl
zdravotnické.

{?} Podie potteby se tito pracovnici u&astni té2
seminaffi a jinych ake{ ke zvySovanf kvalifikace
obdobnd jako zdravotni&ti pracovnici.
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1L

Po dosaZeni specializece ve farmaceutickém a
oboru lze ziskat néstavbou specializaci v téchto b
uzsfch oborech:

[\

. v oboru rehabilita®nich pracovaika

iéCebn4 télesnd vychova
ié¢ba pract

—

1. u specializace ve vieeh oborech 3. v oboru zdravotnich laborantd
farmakologie aj biochemie
b} hematoiogie a transfaznf siuzba
Z. u specializace ve larmaceutické technologit ci mikrobiologie a virologle
technologie biologickych 16¢iv ad) histologle

€] hyglenické laboratsrn! metody
3. u speciallzace ve farmaceutické analfze

biochemick4 a toxikologickd analyza. 4. v oboru rentgenov§ch laborantd

rentgenova a radiova terapie
11

Pomaturitnf studium stfednich zdravotnickgch S. v oboru asistentd hygienické sluiby
pracovnikd se provad{ v tdchto Gsecich prace:
2} hygiena viecbecnd a komunalngt
1. v oboru zdravotnich sester, d¥iskfch sester a b} hygiena prace

fensk$ch sester ¢} hyglena vyiivy a pfedmétd be¥ného uZivdn{
8} instrumentovan{ na operaénim séie d] hygiena dé&tf a dorostu
b} socialnf sluzba €; epidemiologie
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77'

idni nafizend
ze dne 11, xd¥i 1951
o stiednieh 2diavotnickich pracovnicich,

Vida republiky Ceskoslovenaké nafizuje po-
dle § 4 odst, 1 z8kona & 170/19859 Sb., o 2dra-
votnickfeh povelgrich:

§1,

(') Ukolem stfednich zdraveinickych pra-
covnikn je spolupracovat na jednotné, hodrot-
né a déelnd zdrzvoinf pédi o €lovike Hm, %e
mu pod odbornFm vedenim, nebo podle povahy
price samoetathd, svédomit® poskytuji tem
drul. zdravoini sluzby, ke kierémy jsou odbor-
né vyikoleni g vycviGeni, an doit pfi tom o sou-
stavné rvyiovini zdravetni drovné a zdravot-
nito uvédoméni lidu. Tyto Gkoly pini pfedeviim
v zabizenich stitni zdravoini péce.

(2) St¥edni =zdravetnifti precovnici jsou:
zdra‘:ctni\ gesirg, détska sestra, porodni asis.
tentka, diefni ses'ra, rvehabilitaéni pracovnik,
sanitarni pracovafs, zdvavolni laborant, roent-
zenologicky lalorant, lékdrensky laborant,
zubnl laborant a ofnf optik; fento vkruh stfed-
nieh zdravebnickfch prscovafkl lze proviliei-
i pPadnisy plizudsobovat potfebim statni
zdiavetnt péde,

$ 2

Zdvavouni sestra pracuje ve viech oborech
ochranné { leéebné pede. V lécebnd preventiv-

nich zatizenich iZkovych i ambulantnich po-
skytuje odbornou ofetfovatelskou pédi jednmk
' gamostatng, jednak podle pokynti lékafe, a epo-
fupracije pii lékafském vyletfovani, ofefio-
| vani a poskytovini zdravotnickych pokyng.
Pri navstévni sluizbé v redinich 2 na praeco-
vistich vyhleddvd vsoby potfelujiel zdravotni
péii, souatavnd sleduje zdravoini stav obyve-
telsiva nebo jeho jednotlivich skupin, zjisfuje
socidlnf & zdravotni podminky iejich fivota a
provédf{ nchranu jejich zdravi jak radou a zpro-
stfedkovdnim nfpravy zjisténych zévad, fak
i potfebnymi o¥atiovitelskym! 2ikroky a doza-
rem na zachovivan! lékaFovych. rad. GZastal
se zéravotné osvEtové éinnosti v¥chovon jed-
notlived i skupin v obory své piisobnosti, apo-
lupracduje pfi vychové zdravotnického dorestu
s pfi zaravotnickém vyzkumu,

§ 5.

Détskad cestra pracuje ve viech oborech
cchranné, lédebné a zdravotnd-vichovné péle
o d84 do 15 let, pfedeviim vEak o kojence a ba~
tolata. V 18%ebnych a ofetPovacich dstavech
provadi zédkladni vySetlovini diagnosticka,
oiztiuje déti jednak samostain®, jednok pedle
poiynd M'kafe, kontrcluje kojeni a dohliZi na
hygienu matek, kieré jeon s détmi v astavy,
a phipravije vyiivu pro umeéle Zivené kojence.
Ve zdravotnickyeh stiediseizh se G&astni 1ékaf-
ského vyietfovani dBH a poskytujs pod vede-
nim 1ékaFe ofetfeni a rady o Zivctospréive. PH
navitdvni sluzbé v rodindch s ve Ekolich sou.
stavnéd sleduje zdravotni stay déti a vliv pro-
stfedi na jejich vyvoj, dozird na dodriovanl
hygienlckyah pravidel a na dodrZovani indivi-
dualnieh {Skafovych rad; providi poatfebné 73-
Lroky ofetfovatelské, vrhleddvd a ziii{yje

50
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zdravolnické zdvady a starvd se o jejich castra-
noéni. NavEech tsecich sy midee ce stard o du-
Zevni vyvo] déti 4 o jefich hyelenickou vycho-
vit, Provadi lidoviehiovu ve svém oboru, Gfast-

ni se vychovy zdravotniciiého dorostu a zdrs-.

votnického v¥zkumu.

§ 4.

Porodni asistentka petuje o Zeny s hlediska
matefstvi, V laZkov§ch \stavech a zafizenfeh
poskytuje romoc p¥i porodu pod vedenim léka-
e a ofetfuje matky po porodu. V porodnickfch
okrscich sleduje Zeny t8hotné v doméenostech,
pracuje ve zdravotnickych stfedisclch a posky-
tuje samostatné pomoe p#i porodech v domde-
nosti; pfi pathologickch porodech se postara
o pfivoléni lékafe a2 poskytne pomoc do jeho
pFichode nebo do odvezeni yodicky do nemoc-
nice. Ofetfuje Zestinedilky a novorozence, Pfi
vedkeré své prici vychovava feny k matefstvi,
propaguje hygienu Jeny, kojeni a spravné ofe-
tfovant kojence; uéaetni se na vychové zdra-
vatnickéhn dornstu.

Y

Dietni sesirn zajistuje zeimina v letebnich
z ofctfovacieh Gstavech a ldznich podle pokyni
lékafe, aby byla hygienicky pFipravovana z po-
davina hodnotnd a vhodn4 strava. Sestavuje
jidelni listky pro diety vieho druhu. Sleduje
iéinky ptedepsangch diet na oetfované a je-
iich choroby & pedéva o tom zpravy odetiuji-
cimu léka¥i. Propaguje zdsady sprivné vizivy
a (fastni se v tomto dboru zdravotnické vy-
chovy jednotlived a skupin chyvatelstvs, 1 vy-
chovy zdravotnického dorostu,

§ 6.

Rehabilitaéni pracovniel pefuji ¢ zachovani
a navraceni pPracovnd schopnosti, kdyi byia
ohrofena nebo snffena drzzem, nemoe! nebo
jioimi zdravi gkodlivimi piiéinami, tim, Ze
«itivisuji dudevnf a télesné schopnosti nemoc-
woh a rekonvaleszent(, hlavné v relubilitas.
nnh stanicieh, Gstaveeh a po riipedé. v zavod-
sich zaiizer‘eh. Jeou to poile prostiedkd, ke
wesh ok tomuelo efli pouZivaii: fysiotherapeuts,
wvititelé 1é8ainihn télooviku a instruliori lééby
pracl. Rehavilitaini pracovnici plsobi na ne
moeneho 182 po strdnce vichovng, viukové
» volitické, aliy posfhili jeho vili zadlenit se opit
N A0 Zivola,

§7.

Senitarni pracovnik poména pH pingai e
kontrcle hygienickyeh =z protiepidemickfch

Sbirkz z&konb. & 7 7/1951,

opatfeni tim, Ze pod vedentm lékafe-hygieniku
petuje o odstrafiovini zdvad v oLoru hygiem
8.V boji proti pienosnym nemocem, Zidastinje
se shromaidovini statistickfch poedkladti po-
tfebnych pro plinovani a kontrolu hygienické
a protiepidemické péfe, a zdravotné osvétové
prace v tombo cboru.

§8

Zdravotni laboranti provadé;i odborné labo-
ratorni préce v laboratoch nemoeniz, zdravot-
nickych stfedisek a vyzkumngch, kontrolnich
8 jinych edravotnickyeh Gistavh a zafFizen!, Ode-
biraji & zpracovdvaji materil pro mikrobio-
logiekd vyZetfovéni, providdéji chemické ana-
lysy, Géastni se vychovy laboratorniho dorostu
& vedou zéznamy pro védecké zpracovani, Pra-
cuji v oboru biochemie, mikrobiologie, hemato-
logie a histolngie,

§9.

Reentgenologicky laborant praciye na reent.
genologickyeh oddEienich a v laborato¥ich zdra-
votnick¥ch Gstavd a zafizeni, Zhotovuje roent-
genové gnimky & pedle pokyntl 18ka¥e provadi
1é¢bu voentgenem a radiovym zafenim,

£ 10.

Lékéarensky laborant vykonavd v laborato-
Iich prace v chora vyroby, piipravy s kontroly
1&¢iv, MA v evidenci 1é8iva & expiraéni dobou
s stard se o jejich véasnou vyménu. Pefuje
o odborné skladovini hromadné vyrabénych
lékt. Pripravuje zésobn{ preparity. Spolupra-
cuje pfi plipravé 1ékfi a diagnostick$ch a in-
jekénich roztokd; sterilisuje, MiiZe podle okol-
noetf provadéti taxaci z sestavovani G&td i béi-
nou administrativni praci v 1ékérnéch.

§11.

Zubmi laborant provdd{ veikevé technické
préce v zubnich laboratofich. Zhotovuje umélé
zubnf nihrady vieho druhu a z 1izného mate.
ridlu podle individudlniho Fefenf. Zhctovuie
obturitory & orthodontické aparaty,

§ 12,

O¢ni optik zhotovuje podle lékafského pred-
pisu pro ofnf vady korreidni prostfedky a oénf
prothesr, a prirpischnie je idividuilnim po-
tiebdm prolentid; spelupracuje pFi konstruk-
cich oluich vy3etfovacich s l8tebnjch pristrojtL
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424

VYHLASKA
ze dne 30¢ervna 2004,

kterou se stanovitinnosti zdravotnickych pracovnika a jinych
odbornych pracovniki

Ministerstvo zdravotnictvi stanovi podle § 90 o@spism. f) zakona. 96/2004 Sb., o
podminkéch ziskavani a uznavanispbilosti k vykonu nelékakych zdravotnickych
povolani a k vykondinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotrdiepg o zrminé
nékterych souvisejicich zakéar(zakon o nelékakych zdravotnickych povolanich):

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI

§1
Predmét Upravy

Tato vyhlaska stanovi v souladu s pravem Evropskpcheenstvt ginnosti
zdravotnickych pracovnika jinych odbornych pracovnik

§2
Vymezeni pojmi

(1) Pro &ely této vyhlasky se rozumi

oSetovatelskou pé& soubor odbornychinnosti zansienych na udrZeni, podporu a
navraceni zdravi a uspokojovani biologickych, pgkgith a socialnich peégb
zmenénych nebo vzniklych v souvislosti s poruchou zdtaito stavu jednotlivic
nebo skupin nebo v souvislostighdtenstvim a porodem, rozvoj, zachovani nebo
navraceni satstatnosti; jeji sodasti je také pi& o nevyléitelné nemocné,
zmimovani jejich utrpeni a zaji&ti klidného umirani atgtojné smrti,

zakladni oSébvatelskou p& oSetovatelska pé&e podle pismene a) poskytovana
pacieniim nad 6 let ¥ku, kterym jejich zdravotni stav neb@débdny a diagnosticky
postup umoituje kéZzné aktivity denniho Zivota, jejichz riziko ohrozesdkladnich
Zivotnich funkci, zejména dychani, krevnih@lwb, wdomi a vyl@ovani, je
minimalni, a kt& jsou bez patologickych ztn ps/chického stavu, pokud neni d
uvedeno jinak,

specializovanou oS@tvatelskou pé& oSetovatelska pé&e podle pismene a)
poskytovana pacieintn, kterym jejich zdravotni stav neb@édny a diagnosticky
C) postup vyrazéiomezuje Bzné aktivity denniho Zivota, jejichz riziko narugen
zakladnich zivotnich funkci nebo jejich selhamnigélné, nebo kié maji
patologické zrany psychického stavu, jez nevyzaduji staly dozdongouZziti

b)
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d)

f)

g)

h)

)

k)

omezujicich prosédki z divodu ohroZeni Zivota nebo zdravi pacienta nebo jeho
okoli; za specializovanou o$etatelskou pé& se povazuje také pé poskytovana
pacieniim se zavaznymi poruchami imunity a pacienty terminalnim

(konezném) stavu chronického onemeaon kde se needpokladé resuscitace, a
dale zakladni oS&ivatelska p& podle pismene b) poskytovariein do 6 let
veku,

vysoce specializovanou oBatatelskou pé& oSetovatelska p& podle pismene a)
poskytovana paciefin, u kterych dochazi k selhani zékladnich Zivotmictikci
nebo bezprogedre toto selhani hrozi nebo ktenaji patologické zgmy
psychického stavu, jeZ vyZaduji staly dozor nebazpgbomezujicich prostdka z
duvodu ohroZeni Zivota nebo zdravi pacienta nebo giodi, a dale specializoval
oSetovatelska pé&e podle pismene c) poskytovaniein do 6 let ¥ku,

specifickou oSébvatelskou pé& oSetovatelska p& podle pismene a) poskytovi
pacienim ve vymezeném Useku zdravotné@énapiklad oSetovatelska p&e
poskytovana f radiologickych vykonech nebdigabezp&ovani nutrénich
potieb pacient v oblasti preventivni a é&bné vyZzivy),

indikaci poteni k vykonwinnosti na zaklagipokynu, ordinace, objednavky ne
leékarského pedpisu,

oSetovatelskym procesem zhodnoceni stavu individualpatteb pacienta nebo
skupiny osob a stanoveni a&atatelskych probléi planovani a realizace
oSetovatelské pé&e, vyhodnocovanidinnosti oSefovatelské pé&e a zaznamenavé
do zdravotnické dokumentace,

specializovanym postupem postup, metoda nebo vgkg@oskytovani zdravotni
p&e, které jsou natmé z hlediska zvySeného rizika pro pacienta netlediska
technologické nakmosti provedeni nebo jsou pouzivaryzaravotni péi
poskytované paciefnin uvedenym v pismenu d) a kde je nutna zvlagiprava
zdravotnického pracovnika préstinictvim celoZivotniho vzgavan?), vietns
dlouhodobé fipravy podle divéjSich pravnich fedpigi,

standardem piseriizpracovany postup lege artis, tj. posttipppskytovani
zdravotni pée nebo souvisejici s poskytovanim zdravotiepktery odpovida
sowasnym dostupnym pozndik vedy, zveejnény ve \Estniku Ministerstva
zdravotnictvi, pipadré v publikacnim prostedku jiného ugedniho spravniho
Gradu,

spravnou laboratorni praxi postup v labofiatttery odpovida pravnimipdpigim,
normamCSN, gipadré normam CEN a ISO nebo standardupravujicimginnosti
zaji¥ovaneé laborat@mi ve zdravotnickych #eenich, ¥etné dodrzovani
programu zajigovani a zlepSovani jakosti; toto vymezeni spraabénatorni prax
se nevztahuje na spravnou laboratorni praxi v tib&sv, ktera je upravena
zvlastnim pravnimigdpisen?,

zdravotnickym pistrojem gistroj, ktery je zdravotnickym prastdkem podle
zvlastniho pravnihoipdpis?,

klinickou odpowdnosti za Iékiské oz&enf’ odpowdnost za jednotlivé |ékaké
oz&eni, kterou nese aplikujici odbornik, zahrnujigir@ma odpo¥dnost za
odavodreni Iékaskeho ozgeni, jeho optimalizaci a klinické hodnoceni, prekadiu
spolupraci s jinymi zdravotnickymi pracovniky, gggad jinymi odbornymi
pracovniky ¥etrg ziskavani informaci ofpdchozim vyséeéni, poskytovani
radiologickych informaci nebo zaznangnym aplikujicim nebo indikujicim
odbornikim na jejich Zadost, pojpadct za poskytovani informaci o riziku

-61-



ionizujiciho zé&eni pacientm a jinym dotenym osobam,
praktickoucasti lekdéského ozéeni konkrétni provedeni lékského oz#eni a
vSechny podfirné¢innosti s tim souvisejici ¢etre manipulace a pouzivani
m) radiologického vybaveni, hodnoceni technickychzk§inich parameir, véetns
davek zéeni, kalibrace, udrzby vybavenijpravy a podavani radiofarmak a
vyvolavani filmi,
aplikujicim odbornikem pro Iékské ozéeni (dale jen "aplikujici odbornik™) Iéka
zubni I1éka nebo jiny zdravotnicky pracovnik, ktery jetgobily podle této
vyhlasky nebo podle zvlastniho pravnittegpisy prevzit klinickou odpowdnost
za lékaské ozéeni,
|ékarem indikujicim Iék#ské ozéeni (dale jen "indikujici €K4) kazdy oSatljici
0) léka nebo zubni Iékaktery doporduje aplikujicimu I€ék# pacienta k |eékiskému
oz&eni se svym pisemnym ébdrenim,
zabezpeovanim jakosti vSechna planovana a systematické&eypanezbytna pro
p) poskytnuti odpovidajicich zaruk za uspokojivé furagu zdizeni, systéri,
komponeni nebo postufpv souladu se schvalenymi standardy,
) uréenou osobou zakonny zastupce pacienta nebo jirdapkterou pacient nebo
9 jeho zakonny zastupcediu
(2) Definice vykonwinnosti bez odborného dohledu, pod odbornym dohteai@od
piimym vedenim jsou upraveny zvlastnim pravniedpisen?.

CAST DRUHA )
CINNOSTI ZDRAVOTNICKYCH PRACOVN KU
PO ZiSKANi ODBORNE ZPUSOBILOSTI

§3
Cinnosti zdravotnického pracovnika
s odbornou zpisobilosti

(1) Zdravotnicky pracovnik uvedeny v 8 4 aZz 20 belzorného dohledu a bez indikace
v rozsahu své odbornétgmbilosti

a) poskytuje zdravotni @é&v souladu s pravnimiipdpisy a standardy,

b) dba na dodrzovani hygienicko-epidemiologickéhomezv souladu se zvlastnimi
pravnimi gredpisy,

vede zdravotnickou dokumentaci a dalSi dokumemgaliyvajici ze zvlastnich
pravnich pedpigi®, pracuje s informimim systémem zdravotnickéhaizent,
poskytuje pacientovi informace v souladu se svdwaoadbu ziisobilosti, pipadré
pokyny lékde,

podili se na praktickém vyavani ve studijnich oborech k ziskantigpbilosti k
vykonu zdravotnického povolani uskéievanych stednimi Skolami a vySSimi
odbornymi Skolami, v akreditovanych zdravotnickgthdijnich programech k
ziskani zfisobilosti k vykonu zdravotnického povolani uskitevanych vysokymi
Skolami vCeské republice a ve védvacich programech akreditovanych
kvalifika¢nich kura#,

c)

d)
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f) podili se nafpraw standard.

(2) Zdravotnicky pracovnik uvedeny v § 21 az 2&ldby ziskani specializované
zpasobilosti nebo prokazani vykonu praxe podle zviagtpravniho pedpisd® v
rozsahu své odbornéigmbilosti vykonava&innosti uvedené v odstavci 1 pod
odbornym dohledem zdravotnického pracovnikisopilého k vykonu povolani bez
odborného dohledu wigsluSném oboru.

(3) Zdravotnicky pracovnik uvedeny v § 27 az 4@zfskani odborné #sobilost") pod
odbornym dohledem zdravotnického pracovnikisopilého k vykonu povolani bez
odborného dohledu v rozsahu své odbornissabilosti

a) poskytuje zdravotni @é&v souladu s pravnimiipdpisy a standardy,

) pracuje se zdravotnickou dokumentaci a s infénima systémem zdravotnického
zaizeni.

(4) Pokud zdravotnicky pracovnik vykonasianosti zvlast dilezité z hlediska radéai
ochrany, musi spbvat zvlastni pozadavky stanovené zvlastnim praiiédpisem?.

84
VSeobecna sestra

(1) VSeobecna sestra vykonawanosti podle § 3 odst. 1 a dale bez odbornéhoedinhl
a bez indikace v souladu s diagnézou stanovenaieékposkytuje, Ppadre zajifuje
zakladni a specializovanou o%etatelskou pé& prostednictvim oSébvatelského
procesu. Btom zejména

vyhodnocuje pdtby a Urov# solEstanosti pacient, projevi jejich onemoc#ni,

rizikovych faktoi, a to i za pouZiti &ficich technik pouzivanych v osevatelské

praxi (napiklad testi sokEstatnosti, rizika prolezenin, giieni intenzity bolesti,

stavu vyzivy),

b) sleduje a orientan¢ hodnoti fyziologické funkce paciantto je dech, puls,
elektrokardiogram gtesnou teplotu, krevni tlak a dal8igsné parametry,

c) pozoruje, hodnoti a zaznamenava stav pacienta,

d) zaji¥uje herni aktivity ti,

zaji¥'uje a provadi vyS&eni biologického materialu ziskaného neinvazivisiae ¢

kapilarni krve semikvantitativnimi metodami (diagtiokymi prouzky),

f) provadi odsavani sekbet hornich cest dychacich a zgjif jejich pachodnost,

hodnoti a oSétje poruchy celistvostitke a chronické rany a ofae stomie,

centralni a periferni Zilni vstupy,

provadi ve spolupréci s fyzioterapeutem a ergotaragm rehabiliténi oSetovani,

h) to je zejména polohovani, posazovani, dechovfenvia metody bazalni stimulace
s ohledem na prevenci a napravu hybnych a tonuboagychylek, ¢etrg prevence
dalSich poruch z imobility,

i) provadi nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovabéstainosti,

) edukuje pacienty,ifpadr jiné osoby v oSébvatelskych postupech @ipravuje

J pro re informani materialy,

9)
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orientané hodnoti socialni situaci pacienta, identifikujdipbnost spoluprace
k) socialniho nebo zdravatrsocialniho pracovnika a zpreetikuje pomoc v otdzka
socialnich a sociatapravnich,
l) zaji¥uje ¢innosti spojené sifjetim, gremig’ovanim a propushim pacient,
provadi psychickou podporu umirajicich a jejictzkyich a po stanoveni smrti
lekarem zaji$uje p&i o telo zentelého ainnosti spojené s umrtim pacienta,/td>
zaji¥uje prejimani, kontrolu, uloZeni ¢évych pripravki, véetrg navykovych
n) latek?, (dale jen "léivé pifpravky") a manipulaci s nimi a dale zajige jejich
dostaténou zasobu,
zaji¥uje prejimani, kontrolu a uloZeni zdravotnickych predii'® a pradia,
0) : N : . d )
manipulaci s nimi, jejich dezinfekci a sterilizacjejich dostat@&ou zasobu.
(2) VSeobecna sestra se podili pod odbornym doimedeobecné sestry se
specializovanou Aysobilosti nebo porodni asistentky se specializovapdsobilosti v
oboru, gipadré zanttreni, v souladu s diagndézou stanovenouii&kana poskytovani
vysoce specializované oBtatelské p&. Ritom zejména vykonavé@nnosti podle
odstavce 1 pism. b) az i).

(3) VSeobecna sestra se podili bez odborného dohkedaklad indikace Iékée na
poskytovani preventivni, diagnostické:déné, rehabiliténi, neodkladné a dispenzarni
p&e. Ritom zejména ppravuje pacienty k diagnostickym aé&bnym postupm, na
zaklad indikace |ékée je provadi neboipnich asistuje, zajidije oSeatovatelskou pé&

pii téchto vykonech a po nich; zejména

podava léivé piipravky™® s vyjimkou nitroZilnich injekci nebo zavém infuzi u
a) novorozenda a diti do 3 let a s vyjimkou radiofarmak; pokud nenliedé/edeno
jinak,
b) zavadi a udrzuje kyslikovou terapii,
provadi screeningova a depistazni vigsait odebira biologicky material a
orient&né hodnoti, zda jsou vysledky fyziologické,
d) provadi oSékni akutnich a opetaich ran, ¢etné oSeteni dréi,
provadi katetrizaci mmvého néchyie Zen a divek nad 10 let,qoge 0 m@ové
katétry pacienit vSech ¥kovych kategorii, ¥etrg vyplachi motového néchyie,
provadi vynénu a oSdeni trachestomické kanyly, zavadi nazogastrické a jejur
sondy pacieriim pri védomi starSim 10 let, peje o r¢ a aplikuje vyZivu sondou,
piipadré Zalud€nimi nebo duodenalnimi stomiemi u paciem$ech ¥kovych
kategorii,
g) provadi vyplach Zaludku u paciérgii védomi starSich 10 let.

f)

(4) VSeobecna sestra pod odbornym dohledentdéka

a) aplikuje nitroZilré krevni derivaty®,
spolupracuje p zahajeni aplikace transfuznickigravki® a dale bez odborného
b) dohledu na zakladindikace |ék&e oSetuje pacienta v fibéhu aplikace a ukatije
ji.

-64 -



§ 27
Zdravotnicky asistent

(1) Zdravotnicky asistent vykonaé#nosti podle § 3 odst. 3 a dale pod odbornym
dohledem vSeobecné sestry nebo porodni asisteatiigyfuje zakladni oSetvatelskou
p&i a specializovanou ofewatelskou pé& v ramci oSatovatelského procesu, podili se
na ziskavani informaci nutnych kiani oSatovatelskych diagnéz, v i@ ucené
vSeobecnou sestrou nebo porodni asistentkou pittbeatelsky plan a provadi
oSetovatelské vykony. #itom zejména pod odbornym dohledem vSeobecné sesiny
porodni asistentky

sleduje fyziologické funkce a stav paciemtaznamenava je do dokumentace,
petuje o vyprazdovani, provadi komplexni hygienickoudnéprevenci prolezenin,
rozcluje stravu pacierim podle diet a dba na jejich dodrzovani, dohlizi na
dodrzovani pitného rezimu, zajige aplikaci tepla a chladu,

b) provadi rehabiliteni oSetovatelstvi, ¥etné prevence poruch z imobility,
c) provadi nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovanésiatnosti pacienta,

d) podili se na zajighi hernich aktivit éti,

e) podili se nafgjimani, kontrole, manipulaci a uloZendité/ch pripravii™,

f podili se na fejimani, kontrole, manipulaci a uloZeni zdravotgigkprostedki¥
a pradla, na jejich dezinfekci a sterilizaci a 2&jii jejich dostaténé zasoby.

a)

(2) Zdravotnicky asistent pod odbornym dohledenolgené sestry, porodni asistentky
nebo lékée

podava léivé pifpravky™®, s vyjimkou aplikace nitroZikha do epiduralnich katétr
a intramuskularnich injekci u novorozéres dti do 3 let ¥ku,
odebira biologicky material, provadi vy&ati biologického materialu ziskaneho
b) neinvazivni cestou a kapilarni krve semikvantitaitwi metodami (diagnostickymi
prouzky),
c) zavadi a udrzuje kyslikovou terapii,
d) podili se na osi&tni akutni a chronickée rany,
pripravuje pacienty k diagnostickym nebgdénym vykorim, podle rozhodnuti
e) lékae, vSeobecné sestry nebo porodni asisterifkyigh asistuje, poskytuje
oSetovatelskou pé& pti téchto vykonech a po nich,
podili se n&innostech spojenych gitim, premig’ovanim, propughim a umrtim
pacient.

a)

f)

(3) Zdravotnicky asistent se podili podrpym vedenim vSeobecné sestry se
specializovanou Zsobilosti nebo porodni asistentky se specializovapdsobilosti v
oboru na poskytovani vysoce specializovanérogatelské pé&e. Ritom vykonava
¢innosti podle odstavce 1.

CAST CTVRTA
CINNOSTI ZDRAVOTNICKYCH PRACOVN KU
PO ZiSKANI SPECIALIZOVANE ZP USPBILOSTI
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Hlava |
VSeobecna sestra
se specializovanou zgsobilosti

8§48
Cinnosti vSeobecné sestry
se specializovanou zjsobilosti

VSeobecna sestra uvedena v 8 49 az 59 po ziskésiabpovaneé zgsobilosti vykonava
¢innosti podle § 4 a dale bez odborného dohledwzartaikace poskytuje, organizuje a
metodickyfidi oSetovatelskou pé, véetné vysoce specializované oEetatelské pée,

v oboru specializacefipadreé zanttreni. Ritom zejména

bez odborného dohledu a bez indikace

1 edukuje pacienty,ifpadr jiné osoby, ve specializovanych agettelskych

" postupech aifpravuje pro & informani materialy,

sleduje a vyhodnocuje stav pacieathlediska moznosti vzniku komplikaci a
nahlych pihod a podili se na jejiateSent,

3. koordinuje practleni oSetovatelského tymu v oblasti své specializace,

4. hodnoti kvalitu poskytované ogetvatelské pée,

provadi oSébvatelsky vyzkum, zejména identifikuje oblasti vymknécinnosti,
5. realizuje vyzkumnowinnost a vytvéi podminky pro aplikaci vysledk
vyzkumi do klinické praxe na vlastnim pracovisti i v rarobioru,

6. pripravuje standardy specializovanych postupozsahu své figobilosti,
7. vede specializani vzdilavani v oboru své specializace;

na zaklad indikace |ék#&e
provadi gipravu paciernit na specializované diagnostické &léné postupy,
b) ~ doprovazi je a asistujelhem vykori, sleduje je a oSatje po vykonu,
edukuje pacienty,ifpadr jiné osoby, ve specializovanych diagnostickych a
" 1écebnych postupech.

8§49
Sestra pro intenzivni péi

(1) Sestra pro intenzivni pévykonavacinnosti podle § 48ippéci o pacienty starSi 10
let, u kterych dochazi k selhani zakladnich ziwatriinkci nebo toto selhani hrozi.
Pritom zejména

bez odborného dohledu a bez indikace

sleduje a analyzuje Udaje o zdravotnim stavu, zegnfigziologické funkce,
1. hodnoti zavaznost stavu a provadi kardiopulmomnébuiscitaci s pouzitim
a) dostupného technického vybaveni,
petuje o dychaci cesty paciérge zaji&nymi dychacimi cestami ifpumglé
plicni ventilaci, ¥etns odsavani z dolnich cest dychacich,
3. sleduje funknost specialniifstrojové techniky a zajisije jeji stalou
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b)

d)

pripravenost,
4. provéadi defibrilaci srdce elektrickym vybojem;

bez odborného dohledu na zakiaadikace l€kée
provadi néieni a analyzu fyziologickych funkci specializovanyoostupy
pomoci istrojoveé techniky, ¥etre vyuZziti invazivnich metod,
provadi katetrizaci mmvého néchyie mu#,
zavadi nazogastrické a jejunalni sondy paérmant beze¥domi star§im 10 let,
provadi vyplach Zaludku i u paciérge zaji&nymi dychacimi cestami starSich
10 let;
pod odbornym dohledem |élea
1. provadi zaji&ni dychacich cest dostupnymi pockami,
provadi endobronchidlni lavaze u pacientrachealni intubaci nebo s

" tracheostomii, fedchazi fipadnym komplikacim, rozpoznava jéesi,

3. aplikuje transfuzni ispravky'® a krevni derivaty?’;

1.

oW

pod gimym vedenim léka
provadi punkci arterii, zejména arterie radialestarie femoralis, k
" jednorazovému odiu krve a k invazivni monitoraci krevniho tla

2. provadi extubaci trachealni rourky.

(2) Sestra pro intenzivni piese zandienim na neodkladnou gérykonavaginnosti
podle odstavce 1 v oblasti neodkladnéegpa mediciny katastrof@nnosti podle § 17 a
dale bez odborného dohledu a bez indikace vykotiawésti v rAmci operaiho
strediska zachranné sluzby, a to

a)

b)

c)

piijima, eviduje a vyhodnocuje tigvé vyzvy z hlediska zavaznosti zdravotniho
stavu pacienta a podle stépmaléhavosti zabezpegje odpovidajici zfisob jejich
feSeni za pouziti telekomunik@ a sdlovaci techniky,

provadi telefonni instruktaz k poskytovani laickend pomoci a poskytuje dalsi
potrebné rady za pouziti vhodného psychologickéfistypu,

aktivuje krizové typové a traumatologické plarfyigSeni zdravotnich nasladk

hromadnych ne8sti a katastrof a na svém Useku zab&zjegejich realizaci s
vyuzitim v8ech moznosti integrovaného zachranngb@su.

(3) Sestra pro intenzivni pése zandfenim na p& v anesteziologii vykonavénnosti
podle odstavce 1 v souvislosti s anesteziologick§ykony. Ritom zejména

a)

b)

bez odborného dohledu a bez indikace

poskytuje specializovanou oEetatelskou p& pacientim pri pipraw, v
" prab¢hu a bezprogedre po ukorgeni vSech zjsohi celkové a mistni anestezie,

2. zaji¥uje stalou pipravenost anesteziologického pracoyist
bez odborného dohledu na zaklaadikace |ekée se specializovanou igobilosti \
oboru anesteziologie a resuscitace

pripravuje pacienta, &vé pripravky™® a vybaveni k jednotlivym Zsobim a
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provadicinnosti spojené sifpravou, pibéhem a ukotienim metod &by
" bolesti;

pod gimym vedenim |ék@ se specializovanouigobilosti v oboru anesteziologie
a resuscitace

1. provadi trachealni intubaci,

2. podili se na vedeni anestezie.

c)

(4) Sestra pro intenzivni piése zantrenim na dlouhodobou uflou plicni ventilaci
vykonavacinnosti podle odstavce 1 v souvislosti s dlouhodobelou plicni
ventilaci. RPitom zejména

bez odborného dohledu a bez indikatipravuje pacienty a osoby jimi¢ené na
provadni unelé plicni ventilace v domaci pié
bez odborného dohledu na zakiaadikace lekée
poskytuje specializovanou oBtatelskou pé& pacienim pred a po zavaznych
b) ~ oper&nich vykonech, transplantacich a traumatech,
zaji¥uje a gipravuje technické vybaveni pro prowad unelé plicni ventilace
" doméci péi.

a)

(5) Sestra pro intenzivni pése zandrenim na 6iStovaci metody krve vykonava
¢innosti podle odstavce 1 v souvislosti s akutnioh@nickym selhanim ledvin a
dalSimi stavy, které vyzadujidéu hemodialyzou, peritonedalni dialyzou, hemoperéuzi
dalSimi @istovacimi metodami krve.ifRom zejména

bez odborného dohledu a bez indikace v souladagndzou stanovenou |éiesn
hodnoti funkci a kvalitu cévnichéigtupi pro mimotlIni obeh, informuje
pacienty a osoby jimi dené o zasadach g&o arterio-vendzni spojku a
dodrzovani léebného rezimu, @eje o cévni fistup po ukodeni mimotiniho
ob¢hu,

sleduje zadané parametry ni@sprojich pro eliminéni metody krve ghem
lé¢by a rozpoznava vznik technickych komplikaci,

3. provadi vyménu pistroje @i vzniku vazné technické komplikacéhem I&€by,
4. provadi dezinfekci fistrojového vybaveni pro elimitiai metody krve;

bez odborného dohledu na zakiaddikace l1ékée
1. pripravuje technické vybaveni a nastavuje poZzadopangmetry naistroji,
5 provadi napojeni pacignha mimoélni obsh podle typu cévnihoifstupu a
b)  zahaji vlastni léou,
provadi peritonedlni dialyzu,
ukoniuje mimogIni obéh a hodnoti stav pacignbezprostedre po ukorgeni
lécby;

2.

W

c) pod odbornym dohledem l&kaprovadi prvni napojeni paciéma mimoéini obsh.
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P¥iloha ¢é. 7. Dotaznik

Vazené kolegyné a kolegové,

dovoluji si Vas oslovit a pozadat o laskavé vyplnéni dotazniku. Tento dotaznik je zcela anonymni. Veskeré

udaje, které vyplnite, budou pouzity pouze pro cely bakalaiské (zavéreéné) prace s ndzvem: Spokojenost

sester s kompetencemi.

Pokud neni uvedeno jinak, oznadte pouze jednu moznost odpovédi.

Predem dékuji za kompletni vyplnéni tohoto dotazniku.

1.

Peigerova Katefina
bakalafské studium oSetfovatelstvi
1. Iékafské fakulty UK v Praze

SPOKOJENOST SESTER S KOMPETENCEMI

Laka Vas mozZnost pracovat jako sestra v zahrani&i?

O rozhodné ano

O spise ano

[0 nevim

O spise ne

O rozhodné ne
Pokud jste na otazku €. 1 odpovédél/a ,,rozhodné ano* nebo ,,spise ano®, piejdéte na otazku &. 2
pokud jste odpovédél/a ,,spiSe ne” nebo ,,rozhodné ne“, nebo ,nevim®, piejdéte na otazku &. 3.

>

Z jakého duvodu byste chtél/a pracovat jako zdravotni sestra v zahrani¢i? MlzZete oznagit vice
odpovédi.

O vét§i mira zodpovédnosti a kompetenci

O rodinné divody

O ziskani novych profesnich zkugenosti

0O vyssi finan¢ni odména

O jiny divod (vypiSte Jaky) ...

Z jakého diivodu byste nechtél/a pracovat jako vSeobecna sestra v zahrani¢i? MiZete oznagit
vice odpovédi.
O jazykova bariéra
rodinné divody
nedostatek odvahy
spokojenost se svou praci
niz§i kompetence
vy$§§i kompetence
JInY dvod (VYPIStE JAKY) ..o e

ooOoooo
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4. Domnivate se, Ze sestry v ostatnich zemich maji vy$§i kompetence?
O rozhodné ano
O spise ano
0 nevim
O spise ne
O rozhodné ne

5. Uvedte, prosim, z jakych zdroji jste se udil/a, Cerpal/a nebo dopliioval/a nové védomosti
a dovednosti v prubéhu Vasi praxe. MiiZete oznacit vice odpovédi.

z Gasopist

z odbornych knih

z odbornych seminait a koleni

ze specializa¢nich kurzi

dal8im studiem na vys8§i odborné nebo vysoké $kole

z rad spolupracovniki ¢i jinych Elend oSetfovatelského tymu

jiné (uvedtejaké) ...

Oooooooo

6. Jste spokojen/a s naplni prace, kterou vykonavate?
O velice spokojena
O spise spokojena
[J nevim, nemohu se rozhodnout
[0 spiSe nepokojena
O rozhodné nespokojena

7. Seznamil Vas zaméstnavatel s rozsahem Vasich kompetenci?
O ano, velmi podrobné
[3 ano, zb&zné
O nevim, nemohu to posoudit, nevzpominam si
O spiSe ne
0O vibec ne

8. Znate své kompetence?
O rozhodné ano
O spige ano
O nevim
O spise ne
O rozhodné ne

9. Jste spokojena s rozsahem VaSich kompetenci, které mate?
rozhodné ano

O spiSe ano

O nevim

O spiSe ne

O rozhodné ne

|
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10. Myslite si, ze rozsah Vasich kompetenci odpovida Grovni Vadeho vzdélani?

O
O
O
O
O

11. Mate pocit, Ze d€late nékteré vykony, které nejsou v popisu prace vieobecné sestry a jsou

rozhodné ano

spiSe ano

nevim nemohu to posoudit
spise ne

rozhodné ne

uréeny niZ§imu zdravotnickému personalu?

Vykonavam je:
doprovazeni pacienti na odborna vySetieni a oSetfeni
pecovani o upravu prostiedi pacientli
Cisténi, omyvani povrchi
pecovani o znecisténé podlozni misy a moéové lahve

Jiné (uved’te JaKE) ..o

12. Provadite nékteré z téchto ukont?

Vykonavam je:

intubace

urCovani davkovani 1é¢iv

vytahovani stehti

katetrizace mo¢ového méchyie muzi
extubace

punkce artérie

aplikace transfuznich piipravku a krev.derivati
defibrilace srdce elektrickym vybojem
sdélovani diagndzy pacientim a pfibuznym
sjednavani konziliarnich vySetfeni
vyhodnocovani vysledkd

vypisovani zadanek na sono, rtg
vypisovani receptd

pravidelné

oOonoo

pravidelné

Oo0o0pooocooooooo

obcas

O
O
O
O

obcas

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
0
O

13. Pokud jste uvedl/a u n€kterého tikonu, Ze jej vykonavate, uved'te, zda jej vykonavate

samostatn€ nebo pod vedenim sestry Ci lékare:

Ukon:

Pod vedenim

Samostatné sestry Iékare
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14. Uved'te, prosim, o které odborné tkony byste chtél/a kompetence rozsitit. MuZete
oznadit vice odpovédi.

intubace

ur¢ovani davkovani lé¢iv

vytahovani steht

katetrizace mocového méchyfe muzi

extubace

punkce artérie

aplikace transfiznich pfipravku a krev.derivata

defibrilace srdce elektrickym vybojem

sdélovani diagnézy pacientim a piibuznym

sjednavani konziliarnich vySetfeni

vyhodnocovani vysledki

vypisovani zadanek na sono, rtg

vypisovani receptd

jiné (uvedte Jake) ..o

Oo0oOooOooooooooo

15. Byl/a byste ochotna se dale vzdélavat, pokud by to pfispélo k rozsifeni Vasich védomosti
a dovednosti a nasledné k rozsiteni kompetenci?

rozhodné ano

spise ano

nevim

spiSe ne

rozhodné ne

Oooooo

A na z&vér nékolik udaji o Vas:

16. Pohlavi
O muz
O Zena

17. Kolik je Vam let?

0O 19-24
O 25-30
0 31-36
O 37-42
0O 43 -48
O 49-54
0 55-60

18. Jaké je VaSe dosazené vzdélani?
O stfedni
O vy3si odborné
O bakalaiské
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19. Na jakém oddéleni pracujete?

20. Jak dlouho pracujete na pracovisti tohoto zaméfeni?

21. Myslite si, Ze jste ziskal/a dostacujici védomosti a dovednosti k vykonavani o$etfovatelské pé¢
na souCasném pracovisti béhem studia?

rozhodné ano

spiSe ano

nevim, nemohu to posoudit

spiSe ne

rozhodné ne

ooooo
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