Abstrakt

Nazev prace: Problematika pracovnépravnich vztahli ve zdravotnictvi

Prace se zabyva vybranymi pracovnépravnimi problémy, které vznikaji pti vykonu
prace v oblasti zdravotnictvi. V uvodu jsou vymezeny zékladni pojmy, které jsou klicové pro
pochopeni prace jako celku, a to jednak pojmy z oblasti pracovniho prava a dale pak pojmy z
oblasti prava medicinského.

Dalsi ¢asti prace jsou zaméfeny jiz na konkrétni oblasti pracovniho prava, které
vykazuji ve zdravotnictvi urcita specifika. Zejména je zdliraznéna specificka pracovni doba ve
zdravotnictvi, u které se ¢asto mizZeme setkat se zneuzivanim institutli, jako je presCasova
prace €1 vykon pracovni pohotovosti. Dale je poukazdno na problematiku povinnych
piestavek v praci, ktera nebyvd mnohdy poskytovateli zdravotnich sluzeb zapocitavana do
vykonu prace konkrétnich zdravotnickych pracovnikil, ackoli tito nemaji moznost Cerpat
plnohodnotnou pfestavku v praci na jidlo a oddech, kdyZ jimi vykonavana prace nesmi byt
pferuSena. Stejné¢ tak dualezitym tématem, co se oblasti pracovnépravnich vztahli ve
zdravotnictvi tyce, je moznost Cerpani dodatkové dovolené, kterd nélezi zaméstnanclim
vykonavajicim prace zvlast’ obtizné a vykon této prdce muze mit negativni dopady jak na
fyzickou stranku ¢lovéka, tak také na jeho psychické rozpoloZeni.

ProtoZe jednim ze zakladnich principti vykonu zavislé prace v pracovnépravnich
vztazich je vyplata odmény za takovou ¢innost, byla dalsi oblast této prace zaméiena na
odménovani. Velice paléivym problémem nékolika poslednich let je nedostatek
zdravotnického personalu a nepfimétend vySe odmén vyplacenych zaméstnancim pracujicim
v oblasti zdravotnictvi. Z tohoto divodu byl proveden exkurz do oblasti odménovani ve
zdravotnickych zafizenich patticich do soukromého a vefejného sektoru a porovnani
jednotlivych zdravotnickych pracovnikli zaméstnanych v tom kterém sektoru. S nedostatkem
personalu souvisi i dalsi téma, na jehoz problematiku byla tato prace zameétena, a sice
umoznéni prohlubovani a zvySovani kvalifikace zdravotnickym pracovnikim a s tim
souvisejici uzavirani kvalifikacnich dohod mezi poskytovateli zdravotnich sluzeb a jejich
zameéstnanci.

Poslednim a nejrozsahleji feSenym problémem je otdzka odpoveédnosti ve
zdravotnictvi. Tato kapitola rozebird jednotlivé kategorie odpovédnosti z hlediska pravnich
oblasti, do kterych ptedmétna odpovédnost spadd, pticemz v jednotlivych podkapitolach je
podrobnéji popisovana obecnd a zvlastni odpovédnost za Skodu ¢i Gjmu, jeZ je zplUsobena

porusenim nékteré z pravnich povinnosti.



Napfi€ celou praci jsou zohlediiovana také specifika souvisejici s tématem této prace a
reflektujici téma celosvétové pandemie onemocnéni COVID-19, ktera se v Ceské republice
poprvé objevila v jarnich mésicich roku 2020 a bohuzel i1 po roce a pul se jedna o vyznamnou
negativni slozku naSich Zivotd, ktera ovlivnila kazdého z nds a kterd meéla za nasledek

vyznamné zmény, restrikce a omezeni dopadajici také do oblasti zdravotnictvi.
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