ABSTRAKT

Cilem této prace je nahlédnout o¢ima socialnich pracovnik OSPOD na dopad legislativniho
ramce na vykon jejich Cinnosti. Jde o to pfiblizit praktickou Cinnost této profese a

legislativni dopad na ni, ktery mtize ovlivnit jak klienta, tak samotné pracovnice.

V teoretickych  vychodiscich prace je piredstaven legislativni ramec,
ktery ohrani¢uje vykon SPOD. Je zde shrnula Ustava Ceské republiky, Listina zakladnich
prav a svobod, Umluva o pravech ditéte, zdkon SPOD, a v neposledni fadé spravni fad.
V podkapitole je pak zpracovana ges¢ni odpoveédnost pro vykon SPOD. Druhé kapitola
pojednava o diskurzech v socidlni praci dle Karen Healy (2005). Tteti kapitola specifikuje
legislativni ramec ve vybranych oblastech SPOD. Jedna se o oblasti kolizniho
opatrovnictvi, ndhradni péce, porucenstvi, svéteni ditéte do péce jiné osoby, péstounské
péci, osvojeni, Ustavni péce a kurately pro déti a mladez. Kapitolu uzaviraji standardy
kvality pro vykon SPOD.. Posledni kapitolou teoretické ¢asti prace jsou etickd dilemata,
s kterymi se pracovnici pfi vykonu SPOD mohou setkat. Popisuje 3 etické otazky dle Sarah
Banks (1995), z kterych se mohou stat etické problémy a dilemata. Dale jsou zde vybrana
etickd dilemata dle Libora Musila (2004), které jsou pfimo zaméfend na pracovniky

OSPOD.

V empirické Casti je zpracovan vyzkum, vramci kterého byly provedeny
4 polostrukturované rozhovory s dvéma pracovnicemi péce o dité, pracovnici nahradni
rodinné péce a kuratelkou pro déti a mladez. Pfi analyze rozhovord byla pouzita metoda
IPA. Analyzou rozhovort pak vyvstaly 3 hlavni témata: vnimani legislativy pro praxi,
byrokracie a pracovni podminky. Respondenti popisovali vnimani legislativniho ramce
ve vétSing pripadi podobnym zplsobem, kdy na néj pohlizeji jako na oporu, ale zaroven
je také muze do velké miry negativné ovliviiovat. Pfi¢emz kazdého respondenta ovliviioval
v jinych oblastech, dle jejich plisobeni na oddéleni. VSichni respondenti se shodli
na klicovém problému a tim je, Ze legislativni rdmec netvoii lidé dostatecné zb&hli
a vzdélani v praxi a také neni konzultovan s pracovniky, ktefi pfimo v danou dobu
vykonavaji  pfimou Cinnost SPOD. Déle vyvstavaly navrhy na zmény,
kterymi je napf. umensovani vlivu byrokracie, definovani pracovni pozice, kdy by mélo
byt na pracovniky nahlizeno jako na socidlni pracovniky, jelikoz aktualné
jsou dle platovych tabulek i pohledu spolecnosti zatazeni jako ufednici. Z vyzkumu také

vyplynulo, Ze pracovnici se nejen citi byti socialnimi pracovniky, ale svou praci i1 timto



zpusobem vykonavaji, coz jim mnohdy znemoznuje soucasny legislativni ramec,

dopadajici na vykon SPOD.



