OPONENTSKY POSUDEK

Jména a pfijmeni studenta: Eva MatyaSova Bc.

Téma diplomové préace: ,Legislativni ramec praxe pohledem pracovnic a pracovniki
oddéleni socialné — pravni ochrany déti

Oponent diplomové prace: PhDr. Arnoldova Anna

Diplomova préace Bc. Evy MatyaSoveé se zam¢fuje na zmapovanim dopadu
legislativniho ramce na vykon ¢innosti, o¢ima pracovniki oddé€leni socialné-pravni ochrany
ditéte (OSPOD). Prostfednictvim interpretativni fenomenologické analyzy se snazi poukazat
na to, jak pracovnice vnimaji dopad legislativniho ramce na jejich praktickou ¢innost. V
teoretické ¢asti jsou 4 hlavni kapitoly, které jsou dale rozpracované do podkapitol.

V prvni ¢asti teoretického ramce je shrnut legislativni ramec praxe a shrnuta geséni
odpovédnost pro vykon SPOD, v zavéru se autorka dotyka fenoménu etickych dilemat
vyskytujicich se v rdmci vykonu SPOD.

Empiricka ¢ast diplomové prace usiluje o zmapovani toho, jak pracovnici vybraného
OSPOD vnimaji ovliviiovani jejich pracovni ¢innosti legislativnim ramcem. Vychazi pfi tom
z poznatkl zjisténych v ramci zpracovani vlastniho vyzkumu, realizovaného v listopadu 2021
na OSPOD, kdy bylo vyuzito kvalitativniho vyzkumu zpracovaného metodou interpretativni
fenomenologické analyzy (IPA). Data byla tvofena v ramci polostrukturovanych rozhovora se
4 komunikacnimi partnery, kteti odpovidali na pfedem pfipraveny soubor otazek, ktery byl v
ramci potieby dopliiovan.

Tato ¢ast diplomové prace popisuje, jak bude zakladni vyzkumna otazka (ZVVO)
zkoumana: ,,Jak pracovnici vybraného OSPOD vnimaji dopady legislativniho ramce na
praktickou realizaci jejich ¢innosti v pfimé praci s klienty?*. Je definovan cil vyzkumu,
popsana metoda sbéru dat a vybér participantt, vyuZivani dat, ktera byla ziskana kvalitativni
metodou vyzkumu, konkrétn¢ metodou IPA, s vyuzitim polostrukturovanych rozhovort, které
byly na zaklad¢ této metody vytvoteny, kdy komunikacéni partnery tvofili zaméestnanci
OSPOD majici zkuSenost s legislativnim ramcem pro vykon SPOD. V zavéru budou popsany
ziskané vysledky vyzkumu. Dle Smith a Osborn ZVO se v metodé IPA dotazuje, jak
jednotlivec, ¢i skupina vnimaji nebo prozivaji ptipadnou situaci, s kterou se setkavaji a jaky ji
piipisuji vyznam.

Z vyzkumu vyplyva, Ze pracovnici vnimaji legislativni rdmec jako velmi ovliviiujici
jejich pracovni ¢innost, kdy na n&j vSak nahliZeji ambivalentnim zptsobem. Jsou situace, kdy
je pro né legislativni ramec oporou a kdy ho naopak vnimaji jako do jisté miry omezujici pro
dosazeni pozitivniho vysledku v préci s klientem. Pohled na legislativnimi rimec ofima
pracovnikd raznych oddéleni (NRP, péce o dité, kuratela pro déti a mladez) nebyl vyrazné
rozdilny, ale kazdého ovliviioval pfi praci jinym zplsobem a v jiné mife. Respondenti z
odd¢leni péce o dit¢ vnimali, Ze je legislativa nejvice ovliviuje pii vykonu kolizniho
opatrovnictvi a umist'ovani déti do nahradni péce. Respondentka z kurately pro déti a mladez
uvedla, ze ji legislativni rdmec nejvice ovliviiuje pii umist'ovani déti do Zatizeni pro déti
vyZzadujici okamzZitou pomoc. Pracovnice z nahradni rodinné péce uvedla, Ze je legislativou
nejvice ovlivnéna pii spolupraci s ostatnimi organizacemi a ze legislativa ovliviiuje celou jeji
¢innost a vSe opira o zakony. Na Zadoucich zménach se respondentky z vétSiny shodly, kdy se
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dostatecné zb&hli v praxi, zaroven navrhy piedpist nedostatecné¢ komunikuji s pracovniky,
kteti vykondvaji ptimou praci s klienty.

Zadoucimi zménami se dle autorky jevi napiiklad zmengeni byrokratické zatéze a
vlivu byrokracie na pfimou praci s klienty, definovani pracovniku OSPOD jako socialnich
pracovniku, nikoliv ufedniki a s tim spojené zlepseni platového ohodnoceni a vlozZeni vice
davéry v pracovniky, vzhledem k vysokym narokiim na profesionalitu. Je patrné, ze
respondenti vnimaji svou ¢innost jako poslani, citi potfebu vykonavat svou ¢innost v zajmu
klienta, coz jim v mnoha pfipadech znemoziuje soucasny legislativni ramec praxe. Stanoveny
cil vyzkumu je mozné povazovat za splnény, jelikoz ptiblizuje pohled pracovnikii na aktualni
legislativni ramec a poukazuje na zmény, které by dle ndzoru respondenta, ktefi vykonavaji
pfimou ¢innost SPOD, vyrazné pozitivné ovlivnily vykon SPOD.

Zavér jeji DP vyzniva ve prospéch socialnich pracovnikd, ktefi nechtéji jen vypliovat
zadosti 0 davky pomoci v hmotné nouzi, ale radi by vice vyuZzivali vSech metod socialni
prace. Stanoveného cile DP bylo dosaZeno.

DP je velmi péknd, vysvétlujici do detailli tuto problematiku, psana autorkou se znalosti
tématiky. Odborna literatura k danemu tématu je dostacujici. Citace v textu jsou sice v poctu
také dostacujici, ale kvalitou jiZ ne, cca u poloviny z nich chybi odkazy na stranky (napf. 35,
40, 42, 45, 47,49, ....).

Jesté bych pridala par pfipominek, napf.

- V nékterych textech zakond je u Sb. malé s - 359/1999 sb., 359/1999 sb.

- Paragraf a Cislo se piSe s mezerou

- Listina zakladnich prav a svobod s velkym L

- V.Z.p.p. p. Ze my ten stat nedivéiuje — zkratka neni vysvétlena

- NRP je poskytovana détem, o které z riznych dtivodti nemutze peCovat rodic. Prof.
Dunovsky vsak zdlraziuje, zZe ... rodi¢ nemtize, nechce nebo neumi o dité pecovat,
coz povazuji za presné€jsi vyjadieni, a to by také mélo byt cilem prace socialnich
pracovnikii OSPOD, zjisti pficinu této situace, zda nemlize, nechce nebo neumi.

Zavér: diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni velmi dobré.
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