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ABSTRAKT

Prevladajici postoje vic€i zendm ovliviiuji jejich postaveni ve spole¢nosti a zplisobuji jejich
znevyhodnéni v rliznych sférach Zivota. Pies urcity pokrok v dosazeni rovnosti pohlavi ve
vyspélych zemich, stdle existuji zna¢né problémy v této oblasti v patriarchalnich
spole¢nostech, jako napt. na Ukrajing. Cilem této prace je zmapovat postoje vici zenam a
zhodnotit postaveni Zen v ukrajinské spolecnosti; zohlednit vyvoj a souCasny stav
genderovych stereotypil v ukrajinské spole¢nosti. Vychozim predpokladem prace je to, ze
postaveni zZen na Ukrajiné mize byt znevyhodnéné v téchto oblastech: kazdodenni véci,
vzdélani, trh prace, domaci nasili, politika. Syntéza vysledkii riznych vyzkumt (napf.
Gender Gap Report 2021, vyzkum UNDP, studie 1. Tishko) je pouzita ke zjisténi postojti a
stereotyptt vii¢i Zendm na Ukrajiné. Vyzkumy a data statistického ufadu Ukrajiny jsou
pouzita k dokresleni situace s postavenim zen ve spoleCnosti a zhodnoceni jejich
znevyhodnéni oproti muzim v jednotlivych oblastech zivota. V praci jsou navrhnuta
nektera doporuceni k odstranéni stereotypnich postoju, které negativné ovliviiuji postaveni

zen v ukrajinské spole¢nosti.

Kli¢ova slova: diskriminace, gender, genderova role, genderové stereotypy, postoje,

spole¢nost, stereotyp, Ukrajina, Zeny.



ABSTRACT

The prevailing attitudes towards women affect their position in society and cause them
disadvantage in various spheres of life. Despite some progress in achieving gender equality
in developed countries, there are still significant problems in this area in patriarchal
societies, such as in Ukraine. The aim of this work is to map attitudes towards women and
to assess the position of women in Ukrainian society; to take into account the development
and current state of gender stereotypes in Ukrainian society. The basic premise of work is
that the position of women in Ukraine may be disadvantaged in the following areas:
everyday things, education, labor market, domestic violence, politics. The synthesis of the
results of various researches (eg Gender Gap Report 2021, UNDP research, study by I.
Tishko) is used to identify attitudes and stereotypes towards women in Ukraine. Research
and data from the Statistical Office of Ukraine are used to illustrate the situation of the
position of women in society and to evaluate their disadvantage compared to men in
different areas of life. The paper proposes some recommendations to eliminate

stereotypical attitudes that negatively affect the position of women in Ukrainian society.

Key words: discrimination, gender, gender role, gender stereotypes, attitudes, society,

stereotype, Ukraine, women.



UvVOD

Muzi a Zeny se Casto kvili biologickym, socidlnim a kulturnim odliSnostem setkavaji
s mnozstvim predsudkd a stereotypll. Existujici stereotypy formuji urCité postoje vici
jednotlivym pohlavim ve spolec¢nosti. Na zéklad¢ genderovych odliSnosti mohou jednotliva
pohlavi byt znevyhodnéna v riznych oblastech Zivota — ve zdravotnictvi, vzdélavani,
politické reprezentaci, na trhu prace atd. V posledni dobé byl v rozvinutych zemich u¢inén
velky pokrok v oblasti odstranéni stereotypniho vnimani roli a postaveni Zen ve
spolecnosti, ale plnd rovnost pohlavi jesté neni dosazena. Je to velky problém, ktery brzdi
rozvoj lidskych schopnosti, omezuje svobodu volby a ma negativni disledky pro rozvoj
celych narodt. Aktudlnost a dualezitost tohoto tématu je nepochybna, protoze vytvareni
postojii ve spolecnosti, které budou zalozeny na principu genderové rovnosti, by mélo byt

cilem kazdého moderniho statu.

V kazdé spolecnosti se pod vlivem mnoha faktorti (napt. zvyky, tradice, hodnoty, rodinné
struktury, ndbozenstvi) vytvafi rizné postoje vici jednotlivym jevim a socidlnim
skupinam. Zajimava je cesta vyvoje postoji vici Zendm a muziim ve spole¢nostech post-
sovétskych zemi, které ve 20. a 21. stoleti prosly bouflivymi proménami. Zmény
politického systému, revoluce a valky, hodnoty socialistického obdobi, jejich rychla zména
v dobé ,,perestrojki®, vliv Zapadu — to jsou faktory, které nemohly neovlivnit genderové
role akceptované ve spolecnosti a prevladajici postoje vici zenam. Ukrajina je jednou
z post-sovétskych zemi, kterd prosla velmi slozitym transformacnim obdobim, které
ovlivnilo aspekty socialniho, ekonomického a politického zivota. Postaveni zen v téchto
aspektech zivota a postoje spolecnosti vii¢i Zenam se pod vlivem dynamického okolniho

prostfedi za¢alo ménit.

Cilem prace je zmapovat postoje vi¢i zendm a zhodnotit postaveni zen v ukrajinské
spolecnosti; zohlednit vyvoj a soucasny stav genderovych stereotypli v ukrajinské

spole¢nosti.

V praci je tfeba prozkoumat historické kofeny zjiSténych stereotypti, protoZze mnohé z nich
jsou stabilizovany ve stavu, ktery jiz neni pro soucasnou spolecnost aktualni. Nicméné tyto

stereotypy stale urCitym zptusobem formuji postoje vii¢i riznym jevim a spolecenskym



skupinam. Dil¢im cilem prace je proto charakterizace historickych piedpokladl, které

zformovaly urcité stereotypy a postoje viici zenam na Ukrajing.

Déle je v praci povazovano za dulezité prodiskutovat vliv identifikovanych postoji na
postaveni Zen v ukrajinské spolecnosti. Pozornost bude soustfedéna zejména na nésledujici

oblasti, které jsou z hlediska postaveni zen na Ukrajiné klicové:

e kazdodenni véci,
e vzdélani,

e trh préce,

e domaci nasili,

e politika.

Ptedpokladem prace je to, Ze postaveni zen na Ukrajin€ nejvice znevyhodnéné v téchto
oblastech. Pozornost vic¢i timto oblastem je inspirovana riznymi indexy genderové
rovnosti, které sleduji tyto oblasti jako klicové. Jako ptiklad Ize uvést Gender Equality
Index (EIGE 2021), ktery porovnava postaveni muzi a zen z hlediska kritérii trhu prace
(Gcast, segregace a kvalita prace, mzdy), znalosti a dovednosti (dosazend troven, ucast na
vzdélani, segregace ve vzdélani), politické sily, nésili (prevalence, vaznost, zvetejnéni) aj.
Dalsi index — Global Gender Gap Index, je tvoien dil¢imi indexy jako jsou ekonomicka
participace, zapojeni do vzdélani, politicka moc (World Economic Forum 2021: 12). Mezi
oblasti vyzkumu genderové nerovnosti Gender Inequality Indexu (GII) patii aspekty

politické moci a ekonomické ucasti, vyjadiené jako cast na trhu prace.

Ovlivnéni postoji vii¢i Zzenam ve spolecnosti a odstranéni faktord jejich znevyhodnéného
postaveni jsou mozné za podminek prosazeni novych myslenek a uplatnéni vefejné
politiky (UNDP 2021). Pfinosem prace bude rdmcovy navrh opatfeni, ktera mohou zmirnit
vyrazné genderové rozdily v ukrajinské spolecnosti, ovlivnit souc¢asné postoje vici Zendm
a tim vylepSit postaveni zen. Tyto ndvrhy jsou soucésti jednotlivych kapitol prace,
pojednavajicich o postojich vii¢i zenam v riznych oblastech. Navrhy mohou poslouzit jako

zéaklad nebo inspirace pro budouci vyzkum.

Ke zpracovani prace jsou pouzity odborné zdroje, vysvétlujici zakladni pojmy — gender,

genderové stereotypy, genderové role, spolecenské postoje atd. Jsou to monografie a



¢lanky domacich a zahraniénich autorti — naptiklad Ageeve a kol. (2004), Chaloupkové
(2005), Jandourka (2012). Pro nastinéni historickych piedpokladii vyvoje genderovych
stereotypti na Ukrajin€ jsou pouzity predevsim zahrani¢ni zdroje — napt. Bujskich (2018),

Kis (2006), Tishko (2016).

Analyza genderovych nerovnosti ve vybranych aspektech (vzdé€lani, trh prace, nasili,
2021 (World Economic Forum 2021), vyzkum UNDP (2021), vyzkum Tishko (2016), data
statistického tfadu Ukrajiny (Ukrstat 2021).

Rozséhly prizkum situace na Ukrajiné z hlediska nasili na zZenach a postoji spolecnosti
vucéi zendm byl proveden v roce 2018 Organizaci pro bezpecnost a spolupraci v Evropé
(OBSE 2019). Vramci prizkumu byly pouzity kvantitativni a kvalitativni metody,
konkrétné: rozhovory s 15 odborniky pro nastinéni otazek nasili na zenach, provedeni
Setfeni na vybérovém vzorku 2 048 Zen ve véku od 18 do 74 let, bydlicich v riiznych
regionech Ukrajiny, rozhovory s 8 ,focus groups®, mezi néz patii Zeny s rlznymi
zkuSenostmi a nazory na nasili na Zenach, 4 hloubkové rozhovory se Zenami, které zazily

nasili. Kvalitativni a kvantitativni ¢ast tohoto prizkumu je pouzita v této praci.

Metoda syntézy vysledkli je pouzita v ramci diskuse o problematice postaveni zen a

postoju spolecnosti vii¢i zendm na Ukrajin€.



1 DEFINICE ZAKLADNICH POJMU

1.1 Definice postoje

Postoj ma mnoho definic. Ve védeckych oborech se tento pojem zacal byt pouzivan diky
prace Charlese Darwina ,,Vyraz emoci u ¢lovéka a zvifat* z roku 1872. Na zacatku 20.
stoleti se pojem ,,postoj* stdva ustfedni kategorii nové discipliny — socidlni psychologie
(Vyrost, Slaménik, Sollarova 2019: 101). K tomu zejména piispéli W. Thomas a F.
Znaniecki, ktefi ve své praci ,,Polsky rolnik v Evropé a Americe* definovali sociélni

psychologii jako ,,védecké studium postojii* (Bendl a kol. 2015: 163).

V psychologii vétSina autorti definuje postoje jako sklony nebo predispozice: ,,postoj je
ustaleny individualni pohled ci sklon ke konkrétnimu objektu (osoba, véc, nazor)* (Zilcher,
Svoboda 2019: 82); ,,postoj predstavuje hypoteticky konstrukt, ktery reprezentuje urcite
skryté odpovedné tendence jedince.* (Vyrost, Slaménik, Sollarova 2019: 341).

Podle Galika (2012: 18) jsou v definici postoje dilezité jeho néasledujici charakteristiky:

e postoje jsou naucené, to znamena ze se Clovék nema zadny postoj, dokud se
s objektem nesetka nebo dokud nema dostatek informaci o tomto objektu,

e postoje jsou hodnoceni — mit postoj znamend, ze Clovek pfiradil objektu n¢jakou
hodnotu nebo emoci,

e postoj ovlivituje vniméni okolniho svéta a prostfednictvim toho i chovéni jedince,

e postoj ma valenci (pozitivni nebo negativni) a intenzitu (silu).

Vyrost, Slaménik, Sollarova (2019: 101) upozoriuji, Ze postoje jsou ziskdvany nejen piimo
prostiednictvim osobni zkuSenosti s objekty, ale i1 zprostfedkované — v procesu socidlniho
uceni. To znamend, ze postoje Clovéka se formuji v prabchu jeho bézného zivota, pod
vlivem rodiny a socidlniho okoli. Postoje mohou byt ovlivnény médii, literaturou,
vysledkem prace jedince na sob¢, intelektudlnim a osobnim rozvojem (Hadj-Moussova,

2021).

Vyskytuje se také nazor, ze nékteré postoje jsou podminény vrozenymi nebo velmi

zakladnimi vlastnostmi osobnosti: napft. stabilita, neutroticismus vytvari zaklad postoju
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(Eysenck, Wilson in: Bendl a kol. 2015: 164). Tento nazor je ovSem velmi kontroverzni a

zpusobuje vice otdzek, nez odpovédi, proto se vyskytuje v odborné literatuie jen ojedinéle.

Dilezité je to, Ze postoje jsou relativné stabilni charakteristika (Vyrost, Slaménik,
Sollarova 2019: 101). Na jednu stranu je to dobfe, protoze tim postoje udrzuji stabilitu
sebeobrazu jedince, umoznuji snadnéji zvladat rtizné zivotni situace a konflikty (Vyrost,
Slaménik, Sollarova 2019: 101). Na druhou stranu je tato charakteristika postojil
nezadouci, zejména pokud se jednd o pokusy zménit nebo napravit urcité spoleCenské
postoje, vyvolavajici diskriminaci nebo porucujici prava jinych osob (napf. neptatelské
postoje k narodnostnim menSindm v okoli, urcité postoje zaloZzené na genderovych
stereotypech). Stabilita postoje znamena, Ze je té¢Zko ho zménit nebo je tfeba velmi mnoho
Casu na to, aby ¢loveék svilj postoj postupné zménil. Odolnost postoje vi¢i zméné —
rezistence, je zavisld na tom, jak dulezity je postoj pro jedince a také na osobnich
vlastnostech jedince, k nimz patfi naptiklad mira ovlivnitelnosti (Bendl a kol. 2015: 164).
SouCasny vyzkum v oblasti zmény postoji vidi zpiisob uspésného piesveédcovani
v efektivni  komunikaci: sprdvné zvoleném komunikacnim néstroji, kvalitnim
komunika¢nim sdé€leni z hlediska schopnosti piesveédcit, prizptisobenym zjisténym

charakteristikdm piijemcti komunikace (Bendl a kol. 2015: 164).

Z vyse uvedenych definic vyplyva, Ze postoj nemlze byt méfen pfimo (protoze je to
hypoteticky konstrukt), ale je mozno se zaméfit na velikost (intenzitu, silu) a smér
(valenci) postoje. Pii zkoumani postoje se tedy zjiStuje preference jedince (nebo skupiny)
ke zkoumanému objektu (Vyrost, Slaménik, Sollarova 2019: 341). V ramci méteni postojii

je dtlezité nahliZet na vSechny jeho slozky (Bendl a kol. 2015: 163).

Komponenty postoji

Postoje jsou slozené ze tfi hlavnich komponentt (Zilcher, Svoboda 2019: 82):

e kognitivni komponent — obsahuje to, co si jedinec (nebo skupina) o vybraném
objektu mysli, co o ném vi atd.,
e afektivni komponent — vyjadiuje pocity jedince (nebo skupiny) vaci danému

objektu,
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e konativni (psychomotoricky) komponent — odrazi dispozice jedince, které urcuji

jeho jednéni s lidmi a chovéni.

V kontextu dané prace se lze pii zkouméni postoji vybrané skupiny (ukrajinské
spolecnosti) vici objektu (Zendm) zaméfit na mysSlenky zastupct této skupiny — naptiklad
jejich nazory vic¢i genderovym rolim, postaveni zen ve spoleCnosti. Je to kognitivni
komponent postoje. Dilezité je to, ze dotazovani nebo rozhovor se zastupci skupiny mtize
neodhalit skryté dispozice jedince. Clovék miize navenek prezentovat, Ze je viiéi objektu
uplné neutralni, a dokonce si to mlze i skute¢né¢ myslet. V urcitych situacich se diky
pozorovani vSak zjisti, ze skuteny postoj ¢lovéka neutrdlni neni. Je proto dilezit¢ zkoumat
také pocity (afektivni komponent, napf. pomoci modernich metod neurotechnologii) a
jednani jedince (konativni komponent). Pokud jde o postoj k Zendm, miize to byt ndzor, ze
vSichni jsou rovni ve svych pravech, soucasné s negativnim postojem vii¢i zenam v politice

(Ze tam nepatii). V souvislosti s tim jsou vymezovany implicitni a explicitni postoje.

Typy postoju

Nekteré postoje si ¢lovek uvédomuje a vi, ze je ma. Jsou to explicitni postoje. Kazdy
ovSem ma 1 postoje, kterych si vitbec neni védom. Jsou oznaCovany jako implicitni postoje
(Galik 2012: 20). Implicitni postoje 1ze také definovat jako ,,hodnoceni objektii, které maji
neznamy pivod, jsou aktivovany automaticky a ovliviiuji védomé nekontrolované
odpovedi.© (Galik 2012: 20). Lze tvrdit, Ze pravé implicitni postoje jsou podminovany

prevladajicimi stereotypy ve spolecnosti.

Postoje lze rozdélit podle vyznamu pro jedince na postoje centralni (napt. postoj rodice

k vlastnimu ditéti) a postoje periferni (méné dulezité, napt. postoj k politické situace

vvvvvvvvv

laskou, ptatelstvim) (Bendl a kol. 2015: 164).

Funkce postoji

r

Postoje plni fadu funkci a rizni autofi pouzivaji riizna tfidéni téchto funkci. Podle Bendla a

kol. (2015: 163) lze vymezit napiiklad nésledujici funkce postoji:

12



e znalostni funkce (postoje pomahaji vytvafet ndzor na okolni svét a hodnotit rizné
informace),

e instrumentalni funkce (postoje pomahaji vyhnout se minulym chybam a ohrozenim
nebo naopak posilit to, z ceho ziskava ¢lovek vyhody),

e funkce socialni adjustace (postoje zprosttedkovavaji vztah ¢lovéka k jinym lidem),

e cgo-obranné funkce (postoje chrani ¢lovéka pred tizkosti a ohrozenim sebetcty).

Vyrost, Slaménik, Sollarova (2019: 101) klasifikuji funkce postojii do nasledujicich

kategorii:

e poznavaci funkce,

e instrumentalni,

e funkce vyrazu hodnot,

e funkce socidlni adjustace,

e sebeobranna funkce.

Od vyse uvedené klasifikace se 1i8i tim, Ze znalosti funkce je nahrazena funkci poznavaci,
ktera spociva ve vytvareni zkuSenosti, a pfidanim nové funkce — funkce vyrazu hodnot. To
znamena, ze pomoci postojit ¢loveék vyjadiuje své hodnoty (Vyrost, Slaménik, Sollarova

2019: 101).

Velmi silné a stalé postoje mohou vyznamné ovliviiovat Zivot jedince a jeho okoli. Pokud
je spolecny postoj zastoupen veétsi skupinou osob, vyznam tohoto postoje je jesté vyssi. Je
to zejména patrné v situaci, kdy cloveék nevi kontext, nemé dostatecné informace nebo
zkuSenosti o konkrétnim jedinci, skupiné ¢i jevu. V tomto ptipadé vystupuji do poptedi
typické predstavy, vytvofené existujicimi stereotypy ve spolecnosti. Podle téchto
stereotypll se vytvari urCity postoj a zpisob chovani (JanoSova 2008: 28). Velmi silné
postoje, zalozené na malém mnoZstvi informaci o subjektu a majici silné emocionalni

naboj, vytvaii stereotypy a predsudky (Hadj-Moussova, 2021).
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1.2 Definice stereotypu

V literatufe (napf. psychologické, sociologické, marketingové) lze najit rizné definice
stereotypu, které odrazi odlisné nazory na ptivod stereotypu a jeho spojeni s postoji. V této

praci jsou postoje vnimany jako téma, v némz se prolinaji sociologie a psychologie.

Hartl a Hartlova (2000: 464) uvadi, Ze stereotyp je nezhodnoceny usudek a z néj plynouci
postoj, nazor prijaty Clovékem nebo skupinou. Vystiznou definici stereotypu uvadi
Nakonecny (in Pracha 2004: 67): ,,stereotypy jsou mineni o tridach individui, skupindch
nebo objektech, ktera jsou v podstaté Sablonovitymi zpusoby vnimadni a posuzovani toho,
k cemu se vztahuji; nejsou produktem primé zkuSenosti individua, jsou prebirany a udrzuji
se tradici.* Z této definice vyplyva, ze se stereotypy liSi od postojii tim, Ze nejsou
ziskavany prostfednictvim osobni zkuSenosti s objekty. Urcity stereotyp vici né¢komu
(napt. n¢jaké nérodnosti) mize mit ¢lovek i1 kdyZ nemél osobni zkuSenosti s komunikaci
s timto objektem, tj. na zprosttedkovaném zdkladég. ,Ptebirani® stereotypu z okoli Ize
ovSem povazovat za urcity vysledek procesu socialniho uceni (jak jiz bylo uvedeno vyse,

postoje jsou také vysledkem procesu socialniho uceni).

Bartminski (2016: 63) popisuje stereotypy jako urcité definice, obrazy-zkratky, v nichz
jsou koncentrovany pozitivni ¢i negativni emoce. Stereotypy nejsou vysledkem logického
pfemysleni, ale vysledkem instinktivnich procest, v nichz hraje velkou roli emocionalni
vztah ke skuteCnosti. Tyto obrazy maji silné citové zabarveni, odrdzi lidské touhy,
zaujatost, pocity kifivdy nebo nendvisti (Bartminski 2016: 63). Piikladem téchto

stereotypnich obrazi jsou slova ,,zid*, ,,burzoa* apod.
Pro stereotypy jsou charakteristické néasledujici rysy (Hadj-Moussova, 2021):

e stereotypy maji velmi silny emocionalni naboj,

e stereotypy jsou zaloZeny na velmi malém mnoZstvi informaci o subjektu nebo jevu,

e stereotypy jsou snadné piejimany, protoze nevyzaduji dalsi premysSleni a pomahaji
vytvofit pocit bezpeci,

e ze stejnych divodt maji stereotypy velmi stabilni povahu, a jsou vysoce odolné

vicéi zméné,
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e stereotypy jsou posilovany pocitem ohrozeni, ktery u jedince druhy objekt
vyvolava. Cim vice je dany objekt (¢lovék, mensina, kultura atd.) odligny, tim vétsi

pocit nebezpeci vytvari, protoze je té¢zko tomuto objektu porozumét.

Podle Bartminski (2016: 64) napliiuji stereotypy piedevsim dvé hlavni funkce: formovani
chovani lidi, které vznika z psychickych, ekonomickych a ideologickych davoda,
a strukturovani poznani lidského svéta. Je patrné, Ze takto vymezené funkce jsou velmi
podobné funkcim postoja, které byly zminéné vySe (instrumentalni, poznavaci a znalostni

funkce postoji). Doklada to nazor, Ze stereotypy jsou urcitou formou postoja.

Pozitivnim dasledkem Sifeni stereotypu je posileni skupinové identity: ,,sdileni predsudki
zvySuje soudrzinost ve skupiné, stejné jako pocit bezpeci a podporu uvnitr skupiny.* (Hadj-
Moussova, 2021). Stereotypy jsou ovSem cast&ji chapany jako neZadouci jev, protoze
vymezenim vlastni identity se urcita skupina stavi proti skupin¢ druhé. Stereotypy se proto
stavaji pfic¢inou socidlni izolace ur€ité skupiny, zdrojem konflikti a nedodrzeni principt

rovnosti.

S pojmem stereotypy se velmi casto setkdva v interkulturni psychologii a sociologii.
Stereotypy odrazi situaci ve spolecnosti, kterd se vyskytuje ve vztazich mezi etniky,
narody, rasami, kulturami. Vymezovany proto stereotypy etnické, néarodni, rasové a
nabozenské (Pricha 2004: 67). Existuji vSak stereotypy genderové, které jsou dulezité
v kontextu dané prace. Jsou urCitou formou postojii spolecnosti vii€i jednomu nebo
druhému genderu. Déle je dalezité vysvétlit pojem gender a nasledné definovat genderové

stereotypy.
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1.3 Pojmy gender, genderové role a genderové stereotypy

Termin ,,gender* byl do védeckého uvazovani zaveden koncem 60. let 20. stoleti Robertem
Stollerem (Ageeva a kol. 2004). Navrhl jej pouzit k oznaceni socialnich a kulturnich
aspektt pohlavi. Od té doby se ,,gender* nevztahuje na biologické pohlavi osoby, ale na ty
socialni role a vlastnosti, které maji zastupci muzského nebo Zenského pohlavi ve
spolecnosti pod vlivem sociokulturnich faktorti (vychovy, vzd€lani, tradic, kultury atd.).
LiSkova a kol. (2010: 9-10) vymezuji gender jako princip, ktery se projevuje v interakcich
strukturujicich zivot jednotlivet, skupin a spole¢nosti, nikoli jako komplex esencidlnich
vlastnosti osobnosti. Na rozdil od pojmu pohlavi, které je chdpano vyhradné v biologickém
smyslu, vztahuji gender na pojmy ,,muzsky* (maskulinum) a ,,Zensky* (femininum), na
kulturni charakteristiky a modely, které jsou pfifazované muzskému a zenskému
biologickému pohlavi, a odkazuji na socidlni rozdily mezi nimi (CSU, 2016). To znamena,

ze mluvime o vlastnostech, které spolecnost ptisuzuje kazdému pohlavi.

Lidé¢ se rodi jako muzi a Zeny, ale uci se jimi byt ve spolec¢nosti, kterd nabizi ur¢ité matice
chovani muzii a zen. Jako s pohlavim souvisejicicharakteristika by méla byt zdiraznéna
skute€nost, Ze Zeny mohou rodit déti, ale muZi ne. Pokud jde o genderové charakteristiky,
napiiklad do prace v domdcnosti se vice zapojuji zeny nez muzi, coz je doloZeno fadou

vyzkum:

e pies urCité zmeény postojii vici zendm v piipadé, ze maji placené zaméestnani, stale
se ofekava, ze musi vykonavat pfevdZznou c¢ast prace v domdcnosti (napf.
Chaloupkova 2005: 57);

e v predstavach lidi stdle pretrvavd obraz muZze Zivitele a Zeny, starajici se o
domadcnosti a déti (napi. Chludilova 2003: 1). Tento obraz se promita do vytvatfeni
urcitych postoj viici jednotlivym pohlavim;

e presto, ze neexistuji zadné zakonné ¢i jiné formalni piekazky vstupu Zen ¢i muzi
do vzdélavacich a pracovnich oblasti, pfetrvavaji rozdily v postojich vic¢i Zenam a
muzim, vstupujicich do vzd€lavaci nebo profesni drahy (uvadi to napt. Kolektiv

odboru rovnosti zen a muzi Utadu vlady CR 2020: 35).
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Vyse uvedené piiklady se tykaji prace v domécnosti a postoji na trhu vzdélavani a prace —
jsou to oblasti, v nichZ se obvykle pozoruji nevyrazné¢jsi genderové rozdily. Tyto postoje
ptispivaji k formovani genderovych roli — zplisobl chovani a mysleni ¢lovéka, ktery je
Lwsoucasti procesu socializace clovéeka na cesté osvojovani si norem maskulinity a feminity*

(Sekot 2004: 106).

Chovani clovéka vramci role zahrnuje ,vhodné a povolené formy chovani podle
spolecenskych norem* (Jandourek, 2012, s. 197). Genderova role miize definovat nejen
vzorce chovéni, ale i vhodné ¢i nevhodné formy citéni, obleceni, vztahii a komunikace pro
ptislugniky muzského a Zenského pohlavi (CSU, 2016). V teorii lze najit rozdéleni roli na
ziskané a ptipsané. Ziskanou roli zaujima ¢loveék dobrovolné€ a vyuziva v ni své schopnosti
a dovednosti. Pfipsand role je pozici, kterou Clovék ma bez ohledu na své zasluhy a

schopnosti (Jandourek 2012: 197).

Je dulezité, Ze urCity zpisob chovani a mysSleni Clovéka se vytvaii diky prostiedi, ve
kterém byl vychovan. Zvyky a tradice ve spole¢nosti zde maji velky vyznam. Genderové
role se vytvareji v rodinach, ve Skole nebo prostiednictvim médii a internetu. Genderové
role vychdzi ze souboru nepsanych a neformalnich pravidel, ktera jsou zjevné nebo skryté

uréovana danou spole¢nosti (CSU 2016).

Genderové role ptispivaji k zachovani a pfenosu genderovych stereotypu. ,,Genderové
stereotypy oznacuji predsudky a stereotypni predstavy o , spravném‘ a , prirozeném "
chovani a posuzovani jedincii na zaklade jejich prislusnosti k urcitému pohlavi (vzory
., zenskosti*“ a ,,muzskosti*) bez toho, abychom se hloubéji zabyvali tim, co je jim vrozené a
co ziskali vychovou, jaké jsou jejich individudlni schopnosti, potieby, hodnoty.* (Zenska
prava, 2011). Jak jsou ve spolecnosti prosazovany genderové stereotypy? Napiiklad v
médiich jsou Zeny nejcasteji zobrazovany jako objekty, obéti a peCovatelky, zatimco muzi
jsou obecné zobrazovani jako vynalézavi, silni, inteligentni ¢i jako vynalézavé a silné
(proaktivni) osobnosti. Média navic mnohem castéji pouzivaji k propagaci a ptitahovani
pozornosti spotiebiteli Zenskou sexualitu nez muzskou. Problémim genderovych

stereotyptl v reklamé jsou vénovany napftiklad prace Stiiteského (2015), Bac¢uvcika a kol.

(2010), Zotosa, Grau a Tyalora (2018).
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Genderové stereotypy a konkrétni predstavy o genderovych rolich se v riznych kulturach
1isi. Jejich obsah se navic mize v prib¢hu ¢asu ménit. Pfipomenme alespon skutecnost, ze
teprve v minulém stoleti Zzeny ziskaly volebni pravo. Zabyvali se prevazné péci o
domacnost a muzi byli povinni finan¢né zajistit své rodiny. Ve vice patriarchalnich
spolecnostech, vcetné té ukrajinské, takové genderové stereotypy vétSinou pietrvavaji

dodnes.
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2 ANALYZA GENDEROVYCH STEREOTYPU A POSTOJU
SPOLECNOSTI VUCI ZENAM NA UKRAJINE

Pro¢ je dulezité studovat otazku genderovych stereotypi a formovani urcitych postoji
spole¢nosti vii¢i zendam? ProtoZe maji dopad na postaveni Zen ve spole¢nosti — naptiklad
jejich postaveni v ramei rodiny, vzdélavaciho prostfedi, pracovniho trhu atd. Pokud jsou
zeny v nékterych z téchto oblasti (oproti muzim) znevyhodnény, vyzaduje situace v dané
zemi pozornost a musi byt napravena s cilem zajisténi principii genderové rovnosti. Postoje
lze proto chapat jako jeden z faktort, urCujicich postaveni a zpiisobujicich nerovnosti ve

spole¢nosti.

Na Ukrajiné se Casto tvrdi, Ze se principy rovnosti mezi muzi a zeny zde dodrzuji a nikdo
nikoho zde neomezuje. Rika se, Ze matriarchat je zakotven v narodni tradici a slovo
»gender je inspirovdno evropsko-liberalnimi tendencemi (Tishko 2017). Tento ndzor
bohuzel casto sdili obycejni lidé, odbornici 1 zastupci politické elity. Ve skuteCnosti
genderové otazky jsou velmi aktualni na Ukrajin€ — jsou spojeny s pfipsanim role
pecovatelky zené v roding, omezenim Zen pii ziskdni kvalifikace a prace, uplatnéni na
fidicich pozicich a v politice. Vysledky vyzkumi, které budou zminény v nasledujicich
kapitolach prace, pomdhaji zhodnotit, jak vyznamné jsou genderové otazky na Ukrajing.
Zvlastni pozornost je tieba vénovat i problematice domaciho nésili, jehoZz obétmi se

vétSinou stavaji Zeny.

Abychom pochopili, jak se s témito genderovymi normami a stereotypy vypotadat, je
nutné vzit v tivahu hlavni charakteristiky téch, ktefi nejsilnéji podporuji tradi¢ni normy
a stereotypy. Podle Indexu socidlni soudrznosti a usmifeni Organizace spojenych narodt
pro vychodni Ukrajinu (USE) (2018) vSechny genderové normy a stereotypy plné
podporuje 10 % Zen a 23 % muzl, ostfe se proti nim stavi 4 % muzi a 10 % Zen na
Ukrajin€. VétSina muzi a Zen s nimi pfitom zachazi dvojsmysiné; bud’ podporuji urcité
normy ¢i stereotypy, zatimco jiné odmitaji, nebo naopak neprojevuji smysluplnou podporu

¢1 odmitani tradi¢nich nazor.

Silné zastani norem a stereotypli ve spolecnosti ma Casto za nésledek rozsifeni takovych

nezadoucich postojii, jako jsou normalizace domaciho nasili, nizkd tolerance vici
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mens$indm a marginalizovanym skupindm (zejména viaci LGBTI komunité€), niz§i mira
obCanské angazovanosti, vys§i mira obCanského pesimismu. Pokud jde o zeny, genderové
normy a stereotypy jsou zpravidla plné podporovany star§imi Zenami se zvySenym pocitem
uzkosti a niz$i Grovni pfijmu ve srovnani s t€mi, které jsou proti témto normam a
stereotypim. Muzi v této kategorii Castéji podporuji negativni stereotypy vuci jinym
spolecenskym a politickym skupindm a také se obecné vice zabyvaji vnitinimi hrozbami
politického a spolecenského charakteru nez muzi, kteti genderové normy a stereotypy
nepodporuji (Index socialni soudrznosti a usmiieni Organizace spojenych narodi pro

vychodni Ukrajinu (USE) 2018: 5-6).

Prevazna vétSina Zen a muzi na vychodni Ukrajiné podporuje tradi¢ni genderové normy a
stitedné stereotypy. Podpora genderovych norem a stereotypu u starSich lidi je o néco vyssi
neZ u mladych lidi. Podpora genderovych norem (68 %) je vyS$$i neZ genderové stereotypy
(46 %). Zvlasteé velky rozdil byl zjistén v podpoie genderovych stereotypti mezi muzi a
zenami (56 %, resp. 37 %) (Index socidlni soudrznosti a usmifeni Organizace spojenych

narodii pro vychodni Ukrajinu (USE) 2018).

Vysledky prizkumu provedeného Sociologickou skupinou ,,Rating* (Rating Group 2021:
4-6) na konci unora 2021 ukézaly, ze 56 % respondentli se domniva, ze nerovnost mezi
zenami a muzi na Ukrajin€ je vzdcnym jevem. 35 % je pfitom pifesvédCeno, Ze jsou zcela
bézné. Tento pruzkum, stejné jako Index USE (2018), uvedeny vyse poukézal na odlisné
vnimani genderovych nerovnosti muzi a Zenami. Jako bézné je Castéji vnimaji Zeny nez
muzi (39 % oproti 29 %) (viz graf 1). Tyto vysledky poukazuji na skute¢nost, ze si muzi na

Ukrajin€ berou problém znevyhodnéni Zen méné vazné nez Zeny.

Respondenti ve vyzkumu Rating Group (2021: 6) byli rozdéleni do ctyt skupin podle
urovni piijma (od nejchudsich k nejvice finanéné zabezpecenym). Vysledky ukazuji, ze
¢im vice jsou respondenti financn¢ zabezpeceni, tim ¢asteji vyskytuji mezi nimi nazor, ze
nerovnost mezi muzi a zeny je vzacnym jevem (60 % respondentli z nejbohatsi skupiny
oproti 41 % respondentli z nejchudsi skupiny). Z toho Ize udélat zavér, ze Zeny z bohatsich
vrstev obyvatel mohou se méné potkavaji s negativnimi ¢i omezujicimi postoji nez Zeny

s niz8imi piijmy.

20



Za poslednich pét let mirné (o 2 %) vzrostl pocet téch, ktefi vefi, Zze nerovnosti jsou
roz§itené (Rating Group 2021: 5), coz nastifiuje relevantnost zkoumaného tématu v této
praci.

Graf 1: Porovnani nazorti muzil a Zen na existenci nerovnosti mezi muzi a zeny

v ukrajinské spole¢nosti

"Podle vaseho nazoru jsou nyni na Ukrajin€ nerovnosti mezi Zenami a
muzi..."

voi S i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Velmi vzicné E Docela vzacné u Je tézké odpoveédét

Docela béZné Velmi roz§ifené

Poznamka: vybérovy soubor respondentli: ndhodny vybér 1500 obyvatel Ukrajiny ve véku nad 18 let (ze
vSech regiontl zemé), obdobi sbéru dat: 27-28 inoru 2021.

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé prizkumu (Rating Group 2021: 6)

Moderni problémy maji hluboké kofeny v genderovych stereotypech a narodnich tradicich,
které se na Ukrajin€ vytvarely po stoleti. Jako jasnou propagandu patriarchalniho
genderového stereotypu lze interpretovat obraz tzv. ,,Zeny-Beregin€®, jehoZ propagace na
Ukrajin€ paradoxné pokfivila plivodné matriarchalni vyznam tohoto obrazu. Tuto kapitolu
je proto vhodné zacit popisem historickych kofeni moderni genderové nerovnosti na
Ukrajiné — konkrétn¢ jiz zminénym obrazem ,Zeny-Bereginé®. Dale bude kapitola
rozdélena do dil¢ich ¢asti podle oblasti, v nichz se Zeny setkavaji s genderovymi stereotypy

— konkrétné se jedna o oblast vzdélavani, trhu prace a politiky.
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2.1 Historické predpoklady modernich postoji v ukrajinské spole¢nosti:
obraz ,,Zeny-Bereginé“ a pseudo-matriarchalni struktura spole¢nosti

Od pocatku 90. let v ukrajinské spolecnosti dominuje obraz tzv. ,Bereginé* (ukr.
,bepernusa). Etymologie pojmu je v ukrajinském jazyce spojena se slovy ,,0epertu®, coz

znamena chranit, ,,o0eper* — amulet apod.

bozstvo nebo strazny duch, bohyné domu a ochrankyné rodiny (Spadshina Predkiv 2015).
V ,,Ukrajinské mytologii* V. Voitovych (2017: 25) uvadi, ze Beregin¢ je bohyn¢ dobra,
ochrany ¢love€ka, domova, malych déti pfed nemocemi a jinymi zlymi silami, je straZcem
nedotknutelné vérnosti paru. Symbolem Bereginé je rodinny ohen, ve kterém c¢lovek
nachéazi mir, klid, lasku a vysokou moralku. VySivané ubrousky s obrazem Beregin¢ byly

zaveéSeny nad okny a dvefmi pro ucely ochrany domova.

Je ziejmé, ze obraz Bereginé — Zeny-peCovatelky o domadci ttulnost a rodinu, je silné
spojeny s ukrajinskou historii a tradicemi. V rolnické rodinné ekonomice hrala Zena-matka
a zena v domécnosti socialné a ekonomicky vyznamnou roli, a to ji zajiStovalo relativné
vysoké socialni postaveni. Pokusy o idealizaci a zbozStovani zeny-matky, ktera chrani

rodinu, proto nejsou piekvapivé.

Bujskich (2018) tvrdi, ze pfesné funkce Bereginé ovSem zlstavaji diskutabilni, protoze
zdroje o nich jsou extrémné fragmentarni. Autorka kriticky zhodnocuje odlisné vniméni
a charakteristiku ,,Bereginé” v riznych zdrojich. Bereginémi byly nazyvany naptiklad
motské panny — démonicka stvofeni, kterymi Casto osidlovaly okolni svét ve svych mytech
pohané. Byly to i divky, které se o urcitych svatcich ptestrojovaly a lekaly své pratele
podle zvyku. ,Bereginé“ byly zminény v pisemnych pamétkach 14.-15. stoleti,
popularizovany folkloristy v 19. a 20. stoleti, ale vétSina interpretaci Bereginé jako
nadpfirozené bytosti nebo zosobnéni matefstvi a zenskosti pochazi jiz z doby nezavislé
Ukrajiny (Bujskich 2018: 2). Pravé tento obraz je dilezity pro vytvafeni stereotypu

poslusné zeny-matky v patriarchalni spole¢nosti na Ukrajiné.

Jak uvadi Kis (2006: 4), ,,Bereginé¢* ziskala popularitu v ukrajinské kultufe na pfelomu
80.-90. let na pozadi nariistu zajmu o narodni historii a hledani kulturni identity. Na

obnoveni
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a popularizace obrazu Bereginé na moderni Ukrajin€ se ptekvapivé podileli predev§im
muzi (nikoli Zeny). V dobé ziskani Ukrajinou nezavislosti vydali V. Skurativsky
a V. Ruban etnografickou knihu a roman ,,Bereginé“. V roce 1995 zalozil Skurativsky

1 etnograficky Casopis ,,Beregin¢é*.

Casem se obraz Bereginé stal jednim z tUstfednich prvki statni ideologie nezavislé
Ukrajiny. Je to evidentni i na nejvyssi politické a vladni urovni. Baranova (2019: 10)
zminuje v tomto ohledu naptiklad noviny ,,Hlas Ukrajiny*, které 6. bifezna 1999 zveiejnily
na titulni strdnce dva pozdravy od nejvysSich politickych osobnosti. Prvni byl od
tehdejSiho prezidenta L. Ku¢my. Nazev tohoto pozdravu ,,Bereginé nasi rodiny. Gratulace
ukrajinskym zenam ke dni 8. brezna* spolu se slovy ,,Pliite vysoké a svaté poslani — poslani
lasky, laskavosti, miru* jasn¢ vyjadiuje vizi a role Zen v ukrajinské spolec¢nosti. Ale jesté
vymluvnéj$im ditkazem konzervativnich myS$lenek v tomto ohledu bylo osloveni Zen od
tehdejSiho predsedy Nejvyssi rady A. Tkachenka: ,,Bereginé generace nase nesmrtelné®.

Timto naznacil kli¢ovou funkci Zeny, spo€ivajici predev$im v matefstvi a narozeni déti.

Na rozdil od vysSe zminénych muzi-politika, feministicky orientované zeny v odborném
prostedi Casto kritizuji popularizaci obrazu zeny-Bereging. Kis (2006: 4) naptiklad nazyva
Beregini ,,ndarodnim ztélesnénim matriarchalniho mytu. Na jednu stranu Bereginé
,»Zbozstuje™ Zenu a povysuji jeji roli ve spolecnosti, coZ odpovidad vidéni matriarchdlniho
systému.

Na druhou stranu Bereginé omezuje roli Zeny, a to téméf vyjimecné na funkci rozeni déti
a péce o rodinu, coz je typické pro patriarchalni spole¢nost. Mocenské postaveni je
v urovano postavenim ve strukturach vefejného svéta a Zeny byly v tom vyrazné omezeny
kvili role ,,Bereginé€”. Spolec¢nost, v niz je propagovéna idea ,matriarchdlniho mytu®,

muze byt proto oznacena pouze jako pseudo-matriarchélni spolecnost (Kis 2006: 4).

Pro¢ se obraz Beregin¢ stal tak popularni? Bereginé do znané miry odrazi tradi¢ni
ukrajinsky stereotyp Zzenskosti. Navic podle vSech kritérii pln¢ vyhovuje tradi¢nimu
systému hodnot, kde oddanost rodin¢, détem a domovu byla povazovana za klicovy ukol
zeny. Cetna Zenska spoledenska a politicka sdruZeni, ktera se objevila na po¢atku 90. let,
prosazovala konzervativni vizi zenské spoleCenské role a podporovala mysSlenku
genderového rozdéleni soukromo-zenskych a vefejno-muzskych oblasti ¢innosti,

seberealizace a odpoveédnosti (Tishko 2017).
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Zeny, které se zudastnily kvalitativni asti studie OBSE (2019), diskutovaly o o&ekavéanich
od Zen v otazkach vychovy déti, péce o domov a manzela. Uvadély, Ze spolec¢nost o¢ekava,
ze zeny budou na prvnim misté¢ mit své rodiny, a odsuzuje ty Zeny, které maji volny cas.
Utastnice také tvrdily, Ze ve spolecnosti se od Zen o¢ekavd, Zze se budou starat o sviij
vzhled: pouzivat make-up, nosit slusivé obleceni a sportovat. Bylo také poznamenéno, ze

nadvaha je podle ukrajinské spole¢nosti neptijatelna.

»[Ukrajinské] Zeny se stale snazi vyrovnat starovékému / stiedovékému obrazu Zeny, ktera
musela byt upravenda a dobre vypadat. Potéseni oka muze byt povazZovino za jeden z
hlavnich ukolii Zeny.* — respondentky z prizkumu OBSE (2019: 13), ve véku 36 az 55 let,
z mést, Ukrajinky.

vvvvv

v ukrajinské spoleCnosti: 35 % Zen souhlasilo s tim, Ze jejich pratelé véti, ze dobra
manzelka poslouchd svého manzela, 1 kdyZ s nim nesouhlasi. 22 % Zen se domniva, Ze by
jejich pratelé nesouhlasili s tim, ze by manzelka méla mit pravo volby pfatel, i kdyz je jeji
manzel nema rad (OBSE 2019: 13). Piehled vysledkt prizkumt dokladajicich nazory zen

na jejich role v moderni rodin€ je uveden nize (viz graf 2).
Graf 2: Nazory Zen z Ukrajiny na jejich roli v rodiné

Dobra Zena poslouché svého manzela, i kdyz
s nim nesouhlasi

Pokud muz tyra svou manzelku, méli by to
konfliktu zasdhnout dal§i osoby mimo rodinu

Je dilezité, aby muz ukazal své

manZelce/partnerce, kdo je pAnem _

0% 10%20%30%40%50%60% 70% 80% 90%l 00%
= Zcelanesouhlasi/ spiSe nesouhlasi m Zcela souhlasi / spise souhlasi

Zena by mé&la mit moZnost vybrat si pfatele, i
kdyZ jeji manZel nema je rad

Poznamka: zbytek respondentti (do 100 %) tvoti Zeny, které uvedly odpoveéd’ ,,nevim*

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé prizkumu OBSE (2019: 14)
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To znamena, Ze moderni ideologie ukrajinské spole¢nosti je ve skutenosti velmi tradi¢ni
a nepfindsi zadné zmeny v postojich vici Zzendm a v postaveni zen ve spolecnosti. Od Zen
se ocekavd zejména plnéni roli ,,zeny-matky®, ,zeny v domdcnosti“, ,zZeny-strazce
rodinného krbu®. Muze vSak zena Zzit plnohodnotny zivot a napliiovat se v podminkach
moderniho svéta? Zménili se role muzii v moderni spolecnosti natolik, Zze musi Zeny
prizpisobovat své role t€mto zménam? Staci ,,rodinné krby* na to, aby zeny mély stejné
postaveni ve spolecnosti jako muzi? Podobné otazky si kladou feministky, ,.béznymi

lidmi* vSak Casto zlistdvaji nepochopeny.

Povédomi o genderové nerovnosti vedlo k vytvotfeni socidlnich Zenskych hnuti, ktera od
samého pocatku bojuji za spravedlivé rozdélovani zdroji mezi Zenami a muzi, za prava
zen. Feminismus na Ukrajin€ neni novym fenoménem, i kdyZ ma negativni konotaci. Olej
do ohné¢ pfilévala takzvana Zenska hnuti, kterd nepfedstavovala boj za rovnost v nejlepSim
svétle. Zejména aktivisté ukrajinské organizace Femen provadéli piiliS provokativni
a kontroverzni akce. Naptiklad piipad, kdy se jednd z aktivistek svlékla na katolické
Viénoce v roce 2014 na Svatopetrském namésti ve Vatikdnu na protest proti potratim

a civilnim siatkim (Evropejska Pravda 2014).

Podobna hnuti samoziejmé lakaji pozornost spolecnosti, ale dle mého osobniho nazoru,
nenesou zadny vychovny efekt — nevzdélavaji Zeny ani muze o aktualnich genderovych
otazkach a potifebach zmén. Zaroven nepfinasi zmény hodnot ¢i postoji, ale spiSe naopak —
podobné ,neetické* aktivity vytvaiti domnénku, Ze aktivistky podobnych hnuti jsou

»silené* a extravagantni osobnosti.

Mnoho okolnosti a dopadti ukotveni genderovych stereotypt je ve spolecnosti stale malo
diskutovano. Dalsi kapitoly prace jsou vénovany nejvyraznéjSim oblastem, kde se projevuji

genderové stereotypy na Ukrajing.
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2.2 Problém domaciho nasili jako vyrazny priklad ilustrujici postoje
spolecnosti viic¢i Zenam na Ukrajiné

Prvni oblast, v néjZ se projevuji postoje spolecnosti vii¢i Zenam na Ukrajiné, je oblast
rodinnych vztahti, a konkrétné problém domaciho nasili — jeho ,,ur¢itd normalizace* ve
spole¢nosti a nedostatecné schopnost Zen klast mu odpor. Jak uvadi Anna Fenchak (2021),
vedouci oddéleni vyzkumu vetfejného minéni Socioconsulting Analytical Center, domaci
nasili zistava v ukrajinské spolecnosti hluboce zakofenénym fenoménem a ob¢ané takové
situace nevnimaji jako mimotadné. Je to jeden z charakteristickych ryst postoji vuci

zenam na Ukrajin¢ a je tfeba ho detailn¢ prozkoumat.

Vysledky kvantitativni ¢asti prizkumu OBSE (2019) dokladaji velmi vysokou uroven
roz$ifeni riznych forem nasili na Zendch na Ukrajiné. Tti Ctvrtiny Zen uvedli, Ze zazily
nasili jakékoli formy (psychologické, fyzické ¢i sexudlni) béhem jejich Zivota (ve véku 15
let a star§im). Ttetina Zen uvedla, Ze zaZzila nésili jakékoli formy béhem poslednich 12
mésict do doby provedeni prizkumu. Graf 3 ilustruje tyto vysledky a doklada informace o

tom, jaké konkrétni formy nasili zaZily Zen z prizkumu.

Graf 3: Typy nasili, s nimz se potkaly Zeny na Ukrajiné
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Nasili jakékoli  Psychologické Sexualni Fyzické a/nebo Pronasledovani
formy nésili pachané obtézovani sexualni nasili
intimnim péachané
partnerem intimnim
partnerem nebo
jinou osobou neZ
partnerem

B Od patnactiletého véku respondentek do doby provedeni prizkumu
= Béhem 12 mésicii pfedchazejicich prizkumu

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ prazkumu (OBSE 2019)
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U vétsiny zen Slo o psychické nasili (ve srovnani: 65 % zen na Ukrajin€ vs. 43 % zen
v pruméru v EU, 37 % zen v sousednim Polsku). Témét kazda ctvrtd zena ma zkuSenost
fyzického nasili (23 %) a jedna ze Ctrnacti Zen byla sexualn€ zneuzivana (7 %). Tyto udaje
jsou podobné udajim z EU, kde v priméru 20 % zen uvedlo, ze zazily fyzické nésili
(nejméné v Rakousku — 11% a nejvice v LotySsku — 31%) a 7 % zen zaZilo sexualni nasili

(nejméné v Chorvatsku — 3 % a nejvice v Dansku — 11 %) (OBSE 2019: 19).

Na Ukrajiné Zeny, které tvrdi, Ze je pro n¢ velmi obtizné Zit pouze se svym soucasnym
finanénim piijmem (41 %), Castéji nez pramér (26 %) uvadéji, ze byly fyzicky a / nebo
sexualné zneuzivany partnerem (pro srovnani mira zen, které pohodlné ziji ze svého
pfijmu, je 18 %). Tento vzorec je také pozorovan u Zen z centralniho regionu (31 %),
zatimco Zeny Zijici v zapadnim regionu uvadéji nizsi troven takového nasili (19 %) (OBSE

2019: 19).

Je diilezité poznamenat, ze zemé s delsi historii politiky rovnosti Zen a muzli a kampani na
zvySovani povédomi o této problematice (severské zemé a zdpadni Evropa) maji také vyssi
miru nasili pdchaného na Zenach. Napftiklad podle studie Agentury Evropské unie pro
zakladni prava (FRA) provedené v EU Zeny ze tif zemi (konkrétné Déansko (52 %), Finsko
(47 %) a Svédsko (36 %)) ¢astéji tvrdily, ze byly fyzicky nebo sexualné zneuZzivany

cvwr

Rakousku (20 %) a Polsku (19 %) (OBSE 2019: 19).

Vysledky studie OBSE (2019) ukazuji, ze témét dvé tietiny zen (65 %) zazily psychické
nasili ze strany soucasného nebo piedchoziho partnera. Tento ukazatel je vyrazné nad
pramérem EU (43 %) a ptrevySuje ukazatel kteréhokoli Clenského statu EU (nejvyssi je
v Déansku — 60 %).

Psychologické nasili na zenach je povazovano za velmi Casty jev jak ve vztazich, tak mimo
né. Udastnici studie OBSE (2019) tvrdili, Ze psychické nasili se ve vztazich projevovalo
zejména nadmérné kontrolujicim chovanim (napiiklad kdyz bylo Zené feceno, s kym ma
komunikovat), postojim k Zen¢ jako k ,,pfedmétu vlastnictvi‘ nebo zdkazem jist nebo pit.

Takeé uvedli, ze partnefi ohrozuji Zenam, véetné ohrozeni zbrani.

Rizné formy psychologického ndsili na zenach zjisténé v ukrajinské spolecnosti

a diskutované ve studii OBSE (2019: 24) lze seskupit do nésledujicich ¢tyi kategorii:
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ekonomické nasili, kontrolujici chovéni, zneuzivani, vyuzivani déti za ucelem vydirani
nebo zneuzivani déti. Celkem 53 % Zen z prizkumu OBSE (2019: 25) se stalo ob¢ti
kontrolujiciho chovani a 48 % obéti zneuzivani. Vice nez jedna z péti zen (21 %) tvrdi, ze
trpéla ekonomickym ndsilim, a 7 % Zen, které maji déti, uvadi, Ze byly vydirdny pomoci

svych déti nebo zazily hrubého chovéni viici jejich détem. Vysledky ilustruje graf 3.

Jedna z deseti Zen (10 %) tvrdi, Ze byla prondsledovana béhem jeji zivotu starsi 15 let. To
je méné nez primér EU o 18 % (vysledky se pohybuji od 8 % v Rumunsku po 33 % ve
Svédsku), ale podobné jako v sousednim Polsku (9 %). Jedna Zena z padesati (2 %) to
zazila béhem 12 mésict pied provedenim prizkumu. Podle Zen bylo nejobvyklejsi formou
pronasledovani to, kdy se nékdo ochomytal kolem jejich doma (4 % oproti priméru EU
0 8 %). Na druhé strané 3 % zen uvedlo nasledujici ptipady: byly jim zasilany e-maily,
textové zpravy s urdzkami nebo vyhrizkami nebo jim né¢kdo volal a sdilel podobny obsah;
byli zamérné sledovani; nebo né¢kdo umysiné poskodil jejich majetek. Zneuzivajici jim byl
Casto neznamy (44 %). Ctvrtina Zen (25 %) uvedla, Ze za obtéZovani miZe vinit pfedchozi
partner, a 16 % uvedlo, Ze to byl nékdo jiny, koho znali, ale nespecifikovali, kdo to byl
(OBSE 2019: 26).

Graf 4: Typy psychologického nasili, které zazily Zeny na Ukrajiné
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deéti
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé€ prizkumu (OBSE 2019)
Vyse uvedené vysledky vyzkumu dokladaji domnénku, Zze pro ukrajinskou spolecnost je

charakteristicky postoj ,,normalizace* nasili nad Zenami.
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2.3 Postoje vii¢i Zzenam v kazdodennich zaleZitostech

V této kapitole je zaméfeno na analyzu postoji spolecnosti vi¢i zenam ve vSednim Zivoté,
z pohledu kazdodennich véci, jako jsou domaci prace, péce o rodinu a diim, volny Cas a
odpocinek, osobni vztahy apod. Situace v této oblasti dokresluje soucasné postaveni zen

v ukrajinské spolecnosti a nastifiuje problémy, kterym se zeny celi.
Role muzi a Zen a v rodiné

Podle Indexu socidlni soudrznosti a usmifeni Organizace spojenych narodl pro vychodni
Ukrajinu (USE) z roku 2018 se polovina dotazovanych Zen na Ukrajin€ (53 %) a vice nez
polovina dotazovanych muzi (64 %) domniva, ze by se muz mél starat o rodinu
(ptedevsim finan¢n¢), zatimco zena by se méla starat o déti (USE 2018). Rozdilné vnimani

zenské role v rodiné€ z pohledu muzl a Zen mtize vyvolavat problémy v rodiné a vztazich.

Novy vyzkum (Rating Group 2021: 29) prezentuje podobné vysledky: 75 % respondentli
se domniva, Ze muZz musi celkem finan¢né zabezpecovat rodinu, zatimco hlavni poslani
zeny — narodit déti (uvadi to 64 % respondentll). DalSich 21 % respondentli se dokonce
domniva, Ze byt Zenou v domdacnosti je plna realizace sebe sama (Rating Group 2021: 29).

Tyto odpovédi jsou ilustrovany pomoci grafu 5.

Graf 5: Nazory na role muzii a Zen v rodiné
Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky...?

Byt zenou v domacnostije plna realizace ;
sebe sama ‘% 0% A8

Hlavnim poslanim Zeny je rodit deti [ SN0 20%  16%
M gy T 17 7

0% 10%20% 30%40% 50% 60% 70% 80% 90%1 00%

M Zcela souhlasim  ® Spi§ souhlasim  m TéZko odpoveédet

Spis souhlasim Zcelanesouhlasim

Poznamka: vybérovy soubor respondentli: ndhodny vybér 1500 obyvatel Ukrajiny ve véku nad 18 let (ze
vSech regionti zemg), obdobi sbéru dat: 27-28 inoru 2021.

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ prizkumu (Rating Group 2021: 29)
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Respondenti nejvice nesouhlasili s vyroky, ze Zena by méla poslouchat muze, ze role zeny
v domdcnosti je pro Zenu plnohodnotnym uskute¢nénim a muzi jsou vétSinou chytiejsi nez
zeny. Tyto stereotypy jsou pftili§ archaické, proto proménou roli postupné mizi (Rating

Group 2021).

Role hlavy v rodin€ znacné Casté€ji zastupuji muzi nez zeny. 39 % respondentii z vyzkumu
Rating Group (2021: 29) uvedli, Ze muz je hlava jejich rodiny, a o 10 % respondentii méné
(celkem 29 %), Ze hlavou rodiny je zena. Stejny pocet respondentii (29 %) uvedl, Ze role
hlavy rodiny je rovné rozdélena mezi muzem a Zenou. Na zdklad¢ tohoto vysledku lze
tvrdit, ze ukrajinska spolec¢nost je vice patriarchalni nez matriarchalni, ale rozdily ve

vnimani ,.hlavy* rodiny nejsou vyznamné.

Neni vSak z tohoto vyzkumu ziejmé, jak respondenti vnimaji smysl slova ,,hlava rodiny*.
Pro n¢koho je to pravdépodobné ten, kdo se stard o domacnost, zajiStuje jeji chod (vafi,
uklizi, ¢asto rozd¢€luje rodinny rozpocet podle potieb, planuje nakupy atd.), pecuje o Cleny
rodiny (star$i rodice a déti). V tomto piipadé se lidé pochopitelné domnivaji, Ze hlavou
rodiny je zena, protoze jak plyne z vyzkumii (Rating Group 2021) se timto ¢innostem
znaén€ vice vénuji Zeny nez muzi. Hlava rodiny mutze byt také ten, kdo se o ni stard
z hlediska financi — v tomto piipad¢ je logicky odpovéd’, ze hlavou rodiny je muz. Vice
nez polovina respondenti se domniva, ze je to muz, kdo v jejich rodiné (paru) vydelava

vice, 23 % — tento nazor na zeny, 17 % — se domniva, ze oba vyd¢lavaji priblizné stejné.

Tyto vySe uvedené skutecnosti naznacuji potiebu hlubsiho porozuméni tomu, jak lidé na
Ukrajiné vnimaji pojem ,hlava rodiny“. Sekundarni vyzkumy zatim tyto informace

neposkytuji.

Pécée o domacnost a déti

Podle vyzkumu Sociologické skupiny Rating z roku 2021, otazka rozd¢leni genderovych
roli pfinesla nasledujici vysledky: podle ndzoru respondentid je v jejich rodiné (paru)
svazu je rozdélena rovnym dilem. Odpovédnost za vychovu déti a domaci prace je podle
nazoru respondentll rovnéz sveéfena zendm (52 %). Na zdklade téchto vysledkl lze ud€lat
zaver, ze se v ukrajinské spolecnosti stale prevladd nazor, ze Zena je ,,hospodyné* a jeji

povinnosti je pée o domdcnost. Zmény postoju Ize vSak vidét u otazek vychovy déti —u

30



vychovy déti, na rozdil od zalezitosti domacnosti, respondenti Castéji uvadéli, ze tato role

je v jejich paru rovnomérné rozdélena (Rating Group 2021: 29).

V dynamice od roku 2015 (Rating Group 2015) postupné ubyva téch, kteti se domnivaji,
ze zeny se Castéji vénuji vafeni, pé¢i o domacnost a vychové déti. Navzdory tomu roste
pocet téch, ktefi véti, ze Zeny maji vice volného ¢asu, dominuji rodiné a vydélavaji vice
penéz. Zajimavé je, ze v rozloZeni takovych roli, jako je vareni, domaci prace a vychova
déti, se nazory muzi od Zen pftili§ nelisi. Ale s ohledem na nadvladu v rodin€ a vydélavani

penéz je u obou pohlavi zcela opacnd vize téchto roli.

Ve vyzkumu zroku 2015 (Rating Group 2015), pti hodnoceni Zivota v rodin¢ a paru
respondenti Castéji povazovali vafeni (64 %) a doméaci prace (56 %) za ,,zenské™
povinnosti. 30—40 % uvedlo, Ze tuto praci délaji muzi i zeny. Pouze 3 % uvedla, Ze tyto
povinnosti maji Castéji muzi. Kdyz mluvime o vychové déti, polovina respondentii
poznamenala, Ze se oba pohlavi o to zajimaji. 41 % dotazanych ptitom uvedlo, Ze to Castcji
déla zena. V rodinné sféte tedy zlistava tradicni rozde€leni roli a ve srovnani s profesni

zaziva mén¢ zmeén (Rating Group 2015).

Ptiblizné polovina respondentti (Rating Group 2015) také uvedla, Ze sprava rozpoctu a
organizovani rekreace je odpoveédnosti muzl i zen. Ttetina zaroven uvedla, Ze Zeny maji
Cast€ji na starosti jak financni, tak i1 volnoCasové zaleZitosti. Vzhledem k tomu, Ze zeny
vénuji vice pozornosti rodiné a domécnosti, a to je jejich ,prace®, maji tedy na starosti
hodné¢ ukolii. Stereotyp ,,muz veli v praci, zena doma“ je ¢astecné zachovan. 63 % uvedlo,
ze v jejich paru neni jasna role hlavy a o vécech rozhoduji spole¢né. Skutecnost, ze hlavou

je muz, zaznamenalo 21 %, Ze Zena - 14 %.

Respondenti Castéji sdileli iniciativu v sexudlnich vztazich mezi obéma pohlavimi (49 %).
Navzdory tomu 40 % uvedlo, Ze sex iniciuje Castéji muz, pouze 6 % Zena. Je tieba
poznamenat, Ze v téchto predstavach se realizuje stereotyp o aktivni roli muzi a pasivni

roli Zen obecné, a to nejen v sexualni sféfe.

Za poslednich pét let postupné ubyva téch, ktefi fikaji, ze v jejich paru vafi jidlo a
vychovavaji déti spiSe zena. Zaroven roste pocet téch, kteti fikaji, Ze postaveni hlavy v
rodin¢ je spole¢nou pfi¢inou obojiho. Oproti roku 2015 ale ptibylo téch, kteti tvrdi, ze muz

vydélava vice, loni byl trend opacny. Vzhledem k rozvoji technologii a spotfebitelskych
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sluzeb vyzaduji doméci prace kazdym rokem méné a méné casu a nova norma maskulinity
3

stanovi, ze otec se vice zapojuje do procesu vychovy a neni pouze ,,ekonomickym’

ptivéskem v roding.

V pribéhu 5 let ubylo téch, ktefi se hlasi k tezim jako jsou: ,pro muze je dulezitéjsi
uspés$nad kariéra®, ,,pro muze je dilezitéjsi sex®, ,,muz presouva odpovédnost za nechténa
t¢hotenstvi na zeny“, ,,Zena by méla poslouchat muze®. Je zajimavé, ze predstavitelé
zapadniho regionu Ukrajiny jsou v nazorech na role a postoje ve vztazich obou pohlavi
konzervativngjsi. Tradi¢né takova tvrzeni Cast€ji podporuji star$i a chudSi respondenti. V
rozdéleni pohlavi a v€ku je navic vyrazny rozdil mezi muzi a Zenami v nazorech na
povolani Zeny a jeji vztah k muzi v mladé vékové skupiné (18-35 let). Mladi muZzi vyrazné

Cast€ji podporuji ,,patriarchalni ndzory nez mladé zeny.

Kdyz se hovotilo o varfeni, uklidu domu a vychové déti, muzi pomérné Casto konstatovali,
ze jde o ,,zenskou* zalezitost, nebo tuto odpovédnost sdileli. Na druhou stranu Zeny
mnohem castéji nez muzi uvadely, ze jde o jejich domdaci povinnosti. V moderni
spolecnosti chtéji Zeny piesunout podil domacich povinnosti na muze, protoze
zaméstnanost a profesni uplatnéni Zen roste a rozSifuje se a na domaci povinnosti je méné
Casu a inspirace. MuZi se v té dob¢ stale citi ohroZeni vlastni muZnosti pfi plnéni domnéle

,zenskych* povinnosti, coZ je rutinni a nikym neocenéna neplacena prace.

O spole¢ném rozhodovani v otazkach rozpoctového hospodareni, rekreace a vedeni mluvi
sice ptiblizné stejny pocet muzl i Zen, piesto v téchto otazkach Casto panovala konkurence.
Zeny tedy &astdji nez muzi uvedly, Ze hospodafi s penézi (42 %). Mezi muzi 20 %
zaznamenalo svou pievahu v této véci. Pokud jde o organizaci rekreace, 39 % Zen a 30 %
muzl uvedlo, Ze je to Castéji jejich zodpoveédnost nez partner. Pokud jde o ,,nadvladu®, 21
% zen a 29 % muzi uvedlo, ze jim tato role nalezi. Pokracuje tedy ,,boj* o to, kdo je veli,

zatimco otazky nadvlady v budoucnu bude jesté obtizné;si urcit kviili poklesu diferenciace

roli: co je ,,muzské™ a co ,,zenské*.

Mit déti v paru ovliviiuje rozlozeni roli. TakZe ti, co je maji, relativné Castéji fikali, ze
vafeni ma na starosti Zena a vydélavani penéz muz. Toto rozdéleni roli v klasické roding je

tradi¢ni. Proto se Zena, kdyz se stane matkou, za¢ne vice vénovat détem, coZ znamend Ze
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se nemize vénovat vydélavani penéz. Muz musi dévat vétsi pozor na vydélky, protoze déti

zvysuji pozadavky na rodinny rozpocet.

Epidemie koronaviru v roce 2020 vyrazné prodlouzila Cas, ktery rodiny s détmi travi
vychovou a ptipravou jidla. Zvlasté casto to zminovaly zeny: 42 % uvedlo, Ze zacaly travit
vice ¢asu vychovou déti, 34 % varenim. Dé&ti jsou Castéji doma, Casto se uci online, proto
domdci prace vyzaduji vice Casu — a to je ,,Zenska prace®, kterd byla pfed pandemii
rozdélena na dvé smény (odpoledne — prace, veCer — domov). Béhem karantény se tyto dvé
,»smény* prolinaly a vedly ke zvySenému stresu. Vyplyva to z vyzkumu skupiny Rating

z roku 2021 (Rating Group 2021).

Postoje viic¢i emocionalnim aspektiim chovani Zen a muZzi

Je zndmo, Ze emoce hraji vyznamnou roli v nasim zivoté. N€kdo je schopen prozivat rizné
(pozitivni 1 negativni) emoce vyraznéji a Castéji, nékdo — méné. Podle toho, jaky Clovek je
(napf. je schopen ovladat své emoce nebo naopak je velmi impulzivni) miizeme upravit
naSi jednani snim. Emoce ovliviiuji béZnou komunikaci lidi, jejich rozhodovani
v kazdodennich zalezZitostech a v praci. Stereotypni vnimadni zen jako emocionalnich
osobnosti, které maji sklon k impulzivnimu chovani a rozhodovani, nelze v oblasti postoji
opomenout. Vliv tohoto genderového stereotypu mé sice méné znac¢ny vliv na postaveni
zen ve spolecnosti, ale je také dost dilezity z toho hlediska, Ze vytvari urcité zvyky
v komunikaci a budovéani socidlnich vztahi. Vnimani Zeny jako emocionalniho a slabé
tvora maze také omezit jeji svobodu, pfistup k rozhodovani a moci. Stoji za zminku to, Ze
se fada feministickych hnuti v minulosti zamétfovala praveé na odstranéni pojeti Zeny jako

osobnosti, ovlivnéné predevsim emocemi.

78 % respondentl z vyzkumu Rating Group (2020: 36) souhlasi s tim, Ze zeny se Castéji
nez muzi rozhoduji na zakladé svych emoci. 67 % souhlasi s tim, Ze je pfipustné, kdyz
muzi placou (25 % nesouhlasi). Zajimavé je, ze spiSe Zeny, neZ muzi souhlasili castéji s
tezemi, Ze Zeny se Castéji rozhoduji pod vlivem emoci, pfipustnosti pla¢e muza (viz graf

6).
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Graf 6: Postoje vic¢i Zenam a muztim z hlediska emocionélnich aspekti

"Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky...?"
(Soucet odpovédi "zcela souhlasim" a "spi$ souhlasim")

To je pfipustné, kdyz muzi plaGou

Zeny se &astéji nez muZi rozhoduji na
zékladé svych emoci

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
mZeny = Muzi
Poznamka: vybérovy soubor respondenti: nahodny vybér 2000 obyvatel Ukrajiny ve véku nad 18 let

(reprezentativni vzorec podle véku, pohlavi, regionti a typt obci), obdobi sbéru dat: 21-25 inoru 2020.

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé priazkumu (Rating Group 2020: 37)

Z vysledkl je patrné — Zeny jsou na Ukrajiné vnimany (jak muzi, tak 1 Zeny) velmi
emociondlnimi osobnostmi, které Casto rozhoduji podle emoci. Nicméné lidé piipousti
emocionalni projevy 1 u muzl,, coZ mozna zmiriiuje rozdily mezi postoji viici muzim a

zenam.

Stereotypy, ze muzi se 1épe rozhoduji a jsou vidci, jsou méné podporovani muzi a Zenami
nez vySe uvedené genderové normy. Nicméné vice nez polovina vSech muzii a jedna
tretina vSech zen podporuje stereotypy o riznych aspektech rozhodovani (Index socidlni

soudrznosti a usmifeni OSN pro vychodni Ukrajinu 2018):

e Dg¢lat racionalni rozhodnuti. Tvrzeni, ze Zeny jsou emotivnéj$i a Ze to negativné
ovliviiyje jejich usudek, podporuje 61 % muzl a 44 % Zen,

e Manazerské dovednosti. Tvrzeni, ze muzi podnikaji 1épe nez Zeny, podporuje
polovina v§ech muzskych respondenti a tfetina respondentek,

e Kdo ma na starosti rodinu? Nejvyraznéjsi rozdil mezi muzi a Zenami je v tvrzeni, ze
posledni slovo v rodin€ by mél mit muz. S timto tvrzenim souhlasi 59 % muzii a 35

% zen.

Z tohoto vyzkumu (Rating Group 2021) vyplyva také, ze v podminkach ,,prvniho rande*

davali respondenti iniciativu €astéji muzim neZ Zenam. 56 % se tedy domniva, Ze by muz
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mél pozadat o rande. 43 % uvedlo, ze zalezi na okolnostech. 79 % se domniva, ze by si mél
cestu do restaurace na prvnim rande zaplatit muz sam, 18 % pfipousti, ze mize jit o
spole¢nou platbu. V tomto modelovani je opét dodrzovan stereotyp: ,,aktivni muz, pasivni

zena“ a klisé, ze penize a vydélky jsou muzské a on musi nést finan¢ni zavazky k zené¢.

Pokud v otazce pozvéani na rande nejsou mezi muzi a Zenami vyrazné rozdily v ndzorech,
pak iniciativu pii placeni v restauraci pfevezmou spiSe muzi, a to i pfesto, Ze rozloZeni
nakladii ptipousti 25 % Zen. MozZnost hradit cestu do restaurace pouze Zenou piitom

respondenti prakticky neptipoustéli (Rating Group 2021).

Z vysledki vyse uvedenych vyzkumil Ize udé€lat zavér, ze postoje ve spolecnosti na
Ukrajiné jasné ilustruji patriarchalni spole¢nost, kde ma roli ,,viidce“ muz a roli
,pecovatelky o rodinu®“ — Zena. Postupem casu se tyto postoje stdvaji méné vyrazné, ale
stale prevladaji napt. v zdpadnich regionech Ukrajiny, v chudSich rodinach a u starSich

generaci.

Urcité postoje vici zenam v otdzkach kazdodennich véci se prolinaji do postoji
spoleCnosti vii¢i zenam v jinych oblastech zivota — napf. v oblasti vzdélavani, prace a

politiky.
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2.4 Postoje vii¢i Zenam v oblasti vzdélavani. Stereotyp ,,typicky
Zenskych* obori vzdélani na Ukrajiné

Dalsi zkoumana oblast se tyka postoji spole¢nosti vii€i Zendm v pfistupu ke vzdélavani,
ziskani dovednosti a vybéru profese. Tématu postojii vi¢i Zenam v oblasti vzdélavani a
profesi je v ramci ukrajinskych sociologickych vyzkumil vénovéna maléd pozornost. Urcité
zavery o postojich vici zenam v této oblasti lze udélat na zéklad¢ zahrani¢nich vyzkumi a

dat, charakterizujicich icast Zen a muza v riiznych oblastech vzdélavani.

Rovny pristup ke vzdélavani je zajistén Listinou zakladnich préav a svobod. Na Ukrajiné
¢lanek 53 Ustavy zajistuje kazdému pravo na vzdélani bez omezeni na zakladé rasy, barvy
pleti, politického, nabozenského a jin¢ho presvédceni, pohlavi, etnického a socidlniho
pivodu, majetkového statusu, mista bydliSté, jazykovych nebo jinych charakteristik
(Kodeksy.com.ua 2019). Zeny maji na Ukrajiné nepochybné stejny pfistup ke vzdé&lani
jako muzi. Genderové otazky zde obvykle nehraji vyznamnou roli, s vyjimkou situaci, kdy
se zeny setkdvaji s neocekdvanym otéhotnénim a potiebou vénovat ¢as rodiné namisto

studia.

Znalosti a schopnosti, stejné jako motivace ke vzdélavani v urCité oblasti, mohou byt
formovany vychozim prostfedim a rodinou, kterd miiZze pfistupovat jinak k chlapcim a
divkam. Studie spolecnosti Microsoft (2017) zjistila, ze ve véku 11-12 let se u divek
rozviji zdjem o STEM (véda, technika, technologie, matematika), ale ve véku 15-16 let
prudce klesa spolu se zajmem o humanitni obory. Zajem o to druhé se vSak za podpory
rodiny rychle obnovuje, ale k exaktnim véddm se mnoho divek nevraci. Autofi studie
uvadéji faktory, které piispivaji k rostoucimu zdjmu divek o STEM: ptfitomnost vzord,
prakticka cviceni, podpora ucitelit a mentord a rovnost. 59 % respondentek tedy ptiznalo,
ze by se citily sebevédoméji v kariéie ve STEM, kdyby byli pfesvédCeny, Ze ziskaji stejné
ptilezitosti jako muzi (Microsoft 2017: 13). Postoje vic¢i Zendm v kariéte ve STEM jsou
podle divek zatim takové, Ze neumoziuji jim v této oblasti uspéch. Studie institutu Girls
Scout Research Institute (2012) rovnéZz zdlraziuje zasadni vyznam podpory dospélych pro

divky v rozvoji dovednosti ve STEM.

Zeny mohou ¢&elit urditym genderovym stereotyptim, kvali kterym ztraci podporu

a porozuméni spoleCnosti pii vybéru ,typicky muzského* oboru studia. Genderové
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stereotypy ve spolecnosti zaroven ,,Zivi“ obavy zen ze ztraty podpory piibuznych, ztraty
porozumeni pratel a okoli, obavy dostat se do nezvyklého a nepiatelského prostiedi. Z
tohoto diivodu mohou Zeny odmitat rozvijet sviij talent a nehledat seberealizaci v urcitych
oblastech jako jsou automobilovy primysl, arméady, vysoce technologické obory. Vyzkum
spole¢nosti BCG (Forbes Woman 2021) potvrzuje, Ze pro Zeny je dileZzita podpora rodiny,
kolegli, mentorti, zatimco muzi spoléhaji jen sami na sebe. Plati to 1 naopak: pfi planovani

kariérnich krokli Zeny spiSe mysli na to, jak ovlivni své blizké (Forbes Woman 2021).

Zkoumani statistickych dat o zastoupeni zen v riznych oborech vzdélavani na Ukrajiné

a porovnani tohoto ukazatele s postavenim muzii pomuze lépe porozumét situaci.

V tabulce (€. 3) niZe jsou uvedena data o urovnich dovednosti a dosazeném vzdélani muzi
a zen v ruznych oblastech na Ukrajiné. Data jsou Cerpana z Gender Gap Report 2021
(World Economic Forum 2021). Jsou to ukazatele procentudlniho podilu absolventi
vybranych obort v tercidlnim vzdélavani zen (nebo muzil) z databaze UNESCO Education
(World Economic Forum 2021: 82). V ramci tohoto vyzkumu bylo zjisténo, jak vyznamné

se zeny a muzi podileji na vzdélavani v riznych oblastech.

Tabulka 1: Podil Zen a muzl na riznych oblastech vzdélavani a dovednostech

Vzdélani a dovednosti Zeny Muzi
STEM 13,7 % 38,4 %
Zemé&delstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinaistvi 2,43 % 5,61 %
Umeéni a humanitni védy 10,71 % 3,57 %
Obchod, administrativni ¢innosti, pravo 31,61 % 24,72 %
Vzdélani 13,52 % 4,69 %
Strojirenstvi, vyroba a konstrukce 7,99 % 26,82 %
Zdravi a socialni péce 13,02 % 4,23 %
Informacni a komunikacéni technologie 1,53 % 8,2 %
Ptirodni védy, matematika a statistika 4,18 % 3,38 %
Sluzby 4,91 % 13 %
Sociélni védy, Zurnalistika a média 7,65 % 3,2%
Odborné vzdélavani 3,31 % 5.5%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢é zpravy Gender Gap Report 2021 (World Economic
Forum 2021: 382)
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Je patrné, zZe ,.typicky muzské® jsou takové obory vzdélani jako jsou STEM, strojirenstvi,
vyroba a konstrukce, informac¢ni a komunikacni technologie (ICT). Naopak spise ,,zenské*
obory, v nichz je zastoupeni muzii minimalni, jsou uméni a humanitni védy, obchod,
administrativni ¢innosti, pravo, vzdélani, zdravi a socialni péce, socialni védy, zurnalistika
a média. Podle téchto ukazateli Ize udélat zavér, ze genderové rozdily na Ukrajiné jsou
velmi vyrazné v jednotlivych oborech vzdélavani a kvalifikace. Dusledkem je to, ze zeny
maji omezeny pfistup k praci v urCitych oborech, a vytvafi se stereotyp, ze zeny musi se
rozvijet a pracovat pouze v ,.,typicky zenskych* oblastech. Toto bylo potvrzeno i zjiSténim

znacné horizontalni segregace na trhu prace na Ukrajiné.

Genderovou segregaci lze nalézt také v ramci jednotlivych odborti vzdélavani. Naptiklad
v oboru, ktery je definovan jako ,ucetnictvi, finan¢ni audit, podnikové finance* jsou
genderové rozdily jasné viditelné. Muzi voli vzdélani a nasledné hledaji praci predevsim v
dobie placenych a prestiznich oblastech financi, jako je finan¢ni fizeni, analytika, finan¢ni
planovani a kontrola. Volby Zen jsou skromnéjsi: asi polovina z nich na Ukrajiné voli obor
ucetnictvi, ktery nabizi méné prestizni a méné financné atraktivni, ale zaroven méné
naro¢n€j$i praci. Oblibené jsou také administrativni Cinnosti ve finan¢ni oblasti

(Martsenyuk 2013: 90).
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2.5 Postoje vii¢i Zenam na trhu prace. Stereotyp ,,typicky Zenskych*
profesi

Tteti zkoumana oblast je trh prace — konkrétné se jednd o problém rozdilného postaveni
muzli a Zen na pracovnim trhu a bariéry ziskani urCité profese zenami, vyplyvajici ze
stereotypniho vnimani Zenskych roli. Data o zastoupeni zen na rGznych pozicich a
urovnich fizeni v urcit¢ mife ilustruji situaci rozdilného postaveni muzii a Zen ve

spole¢nosti. V souvislosti s timto tématem je tfeba nastinit pojem genderové segregace.

Stereotypy vedou ke genderové segregaci, tj. k nerovnomérnému rozdéleni muza a Zen
podle profesni urovné a oblasti ¢innosti. Genderova segregace prace mize byt vertikalni

nebo horizontalni (LisSkova a kol. 2010: 9).
Horizontalni segregace

Horizontalni genderova segregace je nerovnomérné rozdéleni muzti a Zen v rdznych

profesich.

Pomoci zkouméni zivotopisi, zvetejnénych na jednom z ukrajinskych pracovnich portala
(hh.ua) Ize zjistit, jaké profese nejvice poptavaji muzi a jaké profese — Zeny. ,,Muzskymi*
profesiondlnimi oblastmi jsou ,,bezpecnost (4 % zen), ,,automobilovy pramysl“ (9 %),
,»t€zba surovin® (9 %) a také ,,instalace a sluzby* (5 %). Nejméné genderové diferencované
jsou profesiondlni oblasti jako pojistovnictvi, bankovnictvi a pravo. Podil zen a muzi,

kteti v téchto oblastech pracuji, je ptiblizné stejny (Martsenyuk 2013: 89-90).

Lze ptredpokladat, Ze horizontalni segregace na trhu prace je ovlivnéna rozdily ve
vzdélavani a dovednostech muzi a zen na Ukrajiné. Je proto tfeba prozkoumat postaveni

muzl a Zen v ramci riznych obort vzdélani na Ukrajing.

Vertikalni segregace

Vertikalni segregace je nerovnomérné rozdéleni muzl a Zen na rtiznych urovnich v rdmei
stejné profese. Podle udaji Statniho statistického tradu Ukrajiny pouze 40 % Zen zaujima

nejvyssi pozice v fizeni a statni sprave, zatimeco Zeny prevladaji mezi liniovymi manazery a
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technickymi zaméstnanci (graf 1). Toto rozdéleni profesi z hlediska vertikalni segregace je
pouzito ve statistickych Setfenich na Ukrajiné a muiZe vypadat jinak v prostiedi jinych
zemi. Nejjednodus§imi profesemi se zde rozumi prace, kterd nevyzaduje zadnou
kvalifikaci, je Casto spojena pouze s fyzickou zatézi (jsou to napf. prace v tklidu, myti

nadobi, sbér ovoci a zeleniny).
Graf 7: Rozd€leni zen a muzt podle profesiondlni trovné, Ukrajina, 2015
nejjednodussi profese

udrzbati

kvalifikovani pracovnici s néstroji

kvalifikovani pracovnici v zemé&d¢lstvi a
lesnictvi

pracovnici obchodu a sluzeb
techni¢ti zaméstnanci
specialisté

profesionalové

zakonodarci, vy3$§i statni Gfednici,
feditelé

Celkem
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lZeny = Muzi

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladeé ¢lanku (Tishko 2017)

Pouze 30,5 % soukromych podnikii na Ukrajin€ vedou Zeny, zatimco 53,4 % Zivnostnik
jsou zeny (UNDP 2021: 15). Graf 2 ilustruje zastoupeni muzi a zen ve vedeni podnikd a
zivnostenského podnikani. To znamend, Ze na Ukrajiné jsou Zeny schopny podnikat jako
zivnostnici téméf na stejné urovni jako muzi, nicméné je mnohem mén¢ pravdépodobné, ze

by Zena vedla podnik nebo organizaci (v€etn¢ vladnich a riznych nevladnich organizace).
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Graf 8: Zeny a muZi v podnikani, Ukrajina, 2020

zivnostnici (fyzické osoby)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ vyzkumu UNDP 2021

Podle zpravy Gender Gap Report 2021 (World Economic Forum 2021) na Ukrajiné pouze
38,6 % podnikii s majoritnim vlastnictvim Zen a pouze 17,7 % podnikid s vrcholovymi
manazerkami-zenami. Hlavni statistické tdaje, které ilustruji a pomahaji porovnavat
postaveni muzl a zen na trhu prace na Ukrajin€, jsou uvedeny v tabulce 1. Je patrné, ze
rozdil mezi muzi a zenami z hlediska miry nezaméstnanosti je nizky, ale zna¢né vice zen
pracuje na ¢asteCny uvazek, coz je jednou z pficin toho, Ze jejich pfijmy jsou nizs$i nez

pfijmy muza. Vliv zen na fizeni firem je z diivodu jejich malého podilu na vlastnictvi a top

managementu velmi slaby.

Tabulka 2: Rozdily v postaveni Zen a muzi na trhu prace Ukrajiny podle Gender Gap

Report 2021 ]

Zena Muzi
Populace, mil. osob 23,62 20,38
Podil na celkové populaci, % 53,68 % | 46,32 %
Pracovni sila, mil. osob 8,25 9,13
Mira nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych osob na pracovni sile | 8,24 % 8,84 %
ve véku 15-64 let)
Zamégstnanci, pracujici na ¢aste¢ny uvazek, % zaméstnanych lidi 19,54 % | 11,26 %
Spolecnosti s dominantnim podilem Zen na vlastnictvi, % | 38,6 % 61,4 %
spolecnosti
Spolecnosti s dominantnim podilem zen v TOP managementu, % | 17,7 % 82,3 %
spolecnosti

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ zpravy Gender Gap Report 2021 (World Economic

Forum 2021)
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Pokud jde o pracovni piilezitosti na Ukrajin€, zhruba polovina lidi na Ukrajiné se domniva,
Ze jsou stejné pro muze i zZeny (49 % Zen, 52 % muzi) 43 % lidi se vSak domniva, ze muzi
jsou lepsi feditele nez Zeny. Pro 58 % respondenttl je charakteristicky postoj, ze kariéra je
pfistup zen na pracovni trh, mohou omezit je v rozvoji kariéry a ziskani prace na vedoucich
pozicich. Vzhledem ke pievladajicimu nézoru, ze v Zenském kolektivu je vice hadek nez
v muzském (tento postoj ma 65 % respondentl), mohou byt zeny znevyhodnény pii
utvareni pracovnich tymul a potieb¢ fesit dulezité¢ ukoly v praci. Graf 9 ilustruje postoje

vici Zenam a muzim v oblasti prace.
Graf 9: Postoje vli¢i Zendm a muziim v otazkach prace

"Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky...?"
Muzi jsou lepsimi videinez zeny |[SSGIINEIANES:  34% 21%
Uspé&sna kariéra je pro muze dileZit&jsi nez _
pro Zenu o 22% 19%
e e NSNS 18%  13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Zcelasouhlasim ® Spis souhlasim ™ Tézko odpovédeét

Spi§ souhlasim Zcelanesouhlasim

Poznamka: vybérovy soubor respondentli: ndhodny vybér 1500 obyvatel Ukrajiny ve véku nad 18 let (ze
vSech regiontl zemé), obdobi sbéru dat: 27-28 tinoru 2021.

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé priazkumu (Rating Group 2021: 29)

VétsSina zen a muzii v 2018 stejnou mérou podporovali myslenku, Ze by se Zeny mély
zapojovat do takovych ¢innosti jako je prace zdravotnich sester, ucitelek nebo sekretarek
(76 a 79 procent). Jsou to velmi Spatné placené prace, jejichz vnimana mise vSak souvisi
s pomoci lidi a vetejné prospésnou praci. To velmi souvisi s tradicnim pojeti Zeny jako
,Beregin¢“, pecovatelky atd. Pfani vidét Zeny na téchto pozicich ilustruje postoj, zZe Zena
musi pomahat muzovi a nesmi fidit muze ¢i alespon byt s nim ,,na jedné Grovni*. Jednim z

vysvétleni této situace miiZe byt postoj vii¢i Zenam jako ,,jemné&jSimu‘ a slabSimu pohlavi.

42



Muzi by mély takto vnimané Zeny ,,zachranit™ pted tézkou a zodpovédnou praci, ktera je
fyzicky a psychicky naroc¢né. Také se véri, ze zeny potiebuji ,,ochranu® pfed naméahavou
praci nebo zivot ohrozujicimi povolanimi. Profese, jako zdravotni sestra, sekretaika,
ucitelka, mohou byt vnimany jako vhodnéjsi pro zeny, protoze jsou spojeny s praci s lidmi
(napf. péce o nemocné, déti) spiSe nez praci se stroji, technikou, vozidly. Vyzkumy jako
napft. Index socialni soudrznosti a usmiieni Organizace spojenych narodii pro vychodni
Ukrajinu (2018) to potvrzuji — lidé se domnivaji, ze muzi jsou vice nez Zeny schopni Iépe
fidit firmu, samostatné podnikat ¢i pracovat v politice. Je rozSifeny nazor, ze Zeny jsou
naopak schopné&js$i nez muzi v oblasti péce o €leny rodiny, domaci praci apod. (Rating
Group 2021). Toto pozorovani je podpoieno specifickym souborem profesi a dovednosti,
se kterymi se Zeny spojuji (Index socidlni soudrznosti a usmifeni Organizace spojenych

narodi pro vychodni Ukrajinu 2018).

Protoze v patriarchalni spolecnosti je primarni roli zeny predev§im matefstvi, jsou zeny v
plodném véku (zejména mladé Zeny) vzdy ,,potencidlni matky*, které mohou kdykoli
ot¢hotnét a odejit na matefskou. Podle tohoto stereotypu jsou zeny ,nespolehlivé™
pracovnice, které by nemély byt jmenovany do odpovédnych pozic, aby ziskavaly vazné
tikoly. Zeny mohou byt také povazovany za nespolehlivé pracovnice, protoze Zeny
pravdépodobnéjsi, nez muzi odejdou na dovolenou, aby poskytli péci a pomoc svym
blizkym v pfipadé nemoci nebo smrti (ILO 2008: 20). Zaméstnavatelé proto obvykle
jmenuji Zeny na pomocné, mén¢ diilezité pozice, které¢ jsou podle toho méné prestizni a
méné placené. To znamend, Ze postoj vuci Zené jako predevSim ,,matce™ a ,,hospodyné*

znevyhodnuji Zeny na trhu prace.

Nazory na rozdily v odménovani muzi a Zen v praci

Z hlediska mezd se 45 % domniva, Ze ukrajin$ti muzi zde maji vice pftilezitosti. 43 %
hovoti o rovnych prilezitostech pro obé pohlavi, pouze o zenach — 7 %. Pokud jde o
ptileZitosti v politice, vétSina (54 %) hovofti o lepSich pfilezitostech pro muze, 37 % - pro
ob¢ pohlavi, pouze 6 % - pro zeny. Zajimavé je, Ze pfi posuzovani ptilezitosti v téchto
oblastech muzi Castéji hovofili o rovnych piilezitostech pro ob& pohlavi nez zeny. Na
druhou stranu Zeny spiSe poukazovaly na nejlepsi piileZitosti pro muze. Cim stari byli

respondenti, tim Castéji uvadéli, ze muzi maji vice pfilezitosti nez Zeny. Profesni sféra

43



zustala dlouho muzska, stejné jako politicka a cela spolecenska. Muzi proto vidi nerovnost

méng, protoze se jich t¢émer nedotyka (Rating Group 2021).

Podle poslednich udajii (Bombela 2021) je rozdil v odménovani zen a muzii na Ukrajiné
v priméru 21 %. Pro porovnani — v EU je tento rozdil asi 14 %. Zéakladni pfi¢iny rozdila
v odménovani se v rtiznych zemich li§i. Bézn€ mluvime o rozdilech v odménovani Zen a

muzu, nikoli za stejnou préci, ale za praci stejné hodnoty (Savchuk in: Bombela 2021).

Navic ve vSech odvétvich ekonomické cinnosti, s vyjimkou oblasti vodni dopravy,
administrativnich a podpiirnych sluzeb, je primérny plat Zen niz$i nez primérny plat muzi
(Ukrstat 2021). Prehled praimérnych plath muza a Zen podle obort ekonomickych ¢innosti
je uveden v tabulce 2. Je patrné, ze v fad¢é vyznamnych obord, jako jsou prumysl, doprava,
finan¢ni Cinnosti, zdbavni prumysl platy Zen vyrazné zaostavaji za platy muzi (v tabulce je
to zvyraznéno tucné€). Pouze ve dvou odvétvich jsou primérné platy Zen vyssi nez platy

muzu (je to oznaceno kurzivou).

Tabulka 3: Primérné mzdy muzl a Zen podle oborti ekonomickych ¢innosti, Ukrajina,
2020

Muzi, Zeny, % priumérné
UAH/osoba | UAH/osoba | mzdy muzu
V priméru ekonomika 13035 10373 79,6
Zemédelstvi, lesnictvi a rybolov 10285 8375 81,7
z toho zeméd¢lstvi 10337 8267 80,3
Pramysl 14112 10502 74,4
Stavebnictvi 9921 9385 94,6
Velkoobchod a maloobchod; opravy
motorovych vozidel a motocyklil 12470 10163 81,5
Doprava, skladovani, postovni a kuryrni
¢innosti 13114 9940 75,9
pozemni a potrubni doprava 11601 10556 91,1
vodni doprava 12681 13204 104,1
letecka doprava 24645 16720 69,0
skladové a pomocné €innosti v oblasti
dopravy 14023 11199 79,9
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postovni a kuryrni ¢innosti 9833 6288 64,0

Docasné ubytovani a stravovani 6495 5708 87,3
Informace a telekomunikace 22105 17332 78.4
Finan¢ni a pojist'ovaci ¢innost 26070 17713 68,0
Realitni transakce 9163 8734 95,3
Odborné, védecké a technické ¢innosti 18924 14630 77,3
z toho vyzkum a vyvoj 14217 11707 82,3
Cinnosti v oblasti administrativnich a
podptirnych sluzeb 9738 10075 103,5
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
pojisténi 17334 15979 92,4
Vzdélani 9548 9199 96,5
Zdravotni péce a socialni pomoc 9922 8622 87,4
z toho zdravotni péce 10106 8756 87,2
Umeéni, sport, zdbava a rekreace 12686 8049 64,3
¢innosti v oblasti kreativity, uméni a zabavy 9545 8072 84,7

fungovani knihoven, archivli, muzei a

dalSich kulturnich instituci 8498 7879 92,7

Poskytovani dalSich typt sluzeb 12088 11901 98,4

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat Ukrstat 2021

Vyzkumy a statistické udaje dokladaji skutecnost, ze specifické postoje vii¢i zené
v ukrajinské spoleCnosti a zejména vnimani jeji urCité role v rodiné se projevuji ve

znevyhodnéni zen na trhu prace na Ukrajiné.
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2.6 Postoje vii¢i zenam v politice. ,Muzska* tvar ukrajinské politiky

Politika je vyznamna oblast, kterd zpravidla neni vnimana jako ,,typicky Zensky* obor.
Zastoupeni zen v ukrajinské politice je tieba také podrobné prozkoumat, protoze to odrazi

postoje vii¢i Zendm ve spolecnosti. Posledni zkoumana oblast je proto politicka sféra.

Podle zpravy Féra 50 % (Sprincova, Mottlova 2015: 7) brani vy$simu zastoupeni Zen

v politice n¢kolik faktort:

- politicka kultura (jak je dana spolec¢nost naklonéna rovnym pfilezitostem Zen a
muzi — odrézi to napf. transparentnost nominacnich procest, vnimani politiky a
moci, na Urovni politickych stran — typ strany a jeji ideologie, ptfitomnost zenského
hnuti atd.),

- socialné-ekonomické predpoklady (vzdélanostni a profesni struktura zen, jaky je ve
spolecnosti podil Zen disponujicich urcitymi kompetencemi k vykonu politickych
funkci; pretrvavajici tradi¢ni pojeti roli zen v patriarchalni spolecnosti, chybéjici
zenské vzory, odliSna vychova divek a chlapct atd.),

- institucionalni rdmec (zédkony, napt. ve vztahu k aktivnimu a pasivnimu volebnimu

pravu Zen, systémy stranické struktury, volebni systém).

Vysledky prizkumu Sociologické skupiny Rating (Rating Group 2020) ukézaly, ze
naprosta vétSina Ukrajincti se domniva, ze zeny jsou dostateCné zastoupeny v rtiznych
socialnich oblastech. Navzdory tomu je téméf 40 % dotazanych presvédceno, Ze Zeny jsou
malo zastoupeny v politice, 30-35 % se domniva, Ze jich je nedostatek v orgadnech ¢innych
v trestnim fizeni a ve véde¢, 26 % v armade, 19 % v byznysu. Na druhou stranu se asi
tretina dotazanych domnivé, Ze hodné Zen je v oblastech jako je medicina a vzdélavani.
Zajimavé je, Ze na nedostatecné¢ zastoupeni Zen v orgdnech cinnych v politice (ale

1 v dalSich oblastech jako trestni fizeni, véda a podnikani) Castéji poukazovaly spiSe zeny

nez muzi.

Asi polovina dotdzanych souhlasi s tvrzenim, Ze na Ukrajiné dnes neni dostatek stran
zastupujicich zajmy Zen. Stejny pocet je piesvédcen, Ze Zeny jsou ve vlade, Nejvyssi radé
a mistnich ufadech nedostatecné zastoupeny. S uvedenymi tezemi Castéji souhlasili

zastupci star$i generace a zeny.
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36 % dotazanych se domniva, Ze jejich hlas pti volbach o nicem nerozhoduje. 58 % je
opa¢né¢ho néazoru. Relativné Castéji s touto tezi nesouhlasili obyvatel¢ Zapadu, mladsi

respondenti a muzi.

82 % podporuje skutecnost, ze zeny jdou do politiky. 12 % je opa¢ného nazoru. Navzdory
tomu, pokud jde o vedeni a informovana rozhodnuti, byly odpovédi rozdéleny nasledovné:
vice nez 40 % respondenti prevazné volilo vazeny primér odpovédi, kdo je lepsi, zda
muzi nebo zeny, ktefi zvladnou zaujmout vedouci pozici a dosdhnout rozhodnuti. Na
druhou stranu pfi porovnavani ptimych odpovédi davali respondenti stale pfednost muzim,
a to zejména v politice. Pokud pfitom v otdzce vedeni v tymu a informovaného
rozhodovéni v genderové distribuci existoval urcity protiklad nédzortt muzii a Zen na roli
pohlavi v téchto oblastech, pak s ohledem na politické vedeni a tvorbu vyvazena politicka

rozhodnuti, ob¢ pohlavi dévala ¢astéji prednost muzim.

Pti hodnoceni efektivity zastupci obou pohlavi v politickych a volebnich funkcich se
respondenti nejcastéji shodli na tom, ze pro efektivni praci na riznych pozicich v politice
skutecné nezalezi na pohlavi. Na druhou stranu vice respondent uvedlo, Ze na mocnych
pozicich v politice (jako napf. ministry, premiér, prezident) budou efektivnéj$i muzi nez
zeny. Zejména v takovych rolich, jako je komisaf pro nastoleni miru na Donbasu a ministr
obrany, vidi respondenti jako efektivnéj$i muze. Zajimavé je, Ze v rozdéleni podle pohlavi
v téchto otazkéach nebyl zadny vyznamny rozdil v odpovédich obou pohlavi (Rating Group
2021). Tyto postoje ziejmé ovliviiuji jak vysledky voleb pro rtizné pozice v politice, tak 1

snizuji zajem zen o zapojeni do politiky.

Neékteré z nejznaméjSich poslankynl mezi zenami jsou Julia TymosSenkova (97 %
dotazanych ji znd) a N. Korolevskaja (76 % ji zna). Y. TymoSenkové ptitom véri 28 %, N.
Korolevské 20 %. 1. Gerasc¢enkovou zna 66 %, divetuje ji 21 %. Jiné zeny — lidové
poslankyné zna necelych 60 % dotdzanych. V regionalnim kontextu ma nejlepsi ukazatele
divéry Y. Tymosenkova v centralni ¢asti Ukrajiny (31 %), N. Korolevskaja — na vychod¢
(30 %) a na jihu (28 %), 1. GeraS¢enko — v zapadni ¢asti Ukrajiny (30 %). Nejvéetsi
perspektivu v politice maji podle respondenti z tad vySe uvedenych politikli
Y. Tymosenkova (29 %), N. Korolevskaja (10 %), 1. GeraS¢enko (7 %) (Rating Group

2021). Celkové lze fici, Ze hodnoceni zndmosti a diivéry viici zenam-politikiim na Ukrajiné
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je velmi nizké. Potvrzuje to domnénku, ze na Ukrajiné ptevlada postoj, ze Zeny k politice

nepatfi.

Moc a politika na Ukrajiné zlstdvaji muzskym monopolem, coz potvrzuje mnoho dalSich
faktort. Studie Gender Gap Report 2021 (World Economic Forum 2021) ukazuje vyrazné
nizkou roli Zzen ve vlad¢€. Podil Zen v ukrajinském parlamentu byl v roce 2020 20,8 %, na

ministerskych postech to bylo jen 13,6 %.

Ptistup zen k tvorbé politik na Ukrajin€ je také extrémné omezeny. Svédci o tom dokonce
i fakt, ze Ukrajina zaujima 107. misto na svété, pokud jde o zastoupeni Zen v parlamentu, a
68. misto v zastoupeni na ministerskych postech, coZ je niZsi nez naptiklad mista v Gruzii
a Arménii (World Economic Forum 2021). V listopadu 2016 zastavaly ministerské funkce

vwvr

urovng (graf 10).

Graf 10: Podil Zen a muzl ve vladnich organech rznych trovni, Ukrajina, 2015
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Zdroj: vlastni zpracovani na zdkladé OSN 2015

Je tfeba zv1ast upozornit na to, ze znami ukrajinsti politici, ktefi maji moznost ovliviiovat
formovani vetfejného minéni, casto sdili takové myslenky, které podporuji Sifeni genderové
nerovnosti. Akce a slova zastupcti ukrajinskych politiki hovoti o tradi¢nim zndzornéni role
zen. Pfipomenme si alespoil sexistickd prohlaSeni byvalych vrcholovych politiki:

»Reformy neprovadi Zena* (expremiér M. Azarov v roce 2010 (Focus.ua 2010)), ,,Kdyz se
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otepli a zeny se zacnou svilékat v ukrajinskych méstech, je to skvele™ (byvaly prezident
Ukrajiny V. Janukovy¢ v roce 2011 (Pravda.com.ua 2011)), ,,Veskerée domdci prace by
méla deélat pouze zena“ (byvaly nameéstek 1. Vinsky v roce 2011 (Kiev.vgorode.ua, 2011)).

I po revoluci distojnosti (tzv. Euromajdan v letech 2013-2014) je vidét ptiklady sexismu.
Déle uvedené priklady ilustruji, ze je na zeny pohliZeno jako na natolik sekundérni bytosti,
ze se jich pusobeni v politice mize tézko tykat. Naptiklad l1ze si vzpomenout reakci
spolecnosti na jmenovani Sestadvacetileté Zeny, E. Kodonénkové, na post vedouci oddéleni
prezidentské administrativy a Estonky Y. Merilové na pozici namé&stkyné¢ ministra
hospodafstvi. Na socialnich sitich se rozbehla velka ,,diskuse* a média pfisla s ironickymi
sexistickymi titulky. Naméstek A. Gerashchenko ,,doporucil® N. Savcenkové, ze ,,by bylo
skvelé, kdyby zacala organizovat svij osobni Zivot a zacal rodit deti*. Je malo

pravdépodobné, ze by néco takového fekl svému muzskému kolegovi.

Je ziejmé, Ze 1 ptes rostouci vnimani moznosti vétSi pritomnosti zen v ukrajinské politice,

je tvar politiky stadle muzska.

Je tfeba pfiznat, Ze existuje 1 druha strana mince: Ukrajinky nejsou zcela piipraveny pievzit
odpovédnost za skupiny lidi a spole¢nost, zapojit se do manazerskych a politickych aktivit.
Je to proto, ze nemaji dostatek znalosti a zkuSenosti, nemaji informace o moznosti i¢asti

na politickém Zzivoté (Tishko 2017).

51 % respondentl z vyzkumu Rating Group (2015) souhlasi s tezi, Ze zeny maji mensi
zajem nez muzi zastavat odpoveédné politické funkce (34 % nesouhlasi). Témér dve tietiny
dotdzanych nesouhlasi s tvrzenim, ze zeny nemaji odpovidajici znalosti a dovednosti pro
zastdvani odpovédnych pozic v politice, souhlasi ¢tvrtina. 51 % souhlasi s tezi, Ze Zeny

maji mensi zajem nez muzi zastavat odpoveédné politické funkce (34 % nesouhlasi).

Podle NDI (Tishko 2017) obyvatel¢ Ukrajiny (Zeny a muZzi) v roce 2012 jmenovaly

nasledujici faktory, které brani Gi€asti Zen v politice:

e (stiedni roli zen v roding,
e pravdépodobny nedostatek volného ¢asu zen,

e nedostatecny pristup k penéziim a socialnim vztahtm.
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Podle prizkumu provedeného v lednu 2015 Nadaci pro demokratické iniciativy Ilko
Kucheriv (Fond Dif 2015) byly hlavnimi faktory, které¢ Zenam brani v aktivnéjSim zapojeni

do socialniho a politického zivota zem¢:

e tradicni socidlni struktura (27,5 %),

e neochota samotnych Zen (27 %).
Dalsi faktory maji podle nazoru lidi (Fond Dif 2015) mensi dopad:

e pracovni vytiZzeni domacnosti (20 %),
e netolerantni pfistup spolecnosti (14 %),

¢ nedokonalost ukrajinské legislativy (12 %).

Navic mezi ndzory muzi a Zen nejsou témei zadné vyznamné rozdily, s jedinou vyjimkou:
hlavni ptekazku vidi muzi ¢astéji v neochoté samotnych Zen (30 % muzt a 25 % Zen) a

zeny — v tradi¢ni socidlni struktuie (29 % zen a 26 % muzil) (Fond Dif 2015).

Zpisoby reSeni genderovych rozdili v politice

Existuje fada bariér uplatnéni Zen v politice. Mnoho z nich je tézko vyfteSit. Nékdy jsou
bariéry vSak na strané Zen samotnych. Tyka se to zen, které ptevzaly genderovou roli,
sdilenou ve spoleCnosti (,,zena — matka®, ,,Zena —strdzce domacnosti*“ apod.). V téchto
oblastech Zivota si zeny uvédomuji svoji vyznamnou roli, ale v jinych oblastech (napft. ve
sféfe kariéry, politiky) se citi jako ,,slabSi pohlavi nebo se o tuto oblast nezajimaji. Takové
postoje, prevladajici u nékterych Zen a zptisobené genderovymi stereotypy ve spolecnosti,
mohou byt odstranény poskytnutim alternativniho obrazu uspéchu Zeny — nejen v ramci
jediného schématu seberealizace v domacnosti (Zena-,,Bereginé). V prvni fad¢ je nutné
prolomit stereotypy a vstipit nové hodnoty, jejichz porozuméni pomize ukrajinskym

zenam dosahnout rovnosti.

Zem¢é EU se pravdépodobné mohou stat pozitivnim piikladem genderové politiky. Nejvice
Gsp&Snymi pii vyrovnani zastoupeni zen a muZi v politice se podle vyzkumu Sprincova,
Mottlova (2015) se staly ty staty, které pouzivaji genderové kvoty nebo jina opatieni pro

zajisténi parity: ,,Z 16 evropskych statu, které maji minimdalne 30% podil Zen v parlamentu,
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vSechny pouzivaji ¢i pouzivaly néjaky typ kvoty. Z toho 6 statu md kvoty ukotvené
legislativné: Spanélské (41 % Zen), Belgie (39 % Zen), Slovinsko (37 %), Srbsko (34 %),
Makedonie (33 %), Portugalsko (31 %).“ (Sprincova, Mottlova 2015: 3). Prvnim statem
EU, ktery podobné kvoty viibec stanovil, byla Belgie, kterd to ucinila jiz v roce 1994.
Jednalo se o opatieni, zajiStujici minimaln¢ 25% podil Zen a 33% podil do roku 1999.
Vyzkumnici (Sprincova, Mottlova 2015) uvadi, Ze se tyto kvoty pozitivné prispivaji ke

zméndm postojii vii€i Zendm ve spolecnosti a viici jejim schopnostem pracovat v politice.

TakZe pro zmirnéni genderovych rozdili v politice a zmény postojii vii€i Zenam v politice
na Ukrajin€ 1ze doporucit zavedeni kvot. Je dulezité také zajistit pravidelny monitoring
zastoupeni zen v politickych institucich na riznych urovnich a v riznych oblastech zemé
(podle zkoumani dostupnych zdroji Ize zatim tvrdit o nedostatku spolehlivych

statistickych informaci).
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ZAVER

Cilem prace je zjistit postoje vi¢i Zendm a zhodnotit postaveni Zen v ukrajinské
spole¢nosti. Dil¢im cilem je zohlednit vyvoj a soucasny stav genderovych stereotypti v této

spolecnosti.

V praci byly prozkoumdny historické koteny zjiSténych stereotypli (napt. obraz zeny-
,Beregin€“ na Ukrajin€) a provedena analyza sociologickych vyzkumi na Ukrajiné
vénovanych otazkdm postojii vici Zenam, genderovym stereotypim, postaveni Zen
v riznych oblastech Zivota. Jednd se napiiklad o postoje vic¢i Zendm v kazdodennich
vécech, nazory na piipustnost domaciho nasili nad Zenami, postoje vii€i zenam v oblasti

vzdélavani, na trhu prace a v politice.

Z vyzkumu jasn¢ vyplyva zachovani principt patriarchalni spole¢nosti na Ukrajiné, kde je
zen¢ prisuzovana role ,pecovatelky* o rodinu. Tento postoj zaujimaji nejen muzi, ale
1 zeny. Postupem Casu se vSak tento postoj stavd méné vyrazny: Zeny jsou stale vice
vnimény jako aktivni ucastnice spole¢nosti — pracovniho trhu, vzdélavani, politiky atd.
Situace je z hlediska postoju vSak stale zna¢n€ odliSnéd od zapadnich spolecnosti, kde jsou

postoje vici Zendm a muziim vice vyrovnany.

Na Ukrajin€ je jasné vidét pozici vlady a zéastupcti podnikatelskych struktur, kterou lze
popsat jako ,,politika nezasahovani“ do péce o pracovnice a politika zdiraziovani
vyznamu ,,reprodukcni prace Zen, coz podporuje genderové stereotypy ve spolecnosti a
nerovné genderové uspotradani na nich zalozené. Na trhu prace jsou nckteré prace
vymezeny pouze muzim, coz pak posiluje perspektivu, Ze Zeny a muzi jsou zisadné
odlisni. Zeny se musi spokojit s omezenym vybérem profesi, ktery je vytvoren kvili
genderovym stereotypum zameéstnavatel. Hluboce zakotvené nazory v ukrajinské
spolecnosti, které se tykaji existence typicky zenskych a typicky muZskych profesi,

omezuji Ucast zen na trhu prace a podporuji horizontalni segregaci.

Podpora genderovych stereotypii a s nimi spojena genderova nerovnost je vyhodna pro
moderni statni socialni politiku, kterd je Casto poskytovana pouze ,,na papife®, ale ve
skutecnosti neodpovidd mySlence podpory pracujicich matek a otcli, neposkytuje

ptilezitost spojit placenou praci s pé¢i a doméacimi pracemi. Podobné podniky v trzni
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ekonomice, zaméfené na zachovani a zvySeni svého bohatstvi, se mélo vénuji z4jmim
svych pracovnikl.. Je jasny postoj zaméstnavatelit vici zenam pii piijiméani je na rizné
pracovni pozice: Zena-matka nebo budouci matka, pecovatelka o domécnost, ktera Cerpa
matefskou a nemocenskou dovolenou, ¢asto rozhoduje pod vlivem emoci a zpusobuje
hadky v zenském kolektivu. Takto vnimany uchaze¢ o praci je ziejmé nezadouci a situace
se tim vice zhorSuje, kdyz zaméstnavatelé nechtéji ménit zakotvené nazory a vytvaiet pro
zeny rovné prilezitosti s muzi. Vyzkumy, pouzité pro tuto praci dokladaji, Ze postoje
a zejména hluboce ukotvené genderové stereotypy v patriarchalni spolecnosti (jako na

Ukrajing) negativné ovliviiuji postaveni zeny, omezuji jeji svobodu volby a rozvoj.

53



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

Ageeva, V. a kol., 2004. Osnovy teorii genderu. Kyjiv, Ukrajina: K.I.S. 536 s. ISBN 966-
8039-70-X.

Bacuvéik, Radim a kol., 2010. Zena v muz v marketingové komunikaci. Zlin: Univerzita

Tomase Bati ve Zlin¢, VeRBuM. 260 s. ISBN 978-80-904273-4-1.

Baranova, Cvitana, 2019. Theory and History of the State and the Right; History of
Political and Legal Studies. Legal Horizonts. Sumy, Ukrajina: SDU, 19(32): 7-12. doi:
10.21272/legalhorizons.2019.119.p7

Bartminski, Jerzy, 2016. Jazyk v kontextu kultury. Praha: Karolinum Press. 170 s. ISBN
978-80-246-3406-7.

Bendl, Stabislav, 2015. Vychovatelstvi: Ucebnice teoretickych zdkladii oboru. Praha:
Grada Publishing a.s. 312 s. ISBN 978-80-247-9762-5.

Bombela, Vladislav, 2021, 30. cervenec. Diskriminacija, stress 1 modernizacija
obrazovanija: Savchuk ob ukrainskom rynke truda. Fakty. [online]. [cit. 2021-08-01].
Dostupné z: https://fakty.com.ua/ru/ukraine/suspilstvo/20210730-dyskryminatsiya-stres-ta-

modernizatsiya-osvity-savchuk-pro-ukrayinskyj-rynok-pratsi/

Bujskich, Julia, 2018. Sproba dekonstrukciji odnogo ,kabinetnogo* mifa. Ukrajina
Moderna. [online]. [cit. 2021-07-09]. Dostupné zZ:
http://resource.history.org.ua/item/0013838

Bujskich, Julia, 2018. Sproba dekonstrukciji odnogo ,kabinetnogo® mifa. Ukrajina
Moderna. [online]. [cit. 2021-07-09]. Dostupné Z:
http://resource.history.org.ua/item/0013838

CSU, 2016. Gender: Zéakladni pojmy. Cesky statisticky iiFad. [online]. [cit. 2021-09-27].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/gender/gender pojmy

EIGE 2021. Gender Equality index. [online]. [cit. 2021-09-30]. Dostupné z:

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/compare-countries/index/table

54



Evropejska Pravda, 2014, 25. prosinec. Aktivistka Femen protestovala u Vatikani. [online].
[cit. 2021-08-02]. Dostupné Z:
https://www.eurointegration.com.ua/news/2014/12/25/7029181/

Fenchak, Anna, 2021. 71% vnutrenne peremeshchennykh zhenshchin khotya by raz v
zhizni stalkivalis' s genderno-oriyentirovannym nasiliyem — issledovaniye. Convictus.
[online]. [cit. 2021-09-30]. Dostupné z: http://www.convictus.org.ua/ru/71-vnutrenne-
peremeshhennyx-zhenshhin-xotya-by-raz-v-zhizni-stalkivalis-s-genderno-

orientirovannym-nasiliem-issledovanie/

Focus.ua, 2010, 19. bfezen. Azarov: reformy — ne zenskoe delo. Fokus.ua [online]. [cit.

2021-12-11]. Dostupné z: https://focus.ua/politics/107179

Fond DIF, 2015, 7. kvétna. Zinka u suspil’no-politi¢nomu Zytti: uperedzennya, mozlyvosti,
perspektivy — zahal’nonacional’ne opytovannya. Fond DIF. [online]. [cit. 2021-08-02].
Dostupné Z: https://dif.org.ua/article/zhinka-u-suspilno-politichnomu-zhitti-

uperedzhennya-mozhlivosti-perspektivi-zagalnonatsionalne-opituvannya

Forbes Woman, 2021. Navyki kommunikatsii vazhneye tekhnicheskikh znaniy: kak
zhenshchiny delayut kar'yeru v khayteke. Forbes.ru [online]. [cit. 2021-12-11]. Dostupné
zZ: https://www.forbes.ru/forbes-woman/435363-navyki-kommunikacii-vazhnee-

tehnicheskih-znaniy-kak-zhenshchiny-delayut-kareru-v

Galik, Stanislav, 2012. Psychologie presvédcovani. Praha: Grada Publishing a.s. 96 s.
ISBN 978-80-247 4247-2.

Girl Scouts, 2012. Generation STEM: What girls say about Science, Technology,
Engineering, and Math. ISBN 978-0-88441-793-4. Dostupné Z:
https://www.girlscouts.org/content/dam/girlscouts-gsusa/forms-and-documents/about-girl-

scouts/research/generation_stem_full report.pdf

Hadj-Moussova, Zuzana, 2021. Dopliujici text ze socialni psychologie. [online]. [cit.
2021-10-01]. Dostupné Z:
https://turbo.cdv.tul.cz/mod/book/tool/print/index.php?id=5970#ch6286

Hartl, Pavel, Hartlovd, Helena, 2000. Psychologicky slovnik. Praha: Portal. 774 s. ISBN
80-7178-303-X.

55



Chaloupkova, Jana, 2005. Faktory ovliviiujici délbu domaéci prace v ¢eskych domacnostech
a hodnoceni jeji spravedlnosti. Sociologicky casopis. Praha: Sociologicky tstav AV CR,

41(1): 57-77. doi: 10.13060/00380288.2005.41.1.04

Chludilova, Iva, 2003. Rozdéleni roli v rodiné (tiskova zprava). [online]. Praha: Centrum
pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky tistav AV CR. [cit. 2021-09-30]. Dostupné z:
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a260/f9/100172s_ov3020
4c.pdf

ILO, 2008. ABC of women workers’ rights and gender equality. Geneva: ILO
Publications. ISBN 978-92-2-119622-8. Dostupné Z:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-

moscow/documents/publication/wems_307201.pdf

Index socidlni soudrznosti a usmifeni Organizace spojenych naroda pro vychodni Ukrajinu
(USE), 2018. Gendernyje normy i stereotypy na vostoke Ukrainy 2018 [online]. [cit. 2021-
12-11].  Dostupné z: https://www.scoreforpeace.org/files/publication/pub_file/USE-
Norms%?20and%20stereotypes RUS.pdf

Jandourek, Jan, 2012. Slovnik sociologickych pojmii: 610 hesel. Praha: Grada Publishing
a.s. 264 s. ISBN 978-80-247-3679-2.

JanoSova, Pavlina, 2008. Divéi a chlapecka identita: vyvoj a uskali. Praha: Grada

Publishing a.s. 288 s. ISBN 978-80-247-2284-9.

Kiev.vgorode.ua, 2011, 9. biezen. Zensina — drug Geloveka. Kiev.vgorode.ua [online]. [cit.

2021-12-11]. Dostupné z: https://kiev.vgorode.ua/news/sobytyia/46531

Kis Oksana, 2006. Kogo oberigaje bereginya, abo matriarchat jak colovi¢ij vynachid.
Zakhidna analitiyéna grupa. Kharkiv: 7(08): 11-16. Dostupné z: https://social-
anthropology.org.ua/wp-content/uploads/2014/10/Kis_matriarchy Berehynia.pdf

Kodeksy.com.ua, 2019. Konstitucija Ukrainy: Statja 53. [online]. [cit. 2021-09-30].
Dostupné z: https://kodeksy.com.ua/ka/konstitutsiya_ukrainy/statja-53.htm

Kolektiv odboru rovnosti zen a muzti Utadu vlady CR, 2020. Strategie rovnosti zen a muzii
na léta 2021-2030:  Shrnuti.  [online]. [cit. 2021-09-30]. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie-

2021 online.pdf

56



Liskova, Katefina, Jarkovska, Lucie, Smidova, Iva a kol., 2010. S genderem na trh:
Rozhodovani o dalsim vzdélani patnactiletych. Praha-Brno: Sociologické nakladatelstvi

(SLON) ve spolupraci s Masarykovou univerzitou. ISBN 978-80-210-7684-6.

Martsenyuk, Tamara, 2013. Gender Segregation of Labor Market: What Work Women and
Men Are Looking for (hh.ua resume and vacancies database as case study). Spi/ 'ne. 6: 89-
9s. Dostupné Z:
http://ekmair.ukma.edu.ua/bitstream/handle/123456789/3790/Martseniuk Henderna sehre
hatsiia_%?20rynku_pratsi.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Microsoft, 2017. Why Europe’s girls aren’t studying STEM. [online]. [cit. 2021-07-10].
Dostupné z: https://news.microsoft.com/uploads/2017/03/ms_stem_whitepaper.pdf

OBSE, 2019. Dobrobut i bezpeka Zinok: Ukrajina. Dopovid‘ pro rezul 'taty doslidzennya.
Videni:  Sekretariat OBSE. 103 s. ISBN 978-3-903128-25-5. Dostupné z:
https://www.osce.org/files/f/documents/0/8/440318 0.pdf

OSN, 2015. Celi razvitija tysyaceletija: doklad za 2015 god. New York: OSN. ISBN 978-
92-1-057479-2. Dostupné z: https://www.un.org/ru/millenniumgoals/mdgreport2015.pdf

Pravda.com.ua, 2011, 29. leden. Janukovi¢ o golych ZenSinach ,,uviknennya* Ukrainy.
Ukrainskaja  pravda 20 [online]. [cit. 2021-12-11]. Dostupné Z:
https://www.pravda.com.ua/rus/photo-video/2011/01/28/5849281/

Pricha, Jan, 2004. Interkulturni psychologie. Praha: Portal. 200 s. ISBN 80-7178-885-6.

Rating Group, 2020. biezen. Rol‘ Zinok v ukrajins komu suspil ’stvi [online]. [cit. 2021-12-
11]. Dostupné Z:
https://ratinggroup.ua/files/ratinggroup/reg_files/rg women 032020 press.pdf

Rating Group, 2020. Ro!‘ ZhenSiny v ukrainskom obshestve. [online]. [cit. 2021-08-01].
Dostupné Z:

http://ratinggroup.ua/ru/research/ukraine/rol _zhenschin v_ukrainskom_obschestve.html

Rating Group, 2021, 27.-28. Gnor. Genderni roli ta stereotypy [online]. [cit. 2021-12-11].
Dostupné z: https://ratinggroup.ua/files/ratinggroup/reg_files/rg_gender 032021 fin.pdf

Reichel, Jiti, 2009. Kapitoly metodologie socialnich vyzkumii. Praha: Grada. 184 s. ISBN
978-80-247-3006-6.

Sekot, Ales, 2004. Sociologie v kostce. Brno: Paido. 206 s. ISBN 80-7315-077-8.

57



Spadshina Predkiv, 2015, 24. biezen. Rodovi duchi slovjan. Spadshina Predkiv — kulturno-
istroicnyj portal. [online]. [cit. 2021-07-10]. Dostupné z: https://spadok.org.ua/davni-

viruvannya/rodovi-dukhy-okhorontsi-slov-yan

Statja 53 Konstitucii Ukrainy. Konstitucija Ukrainy.: Poslednyaja dejstvujusaja redakcija s
Komentarijami. [online]. [cit. 2021-08-01]. Dostupné z: https://konstitutsiya.com.ua/ru/st-
53

Stritesky, Vaclav, 2015. Diference ve spotiebnim chovani muzui a Zen: Vyznam kritéria
pohlavi v segmentaci spotiebnich trhii. Zlin: Radim Bacuvcik — VeRBuM. 264 s. ISBN
978-80-87500-65-1.

Sprincova, Veronika a Markéta Mottlova, 2015. Kvéty a dalsi opatieni pro vyssi
zastoupeni zZen v politice. 2. aktualizované vydani. Praha: Forum 50 %, 50 s. ISBN 978-80-
90447-7-5. Dostupné zZ:
https://aa.ecn.cz/img_upload/666f72756d35302d6669313030313139/kvoty-a-dalsi-

opatreni_forum.pdf

Tishko, Irina, 2017. Ne tak strashen gender, kak ego risujut. Vox Ukraine. [online]. [cit.
2021-07-10]. Dostupné z: https://voxukraine.org/ru/ne-takij-strashnij-gender-ru/

UkrStat, 2021. Average monthly wages by sex and type of economic activity over the
quarter in 2020. [online]. [cit. 2021-07-29]. Dostupné Z:
http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2017/gdn/smzp _zs/smzp zs_ek/smzp zs ek u
.htm

UNDP, 2020, 6. duben. Women and Men in leadership positions in Ukraine: 2017-2020.
[online]. Kyiv: United Nations Development Programme. [cit. 2021-08-01]. Dostupné z:
https://www.ua.undp.org/content/ukraine/en/home/library/democratic_governance/women-

and-men-in-leadership-positions-in-ukraine--2017-2020.html

UNDP, 2021. Gender Inequality Index (GII). United Nations Development Programme:
Human  Development  Reports. [online]. [cit. 2021-09-30]. Dostupné¢ z:
http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-index-gii

Vojtovi¢, Valerij, 2017. Ukrajins ’ja mifologija. 5. vydani. Kyjiv, Ukrajina: Lybid*. 664 s.
ISBN 978-966-06-0592-3.

58



Vyrost, Jozef, Slaménik, Ivan, Sollarova, Eva, 2019. Socidlni psychologie: Teorie, metody,

aplikace. Praha: Grada Publishing a.s. 760 s. ISBN 978-80-271-2997-3.

World Economic Forum, 2021. Global Gender Gap Report 2021: Insight Report March
2021. Cologny/Geneva, Svycarsko: World Economic Forum. ISBN 978-2-940631-07-0.
Dostupné z: http://www3.weforum.org/docs/ WEF_GGGR_2021.pdf

Zilcher, Ladislav, Svoboda, Zdenék, 2019. Inkluzivni vzdelavani. Praha: Grada Publishing
a.s. 216 s. ISBN 978-80-271-2725-2.

Zotos, Yorgos C., Grau, Stacy L., Taylor, Charles R., 2018. Current Research on Gender
Issues in Advertising. Abingdon: Routledge. 156 s. ISBN 978-0-8153-8020-7.

Zenska prava, 2011. Genderové stereotypy v médiich a v jazyce [online]. [cit. 2021-09-28].
Dostupné z:  http://zenskaprava.cz/files/genderové-stereotypy-v-médi%C3%ADch-a-v-
jazyce.pdf

59



	ABSTRAKT
	ABSTRACT
	ÚVOD
	1  DEFINICE ZÁKLADNÍCH POJMŮ
	1.1 Definice postoje
	1.2 Definice stereotypu
	1.3 Pojmy gender, genderové role a genderové stereotypy

	2  ANALÝZA GENDEROVÝCH STEREOTYPŮ A POSTOJŮ SPOLEČNOSTI VŮČI ŽENÁM NA UKRAJINĚ
	2.1 Historické předpoklady moderních postojů v ukrajinské společnosti: obraz „ženy-Beregině“ a pseudo-matriarchální struktura společnosti
	2.2  Problém domácího násilí jako výrazný příklad ilustrující postoje společnosti vůči ženám na Ukrajině
	2.3 Postoje vůči ženám v každodenních záležitostech
	2.4  Postoje vůči ženám v oblasti vzdělávání. Stereotyp „typicky ženských“ oborů vzdělání na Ukrajině
	2.5  Postoje vůči ženám na trhu práce. Stereotyp „typicky ženských“ profesí
	2.6  Postoje vůči ženám v politice. „Mužská“ tvář ukrajinské politiky

	ZÁVĚR
	SEZNAM POUŽITÝCH ZDROJŮ

