OCHRANA OSOBNiCH UDAJU PODLE GDPR SE ZAMERENIM NA
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY A BIOMETRIKU

ABSTRAKT

Tato rigordzni prace se vénuje velmi komplexni a pravné slozité problematice ochrany
osobnich udaji v obdobi od nabyti u€innosti GDPR, tedy od kvétna 2018 nadéle. Pfijeti tohoto
nafizeni o ochran¢ osobnich udaju lze jist¢ oznacit za jeden z nejvice zlomovych momentt
v historii evropského zdkonodarstvi, nebot’ nikdy predtim neexistoval natolik rozsahly unifikacni
predpis, ktery by vSechny ¢lenské staty donutil takto svébytnou oblast regulovat naprosto stejnym
zpiisobem. Jiz jen z toho divodu se jak pfed nabytim uc¢innosti GDPR, tak po tomto okamziku na
téma ochrany osobnich udaji vedou bohaté diskuze, nebot’ dotcené natfizeni pfineslo mnoho
vyznamnych zmén, které piedtim na poli ochrany osobnich udajii nemély obdoby. Ugelem této
staté pritom nebylo komplexné pojednat o vSech téchto novych institutech, pravech a povinnostech
a dalSich parametrech GDPR, ale zevrubné popsat pouze ty nejpodstatnéjsi z nich a nésledné se

zaméfit na jejich specifika v pracovnépravnich vztazich, a to se zaméfenim na biometriku.

Z toho davodu se druha cast prace nejdiive veénuje tomu, v jakych situacich je
zam¢stnavatel povinen zpracovavat osobni udaje svych zaméstnancli nebo potencidlnich
zamé&stnancl. To proto, Ze zpracovani osobnich udajii v rdmci pracovnépravnich vztahl lze
rozdélit do tfi samostatnych ¢asovych usekt, kdy v kazdém z nich dochazi ke zpracovani jiného
okruhu osobnich udaji. V prvni fadé ke zpracovani osobnich udajii potencialnich zaméstnanct
dochazi jiz v rdmci vybérovych fizeni, ve kterych zaméstnavatel¢ ziskavaji informace o dotéenych
uchazec¢ich za Ucelem nalezeni toho spravného kandidata. Po skoneni vybé&rového fizeni a
uzavieni pracovni smlouvy néasledné zaméstnavatel zpracovava osobni daje svych zaméstnancti
po dobu trvani pracovniho poméru, a to vétSinou na zaklad¢ ucelu plnéni zakonnych povinnosti.
Zamgéstnavatel totiz musi podle pravnich ptfedpisti zpracovavat spoustu osobnich udajt tykajicich
se nejen pracovniho pomeéru a déju, které se v ném odehréavaji, ale také osobni udaje ve vztahu
k danovym a socidlnim odvodiim. A kone¢né i v pfipad€, kdy dojde ke skonceni pracovniho
pomeéru (bez ohledu na to, jakym zptsobem), zaméstnavatel je podle nékterych zdkonl povinen
po urcitou dobu uchovavat nékterou dokumentaci, jako naptiklad evidenéni listy diichodového

pojisténi, mzdové listy a dalsi.



Po zevrubném popisu, jakym zptisobem dochazi ke zpracovani osobnich udaji v ramci
pracovnépravnich vztah, se pak jiz prace soustfedi na posledni stéZejni oblast, a to na zpracovani
biometrickych udajii zaméstnancti. Biometrické udaje totiz podle GDPR patii mezi tzv. zvlastni
kategorii osobnich udaji, coz jinymi slovy znamend, Ze se na jejich spravce a zpracovatele
vztahuji vétSi povinnosti nez pii zpracovani obycejnych osobnich udaji. V dnesni moderni dobé
je pritom vyuzivani biometrickych technologii i v rdmci pracovnépravnich vztahi mnohem
Castéjsi, nebot’ to je administrativné mnohem méné narocné nez tradicni zplisoby zpracovani
osobnich tidajii a biometrické idaje nejdou zddnym zplsobem zfalSovat, nedaji se ztratit, zménit
atd. To znich d€la pro zaméstnavatele a plnéni jeho povinnosti dle zdkoniku prace a dalSich
ptedpisli z oblasti prava socidlniho zabezpeceni mnohem atraktivnéj$i data nez osobni udaje
obycejné. V posledni pasazi této rigordzni prace je proto vénovana pozornost piedevsim tomu
v ramci jakych vSech situaci mize mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem dojit ke zpracovani
osobnich dajt, a to vzdy se zhodnocenim, zda je zaméstnavatel k takovému zpracovéani viibec

opravnén.

Rozhodujici pritom je, Ze soucasna Uprava zpracovani biometrickych tdajii neodpovida
jejich praktickému uziti, nebot’ jsou z legislativniho hlediska v podstaté piehlizeny, coz vSak neni
udrzitelny stav. Do budoucna bude proto nezbytné vénovat této problematice mnohem vice
pozornosti na Urovni nejen akademické, ale 1 praktické a zdkonodarné a uzplsobit zpracovani

biometrickych udajl tak, aby byly vyuzitelné v aplikaéni praxi.



