Abstrakt

Disertacni prace je zamérena na analyzu a popis osobnostnich a socialnich kompetenci
lékare-porodnika, které JSOU ocekavany, ale stdile se nevénuje dostatek pozornosti jejich
definovani, rozvijeni a vytvareni podminek pro jejich uplatiovani. Hlavnim cilem
empirické casti disertacni prace je zjistit a popsat osobnostni a socidlni kompetence
Z pohledu porodnikii samotnych a z pohledu rodicek a navrhnout moznosti jejich rozvoje
na zaklade zjistenych potreb a osobnostnich preferenci. Pro dosazeni cile bylo vyuzito
smiseného designu vyzkumu. Kvalitativni cast vyzkumu je reSena pomoci deskriptivni
pripadové studie a je postavena na fokusnich skupinach s lékari a na
semistrukturovanych rozhovorech s Zenami-rodickami. Cilem druhé kvantitativni casti
vyzkumu je zjistit, jaké jsou prevazujici osobnostni preference porodnika, mérené
osobnostnim dotaznikem Golden Profiles of Personality, zjistit strukturu a uroven
rozvinuti socidalnich kompetenci porodnikit pomoci Inventare socialnich kompetenci a
prozkoumat, zda existuje vztah mezi osobnostnimi preferencemi a socialnimi
kompetencemi. Vystupem kvalitativni casti prace je prehled socidalnich kompetenci
porodnika, ktery je tvoren ctyrmi trsy kompetenci: intrapersondlni, emocionalni,
interpersondlni a komunikacni kompetence. Tyto jsou rozepsany do pozorovatelného
chovani. Vysledky kvantitativni casti vyzkumu ukazuji, Ze prevazujici preference
porodnikii je k Introverzi, Smyslovému vnimdni a Orientaci na rozhodovdani, s mirnou
preferenci k Mysleni a Uvolnéni, prevazujicim kognitivnim stylem je Systematicky a
dominujicim osobnostnim typem je typ ISTJ. Porodniciv tomto vyzkumu dosahli globalné
nizsitho skore v urovni socialnich kompetenci ve srovnani se standardizacnim vzorkem.
Silnou strankou porodnikii se ukdzala schopnost sebeovladani a rozvojovymi potirebami
sociadlni orientace a ofenzivita (ve smyslu asertivity). Zavery z kvantitativni casti vyzkumu
naznacuji, ze osobnost lze povazovat za jeden z prediktorii socialnich kompetenci.
Vystupem disertacni prace jsou naméty pro rozvoj socialnich kompetenci lékare-

porodnika zalozené na jejich ocekavanich a osobnostnich preferencich.



