Priloha 1.

Prehled pouzivanych metod vyuky na jednotlivych Iékarskych fakultach

Fakulta Typ pfedmétu Nazev pfedmétu/rozsah Pouzivané metody vyuky
(pocet semestrt)
teorie diskuse tymova prace | sebezkuSenost | nacvik kasuistiky
1.LF UK Povinny Lékarska  psychologie a v v v v
psychoterapie/ 3
Volitelny Jak si vybudovat autoritu v v v
Iékate — koucovaci pristup/ 1
Psychosomaticka medicina/ 1 v v v v
Psychoterapie/ 2 v v v v
2.LF UK Povinny Lékarska psychologie/ 1 v v
Volitelny Profesni komunikace/ 1 v v v
Psychosomatika v praxi/ 1 v v v v
Psychoterapeuticka v v v v
propedeutika/
3.LF UK Povinny Psychologie a komunikace/ 2 v v v v
Lékatska psychologie/ 1 " 7 @ 7 v
Lékarska  psychologie a v v v v
komunikace/ 2
Volitelny Komunika¢ni dovednosti v v v v v
v praxi 1ékare/ 1
Paliativni péce/ 1 v v v v v
Psychosomaticka medicina/ 1 v v v
Rozvoj v§imavosti  pro y y y
zvladani stresu/ 1
LF UK - Plzen | Povinny Lékarska psychologie a etika v v v v
Volitelny
LF UK - Hradec | Povinny Psychologicka propedeutika/ v v
Kralové 1
Lékaiska  psychologie a &~ 4 v v
komunikace s nemocnym/ 2
Volitelny Psychologie medika/ 1 v v v




Zaklady psychoterapie/ 1 v v
Psychoterapie/ 1 v v
Rodinna terapie/ 1 v v
LF MU Brno Povinny Lékarska  psychologie a v v v v v

somatika/ 2

Volitelny Hypnoza v 1€kaiské praxi/ 1 v v v v v
Paliativni medicina/ 1 v v v v v
SebezkuSenostni a rozvojova
skupina/ 1 v v v
Mindfulness-based Stress y y
Reduction v

LF UP Olomouc Povinny Lékatska psychologie 1, 2/ 2 v v v

Komunikace s pacientem
v praxi/ 1 v o © v v

Volitelny Komunikace v v v v v
s handicapovanymi pacienty/
1
Paliativni medicina 1, 2/ 2 v v v v v
Relaxace a imaginace v v v
v psychiatrii/ 1
Psychologické aspekty v péci v v v v v
0 pacienta se zavaznym
onemocnénim/ 2 y y y
Psychosomaticka medicina/ 1
Komunikace s osobami se y v y y v
sluchovym postizenim/ 1

Zdroj: vlastni zpracovani dle Studijni informac¢ni systém Univerzity Karlovy, 2019; Masarykova univerzita, 2019; Lékatska fakulta Univerzity Palackého, 2019
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Priloha 2.

Scénar fokusni skupiny s porodniky

Faze Kroky Pomicky
Pfiprava Vytvoteni scénaie FG veetné hlavnich otazek, cile a Casu Dopis fediteli
Odsouhlaseni realizace vyzkumu vedenim nemocnice s vysvétlenim ucelu
Dopis 1ékarim
Motivace ucastnikti pro vyzkum s vysvétlenim cile a
prubéhu
Vytvoreni ¢asového planu, zafazeni do skupin dle rozpisu Spoluprace s asistentkou
sluzeb
Zajisténi obcerstveni Ucebna v nemocnici
Zajisténi mistnosti Diktafon
Pfiprava zaznamového zafizeni — diktafon
Organizace Pfichod 1 hodina pfedem Jmenovky, tuzky, papiry,
Pfiprava mistnosti — kruhové rozlozeni zidli okolo stolu flip chart, fixy, lepici
Ptiprava podklad, obcCerstveni barevné moderacni listky
Domluva s asistentkou, zda jsou vSichni pfitomni, pfipadné Obcerstveni — mineralka,
upraveni skupin ovoce
Zahéjeni, Predstaveni sebe, predstaveni ucastnikii (identifikacni znaky | Diktafon
privitani — délka praxe), napsat jmenovky,
Uvodni koleko s &m jsou tady pro uvolnéni napéti
Souhlas s nahravanim, informovany souhlas Informovany souhlas
Vysvétleni u€elu, popsani a potvrzeni si pravidel (mluvi jen | Zépis pravidel na
jeden, vSe sem patfi, neni dobra ¢i $patna odpovéd’, vse se flipchart
zapisuje, vystupy jsou anonymni, slouzi pouze ucelu DP,
budou informovani o vysledku
Osobni tdaje | Ucastnici se piedstavili délkou praxe a délkou praxe
v porodnici
Kazdy ucastnik dostal identifika¢ni ¢islo (Eislo
skupiny/pofadi ucastnika)
Prubéh Prechodova otazka: Co znamena slovo kompetence? (3 Flip chart, fix,
jednotlivé minuty) nalepovaci moderacni
otazky, Klic¢ova otazkal: Co charakterizuje kompetentniho 1ékate listky, barevné
Diskuse (25 minut)
Doplnujici otazka: Vyjadiete procenty pomer
odborné/socialni kompetence
Klic¢ova otazka: Co syti obsah jednotlivych klicovych
socialnich kompetenci (25 minut)
Kli¢ova otazka: V ¢em vidite vyhody/nevyhody/bariéry
poskytovani SK z pohledu pacienta, 1ékate, nemocnice? (30
minut)
Doplnujici otazka: Jak hodnotite uroven rozvinuti socialnich
kompetenci na stupnici 0-10, kde byste chtéli byt? (3
minuty)
Doplnujici otazka: Jak hodnotite uroven vzdélavani
pregradualniho/postgradualniho v oblasti SK, kde by méla
byt? (3 minuty)
Zavér Zpétnovazebni kolecko k zjisténi zpétné vzaby k FG

Podékovani za ucast

Zdroj: vlastni zpracovani




Priloha 3.
Scénar rozhovoru s zenami — rodickami

Faze

Kroky

Pomicky

Pfiprava

Vytvoteni schématu rozhovoru véetné hlavnich otazek a témat
Odsouhlaseni realizace vyzkumu vedenim nemocnice
Osloveni Zen do vyzkumu

kontakt: osobni setkani pfed porodem (pfedstaveni se, prosba
o zapojeni se do vyzkumu, vysvétleni ucelu, délky rozhovoru,
domluva mista, ziskani souhlasu a predani kontaktu)

kontakt: telefonicky kontakt cca 3-6 tydnti po porodu,
domluva osobni schiizky

osobni schiizka

Zajisténi mistnosti (psychologicka ordinace)

Pfiprava zaznamového zatizeni — diktafon

Dopis fediteli

s moznosti uskutecnit
Setfeni mezi
pacientkami
Informovany souhlas

Diktafon

Zahajeni,
privitani

Ptivitani, podékovani, vysvétleni ucelu, délky trvani, zptisobu
prace
Souhlas s nahravanim, informovany souhlas

Diktafon
Informovany souhlas

Uvolnéni
atmosféry

Upevnéni kontaktu prostfednictvim obecnéjsich otazek,
otazky zamétené na pritomnost (nejprve na cestu a zpisob
najiti ordinace, nasledovali otazky, jak se ma, jak se dafi
miminku... jak se citi nyni v souvislosti s rozhovorem)

Jadro
rozhovoru

Otazka vztahujici se k nazoru: ,,Jak byste charakterizovala
kompetentniho 1ékare? Jaké vlastnosti, dovednosti, schopnosti
by mél mit? Co je pro Vas dulezité?*

Otazky k tématu téhotenstvi, porodu

,,Jaké jsou Vase zkuSenosti? Muizete mi fici vic o obdobi
Vaseho téhotenstvi, porodu — s jakymi zkuSenostmi jste se
setkala? Co Vam vyhovovalo, co naopak chybélo, prekazelo*
Otazky k tématu komplikaci

,,Zminila jste situaci pfedchoziho potratu. Mtizete mi fict vice,
co Vam v této tézké situaci pomahalo ze strany lékai nebo
naopak chybélo?*

Kdybyste si méla vybrat mezi odbornosti a
psychochosocialnim piistupem, jak byste se rozhodovala? Co
Mezi dopliujici otazky patiilo:

,mizete byt prosim konkrétnéjsi, co to presné pro Vas
znamena...“

Dalsi otazky byly zaméfeny na vyhody, nevyhody a bariéry
poskytovani psychosocialni péce z pohledu 1ékate a pacienta.

Zaveér
rozhovoru

Podékovani za Cas, otevienost uptfimnost odpovéedi
Otazka, zda jesté sama chce néco doplnit
Jak se citi a s ¢im odchazi. ,,Jaké to pro ni bylo?*

Identifikaéni
a

kontextové
otazky

Doplnéni identifikac¢ni otazek (ve€k, vzdélani, potadi porodu,
typ porodu)

Zdroj

: vlastni zpracovani

II




Priloha 4.
Popis globalnich skal a subskal

dotazniku GPOP

Vztah k okoli
(kam zaméfujeme svoji pozornost, kde ¢erpame energii)

Extraverze (E)

Spolecensky, ma mnoho pratel
Nejdiive mluvi, pak mysli
Preferuje pfimou komunikaci

Introverze (I)

Ma rad klid, ticho, soukromi
Potiebuje si véci pripravit, promyslet
MiZe mit problémy s komunikaci

Radg¢ji pracuje s ostatnimi

Radg¢ji pracuje sdm

Zpisob

vnimani

(jak ziskavame informace)

Smyslovy typ (S)

Praktik, realista

Zaméfeny na fakta, Cisla, pfitomnost
Spoléha na zkuSenost

Radg¢ji véci de€la, nez o nich premysli

Intuitivni typ (N)

Vizionaf

Zaméteny na ideje, moznosti, budoucnost
Ridi se intuici

Hleda pficiny a vztahy

Chce jasné instrukce

Réd fesi nové ukoly, nesnasi rutinu

Zpiisob ro
(na zakladé ¢eho

zhodovani
se rozhodujeme)

MysSleni (T)

Neosobni, zaméteny na vykon, chladny
Rozhoduje se na zéklad¢ fakti, logiky
Neprojevuje emoce

Nevadi mu jit do konfliktu, jde o véc

Citéni (F)

Osobni, se zdjmem o druhé, empaticky
Rozhoduje se na zaklad¢ pocitii, emoci
Citlivy vii¢i vztahtim a atmosféte
Vyhyba se konfliktim

Zpiisob
(jak si organi

jednani
zujeme Zivot)

Orientace na rozhodovani (J)

Rad véci dokonéuje

Preferuje fad, stabilitu

Je planovity, dodrzuje terminy

Je na néj spolehnuti

Nové, neCekané véci ho mohou zaskodit

Orientace na vnimani (P)

Ma rad oteviené véci, moznosti
D¢la véci na posledni chvili
Méné spolehlivy, odklada véci
Dobry improvizator

Reakce

na stres

Napéti (A)

Vnima spiSe negativni stranky Zivota
Premysli o problémech

Nesmély a nejisty

Negativné ladény a reaktivni

Uvolnéni (G)

Vnima spise pozitivni stranky zivota
Vyrovnany

Sebevédomy

Optimisticky a bezstarostny
Pozitivné ladény a proaktivni

Zdroj: vlastni zpracovani dle Bents, Blank 2

009; Cakrt, 2017
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Priloha 5.

Piehled kognitivnich stylit GPOP

Smyslovy (S) styl s prevahou mysleni (T) — systematicky (ST)

Silné stranky

Slabé stranky

Komunikace

Zputisob uceni se

Smysl pro potadek,
kontrolu a jistotu
Preferuji konkrétni,
presna, méfitelnd a
hmatatelna data
Rédi postupuji podle
osvédcenych postupti
HouZzevnatost,
vytrvalost

Rychlé a definitivni
vyfeseni problému
Objektivita, vécnost
Pilni, pracoviti,
predvidatelni

Neduvéra ke
kvalitativnim a
subjektivnim udajim
Neradi jdou do rizika,
neradi maji novinky
Malo vnimavi

k mezilidskym
vztahGim, potfebam a
emocim

Inklinuji ke skepsi a
pesimismu

Ulpivaji v minulosti a
ruting

Nezaujaté a objektivné
sdéli moznosti a
varianty

Klidn€, vécné€, oteviené
sdéli fakta

Nedava najevo emcoe,
nahlas nelituje
Nediskutuje,
nespekuluje o
moznostech

Preferuji podlozena
fakta

Praktické a uzitecné
ptiklady

Piehlednost a piesnost
Piimé pozorovani

Smyslovy (S) styl s pfevahou

citéni (F) — procesualni (SF)

Preferuji konkrétni,
presna, méfitelnd a
hmatatelna data
Schopni pfijimat
uvazlivé riziko

Ziji ptitomnosti
Jsou schopni ménit
svoje stanoviska
Davaji pfesnost
harmonii a souladu
Ziji piitomnosti

Projevuji zajem o lidi,
jejich potieby, emoce
Nejsou otevieni novym
napadiim a inovativnim
feSenim

Nebavi je abstraktni
teorie

Nedokazi se prosadit,
radéji ustoupi - snadno
vyhovi na ukor sebe
Nemajii radi
nejednoznacnost a
nejistotu

Radi presvédcuji a
vyjednavavaji
Nemaji radi konflikty
Davaji pfednost
spole¢nému
rozhodovani

Maji radi rozhovory a
diskuse

Poskytuji fakta
srozumitelné a vlidné
Poskytuji podporu
Naslouchaji

Preferuji konkrétni a
prakticky uchopitelné,
aplikovatelné (ne
teorie)

Radi diskutuji,
preferuji spolupraci
Skupinova prace

Mayji radi strukturu,
méfitelné vysledky
U¢i se zkuSenosti
Mayji radi povzbuzeni a
orientaci na studenta
Preferuji interaktivitu

Intuitivni (N) styl s pfevahou citéni (F) — katalyticky (NF)

M4 osobni charisma
Projevuje zaujatou
pozornost a péci o lidi
Nejvetsi dispozice

k empatii

Dobre se rozhoduji

v nejasnych situacich a
fesi Spatné

Rozhoduji se prilis
podle osobnich
preferenci a sympatii
Potiebuji neustalou
podporu a ocenéni
Mohou mit tendenci
zavdécit se vSem
Riziko syndromu

Preferuji participativni
styl prace

Radi pouzivaji metofor
a analogii,

Hledaji souvislosti a
moznosti, variantni

postupy
Pracuji s dojmy

Preferuji predstavivost
a kreativitu

Maji radi abstrakce
Maji radi individualni
pristup a osobni zajem
Prefeuji pestrost metod
Preferuji interaktivitu
Vazi si celozivotniho

strukturovani problémy | vyhofeni Snaha o porozuméni vzdélavani
Tvotivy pfistup, Pusobi vagné a Naslouchaji
odmitaji tradi¢ni vyhybavé Preferuji teoretické
postupy Idealisticky a diskuse,
Trpélivost pii feseni nekriticky se pro néco Ptiblizni a nekonkrétni
vleklych a nejasnych nadchnou Hledaji spolupraci,
problémi nemaji radi konflikty

Cti autonomii pacienta

ntuitivni (N) s pievahou mysleni (T) — spekulativni

Maji radi novinky, Nemaji radi pravidla, Jejich projev mize Uc¢i se analyticky,
pokrok maji sklon je obchazet | pusobit povysenecky, preferuji abstraktni
Analyzuji a hledaji Pusobi dojmem mentorujicim teorie a koncepty
moznosti odazitosti a chladu zplsobem Soustted’uji se na
Vidi souvislosti, Udrzuji si odstup Vyjadiuji se obecné a souvislosti
prilezitosti Maji sklon pfili§ komplexné Rutina je nudi
Maji radi zménu a teoretizovat Pottebuji  vyzvu a

vyvoj dopiedu

ucitele si vazit

1%




Vystupuji z pozice
autority

Jsou vécni, strucni,
usporni, otevieni a
piimi

Vyjadiuji nadfazenost
Jdou k cili a pfili$
nevysvétluji

Sdéluji racionalni
argumenty

Potiebuji zajimavé
podnéty

Radi diskutuji a
zaujimaji kriticka
stanoviska

Rychle ztraceji zdjem
Zastavaji celozivotni a
refelktujici uceni

Maji radi akci a zménu

Zdroj: vlastni zpracovani dle Bents, Blank, 2009; Cakrt, 2017




Priloha 6.
Prehled sekundarnich a primarnich §kal dotazniku ISK

Socialni orientace SO

Budovani vztahi s jinymi, do jaké miry se proband aktivné zajima o lidi kolem sebe, nasloucha jim,
hleda k nim cestu, dava jim najevo zajem o né, snazi se najit spoleény jazyk, porozuméni a usiluje o
spole¢nou akcei, ptipadné dosazeni kompromisniho nazoru ¢i rozhodnuti
Prosocialita (PRO)

Angazovanost ve vztahu k druhym, ochota pomoci
Pievzeti perspektivy (PPE)

Schopnost vzit se do druhého ¢loveka a podivat se na véc z jeho perspektivy
Pluralita hodnot (PHO)

Tolerance a otevienost vici postojim a nazorim druhych
Ochota ke kompromisu (KOM)

Snaha o vzajemné vyvazeni zajmi v konfliktu
Naslouchani (NAS)

Rozsah naslouchani pfi rozhovorech

Ofenzivita OF

Mira aktivity/pasivity v socialnich vztazich, mira asertivity, ochota bojovat za své zajmy, vymezovat
se vuéi jinym osobam, hajit své nazory a ochota jit do konfliktu, aniZ by je zamérné vyvolaval
Schopnost prosadit se (SPR)

Schopnost prosadit svoje zajmy, pokud proti stoji zajmy druhé strany
Ochota ke konfliktu (OKF)

Ochota postavit se celem konfliktu a neoddalovat feseni
Extraverze (EXT)

Aktivni navazovani kontaktu s druhymi, podnikavost
Rozhodnost (ROZ)

Schopnost hledat a postavit se za tu nejlepsi moznost, ktera bude vyhovovat vlastnim zajmim a
zohlediovat pozadavky okoli. Schopnost rozhodnout se a neoddalovat rozhodnuti a feSeni

Sebeovladani (SEB)

ME¢ti odolnost vici psychické zatézi a stresu. Schopnost flexibilniho a racionalniho chovani, vnimani
sebe sama jako aktivniho Cinitele
Sebekontrola (SEK)
Schopnost ¢loveka racionalné aktivné fidit vlastni chovani v zatézovych situacich. Jednat s klidem.
Emocni stabilita (EST)
Emocni vyrovnanost, nepodléhani vykyvim nalad, pfevazujici pozitivni nalada, pfedvidatelnost a
spolehlivost i v zatézovych situacich.
Flexibilita (FCH)
Schopnost ¢lovéka prizpisobit svoje chovani situaci a druhym lidem. Schopnost napliiovat rolova
ocekavani a schopnost reagovat na promény ramcovych podminek.
Internalita (INT)
Presvédceni ¢loveka, Ze je sam zodpoveédny za udalosti ve svém Zivoté a schopnost nést dusledky
vlastniho chovani. Vnimani sebe sama za pfi¢inu udalosti.

Reflexibilita (RE)

Schopnost zkoncentrovat svou pozornost na svoje vlastni chovani a na chovani partnera, ale také na
vliv svého chovani na chovani druhych a na zakladé¢ ziskanych informaci pak své chovani ménit,
prizptisobovat, upravovat.

Sebeprezentace (SEP)

Schopnost ¢lovéka zaptisobit zadoucim dojmem na druhé, vnimat naroky socialniho prostredi
Pfima pozornost k sobé (PPS)

Schopnost reflektovat vlastni chovani, sebereflexe
Nepiiméa pozornost k sobé (NPS)

Schopnost vnimat, jak osoba ptisobi na druhé. Schopnost dozvidat se néco o sob¢ z reakci druhych.
Schopnost ptizpasobit se a predejit tak konfliktu.

Vnimani osob (VNO)

Spravny odhad potieb partnera a jeho chovani. Schopnost pfizplsobit svoje jednani urcité osobe.
Schopen individualniho pfistupu.

Zdroj: vlastni zpracovani dle Hoskovcova, Vasek, 2017
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Priloha 7
Motivacni dopis nemocnicim

Vazeny pane fediteli, prednosto, primafi

Rada bych Vas touto cestou pozadala o spolupraci a zatradila Vasi porodnici/porodnické
oddéleni do vyzkumu, ktery je soucasti m¢ disertani prace. Vyzkum je zaméfen na
osobnostni a socialni kompetence (dovednosti) I€kare — porodnika a ma napomoci jejich
rozvoji v ramci pregradudlniho a postgradualniho vzdélavani.

Dil¢im cilem vyzkumu je zjistit iroven socidlnich kompetenci Iékaiti — porodnikti a jejich
vazbu na osobnostni profil 1ékate, coz umozni zacilit vzdélavani na konkrétni rozvojové
potieby Iékaie a povede k personifikaci vzdélavani (vzdélavani zamétfené na studenta).
To ptivede do praxe lékare, kteti si budou jisti ve své specializaci, a zdrovein budou
schopni zvladat slozité psychosocialni situace a tim bude 1 dochazet k prevenci tolik
obavaného syndromu vyhoteni u 1ékara.

Chci Vs pozadat, zda by ve Vasi porodnici/porodnickém oddé€leni mohl probéhnout sbér
dat u lékatt — porodniki prostiednictvim dvou osobnostnich dotazniki. Ugasti mohou
1€kati ziskat informace o svém osobnostnim profilu a irovni jejich socidlnich kompetenci
(silné a slabé stranky, rozvojové potteby). Porodnice pak miize ziskat ptehled o celkové
tirovni socialnich kompetenci 1ékatt v jejich porodnici. Ugast ve vyzkumu je pro 1ékate
dobrovolna a sbér dat anonymni.

Pokud tcast ve vyzkumu umoznite, bude Vasi porodnici zaslan odkaz, kde budou moci
1ékaii vyplnit oba dotazniky on-line. Po zpracovani vysledki Vase porodnice dostane
vysledky zpracované v rdmci celého vyzkumu. Pokud budou mit zdjem o vysledky
samotni 1ékafi, mohou mé¢ kontaktovat a jejich vysledky jim budou zaslany na jejich e-
mailovou adresu.

Pokud souhlasite se sbérem dat ve Vasi porodnici, prosim odpovézte na tento e-mail co
nejdiive, aby mohl byt sbér dat zah4jen, rada bych jej uskutecnila v obdobi zafi — fijen.

Déekuji za pomoc a podporu

PhDr. Lenka Emrova,
studentka Ph.D. programu na Katedfe psychologie FFUK
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Priloha 8.
Pisemny informovany souhlas s ucasti ve vyzkumu — porodnici

Ucel: Jste zvan/a k ucasti ve vyzkumu v ramci disertaéni prace s ndzvem Osobnostni a
socialni kompetence lékate — porodnika a moznosti jejich rozvoje, ktera je realizovana na
Katedfe psychologie FFUK a probihd pod odbornym vedenim Skolitelky PhDr. Ivy
Stétovské, Ph.D.

Cilem této casti vyzkumu je ziskat Vase ndzory, zkuSenosti a postoje k tomuto tématu.
Kli¢ovou otazkou je: ,Jaké jsou diilezité schopnosti, vlastnosti a dovednosti idealniho
porodnika®.  Cilem celé prace je zjistit jaké jsou vyznamné socidlni kompetence
porodnika a jak souvisi jejich mira rozvinuti s jejich osobnostnimi preferencemi. Zajima
nas rozdil ve vnimani socialnich kompetenci z pohledu porodnika a z pohledu rodicky.
Vystupem bude piehled dalezitych a o¢ekavanych schopnosti, vlastnosti a dovednosti.
Fokusni skupina bude trvat 90 minut.

Mozna rizika: I kdyZ nejsou znama zadna konkrétni rizika spojend s timto vyzkumem,
nékteré informace mohou byt citlivé. Také otazky spojené s timto tématem mohou byt
zdrojem stresu. Kdykoliv mizete odstoupit v prubéhu vyzkumu nebo neodpovédét na

polozenou otazku, ktera je pro Vas nepiijemna.

Mozny zisk: Z ucasti na vyzkumu neplyne zadny ptimy zisk. Vysledky vyzkumu budou
mit védecky vyznam a mohou ptispét ke zvyseni spokojenosti jak porodnik, tak rodicek.

Anonymita: Data ziskanad v této studii jsou pfisné¢ anonymni. VeSkeré odpovédi jsou
vedeny pod kdodem nikoli pod jménem. Audiozaznam bude po prepsani vymazan. Prepisy

jsou vedeny a archivovany pod Ciselnym kodem.

Pravo vystoupit z i€asti na vyzkumu: Ucastnik ma pravo ukoncit ucast na vyzkumu v
jakékoliv fazi vyzkumu do doby nez je vyzkum ukoncen (odevzdani dizertacni prace).

V ptipad¢ jakychkoliv dalSich otazek spojenych s casti ve vyzkumu je mozné ziskat
informace na tomto kontaktu: PhDr. Lenka Emrov4, lenka.emrova@seznam.cz

De¢kuji za pomoc pii vyzkumu a za spolupraci
Lenka Emrova, vyzkumnik

Souhlasim s ucasti ve vyzkumu. Pfecetl/a jsem si vySe uvedené podminky.

Podpis/Datum:
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Priloha 9.
Pisemny informovany souhlas s ucasti ve vyzkumu — rodic¢ky

Ugel: Jste zvana k Gcasti ve vyzkumu v ramci disertaéni prace s nazvem Osobnostni a
socialni kompetence lékate — porodnika a moznosti jejich rozvoje, ktera je realizovana na
Katedfe psychologie FFUK a probihd pod odbornym vedenim $kolitelky PhDr. Ivy
Stétovské, Ph.D.

Cilem této casti vyzkumu je ziskat Vase nazory, zkuSenosti a postoje k tomuto tématu.
Kli¢ovou otazkou je: ,Jaké jsou diilezité schopnosti, vlastnosti a dovednosti idealniho
porodnika®.  Cilem celé prace je zjistit jaké jsou vyznamné socialni kompetence
porodnika a jak souvisi jejich mira rozvinuti s jejich osobnostnimi preferencemi. Zajima
nas rozdil ve vnimani socialnich kompetenci z pohledu porodnika a z pohledu rodicky.
Vystupem bude piehled dalezitych a o¢ekavanych schopnosti, vlastnosti a dovednosti.
Rozhovor bude trvat cca 60 minut.

Mozna rizika: I kdyZ nejsou znama zadna konkrétni rizika spojend s timto vyzkumem,
nékteré informace mohou byt citlivé. Také otazky spojené s timto tématem mohou byt
zdrojem stresu. Kdykoliv mizete odstoupit v prubéhu vyzkumu nebo neodpovédét na

polozenou otazku, ktera je pro Vas nepiijemna.

Mozny zisk: Z ucasti na vyzkumu neplyne zadny ptimy zisk. Vysledky vyzkumu budou
mit védecky vyznam a mohou ptispét ke zvySeni spokojenosti jak porodnik, tak rodicek.

Anonymita: Data ziskanad v této studii jsou pfisné¢ anonymni. VeSkeré odpovédi jsou
vedeny pod kdodem nikoli pod jménem. Audiozaznam bude po prepsani vymazan. Prepisy

jsou vedeny a archivovany pod Ciselnym kodem.

Pravo vystoupit z i€asti na vyzkumu: Ucastnik ma pravo ukoncit ucast na vyzkumu v
jakékoliv fazi vyzkumu do doby nez je vyzkum ukoncen (odevzdani dizertacni prace).

V ptipad¢ jakychkoliv dalSich otazek spojenych s Ucasti ve vyzkumu je mozné ziskat
informace na tomto kontaktu: PhDr. Lenka Emrové, lenka.emrova@seznam.cz

De¢kuji za pomoc pii vyzkumu a za spolupraci
Lenka Emrova, vyzkumnik

Souhlasim s ucasti ve vyzkumu. Pfecetla jsem si vySe uvedené podminky.

Podpis/Datum:
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Priloha 10.
Motivacni a informacni dopis porodnikiim k ucasti v kvantitativni ¢asti
vyzKkumu

Vazeny pane doktore, vazena pani doktorko

Rada bych Vas jesté jednou pozadala o spolupraci na vyzkumu v ramci mé disertace
Osobnostni a socialni kompetence 1¢kaie — porodnika.

Tentokrat by se jednalo o vyplnéni dvou osobnostnich dotazniki — jeden je zaméfeny
na zjisténi osobnostniho profilu a druhy na uroven socialnich kompetenci. Konkrétné¢ mé
zajima, do jaké miry urcity osobnostni profil koreluje s Grovni rozvinutych socialnich
kompetenci. Ziskand data umozni zacilit vzdélavani v socialnich kompetencich na
konkrétni rozvojové potieby lékare a povede k personifikaci vzdélavani (vzdélavani
zameétené na studenta). Pro Vas to mtize byt prileZitost dozvédét se vice o sobé a svych
socidlnich kompetencich, véetné tymové spoluprace apod. Ucast ve vyzkumu je
samoziejm¢ dobrovolna a anonymni.

Jsou tii moZnost, jak se miZete zapojit:

1) vyplnit dotazniky on-line a prispét dobré véci — vysledky budou zpracovavany v
ramci vSech ucastniki vyzkumu (300 1ékait z riiznych porodnic)

2) vyplnit dotazniky on-line a zaroven ziskat podrobny profil své osobnosti a iiroven
socialnich kompetenci ve dvou podrobnych vystupnich zpravach

3) vyplnit dotazniky on-line, ziskat podrobny profil své osobnosti a sociilnich
kompetenci + individualni zpétnou vazbu

Je jen na Vs, jak se rozhodnete. Budu Vam vdécna za variantu 1, ale rdda s Vami Vase
vysledky osobné proberu. Pokud se chcete zapojit do vyzkumu, dejte mi védét odpovedi
na tento e-mail zaroven s variantou, o kterou mate z4jem, a j& Vam poSlu odkaz, kde
budete moci dotazniky vyplnit.

Sbér dat bych radda uskutecnila v mésicich zafti az prosinec. Pokud vite o nékom, kdo by
se rad zapojil a zjistil néco o sobé, urcité mu dejte né meé kontakt - potebuji 300 1ékarii -
porodnikd.

TéSim se na Vas na seminaii 23.9, kde Vas seznamim s vysledky prob&hlych fokusnich
skupin a rozhovoru s pacientkami a kde bude prostor pro jist¢ zajimavou diskusi.

Dékuji mnohokrat za pomoc a podporu
PhDr. Lenka Emrova



Priloha 11.

Prehled socialnich kompetenci lékare-porodnika

Kompetence Subkompetence Slozky Strucna charakteristika
Intrapersonalni Kognitivni schopnosti Originalita Schopen nalézat neotfela feseni.
Schopnost analyzy a vécnost Schopny vidét detaily, byt vécny a
Hledani souvislosti a nadhled konkrétni, schopen nadhledu
Sebetizeni Organiza¢ni schopnosti Schopen vidét svoje slabé a silné
Odolnost viiéi stresu stranky i svoje limity, uznava chybu,
Schopnost sebereflexe umi stanovit priority a je odolny vici
stresu
Sebemotivace a motivace druhych Zdivodinovani a hodnoceni Schopen stalého zdokonalovani sebe i
Motivace druhych druhych, pracuje se zpétnou vazbou
Emocionalni Vnimani emoci vlastnich i emoci Reflexe vlastnich emoci Je dobfte v kontaktu se svymi emocemi
druhych i s emocemi druhych
Reflexe emoci druhych
Pojmenovavani emoci vlastnich i Vyjadfovani vlastnich emoci Umi vyjadfovat a pojmenovavat
druhych emoce svoje i druhych, nepotlacuje je,
Pojmenovavani emoci druhych ani neodmita
Regulace emoci vlastnich i druhych Regulace vlastnich emoci Dokaze zachovat klidnou hlavu
Regulace emoci druhych lidi v emo¢né vypjatych situacich, je
nezavisly na emocich druhych
Interpersonalni Péce zamefena na pacienta Naslouchani a zajem Je zaméfeny na pacienta, jeho potieby,
Partnersky pristup vidi jak biomedicinské, tak socidlné
Holisticky pfistup psychologické aspekty, uplatiluje
partnersky ptistup
Spoluprace a tymova prace Sdilené rozhodovéni Usiluje o spolupraci, jak s pacientem a
Tymova prace jeho rodinou, tak kolegy v tymu i
mezioborove
Komunikacni Presvédcivost a vliv Poskytovani informaci Je srozumitelny a pfesvédcivy ve svém
Vyhledavani informaci sdéleni, pacient ma dostatek informaci
Ovérovani informaci a davéfuje jim
Vyjadfovani empatie Aktivni naslouchéni Zajima se o potieby i pocity pacienta
Neverbalni komunikace opravdove a zucastnéné. Je autenticky,
Jé sdéleni nesoudi a nehodnoti.
Sdilené rozhodovéni Efektivni vedeni dialogu Pouziva dialogické a nedirektivni
Hledani feseni metody rozhovoru i pfi feSeni
konfliktu
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A.Intrapersonalni kompetence

Strucna charakteristika kompetence: lékar/ka — porodnik si je vedom/a své viastni hodnoty,; schopny/a realisticky posuzovat sam
sebe, vedom/a si svych limiti, ochoten/na se ddle rozvijet, pomaha rozvijet se druhym. Je svym viastnim manazerem, pldanovité, se
zameérenim na cil uplatiuje svoje odborné znalosti; je schopen/na hledat tvoriva reseni; davat véci do kontextu, poznavat souvislosti;

zvazovat Sance a rizika; je motivovany/a, dokdze relaxovat, oddelit praci a osobni zivot, Celit narocnym situacim a stresu.

I. Kognitivni schopnosti:

Originalita

Uvazuje ve variantach

Ptizpisobuje svoje chovani, zméni-li se situace — flexibilni
Problémy bere jako vyzvu

Schopnost nalézat neobvykla feSeni

Schopnost analyzy a vécnost

V3§ima si detailt

OdliSuje podstatné a nepodstatné

Hledé klady a zapory, ze vSech hledisek
Dokaze byt konkrétni a presny

Mee

Umi zdtvodnit ,,pro¢

Hledani souvislosti a nadhled

e Dokéaze predvidat
e Dokaze zobecnovat
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I1.

e Dokéaze porovnavat
e Umi porozumét souvislostem
e Umi nalézt pfiiny

Seberizeni:

Organizacni schopnosti

Je rozhodny — jde za svym
Stanovuje smér

Dotahuje do konce

Umi stanovit priority

Umi pracovat s Casem

Odolnost vudi stresu

Stres na ném neni patrny

Ve stresu zachovava své pracovni tempo
Dil¢i neuspéchy jej neodradi
Konstruktivné zvlada piekazky

Usiluje o osobni pohodu

Je ptikladem ve svém zivotnim stylu

Schopnost sebereflexe

Zné své slabé a silné stranky
Je si védom svych limith
Dokaze si fici o pomoc
Akceptuje chybu
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Dokaze zvézit rizika
Projevuje zdravou sebediivéru

III. Sebemotivace a motivace druhvch:

Zduvodinovani a hodnoceni

Dokéaze se poucit ze zpétné vazby

Stanovuje si realné cile a konkrétni tikoly
Umi si poskytnout realistickou zpétnou vazbu
Ma jasnou piedstavu o svém rozvoji

Je ochoten neustéle se rozvijet

Motivace druhych

Konkrétné popisuje chovani — nehodnoti — je vécny
Dava prostor pro vyjadieni

Oceiiuje pohledy druhych

Povzbuzuje, podporuje ostatni

Zajima se o nazory ostatnich

Hleda tesSeni, mozZnosti nikoli hrozby
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B.Emocionalni kompetence

Strucna charakteristika kompetence: lékar/ka — porodnik je schopen vnimat a rozumét viastnim emocim a emocim druhych, dokaze
je regulovat a kultivovat, orientuje se v komplexnich vztahovych situacich a adekvatné je resi, je schopen/na posoudit, jaké reseni je v dané

situaci spravné, a tato eticka hlediska zohlednit ve svéem jednani

1. Vnimani emoci vlastnich i emoci druhvych:

Reflexe vlastnich emoci

Dokaze rozpoznat a rozumét tomu, jak se citi

Je otevieny vuci vlastnim pozitivnim i negativnim emocim, dokaze je piijimat
Proziva svoje emoce, nepotlacuje je

Jedna v zajmu svych vlastnich potieb a hodnot

Reflexe emoci druhych — empatie

Dokéze rozpoznat, jak se citi druzi

Dokaze vnimat chovani protéjsku, jeho nélady, potieby

Davé prostor pro emoce druhych, neodmita je, zjiSt'uje je a jejich pfiiny

Dokaze spravnég interpretovat reakce druhého

Dokaze prozivat, jak prozivaji druzi, je schopen citit bolest druhé strany a vyjadfit odpovidajici ucast
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I1. Vyjadrovani emoci vlastnich i emoci druhvych:

Vyjadrovani vlastnich emoci

e Dokéze pojmenovat svoje emoce
e Neboji se vyjadiit svoje emoce, jak pozitivni, tak negativni
e Dokaze vyjadtit porozuméni a pochopeni sobé sama

Pojmenovavani emoci druhvch

Dokéze pojmenovat emoce druhych, je vnimavy vici jejich sile
Dokéaze vyjadtit porozuméni a pochopeni druhym lidem
Nezleh¢uje emoce druhych, neodmitd je a nerelativizuje je
Pfemysli o tom, jaky dojem vyvolava

Vytvafti pozitivni dojem

III.  Regulace emoci vlastnich i emoci druhych:

Regulace vlastnich emoci

e Je otevieny vici kritice €1 jinému ndzoru
e Dokéaze byt nezavisly na emocich druhych (nebere osobn¢)
e Dokéaze ovlivnit svoje emocionalni projevy
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e Umi zachovat ,,chladnou hlavu* i v emo¢né vypjatych situacich a pod tlakem
e Dokéaze ptizpiisobit svoje jednani situaci — pristupuje individualné

e Dokéaze vychazet s riznymi typy lidi

e Piistupuje k lidem bez predsudki

e Pé&stuje pozitivni emoce

Regulace emoci druhych lidi

Pfijiméa emoce druhych a tim je zklidiiuje

Dokéze vyjadrit porozuméni a pochopeni emocim druhého

Pouziva vhodnych komunikacnich strategii pro zvladnuti konfliktni situace ¢i jedince
Hleda rovnovahu mezi vlastnimi potfebami a o¢ekavanimi a potiebami druhych
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C. Interpersonalni kompetence

Strucna charakteristika kompetence: lékar/ka — porodnik je schopen/na vnimat socialni situace a vstupovat do nich bez predsudkii,
budovat a pecovat o vztahy, respektovat odlisnosti, schopen/na tymové prdace a socialni odpovédnosti, umi zvladat socialni konflikty, ale take

je ochoten a schopen jit do konfliktu a umi ho zvladnout.

I. Pécée zamérena na pacienta:

Naslouchani a zajem

M3 zé4jem o pacienta a jeho problémy

Ptistupuje k pacientovi jako k jedinecné bytosti (projevuje individudlni ptistup)
Projevuje osobni pfistup

V jednani s pacientem se mu plné vénuje verbalné i neverbalné

Ma dostatek €asu pro pacienta

Bere vazné jeho nazory, emoce, postoje (nezlehcuje, nezesmésiuje)

Dokaze pacienta podpofit, nestrasi

Nehodnoti a nesoudi pacienta
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I1.

Partnersky pristup

Poskytuje partnersky vztah, jedna vztahové rovnocenné (neponizuje)
Projevuje respekt k potfebam druhych

Projevuje respekt k odliSnostem

Do socialnich interakci vstupuje bez ptredsudkt a s tictou

Nesoudi, nehodnoti

Holisticky pristup

Vnima pacienta jako jednotu bio-psycho-socidlni — uplatiiuje celostni piistup
Je vice zaméfeny na pacienta (Cloveka), mén€ na nemoc (problém)

Podporuje aktivitu pacienta v diagnostice i 1éceni

Vnim4 pacienta jako odbornika na svoji nemoc

Podporuje samolécici schopnosti organismu

Podporuje autonomii pacienta a jeho spoluodpovédnost za uzdravovaci proces

Spoluprace a tymova prace:

Spolurozhodovani (sdilené rozhodovani)

® Rozhoduje se konsensualné — spolu s pacientem

® Zohlediuje nazory ostatnich
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e Hled4a moZnosti a oboustranné vyhodna feseni

e Zohlediuje rtizné tihly pohledu

e Jedna férove

e Nepouziva silu (moc) k dosazeni vlastnich cili na tkor druhé strany
e Je konstruktivni — hleda feseni, ne chyby

Tvmova prace

Vzdy hleda cesty spoluprace

Hled4, kdo by mohl spolupracovat

Vtahuje do spoluprace, motivuje, povzbuzuje
Podporuje ostatni

Nabizi pomoc

Stara se o atmosféru
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D. Komunika¢ni kompetence

Strucna charakteristika kompetence: lékar/ka — porodnik dokaze sdélovat informace srozumitelnym a primérenym zpiisobem, dava
prostor pro otazky, zjistuje informace; aktivné naslouchd, reflektuje emoce na druhé strané, umi vyjadrit porozuméni a pochopeni; overuje
si porozuméni pacientem, umi vést dialog a zna strukturu rozhovoru; vi, jak dosahnout oboustranné vyhodné dohody, vyvaruje se

komunikacnim blokum, zabranuje, pripadné efektivné zvlada konflikt; ucelné vyuziva neverbalni komunikace.

I. Presvédcivost a vliv

Poskytovani informaci

Dokéze vysvétlit (srozumitelné a pfiméten€) co se déje, bude dit, co se muze stat

Dokaze vysvétlit (srozumitelné a pfimérené) co bude délat a proc, jaky to bud mit vliv a disledky
Dokaze vysvétlit (srozumitelné a pfiméfené) co mohu a co ne

Dokaze vysvétlit (srozumitelné a pfiméteng) jakeé jsou moznosti, jaka jsou rizika

Minimalizuje pouzivani odbornych terminti a Zargonu

Vhodné a srozumitelné argumentuje

Uvadi priklady

Zjistovani informaci

e Dokéaze vést dialog
e Klade oteviené otazky, zjiStuje co nejvice informaci, pouziva ,,Reknéte mi vice* sdéleni
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II.

e Poslouchéd bez prerusovani

e Uzaviené otazky pouziva pouze k ovérovani a shrnovani
e Dava prostor pro otdzky a odpovida na né

e Je ochoten diskutovat

Ovérovani informaci

Ov¢tuje si, zda pacient rozumi informacim
Kontroluje pochopeni

Opakuje informace a dopliiuje

Shrnuje a potvrzuje si dohodu

Vvjadrovani empatie

Aktivni naslouchani

Projevuje z4jem, povzbuzuje pacienta k hovoru — klade oteviené otazky
Nepfterusuje pacienta, povzbuzuje ho pokyvovanim hlavou

Parafrazuje jeho sdéleni, aby si ovétil porozuméni

Zrcadli pacientovy pocity

Neutésuje a nezlehcuje pacientovy pocity ,,to bude dobré, nebojte se, musite bat state¢na...*
Vyhyba se frazim typu: ,,vim, jak se citite®, ,,citim Vasi bolest*

Déva najevo porozuméni a pochopeni pro emoce pacienta
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Neverbalni komunikace

Vytvaii klidné, neruSené prostiedi

Udrzuje o¢ni kontakt, piikyvuje, ptisobi klidn€ a zacastnéné

Pro uklidnéni se dotyka pacienta v bezpecné zoné (predlokti, zada)
Vs§ima si neverbalnich signalti pacienta a reaguje na né - reflektuje

Ja sdéleni

Mluvi za sebe, nepouziva ,,bylo by dobré“, ., mé¢lo by se*, ,,méla byste*

Vyjadfuje svoje obavy, nespokojenosti, strachy, naStvani

Dokaze vyjadtit svoje pocity, kdyz emoce/chovani pacienta eskaluje

Pouziva metody ,,J& sdéleni* vyjadfenim vlastniho pocitu ve vztahu k chovani pacienta a jeho t€¢inkiim
Déva najevo ptani ,,Ptal bych si, abych mél pro Vas lepsi zpravy...“ — vyjadiuje ucast

Sdilené rozhodovani

Efektivni vedeni dialogu

Jeho sd€leni ma jasny sled, strukturu

Vytvafii klidné, neruSené prosttedi, ¢im zavazné&jsi téma, tim vice
Navazuje kontakt verbaln¢ i neverbalné

Zjistuje diivod navstévy

Shromazd’uje informace z biomedicinské i psychosocialni perspektivy
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e Vysvétluje a navrhuje kroky (ovéfuje si porozumeéni)
e Zjistuje pohled pacienta

e Hleda oboustranné¢ akceptovatelné feSeni

Planuje a sd€luje dalsi postup

Ovétuje si porozuméni a souhlas

Vyhyba se poucovani, moralizovani, kritizovani
Pouziva a ¢te vhodné neverbalni komunikaci

v 4

Hledani reSeni

Pti feseni problému zjistuje, jak situaci vidi pacient — klade otazky

Spolecné s pacientem hleda vSechny moznosti feSeni vzniklého problému bez hodnoceni

Spolu s pacientem analyzuje a zvazuje vSechna vznikla feSeni, hleda jejich vyhody a nevyhody, rizika
Spole¢né hleda s pacientem oboustranné akceptovatelné feseni

Spolecné s pacientem vytvaii akéni plan ukold pro pacienta i 1€kate, které vyplyvaji z pfijatého feseni
Spole¢né s pacientem planuje kroky, které zjisti efektivitu zvoleného feSeni

Domlouva termin kontroly a ptipadné reviz

Zdroj: vlastni zpracovani
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Priloha 12.
Zakladni charakteristika vzorku osob — GPOP

Mean Std.Dev. Median Minimum Maximum Lower

Variable

Extraverze (E) 41 30 35 1
Energicnost 48 30 45 6
Orientace na spolecnost 42 30 35 1
DruZnost 38 30 30 2
Podnikavost 48 31 44 7
Spontannost 43 25 44 8
Introverze (I) 60 27 62 6
Poklidnost 57 28 52 17
Orientace na soukromi 60 28 61 12
Rezervovanost 62 27 71 14
ZdrZenlivost 56 29 61 5
Uvazlivost 62 26 66 10
Smysly (S) 73 22 78 25
Prakti¢nost 70 24 73 16
Konkrétnost 66 26 72 8
Realisti¢nost 64 25 69 5
Odmény konkrétni 72 27 81 29
Stabilita 72 26 79 9
Intuice (N) 33 26 27 0
Inovéatorstvi 40 26 42 2
Abstraktnost 36 27 38 8
Imaginativnost 42 27 35 9
Odmény abstraktni 40 30 42 1
Zména 38 27 32 2
Mysleni (T) 55 30 61 3
Distancovanost 53 31 49 1
Objektivita 61 28 62 8
Autonomie 61 24 57 19
Vidcovstvi 47 30 48 5
Kriti¢nost 50 30 49 7
Citéni (F) 49 30 53 1
Empatie 46 33 37 0
Subjektivita 48 28 48 4
Autenticita 48 25 43 2
Adaptabilita 61 29 64 5
Akceptace 56 28 59 3
Orientace na rozhodovani (J) 70 27 78 14
Zamgéfeni na cil 61 27 67 10
Strukturovanost 68 27 72 11
Spolehlivost 66 31 73 1
Smysl pro detail 53 26 48 10
Stalost 84 19 89 4
Orientace na vnimani (P) 34 29 23 0
Zaméfeni na proces 39 29 40 1
Impulzivita 36 25 32 5
Uvolnénost 44 30 40 6
Smysl pro celek 47 28 42 6
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Otevienost piilezitostem
Napéti (A)
Skepticismus
Nejistota
Opatrnost
Negativni naladéni
Pesimismus
Uvolnéni (G)
Duvétivost
Vyrovnanost
Smélost

Pozitivni naladéni
Optimismus

Zdroj: vlastni data
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Priloha 13.

Hrubé skore jednotlivych globalnich skal GPOP

Preference Pramér Sm. Odchylka Minimum Maximum
E 22,0 14,6 1 56
I 17,7 12,5 0 61
S 28,4 10,5 10 55
N 15,9 9,0 2 37
T 18,9 9,2 6 50
F 24,1 10,5 3 48
J 40,1 15,8 8 80
P 17,4 10,5 2 43
A 9,2 7.4 1 30
G 20,3 9,9 0 40

Zdroj: vlastni data
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Priloha 14.

Z.akladni charakteristika vzorku osob - Inventar socialnich

kompetenci

Skaly

Socialni orientace
Prosocialita

Prevzeti perspektivy
Pluralita hodnot
Ochota ke kompromisu
Naslouchani
Ofenzivita

Schopnost prosadit se
Ochota ke konfliktu
Extraverze

Rozhodnost
Sebeovladani
Sebekontrola
Emocionalni stabilita
Flexibilita chovani
Internalita
Reflexibilita
Sebeprezentace

Piima pozornost k sobé

Nepiima pozornost k sobé

Vnimani osob

Zdroj: vlastni data
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Priloha 15.

Hrubé skore sekundarnich a primarnich §kal dotazniku ISK

Mean Std.Dev Median Minimu Maximum Lower  Upper

Skaly . m (Quartil) (Quartile)
Socialni orientace 93,0 13,8 95,0 59 117 84 103
Prosocialita 21,0 3,6 22,0 11 27 19 23
Prevzeti perspektivy 18,1 3,6 18,0 9 24 17 20
Pluralita hodnot 20,5 3,0 20,0 12 26 19 23
Ochota ke kompromisu (15,4 33 16,0 8 22 12 18
Naslouchani 18,0 3,2 19,0 10 23 16 20
Ofensivita 61,2 91 61,0 36 82 56 68
Schopnost prosadit se 19,0 3,6 19,0 0 26 18 20
Ochota ke konfliktu 10,5 3,1 10,0 5 18 8 12
Extraverze 14,7 3,8 15,0 6 22 12 17
Rozhodnost 16,5 3,5 17,0 9 24 15 18
Sebeovladani 80,3 9,1 80,0 57 99 76 86
Sebekontrola 18,0 2,8 18,0 11 24 16 20
Emocionalni stabilita 17,2 3,0 17,0 9 22 15 19
Flexibilita chovani 17,6 2.3 18,0 12 23 16 19
Internalita 27,5 3,9 28,0 18 35 25 30
Reflexibilita 70,1 8,9 70,0 46 88 63 76
Sebeprezentace 19,1 2,8 19,0 13 25 17 20
Pfima pozornost k sobé 17,1 3,7 17,0 6 23 15 20
Hepfima pozormost 16,7 3,0 170 9 2 14 19
Vnimani osob 17,3 3,0 18,0 10 23 16 19

Zdroj: vlastni data
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Priloha 16.

Korelace sekundarnich §kal ISK a globalnich skal GPOP

Ofensivita

Ofensivita
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Socialni orientace
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Zdroj: vlastni data
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Priloha 17.

Prehled pozitivnich a negativnich korelaci mezi Skalami GPOP a ISK

Pozitivai korelace mezi Skalami GPOP a ISK

E N F Em |ada |]J Stru | G da Vy | Sm | poz |opt | NF
SO 0,64 | 0,63 | 0,52 0,54
PRO 0,66 | 0,67 0,55
PPE 0.60 | 0,63
OF 0,58 0,55 | 0,51 0,56
EXT | 0,79 0,56 0,50 | 0,53 | 0,51
OKF 0,56
SEB 0,56 | 0,56 | 0,55 | 0,53
SEK 0,57
EST 0,53 0,52
FCH 0,55 | 0,56 0,57 0,52
INT 0,51

Vlastni data

Negativni korelace mezi Skalami GPOP a ISK

I S T dis P Imp A Skep | Ne opa Sm ST
SO -0,58 | -0,66 -0,56
PRO -0,68 | -0,72 -0,64
PPE -0,53 | -0,62
OF -0,68 -0,60 | -0,51 -0,52
EXT | -0,76
OKF -0,57
RO -0,51
SEB -0,54 | -0,66 | -0,58 | -0,60
SEK
EST -0,58 -0,56
FCH -0,68 | -0,63 | -0,51
INT -0,59 -0,52
REF
NPS -0,55

Zdroj: vlastni data
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