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Uvodem konstatuji, 7e predloZend disertaéni prace splfiuje pozadované formalni poZadavky
co do strukturovani, pfehlednosti, rozsahem a podlosenosti odbornymi zdroiji.

Obsahové je prace bezesporu zajimavd. Jako zékladni cil si autorka vytycila zkoumdani socialni
kompetence porodnikd, porovndni téchto kompetenci se sledovanymi osobnostnimi
charakteristikami (preferencemi) a navrieni jejich rozvoje.

Trochu Sifeji Ize tedy zaméfeni préce chdpat takto: Hledand a pfedpokladand souvislost
osobnostnich kompetenci a vybranych osobnostnich charakteristik je srozumitelnd a
predpoklad vlivu oné méfené osobnostni struktury na profil kompetenci je také nosny.

Teoretickd i vyzkumnd pozornost disertaéni préce je vénovana prévé otdzce osobnostnich a
socidlnich kompetenci lékafe a moznostem jejich rozvoje. Cileno je na oblast gynekologie a

porodnictvi.

Na s. 99 autorka poznamendva, ze »kompetenéni vzdélavani zahrnuje nejen rozvoj odbornych,
ale osobnostnich a socidlnich kompetenci Iékafe”.

Kompetence maji svoji behaviordini slozku a zjevné se teda da pracovat na jejich rozvoji,
modifikaci. Na podkladovych osobnostnich charakteristikach (méfenych GPOP) Ize vytipovat
slabsi, &i siln&jsi osobnostni podklady a misto, kde je tedy moiné a vhodné zaméfit usili
k rozvijeni onéch odpovidajicich kompetenci.

Teoreticka Cast prdce je zaméfena na chadpani osobnostnich a socidlnich kompetenci a
specialné na kompetence |ékafl véetné jejich kompetenéniho vzdéldvani. 7 prace vyplyva, Ze
u nas (na rozdil od jinych oblasti svéta) je socialné kompetenéni vybava nasich lékafd stdle na

inteligence, ktera se socidini kompetenci bezesporu souvisi. Na stran& 24 autor asociuje i
termin tacit knowledge (,Souslovi ,tacit knowledge” by se dalo volné preloiit jako skryté nebo
implicitni védéni.) To je jisté spravné. Jen Ize pochybovat, Ze, jak piSe autorka je to koncept
predeviim Wagnera a Sternberga. Domnivam se, Ze nelze nezminit Michaela Polanyiho z roku
1958 a 1966, kde jsou kofeny konceptu tacit (implicit) knowledge, resp tacit dimension. Trochu
podivna se mné jevi trojndsobnd citace zdrojl (viz str. 24 textu): ,Wagner a Sternberg (1986,
cit. Plhakovou, s. 95, in: Blatny, 2010) navrhli teorii ,tacit knowledge”...”. V Blatného knize se
o tacit knowledge v souvislosti s Wagnerem a Sternbergem na str 95 pise, ale Plhdkova
zminéna neni. Tedy mirny referen¢ni zmatek ...

Peclivé propracovany pfehled a diskuse sebeposuzovacich metod méfeni socidlnich
kompetenci je také pfinosem préce. Velmi podrobné a pfehledné je zpracovana kapitola o
profesni kompetentnosti lékafe, zvldsté konceptualizace péée zaméfené na pacienta. Je to



zpracovano s pfesnosti zalozenou na datech i psychologickym porozuménim. V nékterych
pasazich bych snad vytkl aZ pfilidnou detailnost vykladu (napfiklad komunikaéni kompetence
Iékarfe, kde je, uvedme, zminén vyznam neverbaini komunikace na Ctyfech fadcich, protoie
hlubsi vyklad by otevfel samostatné veliké téma apod.). Velmi podrobné jsou probirdna i
nékterd daldi témata (detaily vzdéldvani lékaid pies medicinsko — kompeten¢ni pohled, apod.
Chci tim fici, Ze nékdy opravdu plati, Ze méné je vice ...

Vyzkumny design autorka oznaluje jako smigeny, kombinuje tedy kvalitativni a kvantitativni
pfistup

V kvalitativni fazi vyzkumu byla snaha ziskat pohled souéasnych porodnikl a soucasnych
rodicek na vnimané socialni kompetence gynekologl/porodnik(l, s nimiz Zeny pfichazeji do
styku v pribé&hu perikoncepéni péée, téhotenstvi, porodu a Zestined&li. V kvantitativni ¢3sti
autorka zjistovala, jaké jsou pievaZujici osobnostni preference lékafe — porodnika, mérené
osobnostnim dotaznikem GPOP. A dale zjistovala strukturu socialnich kompetenci |ékafl za
pomoci Inventafe socidlnich kompetenci (ISK). Otdzkou pro autorku bylo, zda existuje vztah
mezi osobnostnimi preferencemi a socidlnimi kompetencemi. Dile¥ita je poznamka, ze
kvantitativni vyzkum je postaven v souladu s vyzkumnymi otézkami na neexperimentalnim
vyzkumném pldnu formou korelaéni studie, co? vyplyvd z cile zjistit tésnost vztah( mezi
proménnymi a umoZnuje délat efektivni predikce.

Hlavni vyzkumna otdzka (HVO), ktera je spolecnd kvantitativni i kvalitativni ¢asti vyzkumu, zni
takto: Jaké jsou dileZité socidini kompetence porodnika a jak souvisf jejich mira rozvinuti s
osobnostnimi preferencemi porodnika? Dale autorka formuluje dvé specifické vyzkumné
otdzky, pét vyzkumnych otdzek, v rdmci nich? zamysli testovat dvacet sedm hypotéz. To
bezesporu velké mnoZstvi testovych aktli pfinasejicich jisté riziko chybovosti. V pozdégjsi
kapitole pojedndvajici o limitech studie si v3ak je autorka mnohého z toho védoma.

V popisu vyzkumnych postupt autorka detailng popisuje, co jsou to fokusové skupiny, k ¢emu
se obecné pouzivaji. Podobné déle podrobné informuje o vlastnostech metody GPOP a vSech
dalSich pouzitych postup(. Povazuji to za vcelku zbytedné. Stadi zakladni vysvétleni, pro¢ byly
tato metody volené a kde si mlZe zvidavy ¢étendf pfipadné nastudovat detaily.

Ve vysledcich jsou uvedené pfehledy stavu jednotlivych  zjistovanych kompetenci
(intrapersondlini, interpersonalni, emocionalni a komunikacni) véetné ukdzek formulaci
z polostrukturovanych rozhovord. Vysledky kvalitativni etapy vyzkumu jsou zcela mimoradné
rozsahle prezentovény a diskutovany. Mnohé vysledky jsou velmi zajimavé. Napfiklad, Ze,
slovy autorky, porodnici i Zeny-roditky vnimaji odborné a sociglni kompetence porodnika jako

dvé strany jedné mince.

Za zminku zde jisté také stoji zajimavé zjidténi, fe (opét podle autorky) na zdkladé kvalitativni
analyzy a na zdkladé rederde literatury byly vytipovany Ctyfi vzdjemné se prolinajici a
podminujici se oblasti socidlnich kompetenci: e intrapersonélni kompetence, e emocionalni
kompetence, e interpersondlni kompetence a e komunikaéni kompetence, které byly ndsledné
rozpracovany do jednotlivych dovednosti (viz ptiloha 11)



A od s. 192 autorka shrnuje vysledky kvantitativni &asti. Detaily zde nebudu uvadét. Ve je
v textu prace. Jen jesté pfipomenu, Ze cilem druhé kvantitativni &4sti vyzkumu bylo zjistit, jaké
jsou prevazujici osobnostni preference lékafe — porodnika, mé&fené osobnostnim dotaznikem
GPOP. Dale zjistit strukturu socidlnich kompetenci porodnikd pomoci Inventafe socidlnich
kompetenci (ISK) a prozkoumat, zda existuje vztah mezi osobnostnimi preferencemi a
socialnimi kompetencemi. K tomu byla uzita deskriptivni statistiky a korelaéni analyza.

Ze shrnuti stoji za zddraznéni také to, Ze porodnici i Zeny vnimaji ddlefitost socidlnich
kompetenci porodnika. Se vzristajici zkugenosti a vékem jim porodnici pfikladaji vétsi vyznam.
Déle vyplynula potfeba rozvijet socidlni kompetence porodnikd, i potfeba rozvijet socidlni
kompetence porodnikd.

Ve je bezesporu zajimavé a podnétné. Predkladana zjitténi viak také vybizeji k opatrnosti
interpretace. Na s. 211 se napfiklad uvadi, Ze ,,...socidIni kompetence Sebeovlddani je spojena
s globalnimi skdlami J-P, T-F a A-G.” atd. A kousek dale je uvedeno, 7e ,Na zdkladé viech vyse
uvedenych vysledk( lze povaZovat osobnost za jeden z prediktord socidlnich kompetenci.” To
je prakticky srozumitelné, protoze osobnostni struktura je jisté stabilnéjsi, nez kompetence,
projevujici se vnéjSkové chovdnim. Ale je tfeba mit na mysli, Ze tyto, a dodejme, Ze
srozumitelné a vlastné logicky znéjici zaveéry jsou podloZeny deskriptivni a korelagni
statistikou, jak studie jiZ vy3e jasné uvédi. Termin ‘prediktor’ spadd do oblasti uvaZovini o
kauzalité, kterd se ovéfuje jinymi postupy. Nicméné, autoréin vyraz ,lze povajovat” zni
mekEeji a opatrnéji ... Podobnou opatrnost bych doporucoval u jinak ‘nevinnych’ vyrazii typu
»U zkoumaného vzorku porodnikil se neprokazala signifikantni zavislost na pohlavi...“(211).
Vyraz ‘zavislost ‘opét pfili§ navozuje dojem pti¢inného vlivu. To je nékolik poznamek za
nékteré ostatni, které nepovaiuji za nutné zde uvadét. V dané préci je to problém spide se
bliZici lingvistické, nez ostré metodologické debaté.

Povedend je dale kapitola ,Limity studie”. Ta svéd&i o autordiné vyzkumné poctivosti a

sebekriti¢nosti.

Podobné jako kapitola ,8.6 Dalsi pfinosy pro praxi“ na s. 225 a déle ukazuje na kvalitu vidy
zésadni ¢asti prace oznaované jako Diskuse.

Zaveér struéné shrnuje vie podstatné a pfechézi do rozsahem uctyhodného seznamu pouzité
odborné literatury. (

Kromé dil¢ich pozndmek uvedenych pozndmek uvadénych v textu posudku mam snad
k predlozeneé praci jedinou kritickou vytku. Podle mého nazoru je prace nadmérné rozsahla.
Pro ¢tendre je mnohdy obtiiné jasné rozliovat momenty podstatné od téch ostatnich. Mohu
je opakovat, Ze ‘'méné byva vice’...

Zavér: Prdci povaZuji za zdafilou a splfiujici zakladni poZadavky na ni kladené. Doporutuji ji
tedy k obhajobé pred pfislusnou komisi.
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