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I. Hodnoceni celého doktorského studia

Kolegyn¢ Emrova pracovala po celou dobu doktorandského studia velmi usilovné a efektivné
jak na konkrétnim tématu disertacni prace, tak pokud jde o plnéni studijnich povinnosti. Jeji
pracovitost a pile ji pomadhala piekonat piekazky v podobé intenzivni pracovni zatéze i
komplikaci zptisobenych pandemii.

Dr. Emrova vyuzila i své dlouhodobé pedagogické zkusSenosti a podilela se pfinosnym
zpusobem i na aktivitach katedry psychologie FF UK — jak v podob¢ vyukové (podil na vyuce
interak¢éniho vycviku a psychologii pro ucitele) tak garantovanim nékterych studentskych praxi
na externim pracovisti.

V prubéhu studia se opakované pokusila o ziskani odborného grantu a publikovala odborné
texty v souvislosti s danou praci.
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1. Celkové zhodnoceni disertacni prace

Diserta¢ni prace je zaméfena na aktualni téma z oblasti komunikace a kontaktu 1ékate a pacienta
osobnostni a socialni kompetence Iékaie-porodnika; tedy prostiedi v némz autorka dlouhodobé
pusobi v pozici psychologa a zna jeho kazdodenni realitu a specifika.

Autorka danou problematiku zkouma jak z pohledu 1ékart, tak i ze strany a situace pacientek —
rodi¢ek. V bohaté strukturovaném vyzkumu pak vyuzivd kombinovaného metodologického
piistupu a zpracovava dana zji$téni jak v roviné kvantitativni tak i po strance kvalitativni
analyzy.

Vystupni zjisténi jsou velmi dobie a detailné podlozena podrobnou analyzou ziskanych dat.
Pfinosem této prace je i to, ze autorka Vv zavéru textu nabizi konkrétni doporuceni, ktera by pii
nasledné realizaci vedla ke zlepSeni socialnich kompetenci 1€katre-porodnika.

I11. Pfipominky k disertacni praci
Pokud je na misté mit ptipominky k realizaci dané prace, zminila bych snad rozsah textu, ktery
je na jedné stran¢ imponujici, avSak v jeho §ifi se pak nekdy ztraci t€zist€ autorc¢inych sdéleni.

IV. Pripadné dotazy k obhajobé

S ohledem na rozsah dané prace a jistou miru vnitini multitemati¢nosti, by mne zajimalo, kde

WV

daného stavu) by preferovala.
V. Zavér

Ptedlozenou disertacni praci povazuji za zdatilou a napliiujici odpovidajicim zptisobem naroky
na tyto prace kladené. Doporucuji ji k obhajob¢ a pfedbézné navrhuji klasifikaci prospéla.

V Praze dne 7.2.2022 PhDr. Iva Stétovska, Ph.D.



