Abstrakt

Ustrednou témou diplomovej prace je nerovné odmetiovanie Zien na trhu prace. Cielom je
identifikovat’ faktory pdsobiace na vznik platovych nerovnosti medzi zenami a muzmi. Pracu
tvori teoreticky ramec, ktory ma snahu vysvetlit a kriticky pristupovat’ k faktorom
ovplyviiujucim mzdovy rodovy rozdiel. Prakticky vyskum sa sklada z dvoch casti. Jednak
predstavujem empirické skiumanie analytického nastroja Logib vo vybranej firme. Zaroven je
prostrednictvom rozhovorov s manazmentom skumanej firmy analyzované nastavenie

odmenovania v skimanej firme.



