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Priloha €. 1: Vzorova zdrojova tabul’ka dat v Logib
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Priloha ¢. 2: Okruh k rozhovorom

Odmenovanie zien a muzov v Icount

1.

2.

AKo prebieha nastavenie miezd a odmien v Icount (pri nastupe, pri povyseni)?
» Kto rozhoduje o vyske miezd?
* Kto rozhoduje o vyske odmien (ro¢ny bonus)?
Podl’a akych konkrétnych kritérii st mzdy nastavené?
a. Akymi faktormi je to eSte ovplyvnené?
b. Ako st nastavené mzdy na rovnakych pracovnych poziciach?
c. Ako su nastavené mzdy na rozdielnych pracovnych poziciach?
d. Ako st nastavené odmeny (zvlastne odmeny, ro¢ny bonus)?
e. Aky je tvoj ndzor na nastavenie miezd v Icount?
f. Jenieco, €o by si v Icount v rdmci nastavenia miezd zmenil/a?
Akym spésobom pristupuji Zeny a akym muZi k vyjednavaniu o vySke mzdy?
Akym spésobom pristupuju Zeny a akym muZi k povySeniu?
Ako by si zhodnotil/a prileZitosti Zien a muZov v Icount? (kariérny rast,
odmenovanie)
Aké rozdiely vnimas$ u uchadzacov a uchadzacdiek o zamestnanie v Icount?
(mzdové poziadavky)
Mas akikol’vek osobni alebo sprostredkovanu skusenost’ s nerovnymi

prileZitostami v Icount?

Logib (+ ukazka a predstavenie Logibu — ako funguje, a ¢o je jeho vysledkom)

1.

Ako vnimas nastroje/kalkulacky férovosti miezd, akym je napr. Logib? Do ake;j
miery je pre Teba tento néstroj aplikovatel'ny?

Je pre teba tento nastroj doveryhodny? MiizeS to vysvétlit?

MysliS si, Ze dokaZe vyskum Logibu nieco ,,zmenit’“? Aké na iom vidis§ vyhody?
V ¢om konkrétne st pre teba zaverecné data presvedcivé?

V Com je pre teba nastroj limitujuci?

Co by t’a dokazalo motivovat’ k tomu, aby si nastroj pre vyskum nerovnych

miezd v Icount pouzil/a?



Priloha ¢. 3: Organiza¢na Struktiara Icount (ukazka)
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Priloha ¢. 4: Grafy analyz Logib

Graf 1: Prva analyza - Skutocna mzda a mzda odhadovand nezavisle na premennej pohlavia (Praha)
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Zdroj: Logib

Graf'2: Druha analyza - Skutocnd mzda a mzda odhadovana nezavisle na premennej pohlavia (Brno)
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Zdroj: Logib



Graf 3: Tretia analyza - Skutocnd mzda a mzda odhadovana nezavisle na premennej pohlavia (Praha)

Skutecnd a odhadovana mzda/plat nezavisle na proménné pohlavi
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Zdroj: Logib

Graf 4: Stvrtd analyza - Skutoénd mzda a mzda odhadovand nezavisle na premennej pohlavia (Praha, Brno, Ostrava)
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Zdroj: Logib (pozn.: P = Praha, B = Brno)



Graf'5: Piata analyza - Skutocna mzda a mzda odhadovana nezavisle na premennej pohlavia (Praha)
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Graf 6: Siesta analyza - Skutocnd mzda a mzda odhadovand nezavisle na premennej pohlavia (Praha)
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