Posudek na diplomovou praci Bc. Martiny Ninitzové ,,(Ne)rovné odmenovanie Zien

a muzov v strednej firme: pripadova stadia

Martina Ninitzova se rozhodla zpracovat diplomovou praci na téma genderovych
platovych (ne)rovnosti, coz je téma sice tradi¢ni, ale v ¢eském kontextu stale aktualni.
Zaroven jde o téma, které je autorce blizké, protoze se osobné Ucastnila projektu
vénovanému rovnému odméfovani Zen a muzl ve firmé&, v niz pracuje. V rdmci projektu
byl tymem z Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) odzkousen nastroj Logib v ¢eském
prostfedi a nabidla se tak moznost kriticky reflektovat tuto zkusenost. Osobni Ucast na
projektu otevrela tyto moznosti, ale zaroven mohla byt z hlediska analyzy problémem,
pokud by si autorka nedokazala udrzet dostatecny odstup. V tomto ohledu vSak Martina
svou roli podle mne zvladla velmi dobfe. Opakované reflektuje svou pozici insiderky ve
firmé a ukazuje, jak se potykala s etickymi dilematy, ktera tato pozice prinasi (str. 69, 71).
Podobné tematizuje i dilemata vyplyvajici ze vztahu s Ditou Jahodovou z tymu MPSV, ktera

ji pomahala pochopit praci s Logibem a hrala roli jakési mentorky.

Ke svému diplomovému projektu pfistoupila Martina zodpovédné a predevsim
v poslednich mésicich mu vénovala hodné energie. Text neustdle cizelovala a snazila se

zapracovat mé hojné komentare, které né&kdy vedly k rozsadhlym prepisim celych kapitol.

Po formalni strance je prace na vysoké Urovni, pokud jde o odkazovani a
strukturovani textu. Jazykovou stranku si hodnotit netroufdm, nebot tak dobry v psané
slovenstiné nejsem. Nicméné, nezaregistroval jsem zadné zjevné preklepy i problémy

s interpunkaci.

V teoretické ¢asti Martina pokryva relevantni témata a systematicky si buduje svij
teoreticky aparat. Prokazuje pfi tom dostatecny kriticky odstup a dobrou znalost pfislusné
literatury. Vitam ukotveni v ramci Nancy Fraser, se kterym sama pfisla, i zevrubnou diskusi
genderovych aspektl trhu prace. V zavéru neopomind zminit ani vladdni snahy o feseni
genderové problematiky, které tvoli kontext snahy MPSV Fesit otdzku platovych rozdild.
Vysvétleni nastroje Logib je ndzorné a dava dobrou pfedstavu o jeho funkcionalitach i

nezasvécenému c¢tenafi.

V Uvodu Empirické Casti se dobfe vyrovnava s diskusi svych metodologickych
vychodisek a svého pfistupu, coz nebylo Uplné trivialni vzhledem k tomu, Ze hlavni metodu

méla pfedem danou.

Hodnoceni analytické ¢asti ponechdm z ddvodu mé pfiilisné blizkosti diplomovému
projektu na oponentce. Nicméné, vysoce ocenuji snahu nenechat se svazat pfistupem

MPSV, ale naopak ho kriticky reflektovat a kriticky reflektovat i limity Logibu. Jiz prvni



kapitola analyzy, kde autorka rozebira dilemata zarazovani pracovnich pozic, nabizi
zajimavé kritické vhledy. Reflexe pozice personalistek/U ve standardnich hierarchiich firem
odhaluje citlivost k mocenské strance véci, ale i jistou slepotu soucasné strategie pouzivani
nastroje Logib, kterd nezahrnuje vétsinu managementu firem do procesu rozhodovani. To
muUzZe vést nasledné ke skepsi ohledné vysledkiim analyzy, & pfimo k odmitani jejich
zavérl. Oceriuji, ze Martina v této souvislosti zformulovala nékolik doporuéeni i pro tym
MPSV.

Podobné povazuji za velmi ddleZité, ze autorka poukazuje na vyrazné limity nastroje
Logib v pfipadé stfednich a malych firem. Nepouceni uzivatelé tak mohou ziskat dojem, ze
v jejich firmé je vSe v poradku, ackoliv zde mohou byt vyrazné genderové podminéné
rozdily v platech (str. 85-86).

Analyza rozhovorl je ve srovnani s prvni &asti spie popisnd a slouzi jen na
dokresleni. Asi se z ni dalo vytézit vice, ale Martina v zavéru pracovala v dost velkém

c¢asovém presu.

Z vyse napsaného je zfejmé, Ze podle mne prace Martiny Ninitzové splfiuje naroky

kladené na diplomovou praci a doporucuiji ji k obhajobé s hodnocenim vyborné.
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