Abstrakt:

Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota piedstavuje jeden z modernich trendl v oblasti
pracovnépravni upravy. Cilem této upravy je poskytnuti flexibilnéjsiho usporadani
pracovnépravnich vztahi ve prospéch zaméstnancli, aby se mohli vice vénovat svému
osobnimu zivotu. Pravé hledani pomysiného optimalniho bodu rovnovahy mezi pracovnim a
osobnim zivotem zaméstnance predstavuje vyrazné téma, které se stale Castéji v ramei diskusi
objevuje ve vefejném prostoru, at’ jiz u nas v Ceské republice, dal$ich evropskych zemich &i
v rdmci instituci Evropské unie. Prave timto tématem se zabyva tato prace spolu se z4jmy a
potfebami zaméstnavatelll pro zachovani fungujiciho a konkurenceschopného hospodarstvi.
Prave nastaveni systému, aby vyhovoval jak zaméstnanciim, tak zaméstnavateliim, predstavuje
velkou vyzvu, ktera stale ¢ekd na pokoteni. Tato prace v této oblasti poukazuje na moznosti
soucasné upravy spolu s jejimi limity a navrhuje moznou budouci Gpravu, nebot’ soucasna

zakonnd Uprava je bohuZzel v této oblasti nedostatecna.

Tato prace nabizi ¢tenafi vhled do aktualni upravy v oblasti sladovani osobniho a
pracovniho Zivota, pfiemZz se zaméfuje primarné na jednotlivé instituty soucasné
pracovnépravni Upravy vcetné zakladniho historického kontextu. V popisu institutl vysvétluje
jejich upravu, zpisoby uplatiiovani a poukazuje taktéz na klady a zapory jejich soucasné
upravy, pricemz uvedené instituty jsou blize vysvétleny na praktickych ptikladech. Déle se
prace zabyva i vyvojem této oblasti s ohledem na externi faktory, zejména pandemii covid-19.
Tato prace nabizi 1 zamySleni nad budouci moznou upravou institutd v oblasti sladovani
osobniho a pracovniho Zivota, a to jak Gpravou existujicich, tak moznymi novymi instituty (t;.

mozna uprava de lege ferenda).

Hlavnim pramenem této prace jsou pravni piedpisy spolu s pfisluSnou odbornou

literaturou, komentari, ¢lanky a dalSimi divéryhodnymi zdroji.



