ABSTRAKT

Diplomova prace se zaobira tématem talent managementu ve vztahu k pedagogickym
pracovnikim v sekundarnim kolstvi Ceské republiky. Cilem prace je popsat jeho aktualni
stav a zjistit, jak je o talentované pedagogy na Ceskych stiednich skolach pecovéano a jak

feditelé talentované pedagogy i talent management vnimaji.

Prace vymezuje a dava do souvislosti pojmy pedagogicky pracovnik, ucitelsky stan-
dard, talentovany pedagog, talent a nadani a talent management. Soucasti je 1 nove vznikla
definice talentovaného pedagoga. Na popis specifik prostiedi ¢eskych kol pro realizaci ta-
lent managementu z pohledu jednotlivych procesii navazuje dotaznikové Setfeni. Vysledky
vyzkumu jsou propojeny s kontextem ceského Skolstvi a porovnany s vysledky ptedeslych

Setfeni talent managementu v ¢eskych organizacich.

Péce o Ceské pedagogy je z pohledu talent managementu znacné specifickd. Pedago-
gické profese je naro¢na a v CR chybi funkéni kariérni systém i obecné uznavany uditelsky
standard. Ucitelll je v mnoha oborech nedostatek, vzdélavani pedagogti je zdkonem povinné,
specifické jsou 1 zplisoby financovani. VSe vySené zminéné se do souc¢asného stavu talent

managementu na ¢eskych sttednich Skolach vyrazné promita.

Vyzkumné Setfeni naznacuje, ze vétSina vedeni Ceskych stiedni Skol se v néjaké mife
talentovanym pedagogiim vénuje a téma talent managementu shledava jako atraktivni. Mezi
nejvyraznéjsi prekazky jeho zavadeéni a zkvalitiiovani na stfednich Skolach patii neznalost
tématu, nedostatek financi a Casu. K péci o pedagogy feditelé vyuzivaji celou fadu metod,
véetné téch méné tradi¢nich. Charakteristika talentovanych pedagogti podle vedeni skol pod-

poruje navrzenou definici.

V zé&véru prace jsou nastinény zpusoby, jak rozvoj talent managementu ve vztahu

k pedagogickym pracovnikiim na ¢eskych stfednich skolach podpofit.
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