Abstrakt

Diplomova prace se zabyva organizacni kulturou neziskovych organizaci a samospravy
a jejimu vlivu na dosahovani stanovenych cilti v projektu Housing First. V teoretické ¢asti byla
vénovana hlavni pozornost organizacim obcanské spolecnosti a vefejné spravé, organizacni
kultufe a projektu Housing First. Empirickd cast diplomové prace se zabyvala organizacni
kulturou obou sektort. Stézejnim prvkem bylo objasnit, zda organizacni kultura ma vliv na

dosahovani cilti v projektu, na jehoz realizaci se oba sektory podilely.



