_ Studijni program Studia obcanské spolecnosti
Fakulta humanitnich studii
Univerzita Karlova

The Study Programme of Civil Society Studies
The Faculty of Humanities
Charles University

Posudek vedouci diplomové prace
Autor: Bc. Drahomira Chvojanova

Nazev prace:
Organizacni kultura samospravy a neziskovych organizaci a jeji vliv na dosahovani cilt

Vedouci DP: Alena Kosak Felcmanova, M.A., Ph.D.

Kriteria hodnoceni: Hodnoceni (1 - 4):

Zdtivodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1
Je téma relevantni vzhledem k oboru? Je dobre zdivodnéno?

Strucné slovni hodnoceni:
Téma je pro studium obcanské spolecnosti velmi relevantni, nebot’ se zabyva spolupraci neziskového a verejného
sektoru z perspektivy organizacni kultury. Jako takové je i jasné zdlivodnéno.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 1
Nakolik je obsah rémce relevantni vzhledem k tématu prace? Do jaké miry byla studovanad
literatura predstavena prehledné a kriticky? Byla pouZita zahranicn/ literatura?

Strucné slovni hodnoceni:

Autorka velmi podrobné zpracovala teoretické ramec prace, jak téma obcanské spolecnosti, tak verejné sféry
v oblasti socidlnich sluzeb a jejich vzajemnych vztah(.

Dale predstavuje koncept organizacni kultury, jeho riizné slozky i pfiklady relevantni pro zkoumanou oblast.
Propojuje téma organizacni kultury, mezisektorové spoluprace a dosahovani cil@.

Pro zkoumanou empirickou Cast vybira pojeti Gofeeho a Jonese, ktery prestavuji typy kultur, do které rozdéluji
sociability a solidarity v konkrétnich organizaci, které pak zkouma na pfikladu projektu Housing First.

Formulace cil@i, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1
Jsou dostatecné  konkrétni a jasné? Odpovidaji tématu prdce a jejimu
teoretickému/konceptudinimu ramci?

Strucné slovni hodnoceni:

Cile prace jsou formulovany velmi jasné a v praci koherentn€, souvisi s tématem prace a jsou adekvatné
formulované:

»Cilem je prozkoumat organizacni kulturu obou sektor(l s pomoci

typologie Goffeeho a Jonese Krychle 2S, zaméfené na vztahy v organizaci. Konkrétné jsem se

zaméfila na jeji dvé hlavni slozky: solidaritu a sociabilitu. Dale bych v praci chtéla objasnit, jak
organizacni kultura téchto dvou sektor{ ovliviiuje dosahovani pfedem stanovenych cil(

v projektu Housing First." S. 7

.. jak povaha organizacni kultury ovliviiuje dosahovani pfedem stanovenych cild projektu." S. 39
Autorka je také v prlibéhu praci napliuje.

Vyzkumné otdazky (s. 39 a 40) jsou s timto v souladu a autorka na né v praci odpovida
Hlavni vyzkumna otazka:

Jakym zplisobem ovliviiuje organizacni kultury neziskovych organizaci a samospravy
dosahovani stanovenych cild pfi realizaci projektu Housing First?

Podotazky

Jaké jsou rozdily mezi organizacnimi kulturami neziskovych organizaci a samospravy
zapojenych v projektu Housing First?

Jak ovliviiuje organizacni kultura neziskovych organizaci dosahovani cild stanovenych
projektem Housing First?

Jak ovliviiuje organizacni kultura samospravy dosahovani cil& stanovenych projektem Housing
First?
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Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1
Je vhodné zvolen, zdidvodnén a v pribéhu vyzkumu realizovan design vyzkumuy/vyzkumny
ramec? Jsou vyuZité techniky sbéru dat, vzorek a metody analyzy dat dobre popsany,
zdijvodnény a realizovany vramci vyzkumu vzhledem k vyzkumnym otdzkam? Jsou
diskutovany limity vyzkumu a jeho etické aspekty?

Strucné slovni hodnoceni:

Autorka realizovala ptipadovou studii projektu Housing first, v které délala hloubkové rozhovory a analyzu
dokument(. Zkoumany pfipad je jasné vymezen.

Vyzkumny vzorek je dobfe zdlivodnén a zahrnuje hlavni aktéry pfipadu.

Autorka zaroven poctivé reflektuje svou roli vyzkumnice, které ma zaroven zkusenosti z prace v podobném
prostfedi a zaroven zna nékteré z respondentd.

Samotné rozhovory jsou velmi kvalitné provedeny, je vidét, Ze ma autorka profesné s vedenim rozhovor(
zkusenosti.

Kvalita zavéri prace 1-
Byly napinény praktické nebo teoretické cile a zodpovézeny vyzkumné otdzky prace? Jak
byla formulovéna praktickd doporuceni, pokud byla cilem préace?

Strucné slovni hodnoceni:

Samotny sbér a analyza dat byly poctivé vypracovany. Autorka pouZzila pro kddovani program Atlas.ti. V analyze
se vztahuje k predstavenym konceptdm a pfehledné shrnuje zjisténi jak pribézné v jednotlivych ¢astech analyzy,
tak v zavérech.

V ramci analyzy autorka na konkrétnich pfikladech z rozhovor{l analyzuje oblasti poslani a hodnoty organizace,
komunikace v organizaci, vztahy v organizaci a zplisoby naplfiovani cilll z hlediska organizacni kultury. (s.47 —
59) Tyto porovnava a na pripadu Housing first ukazuje, kde konkrétni rozdily v organizacni kultufe mohl byt
dlivodem potizi ve spolupraci na projektu mezi neziskovymi organizacemi a verejnou spravou.(s.61-72)

Autorka by mohla v zavéru prace klidné vice rozpracovat doporuceni, které podle ni plynou pro podobnou
mezisektorovou spolupraci.

Prace se zdroji 1-2
Je v prdci dodrZen jednotny standard odkazid na literaturu a prameny? Byly v praci pouZity
zdroje uvedené na seznamu pouZité literatury a pramenij?

Strucné slovni hodnoceni:

Autorka prehledné pracuje se zdroji, jen ze zavérecné verze dokumenty vypadly odrazky ze seznamu literatury,
seznam literatury by mohl byt prehlednéjsi.

Struktura prace, formulac¢ni a gramaticka aroven, graficka aprava 1
Je prdce vhodné strukturovand? Odpovida formulacni i gramatickd uroveri magisterské
praci?

Strucné slovni hodnoceni:

Prace je velmi prehledné strukturovana a srozumitelné napsana.

Celkova znamka pfed obhajobou: 1

pozn.: Lze udelovat znamky od 1 do 4. V pripadé, Ze bude jedna cast prace hodnocena znamkou 4, je treba praci
nedoporucit k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

(Je nutno vypinit, aby se student mohl pripravit na obhajobu, pocet témat a pfipominek upravte podle Vasi
potreby.)
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-V zavérech piSete, Ze vade prace mize slouZit ¢aste¢né jako navod pro né&jakou
dalsi mezisektorovou spolupraci organizaci, jak byste tedy shrnula zakladni tipy na
dobrou spolupraci v této oblasti socidlnich sluzeb?

- Jaké ze zjisténi je z vaseho pohledu pro mezisektorovou spolupraci stézejni?

Celkové vyjadieni/komentar vedouci prace:

(Neni povinné.)

Jedna se o velmi poctivé zpracovanou praci, ve které autorka zurocila jak teoretické
znalosti ze studia, tak své zkusenosti a vhled z praxe.

V Praze dne
14.6.2022

Podpis vedouci prace



