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Kriteria hodnoceni: Hodnoceni (1 - 4):

Zdtivodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1
Je téma relevantni vzhledem k oboru? Je dobre zdiivodnéno?

Strucné slovni hodnoceni:
Téma diplomové prace je pro obor relevantni.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 3
Nakolik je obsah ramce relevantni vzhledem k tématu prace? Do jaké miry byla studovanad
literatura predstavena prehledné a kriticky? Byla pouZita zahranicn/ literatura?

Strucné slovni hodnoceni:

Teoreticka ¢ast prace pokryva jednotliva témata diplomové prace. Uvodni kapitoly vénované problematice
vymezeni a typologii OOS povazuji za az prilis obecné ve vztahu k tématu prace.

Zdroje, ze kterych autorka Cerpala pfi zpracovani teoretickych a konceptualnich vychodisek, jsou bohuzel
predevsim Ceské. Za ne zcela dostacujici to povazuji predevsim u klicového tématu prace — organizacni kultury,
kdy napt. i poznatky o vyuzivané typologii jsou Cerpany z Ceského sekundarniho zdroje.

SpiSe nez prehledovou stat’ tato kapitola predstavuje spiSe strucny prehled mnoha typologii, které pro samotny
empiricky vyzkum nejsou vyuzitelné.

Pro zkoumani kultury autorka voli typologii Krychle 2S. Kladla jsem si otazku, proC byla zvolena praveé tato
typologie pro vyzkum kultury organizace, ktera se tyka predevsim vztah( ¢len( organizace navzajem a k vlastni
organizaci (je schopna identifikovat klima, atmosféru v organizaci), kdyZ autorka chtéla zkoumat organizacni
kulturu proto, aby se pozdé&ji zaméfila na vliv organizacni kultury na dosahovani cil& organizace. Toto vysvétieni
a explicitni propojeni mi v textu chybi. A dale, neni jasné, kde se tato typologie propisuje do metodologie
vyzkumu a také do analyzy (dale viz. otédzka 1 k obhajobé)

Formulace cil@i, vyzkumnych otazek ¢ hypotéz 2
Jsou dostatecné  konkrétni a jasné? Odpovidaji tématu préce a jejimu
teoretickémuy/konceptualnimu ramci?

Strucné slovni hodnoceni:

Cile a vyzkumné otazky jsou formulovany vice méné funkéné. Otazkou je, jak pri formulovani vyzkumnych otdzek
bylo vyuZito teorie krychle 2S, jak autorka sama deklaruje. Otazky jsou totiz formulovany s vyuzitim obecnych
pojm{ jako organizacni kultura ¢i organizacni cile.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 3
Je vhodné zvolen, zdidvodnén a v priibéhu vyzkumu realizovan design vyzkumuy/vyzkumny
ramec? Jsou vyuZité techniky sberu dat vzorek a metody analyzy dat dobre popsany,
zdivodnény a realizovany vramci vyzkumu vzhledem k vyzkumnym otdazkam? Jsou
diskutovany limity vyzkumu a jeho etické aspekty?

Strucné slovni hodnoceni:

Organizacni kultura je mozno zkouma, jak s vyuzitim kvantitativnich, tak kvalitativnich metod. Jak jsem jiz uvedla
autori teorie krychle 2S plivodné vyuZivali kvantitativni dotaznikové Setfeni. Proto bych uvitala kdyby diplomova
prace také obsahovala Uvahu, jak je mozné zkoumat organiza¢ni kulturu s vyuzitim kvalitativni vyzkumné
strategie, kterou si autorka zvolila pro sv{ij vyzkum. Tuto volbu nepovaZuji za $patnou, ale ne zd@vodnénou
vzhledem k teoretickych vychodisklim prace, ke kterym se autorka hlasi.
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Volba designu pfipadové studie by mohla byt vhodna. Pro vyzkum organizacni kultury se pripadova studie
vyuziva. PFi realizaci samotného vyzkumu vSak ne zcela byly vyuZzita specifika designu pripadové studie (viz.
otdzka 2).

Kvalita zavérd prace 2-3
Byly napinény praktické nebo teoretické cile a zodpovézeny vyzkumné otazky prace? Jak
byla formulovana praktickd doporuceni, pokud byla cilem prace?

Strucné slovni hodnoceni: )

Zaveéry jsou prezentovany dle struktury vyzkumnych otazek. Uvod je vénovan predstaveni organizacni kultury
0O0S a vybranych oddéleni samospravy. Povaha kultury, jez byla identifikovana na zakladé analyzy rozhovor( a
dokumentd, je prezentovana prostfednictvim nékolika kategorii (poslani a hodnoty organizace, komunikace

v organizaci, atd.). Z textu neni jasné, proC si autorka zvolila pravé tyto kategorie k prezentaci kultury. Skoda
také, Ze vice v zavéru o kultufe organizaci neuvazuje v kontextu sektord a jejich specifik a také v kontextu teorie
krychle 2S o funkénosti jednotlivych dimenzi kultury OOS a vybranych odbor{i samospravy.

V druhé Casti prace autorka ponékud opousti stanovené otazky a téma organizacni kultury a vénuje se
predevsim popisu realizace projektu a faktorfim, které mély vliv na ispéSnost projektu Housing First. Zjisténi
jsou zajimava, dozvidame se, jak zaméstnanci obou sektor{i vnimaiji cile projektu, spolupraci, rozdéleni
kompetenci a jak projekt hodnoti, ale neni jasné, jak tyto kategorie vznikly a jak se vztahuji k vyzkumnym
otdzkdm a tématu organizacni kultury. )
Ocenitelné je, Ze autorka dokumentu své interpretace Uryvky z rozhovor(, nékdy také z dokumentd. Uryvk{ vsak
v textu je vice nez interpretaCnich pasazi autorky, které jsou spiSe kratké, zobechujici a ne vzdy jsem pro
uvedena zobecnéni nasla oporu v predlozenych datech (mozna i proto, Ze Uryvky jsou pomérné dlouhé a Ize jen
odhadovat, ktera pasaz z Uryvku patfi ke které interpretaci autorky).

Prace se zdroji 1
Je v prdci dodrZen jednotny standard odkazi na literaturu a prameny? Byly v praci pouZity
zdroje uvedené na seznamu pouZité literatury a pramend?

Strucné slovni hodnoceni:
Bez vyznamnych problém{-

Struktura prace, formulacni a gramaticka uroven, graficka Gprava 1
Je prdce vhodné strukturovana? Odpovidd formulacni i gramaticka uroveri magisterské
praci?

Strucné slovni hodnoceni:
Ocenitelné je, Ze prace je Ctiva, srozumitelné strukturovana.

Celkova znamka pred obhajobou: velmi dobre-dobie

pozn..: Lze udélovat znamky od 1 do 4. V pripade, Ze bude jedna cdst prace hodnocena znamkou 4, je treba praci
nedoporucit k obhajobe.

Otazky k obhajobé:

(Je nutno vypinit, aby se student mohl pripravit na obhajobu; pocet témat a pripominek upravte podle Vasi
potreby.)

1) Autofi teorie ,krychle 2S" provadi vyzkum organizacni kultury s vyuzitim dotazniku. Pro¢ autorka vyuzila
kvalitativni typ vyzkumu s vyuzitim rozhovor(l a zda a jak se poznatky z teorie propsaly do otdzek pro
rozhovor? Autofi pfemysleji o Ctyfech typech organizacni kultury s tim, Ze pfinosem této teorie je mimo
jiné popis okolnosti, za kterych jsou jednotlivé dimenze kultury funkéni. Je mozné fici, na zakladé
vyzkumu, zda identifikované typy kultury organizaci, jsou pro dosahovani cile ne/funkéni, v ¢em, proc?

2) Na jedné strané autorka uvadi, Ze realizuje pripadovou studii, pficemz jako pfipad uvadi spolupraci
neziskovych organizaci a samospravy na projektu Housing First. Této pfipad vSak tematicky
nekoresponduje s vyzkumnou otazkou, ktera se zaméfuje na povahu ovliviiovani organizacni kultury
organizaci cile, které dosahuji. Nekoresponduje ani s vybérem jednotek analyzy/pfipadd. Autorka
v metodologické Casti zminuje vybér vzorku, ktery tvoii OOS a dvé oddéleni samospravy, které byly
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zapojeny do projektu Housing First. Dale pak data jsou jen omezené sbirana s vyuZitim vice zdrojd dat.
Prevazuji data z rozhovord s urcitymi typy aktér organizaci OOS a samospravy. Rada bych znala

v

autorcinu presnéjsi tvahu o designu vyzkumu a jeho realizaci.

Celkové vyjadreni/komentaF oponenta prace:

(Neni povinné.)

V Praze dne 17.6.2022

Podpis oponenta prace.



