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Otázky k obhajobě • Pokuste se k eseji doplnit podrobněji, jak může vychovatel 

spolupracovat s vyučujícím na společných výchovných postupech.  

• Vysvětlete, do jaké míry jste pracovala se zdroji při tvorbě textů 

kapitol. 

 
 

 
Poznámky Autorka má větší počet citací, než je vhodné, ale příčinou je spíš 

neobratnost v postupech práce se zdroji, nikoliv nepoctivost.  
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portfolia. Za zdařilou považuji přípravu lekce.  
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