ABSTRAKT

Diplomové prace se zamétuje na podporu seberegulace a snizovani stresu u zaku stiedni
Skoly v pfechodovych obdobich mezi prezencnim a distanénim vzdélavanim v pribéhu
pandemie covid-19. Cilem prace je zjistit stresory, které pocitovali zéci, strategie, které zakiim

pomahaly regulovat stres a zpiisoby podpory seberegulace zakl pedagogickymi pracovniky.

Teoreticka ¢ast prace se zabyva zakladnimi terminy souvisejicimi se stresem, predevsim
se stresem u déti a mladeze. Zamétuje se také na vymezeni forem a zpisobi seberegulace
a distan¢ni vzdélavani. Prakticka Cast prace se zabyva stresem a seberegulaci u zakl vybrané
stiedni Skoly v obdobi pfechodi mezi prezenéni a distan¢ni vyukou. Pro naplnéni vyzkumného
cile byl vyuzit kvalitativni vyzkumny design. Podklady pro vyzkumné Setieni byly ziskany
pomoci polostrukturovaného rozhovoru se zaky, tfidnimi uciteli zakt a pracovniky Skolniho

poradenského pracovisté. Poznatky pfinesla i analyza dokumentace §koly.

Na zékladé vyzkumného Setfeni byly zjiStény hlavni stresory pii pfechodech mezi
prezen¢ni a distancni vyukou, strategie, které zaci volili pro regulaci stresu a mira formy
podpory seberegulace ze strany pracovniktl Skoly. Na zakladé téchto zjisténi lze pro danou
Skolu navrhnout doporuceni v oblasti podpory seberegulace zakli a sniZovani stresu

ve Skolnim prostiedi.
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