
ABSTRAKT 

Cílem diplomové práce je identifikovat rozdíly v rámci preseniorské edukace (z hlediska 

sebevzdělávání, hmotného zabezpečení, udržování sociálních vztahů, společenských aktivit 

apod.) u zástupců generací X, Y a Z. Pozornost je soustředěna na stáří a stárnutí (ať už na možné 

typy stárnutí či na biologické, psychické a sociální projevy stáří). V rámci tématu stáří a stárnutí 

je zmíněna i demografická situace v České republice a dopady stárnutí populace na společnost. 

Práce se dále soustřeďuje na preseniorskou edukaci, tj. na přípravu a adaptaci na stáří a stárnutí, 

a na edukaci proseniorskou, v rámci které se pozornost koncentruje i na mezigenerační učení, 

mezigenerační vztahy, mezigenerační programy a jsou také zmíněny negativní stereotypy 

o seniorech či společenské uznání stáří. Pro lepší pochopení celé problematiky jsou v práci 

uvedeny i charakteristiky jednotlivých generací X, Y a Z i z pohledu přípravy na stáří a stárnutí.  

Kvantitativní šetření bylo uskutečněno prostřednictvím dotazníku, jenž byl distribuován 

zástupcům jednotlivých generací. Cílem empirického šetření je zjistit, zda a jak se jednotliví 

reprezentanti generací X, Y a Z na stáří a stárnutí připravují a zda se mezi sebou liší. 

V empirické části práce jsou zanalyzovány určité otázky i z pohledu odpovědí zástupců 

generací X, Y a Z. V závěru empirické části práce je shrnutí celého šetření včetně analýzy všech 

hypotéz.  
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