ABSTRAKT

Cilem diplomové prace je identifikovat rozdily v rdmci preseniorské edukace (z hlediska
sebevzdélavani, hmotného zabezpeceni, udrzovani socidlnich vztahti, spolecenskych aktivit
apod.) u zastupcti generaci X, Y a Z. Pozornost je soustfedéna na staii a starnuti (at’ uz na mozné
typy starnuti ¢i na biologické, psychické a socialni projevy staii). V ramci tématu stafi a starnuti
je zminéna i demograficka situace v Ceské republice a dopady starnuti populace na spoleénost.
Prace se dale soustfed’uje na preseniorskou edukaci, tj. na ptipravu a adaptaci na staii a starnuti,
a na edukaci proseniorskou, v ramci které se pozornost koncentruje i na mezigeneracni ucent,
mezigenerani vztahy, mezigeneraéni programy a jsou také zminény negativni stereotypy
o seniorech ¢i spolecenské uznéni stafi. Pro lepSi pochopeni celé problematiky jsou v praci

uvedeny i charakteristiky jednotlivych generaci X, Y a Z i z pohledu pfipravy na staii a starnuti.

Kvantitativni Setfeni bylo uskuteénéno prostfednictvim dotazniku, jenz byl distribuovan
zastupciim jednotlivych generaci. Cilem empirického Setfeni je zjistit, zda a jak se jednotlivi
reprezentanti generaci X, Y a Z na stafi a stadrnuti pfipravuji a zda se mezi sebou lisi.
V empirické Casti prace jsou zanalyzovany urCité otazky i z pohledu odpovédi zastupci
generaci X, Y aZ. V zavéru empirické ¢asti prace je shrnuti celého Setieni veetné analyzy vSech

hypotéz.
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