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ABSTRAKT

Cilem diplomov¢ prace je identifikovat rozdily v ramci preseniorské edukace (z hlediska
sebevzdélavani, hmotného zabezpeceni, udrzovani socidlnich vztaht, spoleCenskych aktivit
apod.) u zastupct generaci X, Y a Z. Pozornost je soustiedéna na stafi a starnuti (at’ uz na
mozné typy starnuti ¢i na biologické, psychické a socialni projevy stafi). V ramci tématu
staif a stirnuti je zminéna i demograficka situace v Ceské republice a dopady starnuti
populace na spole¢nost. Prace se déle soustfed’'uje na preseniorskou edukaci, tj. na ptipravu
a adaptaci na stafi a starnuti, a na edukaci proseniorskou, v ramci které se pozornost
koncentruje i na mezigenerani uceni, mezigeneracni vztahy, mezigenera¢ni programy
a jsou také zminény negativni stereotypy o seniorech ¢i spolecenské uznani staii. Pro lepsi
pochopeni celé problematiky jsou v praci uvedeny i charakteristiky jednotlivych generaci

X, Y aZ1izpohledu ptipravy na stafi a starnuti.

Kvantitativni Setfeni bylo uskuteénéno prostfednictvim dotazniku, jenz byl distribuovan
zastupcum jednotlivych generaci. Cilem empirického Setfenti je zjistit, zda a jak se jednotlivi
reprezentanti generaci X, Y a Z na stafi a starnuti pfipravuji a zda se mezi sebou lisi.
V empirické Casti prace jsou zanalyzovany urcité otdzky i z pohledu odpovédi zastupct
generaci X, Y a Z. V zavéru empirické Casti prace je shrnuti celého Setfeni véetné analyzy

vSech hypotéz.

KLICOVA SLOVA
preseniorské edukace, proseniorska edukace, stafi, starnuti, generace X, generace Y,
generace Z



ABSTRACT

The aim of this diploma thesis is to identify the differences in pre-senior education (self-
education, financial security, maintenance of social relationships, social activities etc.)
among the representatives of generations X, Y and Z. The attention of the thesis is focused
on old age and aging including different types of aging and biological, psychological, and
social manifestations of the old age. Demographic situation in the Czech Republic and
impacts of the population aging on society is included in the topic of old age and aging. The
thesis focuses on pre-senior education, i.e. preparation and adaptation on aging and old age
and pro-senior education within which the intergenerational learning is examined. For better
understanding of the whole problematics the characteristics of the generations X, Y and Z are

described.

Quantitative research was conducted in the form of questionnaire, which was distributed to
the representatives of generations X, Y and Z. The aim of the quantitative empirical research
is o identify whether and how the representatives of the three generations are preparing
themselves for aging and old age and what the differences between them are. In the empirical
part of the thesis, the individual questions are analysed from the point of view of the answers
of Generations X, Y and Z. The summary of the whole research and the analyses of the

hypothesis are included at the end of the empirical part of the thesis.

KEYWORDS
pre-senior education, prosenior education, old age, generations, generation X,
generation Y, generation Z
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1 Uvod

Preseniorskou edukaci je v kontextu celé prace mysleno pfipravovani se na staii, resp. pfiprava
na vlastni stari jednotlivce. Nekteti autoti tvrdi, Ze s pfipravou na stafi je nezbytné nutné zacit
co nejdiive. V soucasnosti, kdy si malokdo dokaze predstavit, jak jeho stafi bude vypadat, zda
bude mit alespon urcity starobni diichod, bude mit kde bydlet, bude se mit o n¢j kdo postarat
apod., je pomérné dulezité se pfipravou na stafi zabyvat co mozna nejdiive. Pravé proto je
dalezit¢ mit predstavu o tom, co Clovéka miize ve staii cekat, jaké mohou byt jednotlivé
biologické, psychické ¢i socidlni projevy. KliCové je 1 uvédomit si, jakym zpiisobem bude
samotné starnuti probihat, jelikoz existuje n€kolik zpiisobli. Velmi vhodné je i sledovat

demografickou situaci v Ceské republice a jeji mozné dopady na vlastni staii a starnuti

jednotlivcd.

Preseniorska edukace je pomérné Siroké téma. Ma za cil nejenom vytvaret optimalni podminky
pro ptechod z aktivni ekonomické ¢innosti do diichodového veku, ale také utvofit zazemi pro
aktivni prozivani takového obdobi. Zabyva se adaptaci na stafi a ve stafi, a proto je pro
jednotlivee klicova. Kazdy clovék by mél byt obezndmen jak s jednotlivymi adaptacnimi
strategiemi na stéfi, tak i s pfipravou na jeho vlastni staii jako takové. Je dulezité se seznamit
i se strategickymi dokumenty Ceské republiky, které se starnutim a pfipravou na néj zabyvaji

a s tim souvisejici jednotlivé mozné strategie piipravy na starnuti a jejich rizika.

Obsahem tteti kapitoly je edukace proseniorska, jeZ se zamétuje na mezigeneracni porozumeni
a spolecenské uznani stafi. Proto Ize ve tfeti kapitole nalézt informace o mezigenera¢nim ucenti,
mezigenera¢nim uceni v rodin€ o jednotlivych mezigeneracnich programech, mezigeneracnich
vztazich a také situaci v Ceské republice vramci mezigeneranich vztahti a programul.
Mezigeneracni uceni ma s ptipravou na staii velkou souvislost, jelikoZ prarodice hraji ditleZitou

roli pfi ptipravé vnuki na stafi. Proto byla kapitola do prace zatfazena.

Posledni kapitolu teoretické prace tvofi charakteristiky jednotlivych generaci X, Y a Z. Je nutné
poznamenat, Ze rizni autof1 vymezuji dané generace vékove jinak. V této praci byl pouzit pouze
jeden autor v rdmci v€kového rozdéleni generaci, aby byla zachovana spolehlivost celé prace
a vyzkumu. Kliové je také uvést, ze generace v Ceské republice a jinych statech svéta se

mohou liit, proto kapitola Cerpa pievazné z ¢eskych autord.

Empirické Setieni se v této praci soustfedi na piipravu na stafi u reprezentantii generaci X, Y
a Z. Vyzkum bude zjiStovat, zda a jaké jsou rozdily mezi respondenty u jednotlivych generaci

v ramci piipravy na jejich stafi. Déle se prace zaméfi i na to, kdy si reprezentanti generaci X, Y



a Z mysli, ze je vhodné s pfipravou na stari zacit, piipadné€ 1 na vzdélani v souvislosti se
zmifovanou piipravou na stafi.

A¢ preseniorska edukace nema zatim v Ceské republice tak velkou pozornost, jakou by méla
mit, je velmi pravdépodobné, ze se to v nasledujicich letech zméni. At uz tomu pfispéji stale
mén¢ tabuizovana témata o starSich lidech a stafi obecné nebo také vice Ceskych autort, kteti

se tématem budou zabyvat.



1 Starnuti a stari

Vyse zminované pojmy spolu souvisi jiz samotnym kofenem slova. At uz bude zminovano staii
¢i starnuti, bude pouzivan i vyraz ,,starsi lidé*, jimiz jsou chapani lidé vyssiho chronologického
véku. Svancara (1979, s. 32) charakterizuje problematiku starnuti a staii nasledujici vétou
,»Vzhledem k tomu, Ze termin starnuti mize mit vyznam etapy presenia, jako predstupen stari,

je vhodné doplnit odpovéd’ na tuto otdzku konstatovanim, ze stafi je sestupnou periodou vyvoje

vvvvvv

1.1 Starnuti

V soucasné¢ dob¢ existuje nespocet raznych definici o tom, co znamena starnuti. Vostry
a Veteska (2021, s. 16) definuji starnuti jako ,,akumulaci zmén jedince v prubéhu ¢asu, jde
o multidimenziondlni proces fyzické, psychické a socidlni zmény.“ Koukolik (2014, s. 12)
charakterizuje starnuti jako ,,jednosmérny proces sméfujici z minulosti do budoucnosti.*
Starnuti 1ze chépat 1 jako proces, jenz probiha kontinualné od poceti, nicméné za jeho skutecny
projev jsou povazovany poklesy funkci, jez nastavaji po dosazeni sexudlni dospélosti (Kalvach,
2004a, s. 67). Starnuti mize byt doprovazeno velkou fadou regresivnich zmén v riznych
zivotnich oblastech ¢lovéka. Ve spolecnosti je obvykle chapano i jako obdobi nemohoucnosti,
samoty a nemoci (Dvotfackova, 2012, s. 8). Dle autorti by se méla pfijmout urcitd opatieni
v odliSnych Zivotnich oblastech a dosahnout tak zmény v negativnim pfistupu spolecnosti ke
star$im lidem a starnuti obecné (tamtéz, s. 8). ,,Starnuti neni chorobnou zménou, ale normalnim
biologickym pochodem, ktery probiha v nezadrzitelném toku vyvoje. (Svancara, 1979, s. 32).
Podle Lasletta (1991, s. 88) je vzdélavani soucast piipravy na cestu do stafi. Praveé vzdélavanim
se jedinec na staii a starnuti pfipravuje, hleda cesty, zkouma jednotlivé piekazky. Mize to byt
ten nejlepsi zplsob, jak se na celé starnuti a staii piipravit. Spatenkova a Smékalova
(2015, s. 64) uvazuji o starnuti jako o cesté do stafi. V soucasné dob¢ lze v odborné literatuie
najit rizné predstavy a podoby o ,,spravném® ¢i ,,vhodném* starnuti, jez se velmi Casto poji
s aktivnim Zivotnim stylem, volnocasovymi aktivitami ¢i Gi€asti na vefejném zivoté. Je mozné
hovofit o UspéSném, aktivnim, zdravém, produktivnim ¢i pozitivnim starnuti (Hasmanova

Marhankova, 2013, s. 17).

1.1.1. Usp&né starnuti
Koukolik (2014, s. 12) sice konstatuje, ze starnuti se nikdo nemiize vyhnout, ovSem lze starnout
Gsp&sné. Spatenkova a Smékalova (2015, s. 61) uvadéji, Ze ,,...aspésné starnuti znamena stafi

za potencidlniho zdravi a zdaru, a je méteno objektivnimi indikétory, jako je napiiklad absence

9



chorob, vysoka urovenl duSevnich a kognitivnich funkci a vysokd socidlni aktivita
(angazovanost).” Autory konceptu uspésného starnuti jsou John Rowe a Robert Kahn. Koncept
mél zménit zazitou piedstavu starnuti jako obdobi ztrat a sldbnuti. Ukazatelem tspéSného
starnuti, tedy uspéchu konceptu, je napiiklad Zivotni spokojenost, délka Zivota, psychické
zdravi, produktivita aj. Samotny koncept je ovSem Ccasto kritizovan z divodu své malé
aplikovatelnosti do praktického zivota (povazuje se tedy za koncept spiSe inspirativni),
ptipadné i z hlediska predpokladu, ze vSichni starsi 1idé jsou homogenni skupina a maji stejnou
»startovaci pozici®. Koncept se 1 pies to stal soucasti nékolika narodnich deklaraci riiznych vlad
a byva povazovan jako politickd podpora ve vzdélavani i ve vysSim veéku. Pokud 1ze shrnout
koncept uspésného starnuti do hlavni teze, je mozno pouzit heslo ROSA (Petikova,

Cornani¢ova, 2004, s. 24):

a) R —raciondlni postoj (v€det, co stdrnuti obnasi, co pfinasi a jak se na néj ptipravit)

b) O — orientace na budoucnost (planovat v kratkodobé perspektivé, radovat se
z malic¢kosti, umét se t&sit)

c) S — socialni kontakty (udrzovat a péstovat kamaradské vztahy, davat a pfijimat lasku,
sledovat déni kolem)

d) A —aktivita (¢innost jak duSevni, tak télesnd, volnocasové zajmy)

V ramci uspéSného starnuti je moZno rozeznat tfi zékladni pfistupy: biomedicinsky,
psychosocialni a subjektivni. Biomedicinsky ptistup je chapan jako spesné starnuti bez nemoci
pii udrzeni mentélni a fyzické zdatnosti. Naopak pro psychosocialni ptistup je velmi dilezity
vyznam Zivotni spokojenosti a psychologické zdroje jako jsou: ndlada, Stésti, moralka,
spokojenost a obecné celkova pohoda. V ramci pfistupu subjektivniho pak zalezi na daném
¢lovéku. Pii rozsdhlych vyzkumech se v ramci subjektivniho pfistupu objevovaly kategorie
finance, aktivita, zdravi, psychologické faktory, socialni role apod. V rdmci celého konceptu

uspésného starnuti se hojné objevuje slovo ,,Stésti* (Vidovicova et al, 2013, s. 44-45).

Kalvach (2004b, nestrankovédno) uvadi jednotlivé aspekty, které zvySuji nadéji na zdravé

a spokojené stafi do nejvyssiho veku:

1. UdrZovani uspokojujici pohybové aktivity, zachovani kondice svalii a ob¢hového
systému

2. Spravné pohybové stereotypy, tj. udrzovani uspokojivé sily patetnich a btiSnich svald,
obcasna navstéva fyzioterapie slouZici k prevenci pohybového systému

3. Udrzovani télesné hmotnosti, prevence obezity, sniZzeni energetického piijmu, které je
velmi podstatné pro prevenci cukrovky
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4. Prevence aterosklerdzy — naptiklad optimalizace krevnich tukti, krevniho cukru, tlaku
a nekoureni

5. Prevence osteopordzy a ji podminénych zlomenin — pfijem vitaminu D a vapniku, u zen

hlavné pouzivani programu pro sledovani a Gpravu kostni hutnosti po pfechodu. Déle

1 pouzivani kompenzacnich pomiicek (chranice kycli, choditka, hole apod.)

Nepretézovani kloubi, kvalitni obuv

Prevence poskozeni oci

Prevence, vcasna diagnostika 1 1é¢ba dalSich chorob

A S

Aktivni dusSevni zivotosprava a adaptace na staii — SP — perspektiva, pruznost,

proziravost, porozuméni pro druhé, potéseni

10. Zajisténi bezpeéného bydleni a jeho ptizplsobeni piipadnému poklesu ve funkéni
zdatnosti, jehoZ cilem je umoznit aktivni a nezavisly zivot 1 s pfipadnym handicapem

11. UdrZzovani a rozvijeni komunika¢nich, socialnich a psychickych aktivit 1 v rdmci

celozivotniho vzdélavani, rozvoje seniorskych center (ndhradni aktivity pro volny Cas,

dobrovolnické aktivity po odchodu do diichodu) (Kalvach, 2004b, nestrankovano).

Takova doporuceni vétSinou odpovidaji obecnym zasaddm duSevni hygieny. Jednd se tedy
zejména o udrZzovani pozitivnich pratelskych vztahd, navazovani vztahli novych, fyzicka
1 dusevni ¢innost, a to idedln¢ v rovnovaze s odpocinkem, nastavovani si novych cili a u€eni

se novym vécem (Langmeier a Krej¢itova, 1998, s. 194-195).

Je samoziejmé, ze vySe zminované aspekty by mély byt ucelné udrZzovany od mladi, nebo
alesponi od stfedniho veéku. S tim se poji 1 vytvareni ekonomickych podminek pro aktivné
zabezpecCené stari, kuptikladu rizné formy pojisténi a pfipojisténi (Kalvach, 2004b,
nestrankovano). Nékter¢ literatury se zmifiuji 1 o kritice uspé€$ného starnuti. Kritika se zamétuje
pfedev§im na pojeti Usp&$ného starnuti jako na pokraCovani aktivity ve starSim veku
a udrZzovani hodnot, které jsou typickeé pro vek stfedni. Autofi také tvrdi, Ze uspéSného starnuti
1ze doséhnout jen popfenim zacatku stafi (Ervik a Lindén, 2013, s, 33). Obecné je takova situace
neredlna, jelikoz se star§im vékem piichazeji rizna omezeni, a tudiz neni mozné udrzZet vSechny
aktivity, vazby a role spojené se sttednim vékem. Odchod do dichodu totiz pro vSechny lidi

v ur¢itém véku nastane (Mudrak a Slepickova, 2016, s. 24).

1.1.2 Produktivni starnuti
Velmi podobny koncept konceptu ispésného starnuti. Formulovan byl v osmdesatych letech ve
Spojenych statech americkych. Je velmi tésné€ spojen se zdravim, jelikoz zdravotni péce muize

prodlouzit pracovni v€k jednotlivcll a tim zvysit jejich zaméstnanost. Kritika konceptu se
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zam¢iovala na jeho uzké zaméteni pouze na ekonomickou stranku véci. Je velmi nezbytné brat
totiz v ivahu i pribéh jednotlivych etap zivota lidi, podminky vyvoje celé spolecnosti

a specifika seniord (Mudrak a Slepickova, 2016, s. 25).

1.1.3 Koncept aktivniho starnuti

Koncept byl rozvijen od devadesatych let 20.stoleti a vyzdvihoval spojitost mezi aktivitou,
zdravim a vyznamem aktivniho starnuti. Prozivani Zivota ve staii neovlivituje pouze materialni
prostiedi, esteticka kvalita zivota, Zivotni styl ¢i infrastruktura. Lze konstatovat, Ze jeho podobu
ovliviiuje vyznamnym zplusobem i nastaveni politik na mezindrodni i statni urovni, jelikoz
praveé ony stanovuji, jaké sluzby se budou rozvijet, do jakych oblasti se bude investovat apod.
(Hasmanova Marhankova, 2013, s. 18). V soucasné dob¢ je nastaveni seniorskych politik dano
hlavné koncepty aktivniho a zdravého starnuti, jenz ve svych dokumentech zmifuje a propaguje
Svétova zdravotnicka organizace. Ceska republika na zakladé danych dokument?i formulovala
v pribéhu let n€kolik Narodnich akénich plant, které prosazuji riznou pfipravu na starnuti
populace. Dané plany jsou realizovany i v obcich a méstech, nejenom v kontextu celé Ceské
republiky. Jako ptiklad je mozné uvést tzv. kulaté stoly s experty a obCany, ktefi se seniory
pracuji a vramci téchto stolii se pak udéavaji jednotlivé cile pfipravy na starnuti a stafi.
Momentalné se vysledné dokumenty nedostavaji do povédomi Siroké vetfejnosti pouze v ramci
politik, ale také v rdmci médii (naptiklad reklama na léky, které seniorim dopomiizou zdolat
vysokohorskou turu, v téze reklamé jsou samoziejmé seniofi i vyobrazeni, jak zdolavaji
horskou taru) (Vidovicova et al, 2018, s. 19). V soucasné dobé neexistuje v prostiedi
politického a vetejného diskurzu shoda v tom, jaky ucel maji koncepty aktivniho a zdravého
starnuti. Jedna z pfi¢in miiZze byt i ta, Ze jsou nastaveny jen velmi obecné&, hlavné z divodu
jejich mozné aplikovatelnosti v ramci rtiznych kultur a spolecnosti (Petrova Katkova, s. 2013,
s. 28). Svétova zdravotnicka organizace definovala aktivni starnuti jako ,,proces co nejlepsiho
vyuZiti ptilezitosti pro zdravi, participaci a bezpe€nosti ke zlepSeni kvality Zivota lidi v prib¢hu
starnuti.“ (WHO, 2002, s. 12). OECD (2000, s. 126) formuluje aktivni starnuti jako ,,schopnost
lidi vést spolecensky a ekonomicky produktivni Zivot, nejen ve stafi, ale 1 v pfipravé na néj.«
Je tedy nutné se zaméfovat nejenom na starsi lidi, ale vzit v Givahu starnuti jesté pred vstupem
do stafi a pfipravovat spolecnost i jedince na takové obdobi, jez pfichazi po ukonceni pracovné
produktivniho Zivota. Takova ptfiprava miiZe mit ovSiem omezeni jak na strané jednotlivce, tak
na strané spolecnosti, kuptikladu omezeni spojena s podminkami v praci, rodinnym prostredim,
systétmem péce, dalSim vzdelavanim apod. (Mudrak a Slepickova, 2016, s. 25). V ramci

aktivniho starnuti se preferuji takové aktivity, které je mozno definovat jako socidlné
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a ekonomicky produktivni, odehravajici se na trhu prace, ptipadné celozivotni vzdélavani se ¢i
pecovatelstvi (zde predev§im jako prarodi¢, jenz podporuje ekonomickou aktivitu mladsi
generace). Obvykle je pozadavek celozivotniho vzd€lavani a aktivniho zivotniho stylu
charakterizovan jako nezbytna podminka k udrzeni praceschopnosti a prevence zatéze socialné-
zdravotnich systému. Pozornost je v ramci konceptu kladena pouze na jednotlivce jako na
jediného zodpoveédného za své starnuti. Cely koncept je postaven na tiech pilifich: participace,
bezpecnost a zdravi. Maji byt podpotfeny spolecnosti, ale uskutecnény jedincem. ,,Koncept
aktivniho starnuti predstira v§eobecnou strategii zvladani starnuti, neposkytuje vSak k nému
piesny navod.” (Vidovicova et al, 2018, s. 20). Koncept byl za svou dobu podroben pomérné
velké kritice — obcas bylo aktivni stdrnuti pouzivano jako synonymum pro opatieni
k prodluzovani ekonomické aktivity do vyssiho veku, ptipadné pro starnuti, v némz neni misto
pro odpocinek, kiehkost ¢i nicnedélani. WHO se vzhledem ke kritice vratila k uz diive
pouzivanému pojmu a to ,,zdravé starnuti* (tamtéz, s. 21). Walker (2002, s. 125) zmifiuje sedm

klicovych principt aktivniho starnuti:

1. Aktivita, tj. ¢innost, jez bude pfispivat k celkové pohodé cloveka a jeho okoli.

2. Aktivni starnuti by se mélo tykat bez rozdilu vSech lidi, 1 téch, kteti jsou zavisli a kiehci.

3. Princip preventivni a vychovny — velky diiraz ma byt kladen na Iékatskou péci, ale 1 na
zdravotni prevenci, na prevenci zavislosti na druhych a prevenci hendikepu.

4. Starnuti se netykd pouze starSich lidi, ale celé spolecnosti. Ptistup by mél byt zaloZen
na férovosti a rovnosti.

5. Koncept zahrnuje prava a povinnosti a je potieba cilit k jejich rovnovéze.

6. Je potteba zapojeni se do procesti pomahajici k aktivnimu starnuti — nejenom starsich
lidi a obCanti obecné, ale organizaci na vSech Grovnich spole¢nosti.

7. Respektovat narodni a kulturni zaleZitosti — napfiiklad rozdily mezi zemémi severni
a jizni Evropy, déle i zvoleni takovych aktivit, které jsou spravné pro rizné typy lidi

a rizna prostredi.

Veskeré principy jsou zaloZené jak na jednotlivych lidech, tak na aktivité celé spolecnosti,

politik, vlad apod. (tamtéz).

1.1.4. Zdravé starnuti
Velmi vyznamnym faktorem je u zdravého starnuti celozivotni pfistup a podpora zdravého
starnuti — 1ze hovofit o velkém mnozstvi organizaci a spolkt, jez zdravé starnuti celozivotné

dokazou podporovat. Dané organizace vyvijeji snahu, aby se staii nedefinovalo jako néco, co

nelze zménit, co je chorobné a co je na obtiz. Snazi se nejenom o to, aby ostatni lidé ve
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spole¢nosti podporovali zdravé starnuti, ale taktéz aby pomadhali s participaci na zdravém
starnuti jednotlivych seniort (Vostry a Veteska, 2021, s. 40). I Klevetova (2017, s. 18) zminuje
diilezitost okoli pro seniora, hlavné¢ z divodu vytvareni podminek pro jeho zdravé starnuti.
V ramci zdravého starnuti by si mél pfipadat senior zdravy, zapojovat se do rozmanitych
spolecenskych aktivit a spole¢nost by méla vyvijet snahu o to, aby se senior ve stafi vyvaroval
rizikovym faktoriim jako je geriatrickd kiehkost, nesobéstacnost a nemocnost. Dané rizikové
faktory jsou totiz ptiznakem toho, Ze senior neproziva staii, které by bylo zdravé. Dalsi prioritou
je také aktivita i v rdmci osobniho zivota, ale i1 Zivota pracovniho. V tomto pifipadé je nanejvys
klicové zapojeni zaméstnavateli do podpory zaméstnanosti starSich lidi, dale pak posouvani
hranice odchodu do diichodu ¢i skloubeni pracovniho a osobniho Zivota. Cim déle totiZ senior
pracuje, tim se oddaluje potieba vyuzivani zdravotnich sluzeb. Zdravé starnuti seniort lze také
ovlivnit ze strany spole€nosti. Je nutné vytvofit prostfedi, ve kterém se seniofi budou citit
bezpecné, 1ze hovofit o bezbariérovém piistupu ¢i dostupnosti péce a sluzeb, aby je mél dotycny
moznost kdykoliv navstivit. Samoziejmée je nutné zminit i ochranu pii zneuzivani seniord, jako
je naptiklad ochrana v rdmci riznych finan¢nich podvodi (Vostry a Veteska, 2021, s. 40). Dale
je vyznamnym bodem i problematika ekonomickd, kdy by m¢l mit senior svlj vlastni ptijem
a dokézal vyuzivat riizné slevy na sluzby (Klevetova, 2017, s.18). Je velmi nutné investovat do
zdravého starnuti v prubéhu celého zivota jedince (Mudrék a Slepickova, 2016, s. 28). Koukolik
konstatuje jeho dualezitost hlavné v souvislosti s ndzorem, ze starnuti je celozivotni proces

zacinajici zhruba v 35 letech (Koukolik, 2014, s. 42).
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1.1.5 Produktivni starnuti

Koncept byl formulovan v osmdesatych letech ve Spojenych stdtech americkych a je tzce
spojen s konceptem uspeésného starnuti. Zalozen na zdravi, jelikoz zdravotni péce miize
prodlouzit pracovni vék jednotlivcl a tim zvysit jejich zaméstnanost (Mudrak a Slepickova,
2016, s. 25). Rovnéz kladl diraz na zapojeni seniorti do spoleCensky prospésnych aktivit
aukazuje stafi jako produktivni obdobi pro spole¢nost, ne jako dobu spolecenské
neangazovanosti (Moody, 2001, s. 180). Kritika konceptu se zaméfovala na jeho tésnou
orientaci pouze na ekonomickou stranku véci. Je velmi nezbytné brat totiz v uvahu i prab¢h
jednotlivych etap Zivota lidi, podminky vyvoje celé spolecnosti a specifika seniorti (Mudrak

a Slepickova, 2016, s. 25).

1.1.6 Pozitivni starnuti

V posledni fazi zivotniho cyklu se jedinec musi vypotadat s probihajicimi zménami ve fyzické,
psychické a socialni oblasti. N&kteti jedinci jsou ale schopni si poradit s nevyhnutelnosti ztrat
souvisejici se starSim v€kem a udrzet (v nékterych ptipadech si dokonce i zlepsit) jejich
psychickou pohodu i v pozdé€jsim veéku zivota. O daném piistupu Ize hovofit jako o pozitivnim
pristupu ke starnuti (Wiesmann a Hannich, 2019, s. 1562) Pozitivni starnuti je ovSem
podminéno stavem psychickych, fyzickych a socidlnich funkei jednotlivce (Zambianchi, 2017,
5. 2) Co se ty¢e Ceské republiky, vlada schvalila v roce 2014 ,,Narodni akéni plan podporujici
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017*. Zaméfuje se zejmeéna na problémy spojené se
znevyhodnénim seniorll a potiebé zapojit seniory do Sirsi spolenosti s pomoci solidarity mezi
generacemi 1 uvniti seniorské populace (MPSV, 2015, nestrankovano). Cela publikace sice
hovofi o zdravém Zzivotnim stylu, nicméné napiiklad podpora pohybovych aktivit seniori zde
neni viibec zminéna (Mudrak a Slepickova, 2016., s. 28). Akéni plan se dale zaméfuje na
kvalitni prostfedi pro Zivot seniord, zdravé starnuti, celozivotni u€eni, zaméstnavani starSich
osob a seniort, dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace, zajisténi a ochrana lidskych prav

starSich osob a seniori (MPSV, 2015, nestrankovano).

Jednotlivé koncepty nejsou totozné, nicméné vSechny vychazeji z predstavy ,,vhodné* podoby
starnuti a vyzdvihuji aktivitu jako zplsob dosazeni vhodné podoby starnuti (Hasmanova
a Marhankova, 2013, s. 19). Koncepty se lisi pfevazné v upfednostiiovani odliSnych hledisek
procesu starnuti, avSak vSechny zdiiraziiuji nutnost pfipravovat se na starnuti po cely Zivot

(Petrova Kafkova, 2013, s. 29).
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1.2 Staii

,» Vysledkem starnuti je staii (senium).* (Kalvach, 2004a, s. 67). Jednozna¢né vymezeni pojmu
je velmi nelehké. Stejné jako u starnuti, tak i u stafi lze najit velké mnozstvi riznych definic
z jinych uhla pohledu. Pacovsky (1994, s. 35) tvrdi, ze pokud by mél ¢lovek ve stafi stejné

adaptacni schopnosti jako v détstvi, polovina lidi by se dozila 700 let.

Staii je nutno chapat i jako koneCnou fazi a vyvrcholeni individudlniho Zivota, ktera je pak
diisledkem spolecnosti, v niz cloveék zil a zije. Samotné stafi je produktem spolecnosti a jakési
vypovédi o ni. Neni mozno jej uchopit bez souvislosti s celym zivotnim cyklem a jednotlivych
prozitych etap jedince. To, jak jedinci Ziji v jejich pritbéhu, vyznamné ovliviiuje kvalitu stafi
(Sak a Kolesarova, 2012, s. 11). Je velmi slozité urcit, kdy kazdy jednotlivy €lovek piijde do
veku, ve kterém ,,zacina stafi“. V tomto piipad¢ lze pouzit celou Skalu métitek, potazmo kritéri,
kterymi je mozno se fidit. Baltes (1993, s. 228) uvadi kritéria jako: chronologicka délka zivota,
biologicky stav organismu, socialni kompetence a produktivita, kognitivni vykonnost, mentalni
zdravi, spokojenost se zZivotem a kvalita sebeovladani. Kritéria 1ze rozd¢lit do objektivnich (ty,
které snadno ur¢itym zptisobem dolozit, kuptikladu pocet let, vaha a vyska) a do subjektivnich
(naptiklad slovni ¢i pisemné vypovédi Cloveka, jak je se svym zivotem spokojen apod.). Za
zminku stoji 1 tvrzeni Pichauda (1998, s. 82), ktery popisuje staii jako obdobi, ve kterém se
zietelné meéni souCasny zpusob zivota c¢loveéka. Uvadi piiklady jako obdobi syndromu
prazdného hnizda, odchod do penze, imrti partnera a vrstevniki €1 zhorSeni ekonomickeé situace

(Pichaud et al, 1998, s. 82). Nejcastéji je ale stari vymezovano chronologicky na tii obdobi:

1. 60-74 let — starnuti
2. 75-89 let — vlastni stafi
3. 90 a vice let — dlouhovékost, stafeckost (Vostry a Veteska, 2021, s. 17).

Je mozné se setkat i s terminy jako kalendaini stafi, jez je dano vékem clovéka; a biologické
stafi, které je podminované vitalitou, zdravim a zdatnosti jedince (Mlynkova, 2010, s.14).
Celedova, Kalvach a Cevela (2016, s. 13) v ramci periodizace lidského Zivota také hovofi
o tfech kritériich, kterymi jsou biologicky vek, kalendaini vék a socidlni vek. Zaroven dodavaji,
ze takové rozdé€leni je pouze popisné, orientatni a nema jednotnd kritéria. Uvadi
i problematické rozdéleni jednotlivych period Zivota dle tzv. produktivity. Cleni jej na tii
ekonomicko socialni v€ky — pfedproduktivni, produktivni a postproduktivni (tamtéz). Nekdy
se uvadi 1 linearni model: vzdélavani — prace — dlichod, 1 kdyz v soucasné dobé pomalu prestava
platit (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 53). Postproduktivni vék se dale &leni na tfeti a &tvrty

vék. Koncept autofi povazuji za nebezpecny, zahrnuje totiz i nepravdivé dojmy ovlivitujici
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obecné¢ povédomi spolecnosti. Problematické rozd€leni zobecniuje c¢lovéka pouze na
pracovnika, ktery odchodem do dichodu ztraci spoleCenskou a ekonomickou piinosnost
(Celedové, Kalvach a Cevela, 2016, s. 13). Treti vék se obvykle pouzivd ve vztahu ke
vzdélavani (napt. akadamie tetiho véku), neni jednozna¢nym urc¢enim dosazeni urcitého véku,
nicmén¢ vyznacuje se specifickymi rysy. Na rozdil od druhého véku, pro ktery je pfiznacna
ekonomickd produktivita, se tfeti veék poji sodchodem do dachodu, potazmo
s postproduktivnim vékem. MiiZe se vyznacovat jako obdobi naplnéni, nezavislosti, ispéSné¢ho
starnuti apod. Jakmile tieti v€k skonci, nasleduje obdobi véku ctvrtého. Autorky zminuji Ctvrty
vek ve spojitosti s obdobim zavislosti zahrnujici pfevazné kiehké a zranitelné seniory, jenz maji
jiné potieby nez osoby véku tfetiho. Je nutné poznamenat, ze ne vSichni seniofi napliuji
charakteristiku véku tfetiho, a ne kazdy proziva napftiklad treti vék jako obdobi nezavislosti.

Seniorska populace je silné heterogenni (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 53).

Vseobecné je stafi Sirokou vefejnosti chapano jako néco negativniho, predevS§im z hlediska
ztraty moznosti, optimismu, nadéje ze zivota, riznych omezeni apod. (Vostry a Veteska, 2021,

s. 15).

1.2.1 Projevy stari

Clovék od ¢lovéka proziva sviij zivot jinak, nezaménitelné. Je mozno se ale shodnout na
zménach a projevech, které pfichdzeji s vyssi vékem. Ty se objevuji jak v roviné télesné, tak
psychické a socialni (Venglatova, 2007, s. 11). Ne vzdy jsou to v§ak zmény pouze k hor§imu.
Muze se stat, ze reak¢éni doba se mize s vékem zpomalit, nicméné napiiklad znalost svétovych
udalosti a obecné moudrost se mlizou rozsitovat. Jednotlivé projevy tudiz nepostupuji soubezné
a jednotlivé organy nestarnou najednou (Vostry a Veteska, 2021, s. 16). Zmény velmi uzce
souvisi s genetickou vybavou, dosavadnim Zivotnim stylem, prodélanymi nemoci ¢i vnéjSim
prostiedim. Obvyklymi projevy starnuti je celkové snizeni vykonnosti, atrofie tkani, zmény
organismu, ubytek svalové hmoty, zmény smyslovych organt aj. Takové zmény lze zatadit do
biologickych a fyziologickych projevi starnuti. Nékteré z dané kategorie zmeén jsou Casto vidét
1 pii prvnim pohledu. Zde hovotime o prohlubovani vrasek, pigmentaci kiize, ubytku té€lesné
hmotnosti ¢i Sedivéni vlast. BéZnym projevem staii je 1 polymorbidita, tj. vyskyt n€kolika
onemocnéni soucasné. Ve staii se nevyskytuji pouze fyzické nemoci, dochdzi i k nemocem
duSevnim, nejcastéji demenci a depresi. Dalsi projevy jsou v emoc¢nim spektru. Za zminku stoji
pievaha introvertniho ladéni, nizka sebedlivéra, nedivétivost, sugestibilita apod. (Ptackova

a Ptacek, 2021, s. 18). Je samoziejmé, ze u kazdého ¢loveéka je velmi individudlni kdy a jestli
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se tyto projevy objevi. Neni mozné v tomto sméru pausalizovat (Burda a Solcova, 2016, s. 14).

V nésledujicim textu jsou i z toho diivodu vybrany jen ty nejobvykle;jsi.

1.2.1.1 Biologické projevy

V ramci biologickych projevii starnuti je snizena odolnost vici infekcim, hojeni ran je
pomalejsi, zanikd celkova pruznost vaziva. Muze dochéazet ke sluchovému ¢i zrakovému
poklesu. U zraku muze dohazet ke ztrat¢ zrakové ostrosti, kterou ale Ize kompenzovat
vhodnymi brylemi. Obvykl¢ je casto zménéné vnimani intenzity svétla ¢i barev. U sluchové
vykonnosti dochazi k poklesu taktéz. Mize dojit ke zméné zvukd o vysoké frekvenci
a k rozliSovani souhléasek, coz dohromady vytvaii velkou bariéru v oblasti vzdélavani starSich
lidi. Ta mize mit za nésledek tvorbu riznych emocnich problémi — Ize hovofit o skleslosti,
frustraci &i izkosti (Spaténkova a Smékalova, 2015, s. 72). Co se tyée pohybu, zpomaluje se
motorické tempo a zvySuje se riziko drobnych urazi ¢i padi. Lze sem zaradit pohmozdéniny
a mensi zlomeniny, pfevazné na prstech rukou (Vostry a Veteska, 2021, s. 20). Venglatova
(2007, s. 11) dale uvadi zmény traviciho systému, poruchy termoregulace, degenerativni zmény
kloubt, vylu¢ovani moéi, sexualni aktivity aj. Dle Burdy a Solcové (2016, s. 14) jsou zménami
zastizeny organy, tkan¢ nebo celé organové systémy. Je vhodné brat v potaz i genetické
predispozice, Zivotni styl a prostfedi, jak jiz bylo zminéno vySe. U vSech orgdnli nicméné
dochézi k postupné atrofii, tj. ibytku zivé tkan¢€. Zmény u postavy jsou ziejmé obzvlasté ve
shrbeni a zmenSeni postavy, obvyklym problémem je také osteopordza a s ni spojené i velké
riziko zlomenin. Bézn€¢ mize dochazet k bolestem zad a kloubl a k ubytku svalové sily.
Zmensuje se vykonnost srdce jako pumpy, starsi lidé poté maji sklon k hypertenzi a cévy jsou
o dost méné¢ elastické. Vzhledem k predeslému mtze dojit k otokiim, duSnostem, kasli, infarktu
myokardu, bércovym viediim apod. Zmény prostupuji i travicim systémem (chybéjici chrup,
nechutenstvi, ztrata pocitu zizng), dychacim systémem (zadychavani se, zanéty dychacich cest),
pohlavnim a vylu€ovacim systémem (snizujici se kapacita mocového méchyte, zvétSeni
prostaty u muzl, zdnét mocovych cest, inkontinence), ptes kozni systém (kiize je suchd, vlasy
Sednou, fidnou, opruzeniny) az po nervovy systém a smyslové vniméani (sniZeni
psychomotorického tempa, snizeni vykonu viech smyslovych organti) (Burda a Solcova, 2016,

5. 14-17).

1.2.1.2 Psychické projevy
Zpomaluji se psychické procesy, zhorSuje se pozornost a zaroven i pamét. Pamét’ se meéni
z mechanické na logickou. Projevem mitize byt obtiznéj$i osvojovani uciva, kterému chybi

logické struktura. Starsi lidi obvykle trépi 1 zhorSeni novopaméti, kdy si nejsou schopni dobte
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zapamatovat pro né nové informace. Naopak staropamét’ se mtize zlepSovat. U pozornosti se
lze zabyvat jejim klesajicim rozsahem, kdy ubyva mnozstvi predméta, na které je schopen se

lovek soustiedit. Déle se také soustiedi a vnimé (Spaténkova a Smékalova, 2015, s. 73).

Veskeré duSevni Cinnosti Ize rozvijet, trénovat, zlepSovat a uchovavat. Samozifejmé pii
spravnych podminkach a typech cviceni. Klesé fluidni inteligence, a naopak roste inteligence
krystalicka. V rdmci inteligence se realizovalo velké mnozstvi vyzkumil zabyvajici se klesdnim
inteligence s klesajicim vékem. Z vyzkumit vyplynulo, Ze pokles inteligence neni pfimo
umérny klesajicimu véku. Nékteré schopnosti klesaji pomaleji, nékteré rychleji. Za dalezitou
zminku stoji 1 docilita ve star§im veéku, tzn. schopnost ucit se a studovat, ktera byla diive velmi
zpochybiiovéana. V soucasné dobe¢ je pfi jejim posuzovani dulezita i krystalicka inteligence jako
vysledek Zivotnich zkuSenosti a predchazejiciho udeni (Spaténkova a Smékalova, 2015, s. 76).
O uceni se zminyje i Kfivohlavy (2002, s. 143), ktery polemizuje o rozdilech mezi mladSimi
a starSimi lidmi v rdmeci tézkosti ukolu. Vyzkumy ukazaly, Ze pokud je tkol snadny, rozdily
jsou velmi malé, pokud je slozitéjsi, rozdily rostou. V ramci kognitivnich schopnosti hovoti
i 0 snizené adaptabilité, tj. schopnost prizptisobit se novym vécem; snizené flexibilité neboli
schopnosti ménit stavajici pojeti a zpiisob zivota apod. V psychické oblasti je velmi Casto
snizena 1 sebediivéra, jedinec muze byt emocné labilni —rozplac¢ou ho pro ostatni i velmi banélni

situace (Burda a Solcova, 2016, s. 17).

1.2.1.3 Socialni projevy

Socialni kontakty starSich lidi velmi slabnou, jejich vrstevnici, kamaradi a zndmi umiraji,
pfipadné jim zdravotni stav neumoZiiuje se s nimi stykat. Proto se socidlni kontakty realizuji
spiSe v ramci rodiny, kde star$i lidé citi obvykle 1 vétSi porozuméni pro rizné potize. V Castych
piipadech ovSem trpi starSi lidé pocitem izolace a osamélosti, které miize byt zpusobeno
fyzickym &i psychickym stavem (Spaténkova a Smékalova, 2015, s. 22). Mozné zavislost na
pomoci druhych uvadi do Zivota starSiho clovéka takové vztahy, které by si saim rozhodné
nevybral a ani nerozvijel. Snizuje se okruh ¢innosti a miiZe se stat, Ze pouze na ty, jeZ nenalezi
k tém oblibenym (Solcova, 2011, s. 152). Velkym meznikem je odchod do penze. V takové
situaci je starsi clovék vétsinou 1 nucen do zmény zivotniho stylu, kuptikladu z dtivodu sldbnuti
sil, nezvladani diive bé&znych &innosti & prechodu do ustavni péée (Burda a Solcova, 2016,
s. 18). V ramci socidlnich projevi stafi ztraci jedinci také socialni role — naptiklad profesni role,
naopak ale jiné socialni role mohou ziskat — kupiikladu role babicky, ¢i dédecka (Spaténkova

a Smékalova, 2015, s. 22). Vznikaji 1 ekonomické problémy, jez mizou byt vytvofeny nizkou
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penzi, umrtim partnera, vysokymi naklady na bydleni, nutnosti doplatku na 1écbu, ¢i léky

(Burda a Solcova, 2016, s. 18).

Reakce na jednotlivé projevy jsou pak vysledkem moznosti, jak se dany ¢loveék adaptoval na
staii (Venglarova, 2007, s. 12). V zavéru je nutno fict, Ze obecné dochdzi ke zpomaleni tempa
a porucham paméti, a ne vzdy musi byt pfitomno onemocnéni, mize se jednat jen o prosty

vysledek starnuti (Vostry a Veteska, 2021, s. 26).

Dle Solcové (2011, s. 163) se v Ceské republice sice problematika starnuti a staii nezanedbava,
nicmén¢ stale nevybocuje z negativnich stereotypu. K tomu, aby se takové poznatky dostaly do
poptedi spole¢nosti, a hlavné do védomi obyvatel, je potieba spojit usili nékolika obort, z nichz
pak psychologie je nezastupitelna. Vostry a Veteska (2021, s. 14) dale zminuji geriatrii,

gerontopsychologii, gerontopsychiatrii, gerontagogiku ¢i gerontosociologii.

1.3 Demograficka situace starnuti v Ceské republice

Styglerova (2019, nestrankovano) konstatuje, Ze ,,starnuti populace CR je neodvratny proces.
Nejvetsi mérou se na ném bude podilet pfesouvani populacné nejsilnéjSich ro¢nikti do
seniorského veéku. Dalsi prodluzovani zivota vsak proces demografického starnuti citelné zesili.
Vliv zahrani¢ni migrace je zatim piedpokladan jen maly.” Demografické starnuti je proces,
kdy se obménuje vékova struktura obyvatelstva, v rdmci které se zvysuje podil starSich osob 65
a vice let, naopak se snizuje podil osob ve véku 15 a méné let. VSeobecné je mozno konstatovat,
ze struktura kazdé populace se méni jen diky tfem demografickym faktoriim, tj. porodnost,

umrtnost a migrace (Rabusic, 1995, s. 12).

K 30.9.2021 byl poéet obyvatel Ceské republiky 10 682 029. Poget obyvatel se nicméné bude
stale zvySovat jesté dalSich jedenact let, pak se tento trend oto¢i (Cieslar, 2018, nestrankovano).
V roce 2020 tvotily osoby ve véku 0-14 (pfedproduktivni slozka populace) let 16,1 % vSech
obyvatel v republice. Produktivni slozka, tj. obyvatel¢ ve véku 15-64 ¢Cinila 63,8 %,
poproduktivni sloZka, tj. obyvatelé 65 a vice let tvotila 20,2 %. Dle rliznych prognéz se da do
budoucna ocekavat rlst poctu obyvatel ve vysSim veéku a zarovenn tedy i sniZzeni podilu
produktivni slozky obyvatel. Dle CSU by mélo v tiicatych a &tyficatych letech 21. stoleti
dochazet k nejvétSimu snizeni podilu obyvatel v produktivnim véku, tj. jejim odchodem do
penze. Od roku 2003 az do konce druhé dekady 21.stoleti populace v Ceské republice
kazdorocné rostla, vyjimkou byl pouze rok 2013. Poji se s tim i dlouhodoby rlist poproduktivni
slozky a jeji pfevahou nad slozkou ptedproduktivni. To a snizovani podilu obyvatel

v produktivnim véku vede obecnd ke starnuti obyvatelstva jako takového (CSU, 2021,
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nestrankovano). I dle Cieslara (2018, nestrankovano) budou v roce 2101 v Ceské republice
tvotit témér 30 % obyvatelstva pouze lidé ve véku 65 a vice let. Primérny vék se bude zvySovat
na 47,4 roku. Zaroven bude také pocet zemfelych pfevySovat pocet narozenych a pomér
obyvatel v kategoriich 019 a 65 a vice let bude téméf stejny. Pocet lidi v Ceské republice
v poproduktivni skuping se miiZze zvysit az na 807 tisic (Styglerova, 2019, nestrankovano).
Nad¢je doziti se u muzii do konce stoleti zvysi o 11,6 roku, u zen pak o 9,4 roku (Cieslar, 2018,
nestrankovano). Rychle starnouci populace je obrazem ekonomiky, ve které je méné lidi
v produktivnim véku nez v ostatnich skupindch. To vede k nedostatku kvalifikovanych

pracovniki, coz podnikiim ztézuje obsazovani roli v poptavce (Borji, 2021, nestrankovano).

V ramci starnuti populace stoupa samoziejme i nemocnost a degenerativni onemocnéni, bylo
by tedy vhodné uplatiiovat vtomto sméru celostni, vyvojovy pfistup, tzv. ,life-course
approach®. Pfistup se v ramci preventivnich opatfeni zaméfuje na zlepSeni zdravotniho
zdravy zivotni styl apod.). Pfi srovnani nadéje doziti v ramci roku 1950 a roku 2020 lze zjistit,
ze nadéje doziti vzrostla o 15 let. Pti v§ech demografickych zménach se do poptedi momentalné
dostavaji geriatrie a gerontologie. Demografické zmény v oblasti mediciny se dokonce daji
oznacit slovem ,,geriatrizace mediciny®, tzn. narust poc¢tu pacientd v seniorském véku, ktery
bude vyznamné ovliviiovat poskytovani péce ve vSech l€karskych oborech (Vagnerova,
Svoboda a Hadj-Moussova, 2007, s. 18—19). Vzhledem k tomu, Ze poptavka po zdravotni péci
roste s vékem, mély by zemé s rychle starnouci populaci alokovat vice penéz a zdroji do svych
systémul zdravotni péce. Vydaje na zdravotnictvi jako podil na hrubém domacim produktu

(HDP) jsou jiz ve vétsin€ vyspélych ekonomik vysoké (Borji, 2021, nestrankovano).

Cevela a Celedova (2014, s. 22) hovoii o relativizaci a rozostfeni pojmu staii. Spole¢nost se
pieklapi ze spolecnosti kratkoveéké do spolecnosti dlouhoveké. Velmi obvyklym se stava Zivot
do veéku devadesati let. Funk¢ni a zdravotni stav seniori se trvale zlepSuje a nahled na stafi jako
na obdobi nemohoucnosti se posouva do vysSiho véku. Pozitivni na tom je zejména situace,
kdy jsou si lidé bézné schopni zachovat praceschopnost alespont do 75 let. Jsou dva thly
pohledu, jak hodnotit podil starSich lidi v populaci. Bud’to Ize usuzovat, ze se pocty téchto lidi
zvySuji a populace starne. Lze ale také porovnat pocet a podil lidi, jejichz zdravotni a funkéni
stav neklesne pod troven pétasSedesatiletych jedinct, oproti prvni poloviné dvacatého stoleti.
Autofi konstatuji, ze v tomto piipad¢ populace nestarne, spiSe dokonce mladne. Podil je totiz

oproti prvni poloving o dost vyssi. ,,Nemélo by totiz jit o v€k jako takovy, ale spiSe o potencial
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zdravi (miru zdatnosti, odolnosti a adaptability) a o jim podminénou seberealizaci,

praceschopnost, sebeobsluhu, smysluplnost, kvalitu Zivota.“ (Cevela a Celedovd, 2014, s. 22).

Co se tyCe zdravotnich sluzeb, mély by v tom nejlepsim piipad¢ pomahat s adaptaci na soub&h
chorobnych a involu¢nich zmén. V souvislosti s tim je v soucasnosti velmi vysoce stavéna
ekonomickd udrzitelnost zdravotnickych systému, financi a vefejného zdravotniho pojisténi

(tamtéz, s. 23).

1.3.1 Dopady starnuti pro spole¢nost

Holczerovéa a Dvorackova (2013, s. 22) definuji disledky starnuti pro spolec¢nost. Jednd se
zejména o dusledky ekonomické, socidln€¢ zdravotni a sociologické. Je vhodné zminit
1 disledky politické, kdy pfi stale rostoucim poctu budu seniofi znamenat dulezitou politickou

silu (Ondrusova a Krahulcova, 2019, s. 20).

Socialni a ekonomické duasledky starnuti populace jsou v posledni dob¢ stale zjevnéjsi ve
vétSiné zemich po celém svété. Populace v Severni Americe, zapadni Evropé€ a Japonsku starne
urcitym zplisobem rychleji nez kdykoli pfedtim, vzhledem k tomu jsou i politici konfrontovani
se vzajemné souvisejicimi problémy, véetné poklesu populace v produktivnim véku, zvyseni
nakladli na zdravotni péci, neudrzitelnosti dichodovych tivazki a reforem (Borji, 2021,
nestrankovano). Kalvach (2004a, s. 38) se zmiiuje o dlouhovéké spolecnosti, jez bude ménit
perspektivy a periodizaci lidského Zivota. Neplijde jen o zapojeni vlady, ale také o zapojeni
vSech ostatnich lidi — mezigeneracni spoluprace, vyuziti seniorského potencialu, vyssi kvalita
seniorskych potteb. Lze hovofit i 0 nevyhovujicim systému zdravotnickych a socialnich sluzeb,
ktery jiz nevyhovuje ménici se spolecnosti (tamtéZ, s. 38). Dle Borjiho (2021, nestrankovano)
mohou problémy vyplyvajici z rychle stdrnouci populace velmi vyrazné snizit zivotni Groven
spousty vyspélych ekonomik. Pokles populace v produktivnim véku mé za nasledek nedostatek
kvalifikovanych pracovnikd. Ekonomika, kterda nemtize obsadit poptdvana povolani, celi
nepiiznivym disledkim, vcetné poklesu produktivity, zvySujicim se mzdovym nakladim
a snizené mezinarodni konkurenceschopnosti. V nékterych ptipadech miize nedostatek nabidky
tlacit na rist mezd, a tim zpiisobit mzdovou inflaci a vytvofit zacarovany kruh spiraly ceny
a mzdy. Ve vyspélych zemi se rozviji i tzv. stfibrnd ekonomika, ktera je orientovana na kupni
silu senioril (kuptikladu sluzby, produkty a technologie odrazejici pozadavky a potieby osob

vyssiho véku) (OndruSové a Krahulcova, 2019, s. 20).

Zdravotné-socialni disledky starnuti se projevuji vyS$i nemocnosti senioru Cili také vyssi

spotfebou zdravotnich a socidlnich sluzeb. Starsi lidé jsou cCastéji hospitalizovani a obvykle
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1 Castéji vyuzivaji ambulantni zdravotni péci. Diisledkem nemocnosti je zhorSeni funkéniho
stavu ¢loveéka, ptipadné sniZeni sobéstacnosti a zavislosti na druhych. V ramci sociologickych
a psychosocialnich diisledkl starnuti Ize hovofit o zménéch v roding, ve zpusobu bydleni, ¢i
vysSi vzdelanosti starSich osob, stoupajici pozadavky na Zivotni uroven, ptfipadné zvysSujici se
ekonomicka aktivita seniori. Obecné se méni 1 zptisob zivota celého obyvatelstva. Nemélo by
se zapominat ani na integraci seniord do spole¢nosti — vytvafeni piiznivé atmosféry, ticta ke
starym lidem, vychova déti k ur€itému porozuméni apod. (OndruSova a Krahulcova, 2019,

5. 20-21).
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2 Preseniorska edukace

Preseniorska edukace zahrnuje aktivity zamétujici se na socialni, ekonomicka a organizacni
opatteni, jejichz tcelem je vytvofit podminky, které lidem pomohou piejit z produktivniho
obdobi do postproduktivniho obdobi (HaSkovcova, 2010, s. 173). Dle Haskovcové (tamtéz) se
jedné o segment, jenz bude do budoucna expandovat pravdépodobné nejvyrazngji. Jak jiz bylo
zminéno vyse, to, jak bude ¢lovek prozivat stari, bude ovlivnéno ptedchazejici etapou v jeho
jez vychazeji z véku postproduktivniho. Podstatou je dlouhodoba celozivotni pfiprava.
Samoziejma je ptiprava déti a mladych lidi na kvalitni a aktivni zivot, stejn¢ tak by méla byt
samoziejma i pfiprava na aktivni a hodnotny zZivot ve stafi. Kvalita a prub¢h staii je ovliviiovana
zivotnim stylem, zdravotnimi problémy, uspéchem v préci i osobnim Zivoté v pfedchozi etapé
zivota (Zavazalova, 2001, s. 78). Dalsi autofi ji také definuji jako edukaci zamétenou na zdravy
zivotni styl. Ideou této edukace je ,,vyrovnavani se s ménicimi se Zivotnimi situacemi, zménami
jako soucasti zivota ve stafi, ptijeti vstupu do dichodu jako vyzvy, kterd mlize otevirat nové
Sance.“ (Spatenkova a Smékalova, 2016, s. 36). Petikova a Cornanicova (2004, s. 19)
ptemysleji o preseniorské edukaci jako soucdsti gerontagogiky. Dle nich gerontagogika
nezahrnuje jen edukaci seniord, ale i proseniorskou edukaci (mezigenerani porozuméni
a spolecenské uznani staii) a preseniorskou edukaci (pfiprava na staif). Co se tyce proseniorské
edukace, oznacuje ji Spaténkova a Smékalova (2016, s. 36) jako edukaci ve prospéch sénia. Je
orientovana obecné na problematiku sénia, mezigeneracni porozumeéni, rodinnou a socialni
oporu a péci, pohled na seniory jakozto na nedilnou soucast nasi komunity, rodiny a spole¢nosti.
Krystoti, Serak a Tomczyk (2014, s. 74) zase konstatuji, Ze proseniorska edukace se zaméfuje
piedevsim na aktivity, jeZ jsou zaméfené na mezigeneracni porozumeéni a spolecenské uznani
stari.

Kapitola se bude vzhledem k tématu celé prace zabyvat preseniorskou edukaci.

2.1 Adaptace na stari a ve stari

Dle Haskovcové (2012, s. 47) je adaptaci na staii mysleno ,,funkéni pfizpisobeni se zménénym
zivotnim podminkam, kdy se seniofi musi vyrovnat se ztratou vztaha a s fadou podstatnych
zmén ve svém Zivoté, Casto 1 se zme&nou bydliste.* Minimalni doba adaptace na stari mize byt
az pul roku (tamtéz). Vétsina lidi se musi v pritbéhu svého zivota urcitym zplisobem na néco
adaptovat, vyjimkou nejsou ani seniofi (Vostry a Veteska, 2021, 45). Vyrovnat se se starnutim
a ptijmout jej jako fakt je soucast bézného Zivota lidi a velmi klicovym meznikem v zivoté

kazdého jednotlivce (Ptackova a Ptacek, 2021, s. 70). Adaptace je u riznych lidi velmi
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individualni a je nezbytné nutné ptihlizet k osobnim piedpokladiim jednotlivce — naptiklad
rodinnym, profesnim, zdravotnim ¢i bytovym. Pokud takové predpoklady nejsou zachovany,
muze proces adaptace velice lehce ziskat az chorobny rozmér (Kalvach, 2004a, s. 106).
Nicméné obecné se lze ¥idit uréitymi zasady, jak by adaptace mohla probihat (Svancara, 1983,

s. 110). Svancara (tamtéz) v té souvislosti uvadi tzv. zasadu péti P:

1) Perspektiva — jedinec by m¢l mit perspektivu, jak bude jednat v budoucim zivoté.

24

jeho v zivoté ménit a které bude muset nahradit novymi, naucit se ptijimat kritiku.

3) Proziravost — velmi vhodné je byt proziravy a naucit se nové véci, které nahradi staré a jez

doty¢ny nebude v budoucnu schopen zvladat.
4) Porozuméni pro druhé — senior by se mél naucit respektovat nazory a postoje ostatnich lidi.

5) PotéSeni — ve stafi ¢lovék o hodné véci pfichazi, je proto nezbytné, aby mél alespon
povédomi o ¢innostech, které jej napliuji, pfindSeji radost, uspokojuji. Nezalezi uz ovSem na

tom, jakou aktivitu zrealizuje, velmi diilezité je, aby ji d€lal s radosti.

Pokud jedinec dodrzuje veskera vySe zminénd opatieni, zvySuje a posiluje tak svou moznou

ptizptisobivost na sta¥i (Svancara, 1983, s. 110).

Adaptace na staii mize probihat v rovin€ fyzické, psychické a socialni. Jak bylo zminéno jiz
v prvni kapitole, dané projevy jsou pomérné zjevné. At uz hovoiime o smyslech a funkcich,
které¢ zacinaji fungovat jinak, nez fungovaly, ¢i napiiklad o odchodu do diichodu. V tomto
ptipad¢ je potfeba se vypotadat i s novou ekonomickou strankou, naucit se hospodafit s dosti
jinym piijmem, ne jak tomu bylo doposud. Obcas se tyto zmény mohou stat komplikovanymi
a je vhodné vyhledat pomoc i nékoho blizkého (Tomes, 2019, s. 114). Veskerym projevim se
da predejit riznymi metody. Co se tyCe psychické oblasti, existuje nepfeberné mnozstvi
postuptl, piirucek ¢i aktivizacnich metod. V oblasti télesné je zakladem trénink — jak hornich,
tak dolnich koncetin, dale pak chize ¢i fyzioterapeutické konzultace. V socialni oblasti lze
hovofit o zapojeni se do rtiznych skupin, napt. skautské oddily, cirkevni sbory apod. Idealné jiz
od stfedniho véku (Cevela a Celedova, 2014, s. 134). Jako prevence se uz od stfedniho véku
doporucuje zajisténi kvalitni stravy s dostatkem bilkovin, odstranéni bolesti, deprese, ptipadné
jinych limitd aktivity. Lze zminit i odporovy trénink dolnich koncetin, odstranéni socidlni

izolace aj. (tamtéz).
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2.1.1. Adaptacni strategie na stari

V odborné literatufe je mozno najit nékolik zakladnich typologii adaptacnich strategii. At uz
bude zmiinovana kteradkoliv z nich, vzdy je nadmiru podstatné, aby byla svobodnou, ne vsak
vynucenou volbou. Neméla by byt ani projevem deprese, rezignace, ¢i neschopnosti najit si
nové¢ aktivity, kterymi by dal ¢lovek piednost pied pasivitou. Vyznamny je taktéz 1 pocit
smysluplnosti a uspokojeni z ¢innosti, nehledé na to, co je jejich predmétem. Takové aktivity
by mély co nejvice podporovat kontakty seniora s jeho okolim, kuptikladu partnerem, rodinou,
prateli. Je samoziejmé, ze by také nemély ohrozovat pocit bezpeci seniora, at’ uz jde o bezpeci
socialni, dusevni nebo fyzické (Tomes a Samalova, 2017, s. 81). Adaptaéni strategie velmi tzce
souvisi s ambicemi jednotlivce, aspiraci a o¢ekavanim toho, co se stane, o co by rad usiloval —
tj. jakou ma predstavu o vlastnim stafi. Mize dochazet i k tzv. anticipacni uzkosti — konflikt

mezi aspiraci a oéekavanim (Cevela a Celedova, 2014, s. 131).

V tomto smyslu Ptacek a Ptackova (2021, s. 61) hovoii o adaptaci strukturované, kterou je
mozné délit do tfi okruhl — na biologickou danost, socidlni konstrukt a psychickou reflexi. Co
se tyCe adaptace na stari, Casto se autofi publikaci shoduji v jedné véci. Jedna se o velmi
vyraznou heterogenitu, jelikoz i ptes vSechny obecné zakonitosti, ¢i trendy, je nejvice dilezita
osobnost a role jednotlivce. Kalvach (2004a, s. 106) zastava ndzor, Ze adaptace na staii jako na

zmény involu¢ni. Obecné je adaptace socialni proto zdvaznéjsi nez adaptace biologicka.

Tome$ a Samalova (2017, s. 80) shledavaji u adaptace optimalni cilovy stav jako stav plné

adaptace, kdy se jeji u€inky projevuji ve tfech trovnich:

1. Psychické vyrovnani se s redlnymi ¢i o¢ekavanymi zménami, které staii vyvolava

2. Urovei socialnich aktivit a vztahti seniora — jakmile dotyény ukonéi produktivni éru
zivota, mélo by optimaln¢ dochazet k rozvoji jinych, nahradnich ¢innosti, tzv. druhy
zivotni program, ktery bude vypliovat volny ¢as seniora

3. Adaptace na zmény v télesné¢ stavbé, které vznikly na zdklad¢ involuénich ¢i

chorobnych zmén, ptipadné také nevhodnym stravovanim v celém Zivoté

Cevela a Celedova (2014, s. 130) taktéz hovoii o tfech teoriich adaptace, které se v zasadé

mohou z¢asti piekryvat:

1. Teorie aktivniho staii — ucelem je zachovat si co nejvice soucasnych aktivit, stale Zit Zivotem

sttedniho v€ku, pouze neustale vylepSovat podminky
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2. Teorie substitucni — zamérem by mélo byt vytadit ty aktivity, na které doty¢ny nestaci

a nahradit je aktivitami novymi, zvladnutelnymi

3. Teorie postupného uvoliiovani — tzv. vyvazani a odevzdani se, imyslné zanechat ¢innosti

a jakékoliv snahy, pokorn¢ se smifit s nedostatky stari.

Dan¢ teorie na sebe plynule navazuji. Obvykle se hned na pocatku stafi neni nutné vyrovnavat
s velkymi télesnymi zménami, Ubytkem energie apod., neni tedy diivod neusilovat o dosavadni
zivotni styl stfedniho veéku. Jakmile ale vzniknou zdravotni potize, poklesne zdatnost
a odolnost, je nutné nekteré z aktivit nahradit jinymi, ptipadn¢ se o to alespon snazit. Pti vétSich
zdravotnich obtizich je mozno se stahnout do klidnéjSiho Zivota, nicméné idedlné se

zachovanim komunikac¢nich podnét (tamtéz, s. 132).

Kromé¢ adaptacnich strategii, probiha i adaptace na udalosti, na jednani ostatnich lidi, na déni
kolem sebe. Lidé, kterym klesaji schopnosti a nariistd jejich zavislost na ostatnich, se mohou
chtit zalibit lidem kolem sebe, naptiklad ustavnimu personalu. Jedna se o adjustaci, tj. snahu
o maximalni pfizptisobeni se spoleenskym normam (Cevela a Celedova, 2014, s. 134).
K celkové adaptaci, k Gspé€Snému starnuti a zdravému stafi, nepochybné patii i snaha
o udrzovani dostate¢né miry psychické, socidlni a télesné aktivity i kondice jedince. Je nutné
zabranit nezadoucim projevim, kterymi mohou byt: fidnuti socidlni sité, omezovani osobnich
kontaktli, nevhodné stravovani, ztrdta motivace, nedostatecnd rehabilitace po Urazech, zanikani
mozkovych synapsi, chudnuti slovniku aj. (Cevela a Celedova, 2014, s. 134). V souvislosti
s tim 1ze zminit rizikové osoby a situace v populaci seniorl. Zavazalova (2001, s. 31) hovori
v rezidencni péci, starsi jedince se zavaznym onemocnénim aj. Tito jednotlivci se nedokazou
adaptovat na zmény, které se starnutim vstupuji do Zivota ¢lovéka. V rdmci zminovanych

situaci je moZno uvést nasledujici situace (Ondrusova a Krahulcova, 2019, s. 24):

e Ztrata manZela, zivotniho partnera ¢i posledni blizké osoby — takovéa situace je
opusténost, depresi, je na vsechno sdm a musi pfevzit povinnosti, které diive obstaraval
jeho partner. Pravidlem je i zhorSeni Zivotni situace.

e Premisténi do pobytovych zatizeni socidlni nebo zdravotni péfe — vyznamny meznik
v zivoté¢ jednotlivce. Nepfiznivym se mize stat tehdy, pokud neni s dotyénym

premisténi dikladné prodiskutovano jak ze strany rodiny, tak ze strany profesionalt.
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Rizikem se miiZe stat i naslednd mozna socialni izolace, ztrata autonomie, ztrata domova
¢i ohroZeni miry sobéstacnosti.

e Navrat z Gstavniho zafizeni do vlastniho prostfedi — riziko plyne pfedev§im z névratu
domi bez zajisténé péce v domécim prostiedi. Prevenci je obvykle spravna koordinace
sluzeb.

e (Odchod do starobniho diichodu — klicové jsou okolnosti, které odchod provazeji. Pro
nékoho miize byt odchod do dichodu piiznivy (dlouhodobé nezaméstnani, lidé se
zdravotnimi problémy, lidé pecujici o osobu blizkou ¢i lidé s enormnim mnozstvim
volnocasovych aktivit, na které diive neméli €as), pro jiné mlze naopak znamenat
rizikovou situaci (tém, kterym je jejich profese vSim, absence jinych zajmu a SirSiho

socialni prostiedi).

Jednotlivé rizikové faktory se mohou vyskytovat soucasné, tj. sdruzovat se. Nejzavaznéjsi je

kombinace vysokého véku, Spatného zdravotniho stavu a osamélosti (tamtéz, s. 25).

V ramci psychologické adaptace na stafi je tieba zminit i jeji odvracenou stranu, tj. maladaptace
na stari. ,,Pokud senior neni adaptace schopen, dochazi k tzv. maladaptaci.* (HaSkovcova, 2012,
s. 47). Maladaptace na stafi a stdrnuti je obecné protipdlem pozitivni psychologie stafi
(Ktivohlavy, 2011, s. 39). K projevim maladaptace patii zejména self-neglect, zanedbavani
sebe sama (Cevela a Celedova, 2014, s. 40). Geist (2000, s. 14) rozdéluje adaptaci na adaptovani
a adaptovanost. Adaptace je proces adaptace sim o sobé a adaptovanost znamena vysledek
procesu adaptace, tj. pfizplisobeni se se nové situaci, ¢i novym vztahiim. Maladaptace je
obvykle typicka pro vyssi vék. Lze zde hovofit i o geriatrickych maladaptac¢nich syndromech,
jenz jsou klinickymi projevy Spatné adaptace na stati. Mezi dané syndromy se fadi maladaptace
na starnuti a stari, maladaptace na akutni nebo chronickou z4téz, ¢i maladaptace na ustavni
pobyt (Pacovsky, 1994, s. 87). Psychickd maladaptace ve stafi souvisi s poklesem zdravi,
psychické zdatnosti odolnosti a adaptability. Situace, které byly pro ¢lovéka v predchozi etapé
zivota beézne, se ted’ stavaji zatézovymi a zotaveni se z této psychické zatéze trva delsi dobu.
To vSe je samoziejmé& spojeno i s velkou kumulaci zatéZzovych situaci, které vychazeji

z veskerych zmén ve staii (Cevela a Kalvach, 2012, s. 136).

Vztah ke stafi si kazdy ¢lovek vytvaii sdm na zaklade¢ postojii a ndzort, jenz ziskal béhem svého
Zivota, a se kterymi se setkaval v rodin€, na pracovisti, ve vztazich a obecné ve spolecnosti.
V ramci celého Zivota se lidé uci vztahu ke starS§im lidem a stafi. Jsou ovlivilovani vztahy ¢i
vyznavanymi hodnoty v roding, ale i hodnotovym systémem spole¢nosti (Prochdzkova, 2019,

s. 15). Mezi jedny z hlavnich ukoll seniora naleZi vyrovnani se s odchodem do diichodu,
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adaptace na pokles télesnych sil, pfijeti nové spoleCenské role, navyknout si na vhodnou

Zivotospravu a dokazat piijmout pomoc od druhych (Celedova, Kalvach a Cevela, 2016, s. 106).

Mnoho seniorli se na stari pfimo neadaptuje, naopak se fada z nich adaptuje pouze na urcité

zdani, Ze jsou vSem na obtiz, ¢imz dochazi k pomérné velkému procentu sebevrazd u senior

(tamtéz, s. 107). Existuje pét strategii, jak se jedinci mohou vyrovnat se stafim (Spaténkova

a Smékalova, 2015, s. 82):

1.

Konstruktivni strategie — smifeni se se starnutim a stafim. Schopnost vyrovnat se
s riznymi omezenimi, jez stafi a starnuti piinasi. Jedinec je v ramci této strategie
aktivni, sobéstacny, neustale si vytvaii nové cile a vyzvy. Lehce navazuje socidlni
kontakty, snazi se najit stale nové moznosti sebeaktualizace a seberealizace, nicmén¢ si
je samoziejm¢ védom svych limitt. Usiluje o to byt pozitivni, kreativni, raduje se
z malickosti. Lid¢ s konstruktivni strategii méli obvykle $tastné détstvi, pohodovou
a stabilni dospélost, spokojené manzelstvi a rodiCovstvi. Smrt chapou jako soucdst
Zivota.

Strategie zavislosti — jednotlivei tihnou k zavislosti a pasivité viici ostatnim, spoléhaji
na druh¢ vice nez sami na sebe. Velmi obvykle konstatuji, aby ,,se ostatni starali, oni uz
udélali dost*. Jsou sice velmi vyrovnani s penzionovanim, nemaji ovSem bohuzel jiné
ambice, vSechno prenechavaji ,,mladym*®. Nedokazou se sami za sebe rozhodnout. Lidé
v této skuping byli (a nékdy stale jsou) pod pomérné velkym vlivem svych déti, partnera,
¢i ostatnich.

Strategie obrannd — lidé zcela sobéstacni, hrdi a odmitajici pfijmout pomoc od ostatnich.
Chtéji dokazat, ze zaddnou pomoc a rady nepotiebuji, jelikoz zkratka nejsou stale stafi.
Hyperaktivita je v rdmci této strategie velmi obvykld a ma za cil odehnat Spatné
mySlenky na vlastni obtiZze. Dlichod t€émto lidem doslova nahéani hriizu. VétSinou jsou
az prehnané konfliktni a pedantni.

Strategie hostility — neptatelsti, agresivni a podeziivavi lidé. Pomérné velké mnozstvi
¢asu travi stéZovanim si, obvykle reaguji nevrlovou mrzutosti, casto k mladym lidem.
Strategie sebenenavisti — naopak od strategie hostility, lidé v této strategii obraci sviij
vztek a zlobu vii€i jim samym, ne vii¢i ostatnim. Na vlastni Zivot se divaji pohrdavym
az kritickym zptisobem. Citi se byt zbyteénymi a osamé&lymi. Casto jsou to jedinci

s neuspokojivymi vztahy s rodi¢i, manzelem ¢i vztahy na pracovisti.

VySe uvedené strategie se bohuzel nedaji hluboce zménit. Mozné feSeni je pouze pomoci

v

cloveku, aby jeho strategie byla alesponl o néco snesiteln€jsi a jeho Zivot byl distojnéjsi,
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piipadné¢ v ném nezistal osamoceny. I Kfivohlavy (2002, s. 130) zmifiuje, Ze aby byla
psychicka adaptace na staii optimalni, je vyznamné spokojené prozivani stari. K optimalni
adaptaci miizou ptispet svym chovanim i osoby v okoli starsSiho ¢lovéka, v prvni fadé zejména
tim, Ze s dotyCnym souciti, naslouchaji, nediskriminuji starS$i lidi v bézném zivoté, ani

nebagatelizuji jeho obavy ze starnuti aj.

2.2 Priprava na stari

Fri¢, Witz a Smidova (2017, s. 10) se shoduji na tom, Ze v Ceské republice jsou momentélné
dva mozné pfistupy, jak uchopit problém piipravy na stafi. Jeden se omezuje pouze na jeho
moznou casovou kategorizaci, tj. dlouhodobd, stiednédoba a kratkodoba. Druhy z nich ji
pojimé velmi ekonomicky. Jak zmifuji autofi, v riznych odbornych literaturach je sice mozno
docist se o riznych moznostech finanéniho zabezpeceni (napf.: pojiStovani, investovani,
planovani), dale pak i o pracovnich strategii ¢i o ekonomickych aktivitich seniord, nicméné
ziidkakdy se v soucasné dob¢ lze setkat s komplexnéjSim pfistupem k procesu ptipravy na stari.
Mozna i to odrazi fakt, ze v soucasné dobé chybi obecnéjsi definice ptipravy (zabezpefovani

se) na stari.

Kazdy jedinec si ve svém zivoté diive ¢i pozdé€ji uvédomi, ze bude jednou stary. Jenom n¢kdo
se na stafi ale pfipravuje pfedem (Dvotackova, 2012, s. 26). Ptiprava lidi na stafi by se méla
stat celozivotnim programem, jenZ bude Siroce pojaty a vétSina by si méla uvédomit, Ze jsou
sami odpoveédni za jejich vlastni staii (Gruberova, 1999, s. 31). Piiprava na stafi, ktera je Casto
charakterizovana jako ,Skoleni se vCas pro Cinnosti, kterym se chce Clovék veénovat ve
starobnim dtichodu* ¢i ,,posilovani odhodlani uzavtit vSe, co je hotové a zacit znovu*

(Spatenkové a Smékalova, 2015, s. 22), se obvykle rozdéluje na dlouhodobou, sttednédobou

a kratkodobou (Celedova, Kalvach a Cevela, 2016, s. 106):

a) Dlouhodoba — také celozivotni pfiprava, ktera by meéla byt soucésti veSkerych
vzdélavacich a vychovnych programt jiz od brzkého véku. Jak bylo zminéno vyse, je
nutné brat v potaz obraz stari, ktery byl danému cloveku ukotven jiz v détstvi —
naptiklad citové vazby wvnoucat s prarodi€i, rodi¢i apod. HaSkovcova také definuje
dlouhodobou pfipravu jako celozivotni tvorbu postoju ke starnuti a staii (Haskovcova,
2010, s. 173).

b) Stfednédoba — zacind ptiblizné 10 let pfed odchodem do dichodu, jedinec by mél byt
schopen piijmout stafi jako nedilnou soucast jeho zZivota. Tzv. Cas pfipravy na stafi, kdy

si je potfeba vytvorfit druhy Zivotni program, jenz za¢ne po odchodu do dichodu. Lze
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hovofit o hledani novych aktivit a moznosti, patii sem i dodrzovani zdravého zivotniho
stylu
c) Kratkodoba — nastavd v obdobi 3-5 let pfed odchodem do dichodu, uvazuje se

o bydleni, dostupnosti veskerych sluzeb, zvazuji se také financni rezervy

vvvvvvvvvvvv

pfipravy na stafi je mezi Ctyficatym a padesatym rokem véku. V tomto obdobi jedinec
rozhoduje o tom, jak bude jeho stafi vypadat a taktéz by mél zahgjit pfipravu na zménu svého

ekonomického a pracovniho statusu.

Potiicek (2020, s. 5) charakterizuje tzv. rozhodovaci uzly v zivoté ¢loveéka (RU), které definuje

vvvvvv

v kontextu pfipravy na starnuti:

a) RU 0 — Zdravy zivotni styl — doporuceni vyhybat se rizikovym faktorim, jako je
nedostatek pohybu, piejidani, stereotypni strava, zavislost na navykovych latkéch,
nepiiméteny stres v praci ¢i v osobnim zivoté. Pfedchazet vznikiim riznych nemoci
pomoci prevence.

b) RU 1 — Vzdélavani — idedlné si vydélavat takovou praci, kterd bude jednotlivce bavit,
neustale se vzdélavat a dosahovat tak dalSich vzdé€lavacich cila.

c¢) RU 2 — Déti — velmi sporny bod, ani ptes sebelepsi vychovu neexistuje zaruka, Ze se
déti ve stafi o své rodiCe postaraji.

d) RU 3 — Partnersky Zivot — podobna situace jako u bodu vySe. Na dv€ uzaviena
manzelstvi pfipada v dnesni dobé& jeden rozvod. Mnoho vyzkumt se ale shoduje v tom,
ze se lidé v trvalych partnerskych vztazich dozivaji v priméru vyssiho véku.

e) RU 4 — Dlouhodobé¢ finan¢ni investice do stafi — v mnoha ptipadech vydélky clovéka
rostou, je proto vhodné ¢ést z nich investovat do stafi. Kuptikladu ve formé vlastniho
bydleni.

f) RU 5 — Povinné diichodové pojisténi — v Ceské republice je momentalné povinné
diachodové pojisténi, at’ uz jako odvody u zameéstnavatele, ¢i jako zakonné minimum pii
préci jako OSVC.

g) RU 6 — Dobrovolné penzijni spoieni — existuje mnoho zptsobt, jak odvadét alespoii
cast svého vydélku na dichod.

h) RU 7 — Pratelé — jak bylo zminéno v kapitole o socialnich projevech stafi, je velmi
dilezité 1 ve stafi udrZovat sit’ kontakti, kterou si €asto lidé vytvaii v produktivni fazi

Zivota.
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1) RU 8 — Uvolnéni proti stresu — naptiklad sendviCova generace, kdy se lidé v této
generaci staraji nejen o své déti, ale také o své rodice, dokaze byt velmi vycerpavajici.
Muze se ptipojit i stres ze zaméstnani. Je proto vhodné naucit se riiznym antistresovym
metodam.

7)) RU 9 — Aktivni Zivot — najit si rizné volnocasové aktivity, kurzy, objevovat nova mista,
dobrovolnicit apod.

k) RU 10 — Zivot s nemocemi — i kdyZ se snaZi lidé predchizet onemocnénim, je
pravdépodobné, ze nékteré nemoci na né dolehnou. Proto je ¢elné naucit se s nimi zit

a pfijmout skute¢nost omezeni, ktera z nemoci vyplyvaji a nevzdavat se.

Kazdy z téchto jednotlivych uzli je aplikovatelny na cely Zivot ¢lovéka, nicméné v kazdé etapé

zivota vstupuji do popiedi nékteré uzly vice, nékteré méné (tamtéz).

Pokud se hovoii o pfipravé ¢ zajisténi na staid, predstavi si vétsina Cechti pouze finanéni
zajisténi a pripravu (Molnarova, 2020, nestrankovano). Ptipravu na stafi je nutno ale chapat
nejenom jako soucast zivota a akceptaci podminek, jeZ soucasnd spole¢nost pfipravuje pro
obcany, ale také jako snahu ovlivnit tyto podminky svoji vlastni aktivitou. Je nezbytné nutné
byt pfipraven 1 po strance ekonomické, kupiikladu pocitat s pfilezitosti pfipojiSténi
v rozmanitych penzijnich fondech, rozvijet kontakty a pratelské vztahy mimo pracovisté,
pfipadné si najit volnoCasovou aktivitu, kterd mize naplnit volné dny v diichodu (Zimmelova
a Dvorackova, 2007, s. 354). Lidé by m¢li byt motivovani jiz ve stiednim véku k Setfeni na
obdobi diichodového véku. Neni uplné vhodné spoléhat se na statni dlichody, jejichZ Groven
bude v blizké dobé na trovni Zivotniho minima (Simak, 2010, s. 34). Velmi dilezité je
1 vytvofeni si programu pro volny ¢as. Kazda aktivita je ur€itou prevenci nesobéstacnosti.
Velky vyznam pro proziti kvalitniho stafi ma i1 navazovani a udrZovani novych kontakti,
posilovani mezigeneracnich vazeb a setkavani vrstevnikli. Kterdkoliv aktivita, at’ uz bude
socidlni, fyzicka ¢i psychickd, dava Zivotu ve staii pocit smysluplnosti a naplnéni (Langmeier

a Krej&ifova, 1998, s. 194-195).
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2.2.1 Strategie pripravy na starnuti spole¢nosti 2019-2025

Ministerstvo prace a socialnich véci vytvofilo dokument Strategie piipravy na starnuti
spolecnosti 2019-2025. Ucelem dokumentu je ,formulovat strategicky piistup k p¥ipravé
spole¢nosti a starnuti, ktera je ze své podstaty agendou prufezovou a tyka se riiznych oblasti
zivota jedince a spole¢nosti, a tedy i riznych oblasti vetejnych politik.”“ (MPSV, 2019, s. 3).
Me¢l by zahrnovat jak reakci na problémy tykajici se senior v souc¢asné dob¢, tak i na ptipravu
starnuti spole¢nosti jako celku, tj. zahrnovat obyvatele v§ech vékovych kategorii. Dokument
zahrnuje nekolik oblasti zivota jedince, z nichz nékterym budou vénovany nésledujici
podkapitoly. O dva roky pozdéji byl vydan i dokument ,,Strategicky ramec piipravy na starnuti
spole¢nosti 2021-2025“ (MPSV, 2021, nestrankovano). Oba dokumenty spolu velmi uzce

souvisi.

2.2.1.1 Finan¢ni zajiSténi ve stari

V posledni dobé piijmy domécnosti rostou, nicméné co se tyce piijmi domdacnosti seniord,
nerostou piijmy tak rychle, neZ u domécnosti osob mladSich 65 let. Ve vétSin€ ptipadi
prevySovaly pfijmy vSech domdacnosti troven piijmli domacnosti seniord (MPSV, 2019, s. 8).
Nejvyznamngjsi pifjem ve struktufe domacnosti seniortt v Ceské republice, je pravé starobni
diichod a socialni ptijmy obecné (MPSV, 2019, s. 8). S rostoucim vékem seniorti a seniorek se
taktéz zvysuje podil osob, jez jsou ohroZeni chudobou. Je dilezité zminit, Ze existuji pomérne
velké rozdily mezi chudobou Zen a muzli (tamtéz). Lze hovofit tedy o tzv. piijmové chudobé,
tj. ,,indikator miry ohrozeni ptfijmovou chudobou udava podil osob v domdacnostech, které
nedosahuji na stanovenou vysi piijmu.“ (CSU, 2022, s. 16). Takova hranice je stanovena jako
60 % medianu narodniho ekvivalizovaného disponibilniho pfijmu. V roce 2020 byla takova
hranice na trovni 13 640 K¢ za mésic. Ve skupin€ seniord starSich 65 let byl podil osob
s ptijmem pod takovou hranici 14,7 %. V ramci celkového priiméru vydajii domacnosti, vydaji
seniofi vice pen€z na zdravi, tj. zdravotnické prostiedky a léCiva (tamtéz, s. 20). Je nutno vzit
v uvahu, Ze Ceské spolenost demograficky starne, jednou z hlavnich vyzev souc¢asné doby by
tudiz mél byt fungujici systém penzijniho zabezpedeni a péée o seniory (Fri¢, Witz a Smidova,
2017, s. 9—-10). Je nezbytné nutné uvédomit si, Ze byl mél opravdu kazdy ¢lovék v produktivnim
veéku uvaZovat nad tim, jakym zplisobem se na stafi financné zajisti a zjiStovat rlizné varianty.
Lidé, kterym je 20, ¢i 30 let uzZ nemizou pied dichodem tvrdit to, Ze nevédéli o tom, Ze se o né
stat v diichodu nepostara. Dle aktualnich vyzkumii si polovina obyvatel Ceské republiky dokaze
odkladat maximaln¢ dva tisice korun mési¢né€ na stafi. Takova Céastka pravdépodobné staci

v ptipad¢, kdy jednotliveim zbyva do stati 30—40 let. Pokud naopak zbyva méné nez 20 let, tak
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dva tisice korun nebudou stacit. Je potieba védét, kolik penéz je nutné mit do staii naspofeno.
Obecné se hovoii o ¢astce 1,5 milion korun. V takovém piipadé se da velmi jednoduse
dopocitat, za jak dlouho se ¢lovék na takovou castku dostane a kolik by mél mési¢né odkladat
stranou (Brodani, 2022, nestrankovano). I pfes to vSechno si ¢tvrtina obyvatel na stafi nespofi,
neodkladaji si penize stranou a piipravu na dichod vibec nefesi (Molnarova, 2020,
nestrankovano). V zahraniéi si jednotlivci spofi na stafi jiz od prvni vyplaty, na rozdil od Ceské
republiky, kdy vétsina lidi stale pfedpoklada, Ze se o né postara stat. V soucasné dobé v Ceské
republice zacinaji lidé spofit primérné od veéku 48 let, a navic si stranou dévaji piili§ malo penéz
(Stérbova, 2018, nestrankovano). Existuje nékolik zptisobtl, jak se na stafi finanéné ptipravit.
Lze hovotit o spoticich uctech, které je mozné najit u kazdé banky. Jeho zfizeni je pomérné
snadné, nicméné zn¢j nevznika zadny zasadnéj$i vynos. Jako dal$i moznost se nabizi
dopliitkové penzijni spofeni, které podporuje jak stat, tak néktefi zaméstnavatelé a je mozné
z n¢j odecist az 24 000 K¢ rocné v ramci dani. Jako nevyhodu lze uvést nemoznost s penézi
pred¢asné¢ manipulovat bez sankce. V ramci dal§ich moznosti je mozno uvést i investice do

podilovych fondu, pofizeni nemovitosti jako investice, investice do akcii a dluhopisi, pripadné

1 investice do zlata a drahych kovi (i-senior.cz, 2020, nestrankovano).

2.2.1.2 Duichody

Obecné diichodové pojisténi zajisti obCany pro piipad stafi, invalidity, ¢i pii ztraté zivitele, tj.
diichod starobni, invalidni a pozistalostni. V Ceské republice pobiralo n&ktery z diichodu
2 881.4 tisice osob za rok 2020, tj. 26 9 % populace (CSU, 2022, s. 60). V ramci zaméfeni prace
se bude podkapitola zaméfovat pouze na diichody starobni. Primérna vyse starobniho diichodu
byla ke konci roku 2020 14 502 K¢&, mezirocné vzrostla o 7,5 % absolutné a predstavovala tak
40 % hrubé mzdy. V roce 2021 castka dosdhla na 15 414 K¢ (MPSV, 2021, nestrankovano)
a v roce 2022 se zvysilana 16 280 K¢ (MPSV, 2022, nestrankovano). Starobni diichody ovSem
rostou pomaleji neZ mzdy. V ramci let 2000-2020 se primérny starobni dichod zvysil
0 2,3ndsobek. Primérna mzda se také zvysila, nicméné o 2,7nasobek oproti roku 2000. V roce
2000 byla primérnd mzda 13 219 K¢, v roce 2020 pak 35 662 K¢ mésicné (Hovorka, 2021,
nestrankovano). U Zen je primérny diichod dlouhodobé¢ nizs§i nez u muzi. V roce 2020 doséahl
pramérny starobni dliichod u Zen 83 % trovné stejného druhu dichodu u muzi, tedy témeét
02 700 K¢ méng. Dany problém souvisi s nerovnym odméiovanim zen a muzi, tzv. gender
pay gap. Bohuzel ma situace dosah 1 po odchodu do diichodu, coz se pak projevuje zejména pii
ztraté partnera a také ve vétSim riziku ekonomické zavislosti na okoli (MPSV, 2019, s. 9). Je

potfebné také zminit, ze vék odchodu do diichodu se stale zvysuje, nicméné doba, kterou v ném
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lovek stravi se stale prodluzuje. Zeny v ném stravi primérné 28 let, oviem muzi praméré 19
let (Hovorka, 2021, nestrankovano). V sou¢asné dobé tvoii diichodovy systém v Ceské
republice dva pilife. V roce 2013 byl rozdélen sice na tfi penzijni pilife, nicméné od ledna 2016
byl pro velkou kritiku II. pilif zruSen. Lze momentaln¢ hovofit o L.pilifi, tj. dichodové pojisténi,
a o pilifi III., tj. dopliikkové penzijni spofeni a penzijni piipojiSténi (penzijni piipojiSténi
fungovalo pouze do roku 2012). V rdmci prvniho pilife jsou poskytovany diichody starobni,
pozistalostni a invalidni. Je povinny pro kazdého ob¢ana v Ceské republice, samoziejmé pii
splnéni podminek (jen v ur¢itém rozsahu je dobrovolny), dle zdkona je pak jednotny pro
viechny pojisténce (OSVC, ¢&lenové druzstev, zaméstnanci apod). Zaméstnavatel za svého
zaméstnance odvadi do systému 21,5 %, zaméstnanci sami pak 6,5 %. III. Pilif je pouze
o vlastnich usporach a investicich jedince, zminovano i vyse (finex.cz, 2021, nestrankovano).
Je velmi dulezité nespoléhat pouze na stat. V ramci starnuti populace se uz totiz nikdy nedokéze
vybrat na dichodovém pojisténi takova Castka, ktera se bude potiebovat vyplatit. Kolem roku
2050 bude pfi stejném poctu obyvatel tietina lidi ve véku nad 65 let, dnes je takovych obyvatel

1,8 milionu (Kucera, 2018, nestrankovano).

V Desateru ptipravy na starnuti spole¢nosti jsou pak v tomto ohledu definovéna riizna opatieni,
zejména spravedlivé dichody, tj. mimo jiné identifikovat a prosadit opatfeni, ktera pfispéji ke
snizovani rozdilti mezi diichody zen a muzi; valorizovat starobni diichody tak, aby pramérny
starobni diichod dosahoval minimalné 40 % pramérné mzdy (MPSV, 2019, s. 63). Déle bude
v budoucnu pozornost vénovana navySovani vdovskych a vdoveckych dichodii, vytvofeni
informacniho systému o budouci vySi dichodii — dichodova kalkulacka (MPSV, 2021,

nestrankovano).

2.2.2.3 Bydleni ve stari

V Ceské republice je jeden z hlavnich problémil seniorii jejich bydleni. Jsou zde pomérné
vysoké naklady na bydleni, které zarovenn ptedstavuji velky podil celkovych vydaji
domécnosti. V souvislosti s tim je nutné zminit i velmi nizkou nabidku finanéné vyhodného
a dostupného najemniho bydleni, jez by vyhovovalo i bezbariérovosti (MPSV, 2019, s. 9). Za
rok 2020 c¢inily primérné meési¢ni vydaje domdacnosti za bydleni 5979 K¢. Domacnosti
jednotlivel starSich 65 let vynalozily nejmensi ¢astku na bydleni mésicné — 4 566 K¢. Do
zminovanych vydaji se zahrnuje pouze ndjemné a thrada za uzivani bytu. Nespadaji sem
naopak naklady na potizeni bydleni, splatky/hypotéky na dim/byt, ani naklady na bézné opravy
(CSU, 2022, 18-19). 21,4 % procent domacnosti seniori nad 65 let da za bydleni vice nez 40

% jejich celkového piijmu (tamtéz). Obecné jsou naklady na bydleni seniori v Ceské republice

35



23 % piijma seniora (MPSV, 2021, nestrankovano). Vysoké ndklady na bydleni ostatné
dokazuji i udaje o ptispévku na bydleni. 45 % domacnosti, které pobira prispévek na bydleni,
zahrnuje alespon jednu osobu, jez pobird dichod (MPSV, 2019, s. 10). Sak a Kolesarova (2012,
s. 74) jesté upozornuji na moznou expanzi poptavky po domové dichodcii. Pro ¢ast seniora,
které ptevySuje samotny jejich dichod. Ve svém vyzkumu poukazuji i na bydleni zen, kdy
matky a babicky respondentl ziji v nékterych piipadech samy, pravdépodobné disledkem
vysSiho véku doziti zen ¢i vEtsi sobéstanosti Zen se postarat o sebe sama (tamtéz, s. 76).
Dokument Strategie pfipravy na starnuti zminuje tato opatieni: dostupnéj$i bezbariérové
bydleni pro seniory — naptiklad podporovat budovani bydleni seniorti na venkové, dotace pro
vystavbu a modernizaci bezbariérovych byti, ¢i i dostupngjsi kvalitni socidlni a zdravotni
sluzby (MPSV, 2019, s. 23). Jako dal$i opatfeni se uvadi podpora sendvicové generace

a neformalnich rodinnych pecujicich (MPSV, 2021, nestrankovano).

I pres to vSechno jen kazdy desaty obyvatel pocita s tim, ze bude potteba si uritym zptisobem
upravit bydleni. Navic by se takové zmény méli fesit idedln€ uz v produktivni véku (Molnéarova,
2020, nestrankovano). V rdmci pfipravy na stafi je napiiklad vlastni bydleni brano jako
nejdilezitéjsi, 1 kdyz je potteba samoziejmé brat v potaz naklady na vodu, elektfinu a topeni.
Ochota v produktivnim véku investovat do bydleni, hypotéky apod., je nejlepSi moznou
investici na stafi. Je zfeymé, ze ne kazdy Cloveék takového cile dosdhne, nicméné mél by o tom
uvazovat alespoil ten, kdo mé primérné piijmy. Jako dal$i varianta se nabizi 1 pfest€hovani se
pfed zacatkem stafi do bytu, ¢i domu, ktery bude odpovidat poZzadavkiim star§iho ¢lovéka
(Machanec, 2013, nestrankovano). Jak bylo feceno vyse, ve vys$§im véku mohou nastat urcité
zmény a je potfeba jim ptizplsobit 1 bydleni. Bydlet v byté bez vytahu nebo mit koupelnu
s vanou se nejevi jako dobra volba. Je nutné uvazovat o bezbariérovosti, vhodném osvétleni,
neklouzavych povrsich, bezpecnosti, dostupnosti sluzeb ¢i socidlnich kontaktti (Janda, 2012,
s. 156). Existuje nékolik variant, jak bydlet ve stafi. Ve vlastnich bytech ¢i domech bydli
v soucasnosti 75 % lidi nad 65 let a 46 % znich Zije osaméle. Dnes jiZ neni zvykem, Ze
v jednom domeé Zije n€kolik generaci. Ne vZdy se navic déti mohou postarat o své rodice. Pokud
nejsou lidé schopni postarat se o sebe sami, ptipadné za pomoci pecovatelské sluzby nebo svych
blizkych, nabizi se domovy pro seniory, eventuadlné¢ domovy se zvlastnim reZimem. Pokud Zziji
star$i lidé ve vlastnim bydleni, ne vzdy je uzpisobeno a da se uzpiisobit potiebam starsiho
lovéka (i-senior.cz, 2020, nestrankovano). Casto, i kdyZ ne lehce, se v takovych situacich

uvazuje nad tim, zda vlastni nemovitost nepronajimat a neptest¢hovat se do 1épe uzptisobeného
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bydleni, ptipadné domova pro seniory nebo apartmant. Apartmany piedstavuji tzv. hotel pro
penzisty. Bydleni se realizuje v samostatnych domech ¢i bytech a k dispozici jsou vSechny
potfebné sluzby. Ne vzdy je navic tato sluzba finan¢n¢ nedostupnd. Velmi zalezi na lokalité

bydleni (160.cz, 2017, nestrankovano).

2.2.3.4 Zdravi a prevence

Zdravi a prevence je jedna ze zasadnich oblasti z hlediska staii a piipravy na starnuti populace.
Lze hovotit o dlouhodobé pééi, ktera je v Ceské republice poskytovana formalng, tj. 1izkové
a ambulantni sluzby, ¢i neformalné, tj. rodina a komunita. Dochéazi k neefektivhimu
vynakladani vefejnych zdroji, hlavné z divodu nejednoznacéné legislativy (MPSV, 2019, s. 11).
Diulezitym tématem je i prevence zdravi a specializované geriatrické péce — starsi lidé proziji
priblizng 20 let s uréitou formou zdravotniho omezeni, které ma dopad na jejich kvalitu zivota.
Je nutné se tedy zaméfit i na specializovanou geriatrickou péci véetné komplexni diagnostiky,

tj. podpora 1ékaiti, vzdélavani v tomto oboru apod. (tamtéz).

MPSV (2019, s. 11) také doporucuje rozvijet sluzby asistované¢ho zivota. Sméfuji totiz
k zachovani ptirozeného prostiedi seniora, jeho samostatnosti a bezpeci. Asistovany zivot mize
zvysit kvalitu zivota seniort a také jim pomoci zustat aktivnimi v komunité ¢i praci. Vefejnost
v Ceské republice bohuzel ale neni o této sluzbé zatim dostateén& informovana. Dilezita je

1 jeho odlehcovaci (respitni) funkce pro blizké osoby jedinct.

V ramci zdravi a prevence v kontextu piipravy na staii je dilezité zminit i zdravy zivotni styl.
Meél by byt podpoteny sportem, zdravou stravou, udrzovanim kondice apod. Zdravy Zivotni styl
vyznamnym zpisobem ovliviiyje kvalitu Zivota. Vyzkumy ukazuji, Ze jej feSi pouze polovina
osob v produktivnim véku, nicméné s rostoucim vzdélavanim roste také podil osob, ktefi se

o n¢j zajimaji (Voseckova, 2014, s. 24-25).

2.2.2.5 Podpora a péce

V mezinarodnim srovnani vydava Ceska republika na socialni vydaje mensi podil HDP, neZ je
pramér EU. Se starnouci populaci budou vice a vice narQstat naroky na systém podpory a péce,
velmi pravdépodobné je i riziko neudrzitelnosti tohoto systému. Neplati to jen pro nizké vydaje
na socialni a zdravotni péci, problém je 1 v poc¢tu pracovnikil v socidlnich sluzbach, kterych
bude potieba o tisice vic, nez je tomu dnes. Drtiva vétSina lidi chee dle MPSV ziistat co nejdéle
v domacim prostiedi, tedy v pfipadé, kdy to jejich zdravotni stav dovoluje. Do dalSich let je
idedlni tedy sdilena péce, tj. kombinace péce blizkych za pomoci socidlnich a zdravotnich

sluzeb (MSPV, 2019, s. 13). Mluvi se i o vytvoteni dostupného, a hlavné€ udrzitelného systému
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provazanych zdravotnich a socialnich sluzeb (MPSV, 2021, nestrankovano). Geriatrické
ambulance a ambulantni socidlni a zdravotni sluzby jsou v souc¢asné dobé¢ pro ¢ast obyvatelstva
stale nedostupné a tlak na né se neustale zvysuje (Fri¢, Witz a Smidova, 2017, s. 9-10). Na

venkové¢ taktéz ubyva pocet geriatrit (MPSV, 2021, nestrankovano).

2.2.2.6 Zaméstnanost a celoZivotni uceni

odchodu do diichodu. A¢ je nezaméstnanost v Ceské republice nizk4, tak pravé lidé nad 50 let
jsou z vyse zminovaného diivodu vyznamné ohrozeni na trhu prace (MPSV, 2019, s. 16).
V roce 2020 pracovalo celkem 4588 tisic seniorti ve véku 60 a vice let (CSU, 2022, s. 55).
Jedny z nejzdsadnéjsich faktor nizSiho uplatnéni starSich osob na trhu prace jsou zdravotni

problémy, pfipadné ztrata motivace (MPSV, 2021, nestrankovano).

Celozivotni u¢eni pak také hraje velmi dulezitou roli pro adaptaci na zmény prostiedi, flexibilitu
na trhu prace, ob&anské a osobni kompetence apod. V Ceské republice probiha vzdélavani
seniorll v ramci nékolika institutd, konkrétné Univerzity tietiho véku, Akademie tfetitho véku
¢i Virtualni univerzity tfetiho v€ku. Neni zde zatim rozvinuty systém celozivotniho uceni
v ramci podpory zdkladnich informacénich a obcanskych kompetenci, které jsou klicové pro
udrzeni samostatnosti ve vy$§im véku (MPSV, 2019, s. 18). Jako opatfeni je navrhovana
podpora a rozvoj celozivotniho vzdelavani, flexibilnich forem prace a aktivniho staii. Hovofit
lze 1 0 motivaci zaméstnavatelll pro zaméstnavani osob 50+, kvalifikace lektori na praci se
specifickymi skupinami ¢i ukotveni udrzitelnosti aktivné pracovnich vztahtt (MPSV, 2019,
s. 25). Vzdélavani ve star§im veku je také spojeno s psychickym stavem ¢lovéka. Pokud jedinec
vyviji ur€itou aktivni ¢innost, udrzuje si tak zdravy psychicky stav, svoji nezavislost, rozviji,
udrzuje si, €1 ziskdva schopnosti apod. (Voseckova, 2014, s. 33). Do této skupiny aktivit Ize
jednoznaéné zatadit 1 pohyb, ktery lidem dokéze udrzet hmotnost, zlepSovat spanek, c¢i

posilovat klouby a kosti (tamtéz, s. 39).
Strategie samotna pak uvadi Desatero pfipravy na starnuti spolec¢nosti (MPSV, 2019, s. 22-26):

1. Spravedlivé dichody

2. Dostupnéjsi a kvalitni socidlni a zdravotni sluzby

3. Dostupngjsi bezbariérové bydleni pro seniory

4. Podpora sandwichové generace — kazdy paty obyvatel v Ceské republice se stara
o svého blizkého, neformalni péci se vénuje zhruba 400 tisic lidi v priiméru 37 hodinach

tydné, jsou to vétSinou zeny ve stfednim, ¢i ranném dichodovém veku. Jako opatieni
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byla navrzena analyza moznosti zapocitavani doby do pécfe starobniho dichodu,
podpora slad’'ovani osobniho a pracovniho zivota, analyza vétsiho poctu muzi do péce,
pfipadné neformalni pecujici jako cilova skupina socialnich sluzeb (MPSV, 2021,
nestrankovano).

5. Piiprava statu na starnuti spolecnosti — zmapovani dopadi starnuti spole¢nosti na statni
Spravu a samospravy

6. Podpora rodiny a mezilidskych vztahi — podpora a analyza poradenskych aktivit
primarni prevence pro osoby 50+ a pro pecujici

7. BezpeCny zivot seniordi, boj proti nasili a tzv. Smejdim, zvySeni ochrany
spotiebitele — v Ceské republice neni otazka ochrany prav seniorti komplexné feSena.
Nastavena jsou opatieni jako zvySovani informovanosti seniorti o jejich lidskych
a spotiebitelskych pravech, analyza vékové diskriminace a jeji piekdzek, podpora
sluzeb prevence kriminality (MPSV, 2021, nestrankovano).

8. Celozivotni uceni a aktivni starnuti

9. Bezbariérovy vefejny prostor

10. Osvéta a medializace tématu stdrnuti — boj proti ageismu, odstranéni predsudkii
k senioriim a stafi, piiprava na stafi, v ramci vyuky na Skoldch by méla byt podpora
mezigeneraCni solidarity a spoluprace, osvétova konference ke dni seniorit (MPSV,

2021, nestrankovano).

Cela spolecnost by tedy méla vénovat pozornost strategiim, jez se budou zaméfovat na
zabezpecovani se na staii a minimalizaci souvisejicich rizik (Fri¢, Witz a Smidova, 2017, s. 10).

I~

V ramci piipravy na stéii se lze zaméfovat i na ptipravu socialni. Jiz pted odchodem do diichodu
by lidé m¢li mit dostatek informaci o volno¢asovych aktivitach, zajmech a koniccich pro starsi
lidi. Pokud se ¢lovék nerealizuje v zaméstnani, mél by si najit jinou moZnost, jak nakladat se
svym volnym ¢asem (Janis, 2016, s. 106). Tomes (2019, s. 162) hovoii o nutnosti rozsiteni
povédomi o moznostech volnocasovych aktivit ve star§im véku, napt. rozsifeni Skoleni, kurza,
moznosti UCasti v riznych obcCanskych aktivitach, nevladnich institucich ¢i z4jem
o dobrovolnictvi. Velmi dilezitym faktorem je také podpora rodiny, udrzovani piatelskych
vztahl apod. At uZz kviili mozné socialni izolaci ¢i kvili ztraté sob&stacnosti. Pokud jedinec
zacne byt nesobéstatny, mize pecovat o seniora prav€é jeho rodina. V piipadé, Ze rodina
takovou funkci nesplni, pfipadn¢ doty¢ny rodinu nema, nastupuje az tehdy moznost vyuzit

ruzné pecovatelske sluzby (Voseckova, 2014, s. 25).
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V dnesni dob¢ ovSem postrada fenomén zabezpecCovani na stari adekvatni teoretické uchopent,

1 pfesto, ze je velmi zadouci (Fri¢, Witz a Smidova, 2017, s. 10).

Ptipravou ¢i zabezpecenim se na staii se obvykle chape ochrana pfed nebezpecimi, riziky ¢i
hrozbami, které mtze jednotlivce predvidat. Je mozno ji tudiz chapat jako ,,proces zvladani
rizik staii, jako jsou zdravotni, ekonomickd ¢i socidlni rizika.” (tamtéz, s. 11). Volba
zminovaného zvlddani rizik stafi velmi uzce souvisi jak s individualnimi dispozicemi
jednotlivet, tak také institucemi, které soucasna spolecnost vytvoftila s cilem pomoci svym
obCantim zvladat rizika starnuti. Miize jit napiiklad o diichodovy systém, volnocasové a socialni
sluzby pro seniory, systém zdravotni péce a také systém celozivotniho vzdélavani. Samoziejme
zavisi 1 na tom, jak doty¢ny jednotlivym institucim divétuje. Moody (2001, s. 180) oznacuje
zminovang instituce jako tzv. ,,stiibrny primysl®. Je mozno do n¢j zaradit systém diichodového
zabezpeceni, zdravotni systém, financni poradenstvi a sluzby, systém vzdélavani (napft.:
Univerzity tfettho v€ku nebo vzdé€lavaci centra pro seniory), sluzby pro seniory (domovy
dichodcii, pecovatelské sluzby, komunalni sluzby, denni stacionaie), neziskové organice,

komunitni a neforméalni rodinnou péci.

Jadro problému piipravy na stafi spociva zvlasté v idealu starnuti, rizicich stafi a strategiich
jejich eliminace (Fri¢, Witz a Smidové, 2017, s. 12). Autofi konstatuji, Ze idel staf tvoii svym
zpusobem spolecnost. Pokud by idedl stafi znamenal sedét doma a nic ned¢lat, pouze ¢ekat na
smrt, byly by rizika starnuti vskutku minimalni. Pfedstavy o starnuti se nicméné stale vyviji,
plati zde tedy pfima imeéra, ze ¢im vyssi ocekavani spojend s odchodem do dichodu, tim vyssi
rizika starnuti. ProdluZzovéani délky Zivota vyvolalo samoziejmé spoustu riznych piedstav
o krasném tretim v€ku, stejné jako pokusy instituci vefejné politiky o implementaci konceptli
uspésného, zdravého, produktivniho, pozitivniho nebo aktivniho starnuti. ,,Idedlem starnuti je
zpomalené starnuti ve tfetim véku a idedlnim stafi je stari, které si seniofi dokdzou sami
strategicky modelovat.” (tamtéz, s. 14). Zpomalené starnuti prodluzuje obdobi spolecenské
aktivity, samostatnosti a sobé&stacnosti seniort, jelikoz je vysledkem kombinace individualni
prace seniort na sob¢ samych a vlivu instituci zabezpe€ovani na stafi (tamtéz, s. 15). Co se tyce
rizik, je mozno hovofit o socialnich, existencnich a zdravotnich. Jsou jimi ohroZeni nejen
seniofi, ale dokonce 1 ,,budouci seniofi. VSechna rizika jsou totiz velmi propojend a funguji
jako spoustéce dalSich rizik. Pozornost by méla byt vénovana hlavné tzv. zdrojovym rizikim,
protoZe pokud se takové rizika minimalizuji, je moZné minimalizovat 1 rizika, kterd s nimi
souvisi, tzv. rizika zavisla. V ptipad¢ zdravotnich rizik se naptiklad na béznou nemocnost muze

navazat potencialni zanedbanost, poté nesobé&stacnost, a nakonec i pred€asna smrt. Zdravotni
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rizika jsou samoziejme tizce provazana i s riziky socidlnimi a existen¢nimi. Intenzita vnimani
zminovanych rizik u jednotlivce velmi tzce souvisi se dvéma faktory, tj. mirou
pravdépodobnosti uskute¢néni rizik a ocekavanou zavaznosti jejich nésledkt. Obrovskou roli
v ramci rizik ve stafi maji samoziejmé 1 média, ktera dokézou jednotliva rizika bud’to velmi
dramatizovat, ¢i naopak pomérné hodné bagatelizovat, coz miize mit ne vzdy dobré nasledky
(tamtéZ). Culik (2010, nestrankovano) se ve svém &lanku vénuje i vysledktim vyzkumu ohledné
vnimani rizik stafi. Vysledky vyzkumt ukazuji, Ze vinimani rizik stafi, tj. obavy ze stéii a ztraty

zabezpeceni jsou po roce 1989 vyssi, nez byly za socialismu.

Autofi v ¢lanku (Fri¢, Witz a Smidova, 2017, s. 18) dale hovoii o individudlni strategii zvladani
rizik stari. Jednotlivci nezlstavaji obvykle u jedné strategie, které se drzi, nicméné strategie
zabezpecCovani na stafi kombinuji tak, aby bylo samotné zabezpeCovani co nejpfijatelnéjsi.
Kombinace jednotlivych rizik pak mize podléhat i kulturnim zvyklostem dané spolecnosti

a vytvaret tak obvykly vzorec strategii zabezpecovani se na staii. Autofi zminuji nasledujici:

1) Finanéni strategie — velka skala moznosti, jez nabizi stat, stfibrny prumysl a také zapojovani
individualnich, vlastnich finanénich aktivit. Je mozno se spoléhat na klasické statem
garantované dichodové pojisténi, které ale ne vzdy musi zajiStovat urcity Zivotni standard.
Kazdy jednotlivec si mlze vytvaret finan¢ni investice, spofeni ¢i pojisténi. Tento krok v sobé
ovSem nese dv¢ rizika, tj. senior se uSetfenych prostfedkii nedozije ¢i své uspory piezije,
nicméné zustane naptiklad do kritické faze, tj. obdobi ¢tvrtého veéku, bez finanénich prostiedkd.
Lze také samoziejmé spofit individudlné, pfipadné pocitat s uSetfenymi ndklady, které by
kuptikladu vyuZil na déti a déti nemit. Opét tim ale ¢lovek riskuje to, Ze penize mu nevystaci
a ani déti mu nepomuzou, protoze je mit nebude. Otazkou nicméné zlstava i to, zda by se o néj

déti postaraly, pokud by je mél.

2) Pracovni strategie — je zaméfena proti materidlnimu tipadku ve stéfi, rizikim chudoby, ztraté
kompetenci, a i socidlnimu vylou€eni. Obvykle se jednd o moZzZnost pokracovat v podnikani
nebo zaméstnani. Zajist'ovat moznost pracovat i v diichodu ze strany statu. Nabizi se i moznost
re-zameéstnani, dobrovolnictvi, coz uz chrani spiSe proti socidlnimu vylou¢eni nez chudobé¢
samotné. Riziko, které s sebou nese pracovni strategie, spo¢iva v jeji Casové omezenosti. Ve

ctvrtém véku s ni totiz obvykle nelze pocitat.

3) Strategie rodinnych investic — aktivity zaméfené na pomoc détem (kuptikladu hlidani déti,
pomoc v domécnosti), piipadné i dalSim piibuznym, jez by se mohli v budoucnu o daného

¢loveéka postarat. Spoléha tedy na opétovanou podporu od svych blizkych, piipadné $irsi rodiny.
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Zakladni ptedpoklad strategie je zalozeni rodiny a jeji pfipravy na péci o seniora ve stadiu

ctvrtého véku. Rizika jsou pak selhani rodiny, domaci nésili, manipulace aj.

4) Strategie adaptace zivotniho stylu — nejvice viditelny projev politiky aktivniho starnuti. Lze
hovofit o pestré paleté¢ volnoCasovych aktivit, péce o své fyzické i mentalni zdravi. Je mozno
uvést zdravé stravovani, redukei télesné hmotnosti, stiidmost v uzivani si zivota, pravidelné

1ékatské prohlidky, cviceni, sport, relaxace apod.

5) Strategie adaptace domdacnosti — aktivity spojené s vyménou ¢i Upravou bydleni, jez 1épe
vyhovuji potfebam zivotniho stylu ve stafi. V tomto ptipad¢ existuje i moznost prestéhovani se
do domova dichodct nebo domu s pecovatelskou sluzbou. Strategie fesi zdravotni rizika
a rizika sobéstacnosti, chudoby, zanedbatelnosti a sociadlniho vylouceni. Pokud ale prob&hne
presun do pecovatelského zafizeni, mize dojit ke zvySenému riziku ztraty autonomie
a manipulace. V pfipadég, Ze je piesun do jiného domova vynuceny, dochdzi i k mozné ztraté

socialni sit¢ dotycného a vytvoreni rizika socidlniho vylouceni.

6) Strategie socialnich investic — hlavni zamér je orientovan na vytvareni a udrzovani kontaktii
s co nejSirSim okruhem pratel, znamych a sousedd. Muze probihat prostfednictvim
dobrovolnictvi, angaZzovanosti v pé€i o komunitu, G¢asti na vetejnych a spolecenskych akcich.
Zde doty¢ny opét ocekava urcity reciprocni vztah s lidmi, ktefi mu mizou v pfipadé nouze

pomoci.

7) Duchovni strategie — co se praxe tyka, je strategie pfedevsim strategii ¢tvrtého véku. Hovofi
se o ni jako o strategii vnitiniho smifeni s neodvratnym osudem bliZiciho se konce Zivota.
Klic¢ovou roli zde hraje instituce cirkve a naboZenstvi, jezZ mohou pfinaSet riziko zavislosti,

manipulace a nesamostatnosti.

8) Laissez Faire — ignoruje strategii aktivniho starnuti, ktera dava v potaz vyhybani se rizikiim
sttibrného primyslu. Propaguje zejména strategii nemyslet na stafi, neriskovat, ZzZe
o investované penize doty¢ny piijde, nechat zkratka véci tak, jak beézi. Nefesi zdravi seniora,
tidi se heslem ,,Télo m4 jit do hrobu zhuntované®, seniofi by si dle ni méli uzivat Zivota, dokud
to jde a pak rychle umfit. Bohuzel se z nich pak stavaji seniofi, ktefi jsou jiz v obdobi tietiho
véku nezaméstnani, dichod jim staci pouze na zékladni pieziti, nemaji Zadné dalsi finan¢ni
rezervy, stejné¢ tak nemlzou vyuzit ani rodinné zédzemi. O strategii se Casto hovofi jako

o nejrizikovéjsi ze vSech.
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Ptiprava na staii slouzi i jako prostfedek ke zlepSeni schopnosti vypotadat se s vyzvami starnuti,
a hraje dulezitou roli pro to, aby lidé dokazali vhodné vyuzit vSechny pfilezitosti, které stari

nabizi (Kornadt et al, 2019, s. 609).

Ptiprava stafi a starnuti je celozivotni a velmi Siroky proces, ktery v Zzadném piipadé nezahrnuje
pouze financ¢ni pfipravu. Vyzaduje pfipravu v mnoha oblastech (finance, bydleni, mezilidské
vztahy, zdravi apod.), hlavné z diivodu ptipravy na stafi jako dalezitého kritéria pro pohodu
v pozd¢jsim zivoté (Apouey, 2018, s. 15). To, jak se budou jednotlivci piipravovat, velmi
zéalezi na jejich véku, ve kterém se pravé nachazi, kulturnich zvyklostech zemé doty¢ného
zabezpeceni, ptipadné také stereotypy o starSich lidech, postoje k nim, péce o star$i obCany)

(Kornadt et al, 2019, s. 610).
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3 Proseniorska edukace

Proseniorskou edukaci lze charakterizovat jako ,aktivity zacilené na mezigeneracni
porozuméni a spole¢enské uznani staii.“ (Serak, 2009, s. 189). V soucasnosti je mozno v Ceské
republice identifikovat nékolik mezigeneracnich bariér, jez maji za disledek konflikty, napéti
anedorozuméni. V minulosti byli totiz jednotlivci na stafi urcitym zptsobem zvykli — vyristali
v Siroké mnohagenerac¢ni rodin€, od détstvi tedy byli se stafim konfrontovani. Naopak dnes, po
rozpadu tradicni rodiny a ztoho vyplyvajicim nedostatkem zkuSenosti, se ve spolecnosti
zhorSuji mezigeneracni vztahy. ,,Cilem proseniorské edukace je proto piedevSim vytvaret
pozitivni obraz o seniorech a prekonavat negativni stereotypy (agesismus).“ (Serak, 2009,
s. 191). Proseniorska edukace cili na vSechny genera¢ni skupiny a jejim obsahem je objasnit
a vysvétlit problémy, které jsou spojené se stafim a starnutim, s uvédoménim si stafi jako
pfirozené etapy Zivota a také vytvofit pozitivni postoj k obdobi stafi a ke star§im lidem. Usiluje
o mezigeneraéni porozuméni, dialog, rodinnou a socialni podporu seniora apod. (Cornani¢ova
a Petikova, 2004, s. 64). Kapitola se bude zabyvat jak mezigeneratnim ucenim, tak

spolecenskym uznénim stari.

3.1 Mezigeneracni uceni

Mezigeneraéni uceni je charakterizovdno jako ,jevy a procesy, které napomadhaji
obousmérnému (vzajemnému) prenosu poznatkil, zkusenosti a postojii v rodiné.“ (Rabusicova,
Kamanova a Pevnd, 2011, s. 15). PfisluSnici vSech generaci se mezi sebou tedy navzajem
uci —jak v rodiné (mezi détmi, rodici a prarodici), tak také ve Skoladch (mezi Zaky a uciteli)
a v neposledni fad¢ i v zaméstnani na pracovisti (star§i a mlads$i zaméstnanci). Ma charakter
informalniho uceni, tj. bezdé¢ného, nezdmérné¢ho. Nejenom rodice ¢i prarodice predavaji sva
moudra détem a vnukim, ale 1 déti mizou napiiklad prarodie naulit vyuzivat nové
technologie. Na pracoviStich Ize vramci mezigeneracniho uceni hovofit i o ucenim
mezigenera¢nim neformalnim, kdy dochazi k predédvani zkuSenosti a znalosti naptiklad v rdmci
mentoringu (Pricha, 2020, s. 61). RabuSicovd, Kamanovd a Pevna (2010, s. 164-165).
konstatuji, Ze u zrodu mezigenera¢niho uceni staly demografické zmény, tj. starnuti populace,
promény tradi¢ni rodiny a promény spolecnosti vyplyvajici z pfechodu ke spolecnosti védéni
s pozadavkem celoZivotniho uceni. EAGLE (Hatton-Yeo, 2008, s. 3) charakterizuje
mezigeneracni uceni jako ,,proces, jehoZz prostfednictvim ziskavaji jednotlivci vSech vékovych
kategorii dovednosti, znalosti, postoje a hodnoty, jez plynou z jejich kazdodenni zkuSenosti, ze

vSech dostupnych zdrojii a ze vSech vlivi v jejich Zivotech.*
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Spolecnost je vytvofena zjednotliveli rozdileného veéku, ktefi mezi sebou vstupuji do
vzéjemnych interakci a vytvafeji tak mezigeneracni vztahy. Ty se mohou uskuteciiovat
v odlisSnych kontextech a prostiedich — kuptfikladu na pracovistich, v rodinach ¢i ve
vzdélavacich systémech (Corsten, 2007, s. 44). Veteska (2012, s. 46) zmiiuje, Ze mezigeneracni
vztahy pfedstavuji jednu z velmi zasadnich hybnych sil vyvoje spole¢nosti. Mezigeneracni
interakci se totiz ptedavaji postoje, hodnoty, zvyky, dovednosti a védomosti. V literaturach se
objevuje i nazor, ze lidé patfici k urcité generaci teoreticky patfi i k riznym kulturam, tudiz se
mezigeneratni komunikaci pfirovnava ke komunikaci interkulturni. Tato teorie vznikla jako
kritika k ndzorim na vyvojova stadia, ktera ,,vyvolavaji stereotypni pohledy na starnuti jako na
obdobi deprimované a strastiplné.” (RabuSicovd, Kamanova a Pevna, 2010, s. 128).
Predpoklada se, ze mezigeneracni kontakty jsou piedpokladem pro to, aby lidé dokazali
ptekondvat generacni stereotypy a kategorizace. Lze upozornit i na dilezitost mezigeneracnich
kontaktd hlavné pro mladsi generaci, ta se vétSinou interakci se starSimi lidmi vyhyba,
ponévadz nechce byt konfrontovana faktem, ze do star§i generace bude i1 ona jednou patfit
(tamtéz). Starsi generace pak t¢ mladsi prestava rozumét. Diive bylo naptiklad vicegeneraéni
bydleni velmi obvyklé, mladé a star§i generace mezi sebou ptichazely do kontaktu a starnuti

a stafi se tak pro né¢ stalo nécim, co je pfirozenou soucasti zivota (Veteska, 2017, s. 30).

Cim vice roste vékova segregace modernich spole¢nosti, tim vice dochazi k ubytku piileZitosti
ke kultivaci mezigeneracnich vztahli (Chudacoff, 1989, s. 102). RabuSicovd, Kamanova
a Pevna (2010, s. 129) taktéz tvrdi, Ze v souc¢asné dob¢ dochazi k velkému oslabovani kontaktii
mezi jednotlivymi generacemi. Lidé se radéji socializuji se svymi vrstevniky, citi se 1épe, kdyZ
komunikuji s lidmi ze své vlastni generace. Poji se s tim samoziejmé 1 chronologicky vék
cloveka, ktery uréitym zptisobem definuje, co by mél jednotlivec v daném obdobi délat a co by
mél prenechat ,,mlad$im*. N¢ktefi autofi tvrdi, Ze mezigeneracni ueni je jen moderni oznaceni
pro proces dédictvi po pfedcich. Rozdilem oproti jinym typim uceni je pravé zaméfenost na
ucastniky jednotlivych generaci, jsou to bud’'to generace jdouci za sebou nebo generace jdouci
ob jednu (tamtéz, s. 130). Nékteti autoii dokonce tvrdi, ze praveé kvili nedostatku ptilezitosti
pro setkdvani generaci, mohou mit mladsi generace vii€i generacim starS§im ageistické postoje
(diskriminace starSich lidi) (Georgi, Hoschl a Vidovicova, 2014, s. 267). O mezigeneraénim
uceni lze uvazovat v souvislosti s rodinou (pfenos mezi generacemi v rodin€) ¢i v ramci
neformalniho vzdélavani, tj. pfenos mezi generacemi obecné (RabuSicova, Kamanovéa a Pevna,
2010, s. 130). Je mozné hovoiit o velkém piinosu mezigeneracnich vztahli v souvislosti

s piipravou na stafi. Prarodi¢ové hraji velmi dtlezitou roli pfi pfipravé na stari svého vnoucete.
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Je nutné pochopit rozdil mezi medidlnim obrazem starSich lidi a realitou, pochopit potieby

star§ich lidi, jejich chovani a nazory (Koutovéa, 2017, nestrankovano).

3.1.1 Mezigeneracni uceni v rodiné

V rodinach se vSeobecné odehravaji rizné ucebni Cinnosti, rodiny jsou tedy obvykle velmi
aktivni prostiedi. Je nutné zminit, ze zalezi na ekonomickém postaveni rodiny, na jejim poctu
¢lent, typu rodiny, etnické pfislusnosti rodiny apod. V rodindch se nejcastéji setkavaji
ptislusnici dvou nebo tii generaci (rodice, déti a prarodice). Rozsah kontaktd jednotlivych ¢lent
ale opét zavisi na vztazich v rodin€, atmosféie, ¢i jeji soudrznosti (Pricha, 2020, s. 128). Ve
vyzkumu RabuSicové, Kamanové a Pevné (2011, s. 148) byly realizovany dotazniky
a individualni rozhovory ve vybranych rodinéch. Zjistilo se, Ze nejfrekventovangjsi je uc¢eni od
star$i generace, uz mén¢ frekventované je uceni od vice generaci a od mladsi generace. Od
mladsi se star$i generace uci zejména ovladat nové technologie a pocitatové dovednosti. Ve
vyzkumu byla poloZena i otdzka, co se jednotlivi respondenti naucili od starsi generace. Nejvice
bylo zastoupeno socialni uéeni (jak se chovat ve spolecnosti, jak komunikovat s jinymi lidmi
apod.).

V soucasné dob¢ se podoba rodiny zménila. Lidé se stale déle ptipravuji na vykon profese,
cestuji, maji daleko vice moZznosti nez ptedchozi generace. Dostupnéjsi je 1 antikoncepce, tudiz
se uz nefesi tzv. ,,Ceské svatby*, kdy se partneti museli vzit z divodu neplanovaného poceti.
Matetstvi se odkladd na dobu neurcitou, spousta mladych lidi si uziva svobody, volnosti
a nezavaznych vztahti (Haskovcova, 2010, s. 68). V roce 2020 byl primérny veék vstupu do
manzelstvi u zen 30,6 let, u mizu 32,6 let (CSU, 2021, nestrankovéano). Populérni jsou nové
formy souziti — singles (Zijici samostatné a bezdétn¢), dobrovolnd bezdétnost, ,,married but
single, nesezdané pary s détmi, partnerstvi ,,na zkousku* apod. VSeobecné zndmy, tradicni typ
rodiny, je tedy momentadlné na ustupu. Velkd ¢ast mladych lidi povazuje za absurdni se
vdavat/zenit a mit déti jen z toho diivodu, aby se o n€ mél na staii kdo postarat (Haskovcova,
2010, s. 68—69). Keller (2004, s. 40) upozoriiuje na situaci ve staii programové bezdétnych
obCant. V budoucnu budou ,,staii dnesnich programové bezdétnych zajiStovat potomci téch,
kdo si je pofidili a kdo si kvili svym détem snizili vlastni Zivotni Uroveil.“ V souvislosti
s demografickym starnutim je vhodné poukézat i na stile se prodluzujici vék odchodu do
dobach mladé matky o¢ekavaly, ze jim s détmi pomiizou rodice ¢i prarodiCe. V soucasnosti se
situace postupné meéni. Pokud jsou prarodice uz v diichodu, chtéji si nekteti z nich i1 uzivat

znovu nabyté svobody. Vyzkumy nicméné ukazuji, ze asi tetina seniorti a seniorek star§ich 65
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let pomaha svym détem s hlidanim vnoucat. Jako neuvazené se nicméné ukazalo i zruSeni
mnoha ptedskolnich zatizeni (Skolky a jesle) po roce 1989, nyni je patrnd snaha o jejich
znovuobnoveni (HaSkovcova, 2010, s. 71). V soucasné dob¢ se rodiny vice rozpadaji, neni
neobvyklé, kdyz lidé uzaviraji tfeti a ¢tvrtda manzelstvi, rodiny jsou tudiz komplikovangjsi

a diverzifikovanéjsi (Vidovi¢ova a Sedlakova, 2007, s. 13).

Vyzkumy poukazaly na fakt, ze komunikace a interakce déti a prarodic¢ti ovlivituje celkovou
pohodu starSich lidi. Takovy vztah totiz uspokojuje jejich potiebu lasky a kontaktu s druhymi
lidmi. Celkové miize rodina ovlivnit a zabranit tomu, aby byl starsi ¢lovék socidln€ izolovany

a osamély. Ti lidé, kteti maji harmonickou rodinu a jsou podporovani svymi vnoucaty, vykazuji

vvvvv

3.1.2 Mezigeneraéni programy

Na zakladé zmén tradi¢ni rodiny jsou momentalné hledany nové cesty, jak mezigeneracni
vyménu uskute¢iovat i mimo rodinu. Lze hovofit o tzv. mezigenerac¢nich programech (Georgi,
Hoschl a Vidovicova, 2014, s. 269). ,,Mezigeneracni programy vznikaji za ucelem redukovani
stereotypti mladych a starych, aby mohlo vzrist vzajemné porozuméni a diivéra mezi mladymi
a starymi generacemi.” (Cherri, 2008, s. 10). Prvni programy vznikaly uz v Sedesatych letech
minulého stoleti, kdy se zacaly projevovat zmény ve spolecnosti charakteristické zejména
oddélovanim mladsi a star$i generace. Prvné byl tento problém pouze v rodinném prostiedi,
pak se zacal rozSifovat i do celé spolecnosti, kde chybély ptilezitosti pro mezigeneracni kontakt
a podporu. Také uz nebylo mnoho oblasti, které by byly spolecné pro vice generaci — 1ze hovofit
napiiklad o hudbé, vytvarném umeéni, novych technologiich apod. Hlavné z toho diivodu zacaly
vznikat mezigeneracni programy, tj. ,pldnované aktivity, které byly zamérmné vytvoreny
k tomu, aby spojovaly odlisné generace za ucelem sdileni zkuSenosti, jez jsou pro né

prospésné.“ (Hatton-Yeo, 2008, s. 32).

V soucasné dob¢ existuje ne¢kolik moZnych typologii mezigeneracnich programi (Kryston,
Serak a Tomczyk, 2014, s. 124). Je mozné je rozdélit dle obsahu, specifického cile a cilové
skupiny — lze hovofit napifiklad o rozvoji komunity, mezigeneratnim bydleni, medidlni
vychove, aktivnim obcanstvi, zaméstnatelnosti apod. (Hatton-Yeo, 2008, s. 7). Pinto (2009,
s. 24-25) dale rozdéluje mezigeneracni programy do péti oblasti — mezigeneracni Ucast ve
spoleCenské angazovanosti, vylepSovani obsahu a metod mezigenera¢niho uceni,
mezigeneraCni byty a vefejnd prostranstvi, mezigeneracni dialog a jeho budovani c¢i

mezigeneracni praxe v zaméstnani. Nejsou tedy jen homogenni skupinou, programi existuje
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Sirokd a pestra Skala, ktera se odliSuje svym obsahem, cilovou skupinou, poskytovatelem,

mistem realizace apod. (Rabusicova, Kamanovéa a Pevna, 2014, s. 108).

3.1.3 Situace v CR

Rabusicovd, Kamanovd a Pevnd (2014, s. 109) provedly obsdhlou analyzu situace
mezigeneratnich programi v Ceské republice. Jednotlivé programy lze roziadit dle
poskytovatele, tématu, cilové skupiny apod. Poskytovatelé jsou vétSinou z riznych kulturnich
a vzdélavacich instituci. V rdmci zaméfeni prevazuji kulturni programy (umélecké dilny,
vytvarné a hudebni aktivita), ddle socialni a podpirné programy (zacleniovani seniorti smérem
k rodinam a podpora pii vychoveé déti a vzdélavaci program (napt. ovladani pocitace). Cilové
skupiny jsou pfevazné dvé generace — rodice/prarodice a déti/vnoucata. Existuji ale i programy,
jejichz cilova skupina jsou tfi generace Zen — dcera, matka a babicka (Rabusicova, Kamanova
a Pevna, 2014, s. 111-112). Dle Vetesky (2017, s. 28) se obecné trend mezigenera¢niho
vzdélavani vyskytuje v Ceské republice pouze ziidka (napiiklad na Univerzitach tietiho véku).
Diivodem takového stavu je ,,nesystematicnost rozvoje této oblasti vzdélavani a nizka motivace

aktért k jeho pouzivani.“ (Veteska, 2017, s. 28).

3.2 Spole¢enské uznani stari

Starnuti Evropskych populaci je fenoménem 21. stoleti. Prodluzuje se nadé&je doziti, 1idé se
dozivaji stale vyssiho véku, pozd€jsi odchod do dichodu a ostatni zmény postupné méni
strukturu ¢eské spolecnosti. I z toho diivodu je stale realizovan nespocet vyzkumi ohledné staft,
starnuti a postoju ke star§im lidem (Vidovi¢ova a Sedlakova, 2007, s. 13). Zde je nutné nejprve
definovat ageismus, tj. ,,ideologie zalozena na sdileném piesvédceni o kvalitativni nerovnosti
jednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu, manifestovana skrze proces systematickeé,
symbolické i redlné stereotypizace a diskriminace osob a skupin na zéklad¢ jejich v€ku a/nebo
jejich ptislusnosti k urcité kohorté/generaci.* (Vidovicova, 2008, s. 113). Vagnerova, Svoboda
a Hadj-Moussova (2007, s. 308.) jej charakterizuji také jako ,,postoj, ktery vyjadiuje obecné
sdilené presvédceni o nizké hodnoté a nekompetentnosti stafi.* Stafi je pak z hlediska ageismu
jen obdobi ztrat, zhorSené kvality Zivota, ¢lovek jen chatra a zaziva celkovy Uipadek. Za zdroje
ageismus jsou povazovany: demograficka panika (stafi lidé jsou vnimani jako ekonomickeé
bfemeno); kult mladi (diraz na fyzickou krasu, na mléadi); strach ze starnuti a smrti; ztrata
mezigenerani kontinuity a solidarity a chybéjici ¢i nedostate¢na vychova ke stafi a ucté
k nému. Ageismus se obvykle projevuje na pracovnim trhu, ve zdravotni a socidlni péci,
v zivotnim prostiedi, dopraveé, médiich — nepravdivy obraz stafi, dale i v odmitani, podcenovani

a nékdy az odporem ke starym lidem (Vidoviéové a Sedlakova, 2005, s.14). Cevela a Kalvach
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(2012, s. 107) také zminuji, ze typickym projevem ageismu muze byt napiiklad i1 psani petici
proti vystavbé domtl pro seniory obyvateli bydlicich kolem. Krom¢ stereotypi o starSich lidech,
kterym bude vénovéana podkapitola nize, komplikuji postaveni starSich lidi ve spolecnosti
1 nedostatky porozuméni mezi generacemi. Lze usuzovat, ze diive byl pohled na starsi lidi
a obecn¢ na stafi a starnuti bud’ pouze pozitivni, nebo negativni. Dnes vedle sebe existuji oba
pohledy, a¢ vyzkumy ukazuji, Ze postoje ke stafi, starnuti a starSim lidem jsou spiSe negativni,
obCas ambivalentni. Velky vyznam k vytvareni téchto postojii mé hlavné vychova v détstvi
(Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 17). Velmi &asto se stava, ze mladi lidé maji ke svym
znamym seniortiim, tj. babickam a dédeckiim, mnohdy uplné jiny postoj nez k seniorim
Hnezndmym®. Ke svym blizkym senioriim maji vztah pozitivni, kdezto k nezndmym seniortim
je takovy vztah Casto negativni, da se také fict, ze jim urCitym zpusobem seniofi ,,vadi
(Haskovcova, 2012, s. 11). Starsi lidi nelze segregovat, naopak je potieba je integrovat do celé
spole¢nosti. Spolec¢nost by také méla staii a starnuti chapat jako néco piirozeného, jako svoji
neoddé¢litelnou soucédst (Hrozenskd a Dvotackova, 2013, s. 52). Chépani a vnimani stafi
a starnuti je vytvaieno spole¢nosti samotnou. Mladi lidé jsou povétSinou plni energie, zdravi,
diraz kladou na osobni kariéru, a tak logicky stafi a starnuti nemaji na ptednich ptickach svého

zebiiCku hodnot. Stafi je pro n€ vzdalené az tak, Ze neexistuje (Haskovcova, 2012, s. 11).

3.3 Negativni stereotypy o seniorech

V soucasné spolecnosti neni situace starych lidi jednoducha, v nékterych ptipadech l1ze hovotit
aZz o gerontofobii, tj. chorobném strachu ze stafi a starnuti. Takova situace je ovSem posilena
rliznymi zazitymi stereotypy o starych lidech (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 13). Lze
ovSem usuzovat, Ze velka ¢ast predsudki a stereotypil o seniorech bude ze spole¢nosti postupné
vytlaCovéna, hlavné vlivem celkového starnuti populace. Seniofi budou tak schopni aktivné
pronikat do vech oblasti spoleéenského Zivota, véetné oblasti pracovni (Serak, 2009, s. 191).
S nevhodnym chovéanim ke starSim lidem se 1ze setkat v obchodech, dopravnich prostiedcich,
na ufadech a tam, kde jsou pro mladsi generace star§i lidé¢ velkou piekadzou (Hrozenska

a Dvorackova, 2013, s. 59).
Palmore (In: ToSnerova, 2002, s. 7-8) definoval nasledujici stereotypy o stafi:

1) Nemoc — zazité predstava, ze jsou vSichni stafi lidé nemocni
2) Impotence — ve stafi uz neni sexualita diilezitd, takové aktivity jsou taktéZ povazovany
za nesmyslné a zvracené

3) Osklivost — jak je mladsi vek spojovan s krasou, starsi vék je spojovan s osklivosti
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4) Snizeni duSevnich schopnosti — staii jako obdobi ipadku, kdy uz si lidé nic zapamatovat
nedokazou

5) DuSevni nemoc — vSichni starsi lidé trpi dusevnimi onemocnénimi

6) ZbyteCnost — ¢lovek neni ve staii ekonomicky aktivni a produktivni, je tudiz zbytecny

7) Izolace — stars$i lidé jsou osamoceni, vyhybaji se kontaktu s lidmi a jsou izolovani

8) Chudoba/bohatstvi — zde existuji dva mozné pohledy — lidé maji bud’to predstavu, ze
vsichni stafi 1idé jsou chudi a Ziji na hranici chudoby, nebo jsou naopak velmi bohati.

9) Deprese — vSichni seniofi trpi depresi

10) Politickd moc — pfedstava, ze pokud starSich lidi potad piibyva, maji moznost ovlivnit

politické udalosti volbami.

»Starsi lidé jsou prezentovani jako nevzhledni, pohorsujici, nebezpeéni svym chovanim,
hygienou, zdravotnim stavem v¢etné infekénich chorob.* (Cevela a Kalvach, 2012, s. 108).
V soucasné dobé se objevuje 1 tzv. ,.elderspeak®, tj. komunikace se star§imi lidmi, kterd ma

hlasitéjsi projev, jednoduché véty, elementarni slovni zasobu apod. Mluvi se i o ,,secondary

baby talk®, také znamé jako druhotné détské feci (Hrozenska a Dvorackova, 2013, s. 58).

Diusledky takové diskriminace pak maji né€kolik podob. Diskriminovani lidé se mohou uchylit
k alkoholismu, socidlni izolaci, zneuzivani psychotropnich latek, segregovanému bydleni,
sebevrazde apod. Z vyzkumu vyplynulo, Ze kvalita vztahti v rodiné mezi generacemi ovliviiuje

postoje k vicegeneraénimu souziti, stafi a starnuti obecné (Cevela a Kalvach, 2012, s. 109).
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4 Generace X, Y aZ

Pro lepsi pochopeni celé problematiky se nésledujici kapitola bude zabyvat charakteristikou
generaci X, Y a Z. Dle Jandourka (2012, s. 94) je generace definovana jako ,,seskupeni
sptiznénych vékovych skupin. Velka skupina lidi, jejiz pfislusnici jsou spojeni stejnym
zpusobem mysleni a prozivaji dilezité momenty své osobni biografie ve stejnych historickych
a kulturnich podminkéach.” V daném kontextu diplomové prace jsou jednotlivé generace dany
kalendainim vékem. Pfiblizné ve stejném veéku totiz budou jednotlivi zastupci generaci
navstévovat zakladni, stfedni ¢i vysokou skolu, budou si v témze véku hledat zivotniho partnera
a také si vybirat povolani. Trvani jedné generace se usuzuje v ramci dvaceti nebo tficeti lety,
resp. doba mezi tim, kdy méla déti matka a jeji dcera (tamtéz). McCrindle a Wolfinger (2010,
s. 13) charakterizuji generaci jako primérny €asovy interval mezi narozenim rodici a jejich
potomkil. Nicmén¢ vzhledem k tomu, Ze jednotlivé generace se velmi rychle méni v kontextu
dnesniho zrychleného svéta, neni tato definice uplné spravna a vypovidajici. Jiz neplati tradi¢ni
zivotni etapy a jim odpovidajici povinnosti pro dnesni déti a mladez. Détstvi se vyrazné zkratilo
a tradi¢ni dospélé povinnosti dvacatnikil a tficatnikt byly vytlaeny. Tticet jedna je novych
dvacet jedna. Autofi se shoduji v nové definici, tj. generace jako skupina lidi narozenych ve
stejné dobé&, formovana stejnym obdobim a ovlivnéna stejnymi socialnimi znaky — jinymi slovy,
skupina spojena stejnym vékem, fazi a podminkami zivota ovlivnénych stejnymi
technologiemi, udalostmi a zkuSenostmi (tamtéz, s. 14). Inglehart jako prvni navrhl genera¢ni
kohortovou teorii jako zplsob rozdé€leni populace do segmentli — generacnich kohort. Takové
kohorty sdileji stejné postoje, myslenky, hodnoty a pfesvédceni zalozené na jejich narozeni ve
stejném Casovém obdobi a prozivaji podobné zkuSenosti v ramci socidlnich, politickych
a ekonomickych udalosti. Dané zkuSenosti se pak odraZzi v jejich zakladnich hodnotéch, jez se
mohou tykat prace, penéz, sexudlniho chovani apod. Hodnoty obvykle zlistdvaji konstantni po
cely Zivot a vytvareji generacni identitu. Literatura uvadi generacni kohorty jako Baby
Boomers, Generace X, Generace Y a Generace Z (Lissitsa a Orift, 2016, s. 305). Je nutné zminit,
7e se generace v Cesku/Ceskoslovensku velmi vyrazné 1isi od téch samych generaci ve
Spojenych statech americkych. I kdyz jsou si v jistych vécech velmi podobné, piece jenom se
v komunismu a postkomunismu ubirala ¢eskd spole¢nost pomémné jinym smérem (Klimes,

2019, nestrankovano).

Pted nastupem generace X Ize evidovat jesté dvé generace. Konkrétné Tichou generaci, rozenou
v letech 1925-1945, tj. v obdobi mezi dvéma svétovymi valkami. Po tiché generaci nastoupila

generace Baby boomers, jejiz zastupci byli narozeni v letech 1946-1964) (Aksen, 2014,
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nestrankovano). I generace Z ma generaci, kterd nasleduje po ni — je mozno hovofit o tzv.
generaci Alfa. Generace Alfa jsou lidé narozeni v roce 2010 a pozdéji (McCrindle, 2014,
s. 219). Od narozeni maji k dispozici internet, neomezeny pfistup k informacim a znalostem
(Nenadal, 2018, s. 215). V ramci tématu prace se kapitola bude soustfedit pouze na generace

X,YaZ.

4.1 Generace X

Generace X byla narozena v letech 1965-1979 (McCrindle, 2014, s. 10). V Cesku je tato
generace nazyvana jako generace Husakovych déti. Zastupci generace X se narodili na zacatku
sedmdesatych let v ramci velké populaéni viny iniciované tehdejsi statni politikou, konkrétné
tedy v Cele s Gustavem Husakem, odtud oznaceni ,,Husdkovy déti“. Populacni vina byla tehdy
ovlivnéna novomanzelskymi ptj¢kami, novym bydlenim v panelacich ¢i zvySenymi piidavky
na déti. Pamatuji si socialismus, ale zarovenl zazili optimismus divokych devadesatych let —
bylo moZné zacit podnikat, cestovat, studovat apod. Lidé v této generaci se uZ masovée nezenili,
nevdavali a uréitym zptsobem zadali tusit, Ze ve stafi nevyziji jen ze statniho diichodu. Zivotni
hodnoty generace jsou klidny zivot, vlastni bydleni a finan¢ni zabezpeceni (Imc.eu, 2020a,
nestrankovano). Byli vychovavéani v prostiedi, kde zkratka neexistovala nezaméstnanost,
jelikoz byla trestnym ¢inem. Pracovat musel kazdy, v jiném ptipadé byl oznacen za ptizivnika
(Strasilova, 2014, nestrankovano). Jako zaméstnanci povazuji pres€asy za normalni,
nepotiebuji byt za né¢ odménovani, vétSinou jsou i vérni svym zameéstnavatelim a firmée,
dokazou velmi tvrdé pracovat (Berg, 2020, s. 15) Obecn¢ se museli velmi dobfe prosazovat na
trhu prace vzhledem k jejich pocetnosti. Napiiklad pfi jejich nastupu do zékladni Skoly, byly
ttidy od A aZ po F, déti bylo vskutku hodnég. Naopak nebylo az tak mnoho Skolek, porodnic,
pfipadné 1 zkouSkovych terminil na vysokych Skolach (Berg, 2020, s. 130). Dle StraSilové
(2014, nestrankovano) je mozné, ze az tato generace odejde do penze, diichodovy systém se
muze zhroutit, o ¢emZ se psalo 1 v pfechazejicich kapitolach. Momentélné je tato generace
nejzamestnanéjsi a neodvadi ji od povinnosti problémy s détmi. VSichni jsou ur€itym zptisobem
zapojeni do pracovniho procesu. Stafi si dvé tfetiny z nich pfedstavuji jako ne uplné bohaté na
pratele a spolecensky zivot. Nicméné jsou z velké ¢asti presvédceni o tom, Ze péce o nejstarsi
¢leny rodiny ma ziistavat v rodin€. 70 % jednotlivcll generace X véti a spoléhd na to, Ze statni
diachod bude jejich hlavni zdroj pfijmii v penzi. Za dalsi, ne vSak tak velké, finan¢ni zdroje
v dichodu povazuji penzijni ptipojisténi a uspory. Dale malé ¢ast z nich povazuje jako dulezity

zdroj financi zamé&stnani na plny tvazek, vétsi ¢ast pak na uvazek zkraceny. Lze v tomto
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piipadé hovofit i o piijckach, zivotnim pojisténi, ¢i investicich. V ramci piipravy na stafi se
spoléhaji na zdravotnictvi (chodi také nejcastéji na preventivni prohlidky), pfipadné na

samolécbu ¢i oCkovani (Poticek, 2020, s. 15).

V nékterych literaturach je mozné se setkat i s oznacenim Post Boomer, Slackers, pfipadné

Baby Busters (McCrindle, 2014, s. 11).

4.2 Generace Y

Lidé narozeni v obdobi 1980-1994 (McCrindle, 2014, s. 11). Vramci této generace
narozdil od generace X, u niZ nebyl partnersky a rodinny zivot az tak velkou prioritou. Generace
Y chce sice dosahovat velkych trovni na kariernich zebticcich, nicméné jen velmi nerada tomu
obétuje jejich osobni zivot. V tomto smyslu lze hovofit i o jinych narocich na pracovni misto,
pracovni uvazek, povahu prace, pfipadn¢ misto zamé&stnani. Jejich pfedstava o budouci praci
ma fadu specifik, kterd jsou velmi odlisna od generace X (Kocianova, 2010, s. 108). Velmi
klicové je pro né ziskavani a rozSifovani zkuSenosti, pracovnich schopnosti a dovednosti, radi
by krasné pracovni kancelafe, smysluplnou praci a také otevienou komunikaci ze strany
zaméstnavatelll. Bez potizi vyuzivaji hypotéky a uvéry, penize jsou pro tuto generaci
prostiedkem. Ve svém Zivoté vitaji zmény, neberou je jako néco $patného. Bez rozpakli méni
zam¢stnavatele a pracovni mista, pokud jsou vyhodnéjsi nebo se jedna o zajimavéjsi
a smysluplngjsi praci (tamtéZ). Generaci Y se také tika ,,Havlovy déti* (Berg, 2020, s. 134).
Hlavni hodnota pro tuto generaci je néco ,,mit“, ptipadné mit néco ze Zapadu. Po sametové
revoluci bylo totiz potfeba dohnat zdpadni svét. VéEtSina Zila a Zije dodnes dle hesla ,.kdo
nekrade, okrada rodinu®. V ramci jejich zivota byly zruSeny novomanzelské ptjcky, zvySovaly
se ceny potravin a dalSiho zbozi. Dochézelo taky k tzv. poskozeni spole¢nosti v podobé¢ drog,
prostituce a zbrani. Celkovy hon za penézi zplsobil vétsi pocet rozchodii, soudy o majetek
apod. Berg (2020, s. 135) oznacuje tuto generaci jako generaci pragmatickou, tj. generaci bez

lasky, nezavislou, spoléhajici se jen na sebe — vétSinou taktéz neocekévaji nic od statu.

Pro generaci je naprosto pfirozené pouzivat nejriiznéjsi digitalni technologie, jsou obklopeni
televizi, pocitaci, informac¢nimi a komunika¢nimi technologiemi a jejich uceni je ve vétSing
ptipadl spiSe vizudlni neZ verbalni (Pricha, 2014, s. 60). Dulezité je také zminit, Ze oproti

vvvvvv

bankovnictvi, davaji pfednost zpravadm z internetu nez z televize ¢i novin apod. (tamtéz, s. 60).
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Zastupci dané generace se totiz uz vmladi setkali snastupem internetu a pocitacu
v domécnostech (Imc.eu, 2020b, nestrankovéano). Obecné jsou jednotlivi lidé patfici do
generace Y sebevédomi, nezdvisli a touzici po uspéchu. Jsou pro né¢ predné&jsi praktické
dovednosti nez formalni vzdélavani. D¢laji také velkou hranici mezi pracovnim a osobnim

zivotem (Imc.eu, 2020b, nestrankovano).

V ramci vékového rozmezi u generace Y se zacinaji ustalovat socidlni a rodinné vazby,
v mnoha piipadech zlstavaji poté neménné az do dichodového veéku (Potucek, 2020, s. 11).
Miizou se zacit také projevovat prvni znamky chronickych zdravotnich potizi, pfi c¢emz jejich
dasledky se naplno projevi ve stafi. Pracovni a rodinné vytizeni za¢ind dosahovat maxima,
nicméné s nim rostou i piijmy a vydaje ¢lovéka. Mizou tedy zvazovat, kam prostredky, které
jim pfi uhrazeni vSech ndklada zbyly, investovat. Dle vyzkumt ovSem velké ¢asti této generace
nezbydou penize navic. Pozd¢ji narozené zéastupce této generace ceka také otdzka, zda mit, ¢i
nemit déti, piipadné jakou strategii na stari zvolit. Spousta z jednotlivel pattici do generace
Y uvazuje nad staifim jako nad obdobim relaxace, vSeobecného pohodli, pfijemnych zazitkt
a aktivniho spolecenského zivota. A€ je zminén aktivni spolecensky zivot, nelze hovofit o touze
angazovat se ve vetejnych vécech v komunité. V tomto ptipadé€ je upfednostiiovan spise volny
Cas a osobni aktivity jedince. Dle Potlicka (2020, s. 11) je to néco, co je typické pro vétSinu
¢eské populace. Z pohledu této generace by mél péci o starSi obCany zajist'ovat jak stat, tak
nejblizsi ptibuzni, idealné stejnou mérou. S pomoci statu ale samoziejmée pocitaji a maji od n¢j
jasna ocekavani, na rozdil od obci, kterym pfili§ nevéii. Obce ale Casto funguji jako zfizovatel
Sirokého spektra sluzeb pro seniory. Spoléhani na pratelé a na jejich pomoc ve stafi u této

generace znacné klesa.

V ramci pfipravy na staii se generace Y obava rozpadu penzijniho systému jako takového. I tak
ale pocitaji se statnim dichodem jako hlavnim zdrojem piijmil, nejcastéji v kombinaci
s penzijnim pfipojisténim (Pothcek, 2020, s. 12).

Je mozno se setkat i1 s oznaCenim KIPPERS (Kids In Parents Pockets Eroding Retirement
Savings). Jedna se o lidi, ktefi 1 ptes svllj vek ziji stale u rodicil, dostavaji najist, maji vyprano,
uklizeno apod. Rodice tedy zivi své dospélé déti, misto aby takové penize odkladali na diichod.

Odtud i samotny vyznam zkratky KIPPERS (McCrindle, 2014, s. 12).
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4.3 Generace Z

Zastupci této generace se narodili v letech 1995-2009 (McCrindle, 2014, s. 14). ,,Zetka® prisla
na svét v dobé budovani kapitalismu, v poloviné devadesatych let. V té dobé se také rada
dospélych rozhodla odlozit poceti déti na dobu neurcitou, na pozd¢ji a mit jedno, maximalné
dvé déti. Hlavné z toho diivodu patii generace Z mezi slabsi rocniky, s ¢imz je spojovan i jejich
budouci nedostatek na pracovnim trhu. Generaci Z v jejich zivote ovlivnily dvé udalosti. Prvni
z nich teroristicky utok 11. zafi 2001 a poté strach z terorismu obecné. Dalsi z udélosti byla
svétova ekonomicka krize trvajici od roku 2007 do roku 2012. Z toho diivodu vnimaji svét jako
nebezpecné a nejisté misto, kde je potieba spoléhat sam na sebe. Nékteti z nich jsou presvédceni

o tom, ze nemusi chodit do obvyklé prace (Volek, 2019, s. 56).

Dle Dimocka (2019, nestrankovano) ziji v rozsitené, dvojité, realit¢, bez problémi se totiz
dokazou presunout z reality virtudlni do redlného svéta. Netravi mnoho casu ani s prarodici,
neznaji zivot star§ich generaci, nezajimaji se o n¢j. Ne vzdy dobte pochopi latku vykladanou
ucitelem, rozhodné se ale nauci védomostem a dovednostem v ptipadé€, kdy mohou véci sami
objevit. Vyuzivaji socidlni sité jako Twitter, Instagram &i Snapchat. Ziji i tzv. ,,Instalife®, coz
je takova realita, kterou by si pro sebe piedstavovali a takovou ji i tvoii na socialnich sitich.
Bohuzel malokdy je takova realita pravdou. DokaZze je vykolejit i malickost, jako je napiiklad
bolest v krku. Své rodi¢e poucuji o tom, jak by je (své déti) méli spravné vychovavat (Berg,
2020, s. 137). Nejnovéjsi vyzkumy ukézaly, ze generaci Z charakterizuje sebestfednost, vztek,
nizké sebevédomi a citlivost. U predchozich generaci koncilo obdobi adolescence kolem
dvacatého roku veku, u generace Z se toto obdobi prodlouzilo az do jejich 25. roku véku. Je
také vice ohroZena depresemi a tzkostmi. Velky diiraz kladou na praci, ktera bude v souladu
s jejich socidlnimi a enviromentalnimi nazory. V opa¢ném ptipad¢€ jsou schopni z dané prace
odejit. Jsou vice nachylni na kritiku, jsou tedy zranitelnéj$i a kieh¢i oproti predchozim
generacim. Na druhou stranu mohou byt ovSem otevienéjsi vii¢i osobnostnimu rozvoji,
mentoringu ¢i koucingu. VyZaduji 1 frekventovanéjsi zpétnou vazbu od svého nadfizené¢ho

(Riicker, 2022, nestrankovano).

V anglictin€é je generace Z Casto oznaCovana jako ,digital natives” (Louzenskd, 2021,
nestrankovano), v Ceské republice se lze setkat i s oznatenim ,,bytova generace* (Berg, 2020,
s.136). Vétsinu ze zastupcl této generace zajimaji penize, Casto chtéji ihned na pracovnich
pohovorech védét, jakou odmeénu za praci dostanou. Jsou velmi podnikavi, je ziejmé, ze budou
mit 1 vice zameéstnani, tj. pfi hlavnim pracovnim tuvazku budou mit i jiné zdroje ptijmu. Je

mozno hovofit i o investovani na financnich trzich, programovani webil, natdCeni videi na
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socialni sité apod. Jedna se o velmi rychlou generaci, bohuzel takovou rychlost vyzaduji 1 od
ostatnich. Obvykle neuznavaji formalni vzdélavani, nicméné vzdélavaji se sami
prostiednictvim riznych videich v ramci Sirokého spektra vyukovych online platforem
(Louzenska, 2021, nestrankovano). McCrindle (2014, s. 16) také zminuje, Ze Cerpaji informace
spiSe z videi nez ze samotného Cteni, tj. radéji si zapnou video shrnujici problém, nez aby o ném
precetli cely ¢lanek.

S ptipravou na staii a na dichod si lidé v této generaci mnoho starosti ned¢laji. Stafi si
piedstavuji jako obdobi s velkym mnozstvim volného casu, ktery budou vénovat pratelim,
znamym, konickiim a cestovani. Nepiedstavuji si ale staii jako Cast Zivota, kde by se lidé
angazovali v dobrovolnickych aktivitdch. V ramci generace Z chodi na pravidelné prohlidky,
&i se necha otkovat o dost mensi pocet lidi, nez tomu bylo u predchozich generaci. Casto se
obavaji nedostatku mist v zafizenich pro seniory, v pe¢ovatelskych sluzbach apod. Boji se, kde
budou v diichodu bydlet, nicméné neo¢ekavaji, ze by se diichodovy systém v Ceské republice

rozpadl. Ze vSech generaci jsou v této otazce nejveétsi optimisté (Potiicek, 2020, s. 8-10).

Generace Z vyrustd v rychle se ménici dobé a zacne svou kariéru v dob¢, kdy bude cela
populace masivné starnout. Budou tedy pracovat a zit o dost déle nez pfedchozi generace

(McCrindle, 2014, s. 14).

Je velice nutné zminit to, Ze v jeden Casovy usek jsou jednotlivi zastupci generaci v riiznych
zivotnich fazich. Rozdilné problémy a otazky fesi mladé rodiny, jiné seniofi a teenageti (Volek,

2019, s. 57).
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5 Empirické Setieni: Rozdily v pripravé na stari a starnuti u reprezentanti
generaci X, Y a Z

5.1 Cile empirického Setieni
Cilem empirického Setfeni bude zjistit, zda a jak se jednotlivi reprezentanti generaci X, Y a Z

na staii a starnuti pfipravuji a zda se mezi sebou lisi.

5.2 Metodika empirického Setieni
Sbér dat probéhl formou kvantitativniho dotaznikové prostredi, které bylo vytvofeno v online

prostiedi Google Forms. Celkovou podobu dotazniku Ize najit v Piiloze A.

Vsechna data byla sbirané ve stiedné velkych firmach v Ceské republice. Nutno podotknout, Ze
jednotlivé firmy se nachazely ve velkomést¢ — Praha, mést¢ — Uherské Hradisté
a vesnici — Hluk. Jednotlivé spolecnosti jsou si podobné pouze svou velikosti, nemaji stejné
pole zajmu. Dotaznik byl distribuovan ve spolupraci s persondlnimi oddélenimi jednotlivych

firem prostfednictvim e-mailu. Sbér dat probéhl v ¢ervnu 2022.

Dle Pruchy (2020, s. 114) je dotazovani ,,zpisob shromazd’ovani informaci od respondentti
(dotazovanych subjektil), a to na zaklad¢ bud’ pisemné predkladanych otazek ¢i vyroki, nebo
na zaklad¢ vypovédi v rozhovorech.” Pricha (tamtéz, s. 115) také konstatuje, Ze dotaznik se
pouziva pro zjisténi postojli a ndzorl riznych skupin respondentli, ale zaroven i1 pro ziskani
jejich tsudkl o edukacni €1 jiné realité. Reichel (2009, s. 118—120) charakterizuje dotaznik jako
zpusob sbéru dat, jenz je velmi rozSifen. Jednd se o pisemny zplsob dotazovani, kdy

respondenti odpovidaji dle ndvodu na dané otazky.

Dotaznik je rozdélen do tif ¢asti. Prvni ¢ast tvofi vyroky, jeZ jsou spojeny s piipravou na stari
a starnuti. Vyroky byly definovany s pomoci literatury, které se preseniorskou edukaci zabyva,
1ze hovotit o Lucii Vidovicové, Helené HaSkovcové ¢i jednotlivych strategickych dokumentech
MPSV. Inspirace byla taktéz Eerpana i z vyzkumu Stiedni generace 2004 a Zivot ve staii 2002.
Respondenti na otazky odpovidali pomoci pétistupiiové Skaly od naprosto souhlasim, spiSe
souhlasim, nevim, spiSe nesouhlasim a naprosto nesouhlasim. Odpovédi byly nésledné

vyhodnoceny pomoci péti bodové skaly.

Dalsi oddil dotazniku byl zaméfen na moZnosti spofeni na stafi, na souc¢asnou ekonomickou
situaci respondentll, na optimalni zacatek piipravy na stafi a starnuti, dale na problémové oblasti

seniortl a také na oblasti, na které je potfeba se ve staii a na staii zaméfit.
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Tteti cast se veénovala sociodemografickym otazkam, tj. otdzky orientované na pohlavi,

vzdélani, veék a bydlisté respondentd.

5.2.1 Charakteristika vybérového souboru

Nejprve je potieba vymezit zakladni a vyberovy soubor. Reichel (2009, s. 76) definuje zakladni
soubor jako ,,souhrn objektl, ktery lze vymezit, podchytit, identifikovat a z n¢hoz se pak
vybird®“. Jedna se tedy o rozsdhlou populaci objektli, jez je zmenSena o nedosazené c¢i
nedosazitelné jednotky. Vybérovy soubor (taktéz vzorek) pak charakterizuje jako ,,mnozinu

objekti/jednotek, kterd ve vyzkumu zastupuje zdkladni soubor.* (Reichel, 2009, s. 76).

V empirickém Setfené této prace je vybérovy soubor utvoien zastupci generaci X, Y a Z, kteii

jsou zaméstnani u spolecnosti zminovanych vyse.

Na dotaznik odpovédelo celkem 381 respondentek a respondentti. Minimalni rozsah vybéru
nmin Z populace o n prvcich je v ramci tohoto Setfeni 259 osob. Hodnota byla ziskana timto
postupem nmin = 0,1 x \n (Chraska, 2016, s. 23). V roce 2021 bylo podle informaci z CSU 6
684 359 osob, jez je mozné zatadit do zastupcii generaci X, Y a Z. Minimalniho rozsahu vybéru

pro toto dotaznikové Setteni bylo docileno.

Respondenty Setfeni je mozné rozdélit do tfi skupin na zaklad€ jejich roku narozeni:
a) Generace X — osoby narozené od roku 1965 (v€etn¢) do roku 1979 (vcetn¢)

b) Generace Y — osoby narozené od roku 1980 (vcetné) do roku 1994 (vcetn¢)

c) Generace Z — osoby narozené od roku 1995 (vcetné) do roku 2009 (vcetn¢) — je dilezité
zminit, Zze z divodu roku narozeni neni mozné zatadit do Setfeni vSechny respondenty v této
skuping, proto byly do dan¢ho Setfeni zahrnuty jenom osoby starSi 15 let. V ramci generace Z

tedy osoby od 15 do 27 let.

5.2.2 Stanoveni hypotéz
Hypotézy byly stanoveny na zaklad¢ studia odborné literatury v teoretické ¢asti prace:
e Hypotéza 1 (H1): Jednotlivé generace se v pfipravé na své vlastni stafi lisi.
e Hypotéza 2 (H2): Zacatek piipravy na staii vnima kazda generace jinak.
e Hypotéza 3 (H3): Lidé¢ s vysokoSkolskym vzdélavanim se o pfipravu na stafi zajimaji

vice nez lidé s niz§im vzdélanim.
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5.2.3 Testovani dat

Pomoci deskriptivni a induktivni statistiky byly vyhodnocovany ziskana data. Ukolem popisné
neboli deskriptivni statistiky je dle Chrasky (2017, s. 16) ,,shromazdéna data popsat tak, aby
poskytovala co mozna nejpiesnéjsi, prehlednou a ndzornou informaci o méfenych hromadnych
jevech.“ Ulohou induktivni statistiky je pak poméhat zjistit, zda je, ¢i neni mezi sledovanymi

jevy ur€ity vztah (tamtéz).

Testovani dat se uskutecnilo v programu Excel, jenz byl pomoci jednak pro ptehledné&jsi

usporadani dat a taktéz pro deskriptivni a induktivni statistiku.
Celkov¢ testovani hypotéz je mozno najit v Ptiloze B.

5.3 Vysledky Setreni a interpretace dat
5.3.1 Vysledky deskriptivni statistiky
Do dotaznikového Setieni se zapojilo 381 respondentek a respondentl. Jejich rozdéleni dle

pohlavi a jednotlivych generaci je uvedeno nize.

Tabulka 1. Cetnost respondenti dle jejich pohlavi

Pohlavi Absolutni ¢etnost
Muz 169
Zena 212
Soucet 381

Zdroj: vlastni zpracovani
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 44,4 % zen a 55,6 % muzu.

Tabulka 2. Cetnost respondentii dle jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani

NejvysSi dosazené vzdélani Absolutni ¢etnost
VA 18

SS bez maturity 39

SS s maturitou 201

VOS 8

VS 115
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Soucet 381

Zdroj: viastni zpracovani

Dotaznikového Setieni se zcastnilo 4,7 % respondenti se zakladnim vzdélanim, 10,2 %
respondentl se sttedoskolskym vzdélanim bez maturity, 52,8 % respondentt se stfedoskolskym
vzdélanim s maturitou, 2,1 % respondentti s vy$§im odbornym vzdélanim a 30,2 % respondentii

s vysokoskolskym vzdélanim.

Tabulka 3. Cetnost respondenti dle jejich piislugnosti k dané generaci

Generace Absolutni ¢etnost
Generace X 114
Generace Y 147
Generace Z 120
Soucet 381

Zdroj: vlastni zpracovani

Co se tyce prislusnosti respondentt k jednotlivym generacim, v ramci zastupcii generace X se

Setfeni zGc¢astnilo 29,9 %, v rdmci generace Y 38,6 % a v ramci generace Z 31,5 %.

Otéazky 1-16 byly sefazeny do pétibodové Skaly a zaméteny byly na pifipravu na vlastni stafi
jednotlivych respondenttli. Pfi vyhodnocovani téchto otazek, bylo pouZzito tzv. skore piipravy
na stafi (bodovy soucet jednotlivych odpovédi), tj. soucet odpoveédi od naprosto souhlasim (1)

aZ po naprosto nesouhlasim (5).

Nejvyssi pocet, ktery miize kazdy respondent za tuto sadu otazek ziskat, je 80, nejméné pak 16.
Vzhledem k tomu, jak jsou jednotlivé otazky formulovany, plati zde pravidlo, ze ¢im vyssi
skore, tim mensi je respondentova piiprava na stafi (tim méné se na stafi pfipravuje a premysli
o ném) a naopak. V ramci kazdé generace bylo seCteno takové skore a vydéleno poctem

jednotlivych respondentii u dané generace.

Tabulka 4. Primérné skore ptipravy na stafi respondenti dle jejich pfisluSnosti ke generaci

Generace Absolutni ¢etnost

Generace X 39,43859649
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Generace Y 43,46938776

Generace Z 45,5

Zdroj: vlastni zpracovani

Na vysledcich v tabulce je mozno vidét mensi rozdilné skore piipravy na staii mezi generaci X

a ostatnimi generacemi.

Dotaznikové Setieni se dale zabyvalo otazkou, kdy podle respondentii za¢ina stafi. Respondenti
mohli vybirat z Sesti odpovédi, kdy Sesta byla oteviena. U Sesté otdzky byly nasbirdny jen
takové odpovédi, které se mohly zaradit do jiz uvedenych, pouze byly napsany jinymi slovy.
Tato odpovéd’ zde tedy neni uvedena. Pomérné zasadni rozdil 1ze zaznamenat u odpovédi Kdyz

clovék odejde do diichodu, ke které se ptiklonilo nejvice respondentd.

Tabulka 5. Cetnosti odpovédi respondentl dle jejich predstavy o zaatku stafi

Zacatek stari Absolutni ¢etnost

Kdyz clovék dosahne urcitého kalendéainiho | 90

véku.

Kdyz se <¢clov€k pfestane ucastnit | 23

spolecenského Zivota.

Kdyz ¢lov€k zacne mit zdravotni potize. 59
Kdyz ¢lovek odejde do diichodu. 139
Kdyz se tak ¢lovek citi. 70
Soucet 381

Zdroj: viastni zpracovani

23,6 % respondenti odpovédelo na danou otazku Kdyz ¢loveék dosdhne urcitého véku, pouze
pro 6 % respondenttli zacind stafi v dobe, kdy se lovek prestane uCastnit spolecenského Zivota.
15,5 % respondentli usuzuje, Ze staii zane ve chvili, kdy zacne mit ¢loveék zdravotni potize
a 18,4 % si mysli, ze stafi zacind v okamziku, kdy se tak ¢loveék citi. Nejvice respondentt, tj.
36,5 % si mysli, ze staii zacina v dobé&, kdy ¢lovek odejde do diichodu. Pokud se zamétime na

nize zanalyzovanou otazku v rdmci generaci, zjistime, Ze se generace neli§i v ndzoru na to, kdy

61



zacina staii, naopak, nejvice odpovedi u vSech generaci bylo, Ze stafi zacind v dobé, kdy ¢lovek

odejde do dichodu.

Tabulka 6. Cetnosti odpovédi respondenti dle jejich piedstavy o za¢atku stafi u generace X

Zacatek stari generace X Absolutni Cetnost

Kdyz ¢lovek dosdhne urcitého kalendarniho | 21

véku.

Kdyz se clovék pfestane ucastnit | 16

spolecenského Zivota.

Kdyz ¢loveék zacne mit zdravotni potize. 15
Kdyz ¢lovek odejde do dichodu. 36
Kdyz se tak ¢lovek citi. 26
Soucet 114

Zdroj: viastni zpracovani

Tabulka 7. Cetnosti odpovédi respondentii dle jejich predstavy o zadatku stafi u generace Y

Zacatek stari u generace Y Absolutni ¢etnost

Kdyz ¢lovék dosahne urcitého kalendainiho | 36

veku.

Kdyz se clovék prestane  ucastnit | 7

spolecenského Zivota.

Kdyz ¢loveék zaéne mit zdravotni potize. 26
Kdyz ¢lovek odejde do diichodu. 58
Kdyz se tak ¢lovek citi. 20
Soucet 147

Zdroj: viastni zpracovani

62



Tabulka 8. Cetnosti odpovédi respondenti dle jejich piedstavy o za¢atku staii u generace Z

Zacatek stari u generace Z Absolutni ¢etnost

Kdyz ¢lovek dosédhne urcitého kalendarniho | 33

véku.

Kdyz se clovék prestane  ucastnit | 0

spolecenského zivota.

Kdyz ¢lovek za¢ne mit zdravotni potize. 18
Kdyz ¢loveék odejde do diichodu. 45
Kdyz se tak ¢lovek citi. 24
Soucet 120

Zdroj: viastni zpracovani

Dalsi otazka se tykala strachu ze stafi. 40,9 % respondentli ma ze staii obavu, naopak 59, 1 %

obavu ze stafi nema.

Tabulka 9. Cetnost odpovédi respondentii dle jejich strachu ze stafi

Strach ze stari Absolutni ¢etnost
Ano 156
Ne 225
Soucet 381

Zdroj: viastni zpracovadni

V ramci této otazky by bylo vhodné uvést i skore piipravy na stafi u jednotlivych respondentt

na zaklade¢ jejich strachu ze stafi.

Tabulka 10. Cetnost odpovédi respondentti dle jejich strachu ze stafi

Strach ze stari Absolutni ¢etnost
Ano 44
Ne 42.14732143

Zdroj: viastni zpracovani
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V tabulce lze vidét, Ze mira piipravy na staii se nelisi v zavislosti strachu ze stafi. Je zde maly

rozdil, nicméné neni statisticky vyznamny.

Tabulka 11. Cetnost odpovédi respondenti dle jejich nazoru ohledné véku piipravy na stai

Priprava na stari v zavislosti véku Absolutni Cetnost
18-30 let 119

31-40 let 122

41-55 let 77

Az pfi odchodu do dichodu 6

Na stafi se nijak neptipravuji 57

Soucet 381

Zdroj: viastni zpracovani

Z tabulky je mozné konstatovat, ze 31,2 % respondentll usuzuje, Ze na stafi je potieba zacit se
ptipravovat mezi 18-30 lety. 32 % respondent si mysli, ze vhodny v€k k zacatku ptipravy na
stafi je 3140 let. Dalsi ¢ast respondentt, konkrétné 20,2 % uvedlo, Ze idedlni vek k zac¢atku
pripravy na stafi je 41-55 let. Pouze 1,6 % respondentii usuzuje, ze ptiprava na staii je vhodna

az pii odchodu do dichodu a 15 % respondenti se na stafi nijak nepfipravuje.

V ramci vySe uvedené otazky by bylo vhodné uvést i etnost odpovédi na jednotlivé otazky
u generaci X, Y a Z. Dana otazka byla souc¢asti hypotézy 2, proto ji 1ze vice zpracovanou najit
v podkapitole nize, ptipadné i v Ptiloze B.

Tabulka 12. Cetnost odpovédi respondentii generace X dle jejich nazoru ohledné véku piipravy
na stafi z pohledu generace X

Priprava na stafi v zavislosti véku u | Absolutni ¢etnost
generace X

18-30 let 22

31-40 let 36

41-55 let 43

AZ pfi odchodu do dichodu 0

Na stafi se nijak neptipravuji 13
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Soucet 114

Zdroj: viastni zpracovani

Tabulka 13. Cetnost odpovédi respondentt generace Y dle jejich nazoru ohledné véku piipravy

na staii z pohledu generace Y

Priprava na stafi v zavislosti véku u | Absolutni ¢etnost
generace Y

18-30 let 40

31-40 let 56

41-55 let 19

Az pti odchodu do diichodu 3

Na stafi se nijak neptipravuji 29

Soucet 147

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 14. Cetnost odpovédi respondentil generace Z dle jejich ndzoru ohledné véku piipravy

na stafi z pohledu generace Z

Priprava na stari v zavislosti véku u | Absolutni ¢etnost
generace Z

18-30 let 57

31-40 let 30

41-55 let 15

Az pti odchodu do dichodu 3

Na stafi se nijak neptipravuji 15

Soucet 120

Zdroj: vlastni zpracovani

Je zde vidét velmi signifikantni rozdil mezi odpovédi ,,AZz pii odchodu do dichodu*

a odpovéd’'mi ostatnimi.
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Tabulka 15. Cetnost odpovédi respondentt dle jejich nazoru ohledné zajisténi péde o staré

obCany
Péce o staré obcany Absolutni Cetnost
Jejich rodiny 30
Rodiny i statu 330
Statu 21
Soucet 381

Zdroj: viastni zpracovani

Ohledné nazoru na péci o staré¢ obCany odpovédélo 7,9 % respondentli, ze péce je zalezitosti
pouze rodiny staré¢ho obcana. Pouze 5,5 % si mysli, ze jde o zaleZitost statu a 86,6 % tvrdi, ze
se jedna jak o zalezitost statu, tak i zalezitost jeho rodiny. I Poticek (2020, s. 8) konstatuje, ze
vice nez 40 % lidi napfi¢ v§emi generacemi usuzuje, ze péce o staré¢ obCany by mél zajistovat
stejnou mérou jak stat, tak jejich rodina. Vidoviova, Rabusic a Mazacova (2003, s. 25) pak ve
svém vyzkumu uvedli, Ze vétSina respondenti se o své staré obCany postara, nicméné je potieba,

aby jim k tomu stat vytvofil institucionalni podminky.

Tabulka 16. Cetnost odpovédi respondentii dle jejich mé&si¢niho p¥ijmu

Mési¢ni prijem respondentu Absolutni ¢etnost

Jsem schopny/a koupit si vSechno, co checia | 123

soucasné si odkladam penize na stafi.

Jsem schopny/a koupit si vSechno, co chci, | 42

nicméné si neodkladam penize na stafi.

Musim uvazovat, co si muzu a nemizu | 129
koupit, abych byl/a schopny/a odlozit si

penize na stafi.

Jsem schopny/a koupit si vSechno, co chci, | 24

ale spiSe si odloZim penize na stafi.
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Muj mésicni pfijem mi vystaci pouze na mé | 54

vydaje, nedokéazu si spofit jesté na penzi.

Nejsem schopny/a vyjit s mym meési¢nim | 9

piijmem, nedokazu jesté spofit na stari.

Soucet 381

Zdroj: vlastni zpracovani
V souvislosti s touto otazkou je dilezité uvést i ,,skore pripravy na stari:

Tabulka 17. Cetnost odpovédi respondentt dle jejich mésiéniho piijmu

Mésicni prijem respondenti Absolutni ¢etnost

Jsem schopny/a koupit si v§echno, co chci a | 41,67479675

soucasn¢ si odkladam penize na stafi.

Jsem schopny/a koupit si vSechno, co chci, | 49,07142857

nicméné si neodkladam penize na stafi.

Musim uvazovat, co si muzu a nemuizu | 40,95348837
koupit, abych byl/a schopny/a odlozit si

penize na stafi.

Jsem schopny/a koupit si vSechno, co chci, | 39,875

ale spiSe si odlozim penize na stafi.

Muj mésicni piijem mi vystaci pouze na mé | 43,66666667

vydaje, nedokazu si spofit jesté na penzi.

Nejsem schopny/a vyjit s mym mésicnim | 42,33333333

piijmem, nedokéazu jesté spofit na stafi.

Zdroj: vlastni zpracovani

cvwr

mésicni pfijem je charakterizovan jako Jsem schopny/4 koupit si vSechno, co chci, ale spiSe si
odlozim penize na stafi. Naopak nejvetsi skore méli respondenti, jejichz mésicni piijem je
charakterizovan jako Jsem schopny/a koupit si v§echno, co chci, nicméné si neodkladdm penize

na stari.
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Tabulka 18. Cetnost odpovédi respondenti dle jejich ucasti na vicegeneraénim souziti

Vicegeneracni souZziti

Absolutni ¢etnost

Ano 195
Ne 186
Soucet 381

Zdroj: vlastni zpracovani

Na otazku ohledn¢ vicegenerac¢niho souziti odpovédélo 51,2 % respondentt, ze nékdy zilo ve
vicegenera¢nim souziti, naopak 48,8 % ve vicegenera¢nim souziti nikdy nezilo. Zde by bylo

vhodné uvést i skore ohledné ptipravy na stari na zakladé vicegenerac¢niho souziti respondent.

Tabulka 19. Primérné skore piipravy na staii dle vicegenerac¢niho souziti respondentli

Vicegeneracni souZiti Absolutni ¢etnost

Ano 42,2957

Ne 43,48205

Zdroj: viastni zpracovadni

Rozdil sice neni statisticky vyznamny, jde ale vidét mensi rozdil mezi témi, ktefi ve
vicegenera¢nim souziti nékdy zili a t€mi, ktefi v ném nikdy neZili. Jak uZ bylo zminéno
1v kapitole 3, je moZné hovofit o velkém piinosu mezigeneracnich vztahii v souvislosti
s ptipravou na stafi. Prarodicové hraji velmi dilezitou roli pfi ptipravé na stafi svého vnoucete.
Je nutné pochopit rozdil mezi medidlnim obrazem starSich lidi a realitou, pochopit potieby

starSich lidi, jejich chovani a nazory (Koutova, 2017, nestrankovano).

Tabulka 20. Cetnost odpovédi respondentti dle jejich kontaktu se seniory

Kontakt se seniory

Absolutni ¢etnost

Casto 201
Ziidka 171
Vibec ne 9
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Soucet

381

Zdroj: viastni zpracovani

V ramci této otazky je opet vhodné uvést i1 skore pripravy na staii u jednotlivych odpovédi:

Tabulka 21. Primérné skore ptipravy na staii dle kontaktu respondenti se seniory

Kontakt se seniory

Absolutni ¢etnost

Casto 40,89552
Ztidka 45,08187
Vibec ne 46,33333

Zdroj: viastni zpracovani

Lze si vS§imnout rozdilného skoére u odpovédi Casto a vyssiho skore u odpovédi Casto a viibec

ne. Rozdil nicméné neni statisticky vyznamny, a tak se spojitost mezi kontaktem se seniory

a pfipravou na stafi respondentl nepotvrdila.

Vyzkum se zamétoval i na otazku ohledné spofeni na stari. V otdzce bylo mozno vybrat vice

odpovédi, kdy posledni z nich byla oteviena.

Tabulka 22. Cetnost odpovédi respondenti dle jejich spofeni na stafi

Aktualné vyuzivané formy sporeni na

duchod

Absolutni ¢etnost

Penzijni ptipojisténi / Doplitkové penzijni 228
sporeni

Spotici ucty 153
Investice (do akcii, podilovych fondi) 132
Soukromy penzijni fond 15
Zadné spofeni nevyuzivam 72
Jiné: 18

Zdroj: viastni zpracovani

U otazky €. 21 bylo mozno vybrat vice odpovédi. Penzijni ptipojisténi / Doplitkové penzijni

spofeni vyuziva 59,8 % respondenttl, spofici ucty 40,2 %, investice 34,6 % a soukromy penzijni
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fond 3,9 % respondentd. 18,9 % bylo téch, kteti nevyuzivaji Zadné spotfeni na dichod
a v oteviené odpovédi Jiné odpovédélo 4,7 % dotazovanych nésledovné: investice do
nemovitosti, investice do drahych kovi, investice do kryptomén a dluhopisti. Dle prizkumu
v Ceské republice se zjistilo, ze 24 % Cechii neplanuje odejit do diichodu s isporami, protoze
si je nevytvari, nepoc€itd s nimi a neplanuje je. 40 % respondentti dle toho stejné¢ho vyzkumu
vyuziva penzijni spofeni / doplitkové penzijni ptipojisténi. Co se tyce spotficich uctu, disponuje
jimi zhruba 50 % dotazovanych (penize.cz, 2022, nestrankovéano). Je mozné konstatovat, Ze
Cesi jsou ochotni odkladat své penize na spotici uéty, jelikoZ si je v piipadé krize mohou v co

nejkrat$im horizontu vybrat (Hrabica, 2022, nestrankovano).

Je vhodné se v ramci tématu prace zaméfit i na vyuzivané formy spofeni na stafi z pohledu

jednotlivych generaci.

Tabulka 23. Cetnost odpovédi respondenti dle jejich spofeni na staii z pohledu zastupci
generace X

Aktualné vyuzivané formy sporeni na | Absolutni etnost
diichod u generace X

Penzijni ptipojisténi / Doplitkové penzijni 90

spofeni

Spoftici ucty 48

Investice (do akcii, podilovych fondi) 53

Soukromy penzijni fond 5

Zadné spofeni nevyuzivam 11

Jiné: 6

Zdroj: viastni zpracovani

Penzijni ptipojisténi / Doplitkové penzijni spofeni vyuzivd v ramci generace X 78,9 %
respondentli, spofici ucty 42,1 % respondentli, investice 46,5 % respondentd, soukromy
penzijni fond 4,4 % respondentii. Zadné spoieni nevyuziva 9,6 % dotazovanych a na odpovéd
Jiné odpovédelo 5,3 % respondenti, jejichz odpovédi byly investice do nemovitosti, drahych

kovili a kryptomén.
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Tabulka 24. Cetnost odpovédi respondentii dle jejich spofeni na stafi z pohledu zastupci
generace Y

Aktuidlné vyuzZivané formy sporeni na | Absolutni ¢etnost
diichod u generace Y

Penzijni ptipojisténi / Doplnkové penzijni 78

spofeni

Spofici Ucty 54

Investice (do akcii, podilovych fondl) 49

Soukromy penzijni fond 7

Z4dné spofeni nevyuzivam 34

Jiné: 12

Zdroj: viastni zpracovani

V ramci generace Y vyuzivad penzijni pfipojisténi / doplikové penzijni spofeni 53,1 %
respondenttl, 36,7 % vyuZiva spofici ucty, 33,3 % investice, soukromy penzijni fond vyuziva
4,8 % dotazovanych. 23,1 % bylo takovych respondentl, které nevyuZzivaji spofeni Zadné
a 8,2 % odpovédelo Jine, konkrétné: kryptomény, nemovitosti a dluhopisy.

Tabulka 25. Cetnost odpovédi respondentii dle jejich spofeni na stafi z pohledu zastupci
generace Z

Aktualné vyuzZivané formy sporeni na | Absolutni ¢etnost
diichod u generace Z

Penzijni ptipojisténi / Doplitkové penzijni 60

sporeni

Spotici ucty 51

Investice (do akcii, podilovych fondi) 30

Soukromy penzijni fond 3

Zadné spofeni nevyuzivam 27

Jiné: 0

Zdroj: viastni zpracovani
50 % respondenti aktualné vyuziva penzijni pfipojiSténi / dopliikkové penzijni spoteni, 42,5 %
respondentll vyuziva spofici ucty, 25 % investice, soukromy penzijni fond vyuziva 2,5 %
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respondentl a 22,5 % respondentil nevyuziva z4dné spofeni. Na otdzku Jiné nebyla v ramci

generace Z zaznamenana zadna odpovéd'.

Obecné je dle odpovéedi na tuto otdzku mozné pozorovat, ze penzijni pripojisténi / doplikové
penzijni spoieni stale prevlada jako hlavni forma spofeni na stafi. Coz ostatné dokazuje
i vyzkum Penzijni spole¢nosti CSOB. Priizkum zjistil, ze dvé téetiny lidi v Ceské republice si
na stari spofi a nejcastéji pomoci penzijniho spoieni / doplitkového penzijniho pfipojisténi.
Dalsi formou, i kdyz uz méné frekventovanou, jsou spofici ucty, coz potvrdila vyse uvedena
otazka (CSOB, 2022, nestrankovano). Generace X méla také ze viech generaci nejméné
dotazovanych, ktefi si na staii nespoti viibec — konkrétn€ 9,6 %. U generaci Y a Z toto Cislo

ptesahlo 20 %.

Respondenti dale v dotazovani odpovidali na otdzku S jakou oblasti maji dle Vis seniori ve

stari problém? Pti zodpovidani otazky mohli vybrat vice moZznosti.

Tabulka 26. Cetnost odpovédi respondentii dle nejproblémovéjsi oblasti seniort

Problémova oblast Absolutni ¢etnost
Finan¢ni oblast 303

Zdravotni oblast 324

Volnocasové aktivity 90

Kazdodenni stereotyp 237

Spatné orientace v novych technologiich 264

Absence pravidelného kontaktu s rodinou 165

Socialni izolace (bez pratel) 231

Neschopnost se o sebe postarat 234

Zdroj: viastni zpracovani

Pokud bychom uvedli procentualni vysledky, nejproblémovéjsi oblast, se kterou maji podle
respondentl seniofi problém, je oblast zdravotni, na kterou odpovédelo 79,5 % repondenti.
Druhd nejproblémovéjsi je oblast finanéni s 85 %. Co se tyce oblasti volnocasovych aktivit,
pouze 23,6 % respondentl si mysli, Ze je to jedna z problémovych oblasti. Jako problémovou
oblast seniorit zvolilo 62,2 % respondentli kazdodenni stereotyp. Pomérné velké procento
respondentt usoudilo, Ze nejproblémovéjsi oblast je 1 Spatnd orientace v novych technologiich,

konkrétné 69,3 %. Absence pravidelného kontaktu s rodinou zvolilo 43,3 % respondentd,

72



socialni izolaci (bez ptatel) vybralo 60,6 % respondentil a neschopnost o sebe se postarat poté
61,4 % respondentti. Dle Miihlpachra (2008, s. 28) jsou problémy starSich lidi nasledujici: vyssi
nemocnost, spoleenska izolace, osamélost, ekonomické zbidaCovani aj. V kapitole 2.2.1.1
bylo taktéz zminéno, Ze v posledni dobé pievysSovaly pifijmy vSech domécnosti trovein piijmu
domadcnosti seniort a Ze s rostoucim vékem seniort a seniorek se zvysuje podil osob, jez jsou

ohrozeni chudobou (MPSV, 2019, s. 8).
Opét je dalezité zanalyzovat otazku v ramci generaci X, Y a Z.

Tabulka 27. Cetnost odpovédi respondenttl dle nejproblémové&jsi oblasti seniorti z pohledu
generace X

Problémova oblast dle generace X Absolutni ¢etnost
Finanéni oblast 84
Zdravotni oblast 95
Volnocasové aktivity 26
Kazdodenni stereotyp 75
Spatna orientace v novych technologiich 67
Absence pravidelného kontaktu s rodinou 38
Socialni izolace (bez ptatel) 64
Neschopnost se 0 sebe postarat 62

Zdroj: viastni zpracovani

V pfepoctu na procenta by pak odpovédi vypadaly nésledovné: financni oblast 73,7 %,
zdravotni oblast 83,3 %, volnocasové aktivity 22,8 %, kazdodenni stereotyp 65,8 %, Spatna
orientace v novych technologiich 58,8 %, absence pravidelného kontaktu s rodinou 33,3 %,
socialni izolace 56,1 % a neschopnost o sebe se postarat 54,4 % respondent.

Tabulka 28. Cetnost odpovédi respondentii dle nejproblémové&jsi oblasti seniorii z pohledu
generace Y

Problémova oblast dle generace Y Absolutni Cetnost
Finan¢ni oblast 123

Zdravotni oblast 121

Volnocasové aktivity 31
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KaZzdodenni stereotyp 87
Spatna orientace v novych technologiich 113
Absence pravidelného kontaktu s rodinou 67
Socialni izolace (bez pratel) 89
Neschopnost se o sebe postarat 91

Zdroj: vlastni zpracovani

Dle procent respondenti odpovidali nasledovné: financni oblast 83,7 %, zdravotni oblast 82,3
%, volnocasové aktivity 21,1 %, kazdodenni stereotyp 59,2 %, Spatna orientace v novych
technologiich 76,9 %, absence pravidelného kontaktu s rodinou 45,6 %, socialni izolace 60,5
% a neschopnost o sebe se postarat 61,9 % respondentil.

Tabulka 29. Cetnost odpovédi respondentii dle nejproblémovéjsi oblasti seniorti z pohledu
generace Z

Problémova oblast dle generace Z Absolutni ¢etnost
Finan¢ni oblast 96

Zdravotni oblast 108

Volnocasové aktivity 33

Kazdodenni stereotyp 75

Spatné orientace v novych technologiich 84

Absence pravidelného kontaktu s rodinou 60

Socialni izolace (bez ptatel) 78

Neschopnost se o sebe postarat 81

Zdroj: viastni zpracovani

V ramci procent odpovidali jednotlivi zastupci generace Z néasledovné: finan¢ni oblast 80 %,
zdravotni oblast 90 %, volnocasové aktivity 27,5 %, kazdodenni stereotyp 62,5 %, Spatna
orientace v novych technologiich 70 %, absence pravidelného kontaktu s rodinou 50 %, socialni

izolace 65 % a neschopnost o sebe se postarat 67,5 % respondentii.

Pokud bychom se zaméfili na analyzu zastupcii generaci v rdmci dané otazky, je mozné dospét

k tomu, ze generace X a Z usuzuje, zZe nejproblémovéjsi oblast seniort je oblast zdravotni
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a generace Y povazuje za nejproblémovéjsi oblast finan¢ni. Na nejméné problémové oblasti
u seniort se shodly vSechny generace, tj. oblast, se kterou maji seniofi nejmensi problém je dle

nich oblast volnocasovych aktivit.

Dalsi otazka se zabyvala oblastmi, o kterych si respondenti mysli, ze je tfeba se na né na stari

zamg¢iit. Otazka méla vice moznosti odpovedi.

Tabulka 30. Cetnost odpovédi respondenti dle oblasti, na kterou je potieba se v ramci piipravy
na stari zametit

Oblast, na Kkterou je poti‘eba se ve stari zamérit | Absolutni ¢etnost
Uprava bydleni (napf. na bezbariérové) 210
Vytvéreni novych pratelskych vztaht 144
Volnocasové aktivity 279
Zdravy Zivotni styl 246
Vzdélavani se 147
Podpora vztaht s rodinou a s ptateli 300

Zdroj: viastni zpracovani

Respondenti odpovidali napfi¢ generacemi nasledovné. 55,1 % respondentil usuzuje, Ze by se
ve stafi méli zamétit hlavné na upravu bydleni, dalSich 37,8 % pak na vytvafeni novych
pratelskych vztaht, 73,2 % na volnocasové aktivity, 64,6 % na zdravy zivotni styl, 38,6 % na
vzdélavani se a 78,7 % na podporu vztaht s rodinou a prateli.

Tabulka 31. Cetnost odpovédi respondentii dle oblasti, na kterou je potieba se v ramci piipravy
na staii zaméfit z pohledu generace X

Oblast, na kterou je potieba se ve stari | Absolutni ¢etnost
zamérit z pohledu generace X

Uprava bydleni (napt. na bezbariérové) 60

Vytvafeni novych ptatelskych vztaht 43

Volnocasové aktivity 89

Zdravy zivotni styl 60

Vzdélavani se 47

75



Podpora vztaht s rodinou a s ptateli 88

Zdroj: viastni zpracovani

Co se tyce generace X, procentudlni vyjaddieni odpoveédi vypada nésledovné: pro 52,6 %
respondenttl je dulezitd Gprava bydleni na staii, 37,7 % usuzuje, Ze je dllezité vytvareni novych
pratelskych vztaht, 78,1 %, €ili nejvice se zamétuje na volnocasové aktivity, na zdravy zivotni
styl 52,6 %, na vzdélavani se 41,2 % a pro 77,2 % je dilezité zaméfit se na podporu vztahti
s rodinou a prateli.

Tabulka 32. Cetnost odpovédi respondenti dle oblasti, na kterou je potieba se v ramci ptipravy
na staii zamefit z pohledu generace Y

Oblast, na kterou je potieba se ve stari | Absolutni ¢etnost
zamérit z pohledu generace Y

Uprava bydleni (napf. na bezbariérové) 81

Vytvéteni novych pratelskych vztaht 59

Volnocasové aktivity 112

Zdravy Zivotni styl 105

Vzdélavani se 52

Podpora vztahti s rodinou a s ptateli 125

Zdroj: viastni zpracovani

Generace Y v rdmci procent odpovidala ndsledovné: 55,1 % respondentii usuzuje jako dtlezitou
oblast Upravu bydleni, 40,1 % vytvafeni novych ptatelskych vztahli, 76,2 % volnocasové
aktivity, 71,4 % zdravy zivotni styl, 35,4 % vzdélavani se a 85 % podpora vztaht s rodinou
a prateli.

Tabulka 33. Cetnost odpovédi respondentii dle oblasti, na kterou je potieba se v ramci piipravy
na staii zaméfit z pohledu generace Z

Oblast, na kterou je potieba se ve stari | Absolutni ¢etnost

zamérit z pohledu generace Z

Uprava bydleni (napf. na bezbariérové) 69
Vytvafeni novych ptatelskych vztaht 42
Volnocasové aktivity 78
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Zdravy zivotni styl 81

Vzdélavani se 48

Podpora vztahti s rodinou a s ptateli 87

Zdroj: viastni zpracovani

Generace Z a jeji odpovédi jsou nésledujici: 57,5 % respondentii povazuje upravu bydleni za
velmi dilezitou, 35 % povazuje za dulezité vytvareni novych ptatelskych vztahl, 65 % se
zaméfuje na volnocasové aktivity, na zdravy Zzivotni styl 67,5 % respondentd, dale na
vzdélavani se 40 % respondentll a 72,5 % usuzuje jako dlleZitou oblast podporu vztaha

s rodinou a prateli.

Pti srovnani jednotlivych generaci v ramci vyse uvedené otazky, je mozné konstatovat, ze pro
generaci X jsou na stafi a ve staii dulezité volnocasové aktivity, pro generaci Y a Z je klicova
podpora vztahil s rodinou a prateli. Nejméné frekventovana odpovéd’ byla u zastupcii generace

X a Z vytvateni novych pratelskych vztahti, u generace Y to bylo vzdélavani se.

Tabulka 34. Cetnost odpovédi respondenti dle jejich bydliste

Bydlisté Absolutni ¢etnost
Vesnice 54

Méstys 12

Meésto 201

Velkomésto 114

Soucet 381

Zdroj: viastni zpracovani

V ramci otazky bydlisté 14,1 % respondentt uvedlo bydlisté na vesnici, 3,1 % méstys, 52,8 %
mésto a 29,9 % velkomésto. PovaZovala jsem za vhodné zde uvést 1 rozdilnost skore ptipravy

na stafi v zavislosti na mistu bydliste.

Tabulka 35. Primérné skore piipravy na stati dle bydlisté respondentt

Bydlisté Absolutni ¢etnost

Vesnice 41,72222
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Meéstys 40,5

Meésto 43,73134

Velkomésto 42,25439

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky je mozno usoudit, ze se pfiprava na stafi jednotlivych respondentii
v zavislosti na jejich bydlisti vyznamné nelisi.
5.3.2 Vysledky induktivni statistiky

Soucasti ptilohy B je celkové testovani hypotéz.

Hypotéza 1

rrrrrr

stafi pro obCany (Pottcek, 2020, s. 1-28), ktery popsal jednotliva vékova obdobi v ramci jejich
ptipravy na stafi. O generaci Z zminoval, Ze na pfipravu na stafi maji spoustu Casu, generaci Y
jako generaci, pro niz prestava byt pojem stafi abstraktnim pojmem a generaci X jako generaci,
kterd uz ma predstavu o tom, jaké bude jejich stafi a jak se na n&j pfipravit. Jako dalsi podklad
pro tvorbu hypotézy byl pouzit i vyzkum Ptipravy na staii v jinych v€kovych kategoriich
(Kornadt a Rothermund, 2014, s. 228-338), jehoz jeden z vysledkii zaznamenal, Ze jednotlivé

generace se li$i svym piistupem k pfipravé na stafi, starnuti a diichod obecné.

Hypotéza byla testovana pomoci otdzek 1-16 a také z otdzky 27, kterd byla zaméfena na v€k
respondenta. V ramci otazek 1-16 respondenti vybirali ze Skaly naprosto souhlasim (1) az po
naprosto nesouhlasim (5). VySe zminované otazky 1-16 byly sestaveny na zakladé¢ odborné

literatury v rdmci kapitoly 2, taktéZ na zéklad¢ vyzkumu Stfedni generace 2004.

Testovanim hypotézy 1 jsem se snazila poukazat na rozdily v pfipravé na staii u generaci X, Y
a Z. Testovani hypotézy nicméné potvrdilo, ze s pravdépodobnosti 95 % se jednotlivé generace
stafi, tj. nejvice se pripravuje, neni zde statisticky vyznamny rozdil a generace se proto
statisticky neli§i. Je mozné se ale zaméfit na jednotlivé otazky samostatné a otestovat je

hloubéji. Pii daném testovani bylo zjiSténo, ze 1 kdyz se generace v piipraveé na své vlastni staii
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nelisi, dani respondenti maji na otazky ohledn¢ ptipravy nazor a nesméiuji v téchto otazkach

k tzv. sttedovym tendencim.

Zastupci generace X projevili nejvetsi souhlas s otdzkou €. 7 - Ve stdri se stale planuji stykat se
svymi blizkymi a prateli — tj., vétSina souhlasi a pocita s tim, ze se bude ve staii stale stykat se
svymi blizkymi. Nejvyssi prumér ma otazka Cislo 10 - Aktivné vyhledavam informace

o pripraveé na mé stari. VéEtSina respondentt si tedy nevyhledava informace ke a na staii.

U generace Y byl souhlas vyjadien nejvice s otazkou ¢islo 7 - Ve stari se stale planuji stykat se
svymi blizkymi a prateli. Nejmensi souhlas pak s otdzkou Cislo 5 Zajimam se o moznosti

volnocasovych aktivit seniorii, které bych mohl/a provozovat v mém stari.
Zastupci generace Z taktéz nesmétovali ke sttedovym tendencim, jak ukazala signifikance.

Generace Z projevila nejvétsi souhlas s otazkou Cislo 7 - Ve stdri se stale planuji stykat se svymi
blizkymi a prateli. Naopak nejmensi souhlas projevila s otazkou ¢islo 5 Zajimam se o moznosti

volnocasovych aktivit seniorii, které bych mohl/a provozovat v mém stari.

V ramci testovani hypotézy 1 se potvrdilo, Ze hypotéza nebyla potvrzena. Je mozné se zaméfit
i na analyzu jednotlivych otdzek, kterd potvrdila, Ze zastupci jednotlivych generaci maji

dokonce i stejné preference na jednotlivé otazky.
Hypotéza 2

Zacatek pripravy na stafi vnima kazda generace jinak byla stanovena na zaklad¢ vyzkumu
Zivota ve stafi z roku 2002 a Stfedni generace z roku 2004. Vyzkum ukazal, e respondenti
v dichodovém véku, pfeddiichodovém véku a stiedni generace se 1isi v tom, v kolika letech je
vhodné zacit s pfipravou na stafi. Ttetina respondentt, ktery byla starsi 60 let odpovédéla, Ze
o pripravé na stafi zaCala uvazovat az po padesatce, dalsi tfetina se tim nikdy nezabyvala.
U mladsich respondentti ji 37 % zacalo fesit kolem ¢étyficatého a padesatého roku véku, 22 %

z nich nad pfipravou nikdy neptemyslelo (Svobodova, 2010, nestrankovano).

K testovani hypotézy 2 byla zapotiebi data z otazky €. 19 - Od kolika let je potieba se na stari

pripravovat? a otazky €. 27, ktera se tykala véku respondenta.

vvvvv

zacatku ptipravy na stafi. Testovanim hypotézy se zjistilo, Ze lze najit rozdilné preference
u generaci v piipad¢ zacatku ptipravy na stafi. S pravdépodobnosti 95 % lze tedy konstatovat,
ze Cetnost odpovédi se v souvislosti s vnimanim zacatkem piipravy na stafi u jednotlivych

generaci razni.
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Pti hlubSim testovani hypotézy se zjistilo, Ze pro kazdou generaci je zacatek ptipravy na staii
dilezity v jiném veku.

Generace X usuzuje, ze je potieba se na staii pripravovat od 41-55 let. Generace Y usuzuje, ze
piiprava na staii je dulezitd od 3140 let a generace Z vnima piipravu na stafi dilezitou od
18— 30 let. I dalsi vyzkumy potvrzuji, ze generace X obvykle spoléha na to, Ze budou ve staii
zit hlavn¢ ze starobniho diichodu, a tak s pfipravou na stafi nespéchaji. Naopak generace Z uz
tusi, 7e ze starobniho diichodu nevyZije, a proto s piipravou za¢ina diive (CSOB, 2020,
nestrankovano). I jiné vyzkumy potvrdily, ze mladi lidé zacinaji o spofeni na stafi uvazovat
mezi 20-30 lety, n¢kteti z nich dokonce tvrdi, Ze je tfeba se spofenim zacit nejpozdéji v 18

letech (novinky.cz, 2022, nestrankovano)
Podrobnéjsi testovani hypotézy 2 je mozné najit v Piiloze B.
Hypotéza 3

Hypotéza 3 Lidé s vysokoskolskym vzdélavanim se o pfipravu na staii zajimaji vice nez lidé
s niz§im vzdélanim byla definovana na zdkladé odborné literatury, jez byl zminéna uz
v kapitole 1.1. Podle Lasletta (1991, s. 88) je vzd€lavani soucast pfipravy na cestu do stari.
Pravé vzdélavanim se jedinec na stafi a starnuti ptipravuje, hleda cesty, zkouma jednotlivé
piekazky. V roce 2004 byl proveden i vyzkum Stiedni generace, ktery taktéz ukazal, Ze se na
stafi neyjméné piipravuji lidé s niz§im vzdélanim, kdezto nejpozitivnéjSim piistupem ke stari
a starnuti se vyznacuji lidé s vysokoskolskym vzdélanim (Svobodovéa, 2010, nestrankovano).

Jednotliva data potiebna k této hypotéze byla testovana opét v ramci otdzek 1-16 a otazky 28,

jejimz obsahem bylo nejvyssi dosazené vzdélani respondenta.

Testovanim se hypotézu podatilo ovétit a je mozné konstatovat, ze s pravdépodobnosti 95 % je
pfiprava na stafi u vysokoSkolsky vzdélanych lidi a lidi s niZz§im stupném vzdé€lani rozdilna.
Podrobnéjsi testovani hypotézy je mozno najit v Piiloze B.

5.4 Diskuze

5.4.1 Diskuze metod Setieni

Celkova tvorba a testovani vysSe uvedeného bylo na zakladé postupu, jenz ve své knize z roku

2016 uvadi Chraska — Metodologie pedagogického vyzkumu.

Na zacatku kvantitativniho vyzkumu byly veskeré hypotézy definovany jako hypotézy vécné.
Je dilezité zminit, Ze kazdou hypotézu je nutné prevést do podoby statistické hypotézy, pouze

tak je lze totiZ testovat statistickymi metody (Chraska, 2016, s. 62). Chraska (tamtéz) pak
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konstatuje, ze podstatné je 1 definovani alternativni a nulové hypotézy. Nulova hypotéza tvrdi,
,»Z€ mezi proménnymi, které zkoumame, neni vztah.” (Chraska, 2016, s. 62). V ptipadé, ze
statistickd analyza ukaZze, ze nulovou hypotézu lze odmitnou, je mozné pfijmou hypotézu
alternativni (tamtéz). Pfi testovani hypotéz se ovétuje, zda mezi sebou dané proménné souvisi
a po provéereni existence daného stavu je usilovano o zjisténi miry zavislosti mezi jevy.
O existenci vztahu Ize rozhodovat pomoci statistickych testli vyznamnosti. Vysledkem testi je
,rozhodnuti, zda mezi jevy existuje tzv. statisticky vyznamny vztah.“ (tamtéz, s. 63).
Rozhodovani v statistickych testech vyznamnosti ma pravdépodobnosti charakter, tzn. neni
mozné, z pohledu realizatora vyzkumu, fict, Ze si je vysledkem naprosto jist. Riziko, ze by byla
neopravnén¢ odmitnuta nulova hypotéza, se charakterizuje jako hladina vyznamnosti. V ramci

tohoto Setfeni byla hladina vyznamnosti nastavena na 0,05.

Testovani statistické vyznamnosti bylo provedeno v ramci testu dobré shody chi-kvadrat, jehoz
cilem je zjistit, zda ,,Cetnosti, které byly ziskdny méfenim v pedagogické realité, se odliSuji od

teoretickych Cetnosti, které odpovidaji dané nulové hypotéze.* (Chraska, 2016, s. 64).

5.4.2 Souhrn Seti‘eni a diskuze s literaturou
Cilem kvantitativniho Setfeni bylo zjistit, zda a jak se jednotlivi zastupci generaci X, Y

a Z ptipravuji na staii a starnuti a jak se mezi sebou lisi.
Hypotéza 1

Hypotéza 1, jejiz znéni je Jednotlivé generace se v piipravé na stafi 1iSi nebyla testovanim
potvrzena. Byla sice stanovena na zéklad¢ odborné literatury a vyzkumu, nicméné testovanim
se nepotvrdila. Bylo tedy nutné pfijmout nulovou hypotézu, tj. Jednotlivé generace se v piipravé
na své vlastni stari neliSi. Generace X sice vykazovala nejnizs$i ,,skére na piipravu na stari
u jednotlivych otdzek a v ramci vSech generaci, nicméné se zde neprojevil statisticky vyznamny
rozdil. Nejvyssiho ,,skore pfipravy na staii“ dosahla naopak generace Z, tj. o pfipravu na stafi
se ze vSech generaci zabyva nejméné. Jak uzZ bylo ale feceno vySe — ani zde se neprojevil

statisticky vyznamny rozdil.

Otazky 1-16, na kterych byla hypotéza postavena, byly definovany na zaklad¢ studia odborné
literatury a jsou obsahem jednotlivych kapitol v teoretické Casti prace. Jednotlivé otazky byly
sestaveny tak, aby pokryly jednotlivé aspekty preseniorské edukace — tj. sebevzdélavani,
hmotné zabezpeceni, udrzovani socidlnich vztahli, spofeni na stafi, fyzickd a psychicka

kondice, volno¢asové aktivity aj.
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To, Ze se jednotlivé generace nelisi v radmci pripravy na své staii potvrdila i analyza jednotlivych
otazek. Generace X nejvice souhlasila s vyrokem Ve stari se stale planuji stykat se svymi
blizkymi a prateli, na které se shodly a taktéz nejvice souhlasily i generace Y a Z. Pokud se lze
zam¢fit na vyroky, se kterymi generace Y a z souhlasily nejméné, je to vyrok Zajimam se
o moznosti volnocasovych aktivit senioru, které bych mohl/a provozovat v mém stari. Generace

X nejméné souhlasila s vyrokem Aktivné vyhledavam informace o pripravé na mé stari.
Hypotéza 2

Hypotéza 2, tj. Zacatek ptipravy na stari vnima kazda generace jinak byla testovanim potvrzena.
Jak bylo zminéno vyse, byla stanovena na zakladné vyzkumu Stiedni generace z roku 2004.
Kazda z generaci premysli o zacatku pripravy na staii jinak. Generace X usuzuje, ze vhodny
zacatek pfipravy na stafi je od 41-55 let. Generace Y konstatuje, Ze piiprava na stafi je dilezita
od 3140 let a generace Z vnima ptipravu na staii dalezitou od 18-30 let. Coz ostatné dokazuje
1 vyzkum Stfedni generace, ktery tvrdi, Ze pro tfetinu stfedni generace je dulezita ptiprava na

stafi kolem Ctyticatého az padesatého roku veku.

Jo 24

Pokud bychom se na danou otdzku ohledné zacatku pfipravy na stafi zaméfili hloubéji,
nejcastejs$i odpovéd’ byla, ze 3140 let je ideédlni vek, kdy zacit s pfipravou na stafi, usoudilo
tak 32 % respondenti. Jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti prace, pfiprava na stafi by se méla
stat celoZivotnim programem, jenz bude Siroce pojaty a vétSina by si méla uvédomit, Ze jsou
sami odpovédni za jejich vlastni stafi (Gruberova, 1999, s. 31). Siklova (2015, nestrankovano)
dale zminuje, Ze nejpozdéji by se lidé méli na stafi pfipravovat opravdu nejpozdéji od
padesatého roku véku. Na zékladé odborné literatury také lze usoudit, ze generace

Y a Z preferuje dlouhodobou pfipravu na starnuti, naopak generace X sttednédobou ptipravu.
Hypotéza 3

Hypotéza 3 Lidé s vysokoSkolskym vzdélavanim se o piipravu na staii zajimaji vice nez lidé
s niz§im vzdélanim byla definovana na zékladé studia odborné literatury. Jednim z vyzkumt,
ktery byl podnétem pro vytvoteni takové hypotézy byl vyzkum Stiedni generace z roku 2004.
Autofi zkoumali, jak vySe vzdélani ovliviiuje piipravu jedinch na jejich staii. Zjistili, ze lidé
s vyS$Sim vzdélanim se na stafi pfipravuji a na ptipravu jako takovou se zaméiuji vice nez lidé
s niz§im vzdélanim (Svobodova, 2010, nestrankovédno). K podobnému zévéru dosel i jiny
vyzkum v Ceské republice, ktery zjistil, Ze si na staii nijak nespoii a nepfispivaji predevsim lidé
se zékladnim vzdélanim, ¢1 vyucnim listem (penize.cz, 2022, nestrankovano). Testovanim se

hypotéza 3 potvrdila. Ukdazal se statisticky vyznamny rozdil mezi lidmi se zakladnim nebo
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sttednim vzd€lanim bez maturity a lidmi se stiedoskolskym vzd€lanim s maturitou ¢i

vysokoskolskym vzdélanim.
Detailngjsi testovani hypotézy 3 lze najit v Piiloze B.
Limity empirického Setfeni

Limitem dan¢ho empirického Setfeni mlze byt to, ze se neprovadélo po celé¢ Ceské republice,
ale pouze v urcitém velkomésté, mésté a vesnici. V rdmci mozného rozsahu prace jsem nicméné
zvolila alespoil tfi rizné spolecnosti, které¢ se sebou nijak nesouvisi a nejsou si ani svym

zaméfenim nijak podobné.

DalSim limitem se jevi 1 rok narozeni generace Z. JelikoZ je generace narozend v letech
1995— 2009, museli by se do Setfeni zapojit i lidé od 13 let, jez jesté nejsou ekonomicky aktivni.

Na zékladé tématu diplomové prace byly do Setfeni zahrnuty pouze ro¢niky od roku 2007.

5.5 Shrnuti

V zavéru empirické ¢asti prace lze tedy tvrdit, Ze se rozdily mezi jednotlivymi zastupci generaci
X, Y a Zneprokéazaly. Dokonce bylo zjiSténo, ze jednotlivé generace tihnou ke stejnym
odpovédim u jednotlivych otazek, které¢ se stafi tykaji. Mensi rozdil pouze zaznamenat
u generace X, kterd nejvice nesouhlasila s otazkou ¢&. 10 Aktivneé vyhledavam informace
o pripravé na mé stari, kdezto ostatni generace nejvyssi moZnou mérou nesouhlasily s otdzkou
C. 5 Zajimdam se o mozZnosti volnocasovych aktivit senioru, které bych mohl/a provozovat v mém
stari. Jako otdzku, se kterou vSechny generace souhlasily nejvice, lze oznacit otdzku €. 7 Ve
stari se stale planuji stykat se svymi blizkymi a prateli.

Kde se uz ale rozdily projevily, byl vék, od kterého zastupci jednotlivych generaci povazuji za
dillezité zaclit se pfipravovat na jejich stafi. Generace X takovy zacatek vnima od 41-55 roku
veéku, generace Y zase od 31-40 roku véku a generace Z od 18-30 let. V souhrnu generaci

a celé otazky byla nejpreferované€jsi odpovedi odpoveéd’ b), tj. od 3140 let.

Pozornost byla ve vyzkumu déle soustfedéna i na vysSi vzdélani a pfipravou na stafi. Bylo
zjisténo, ze priprava na staii je vyssi u vysokoskolsky vzd€lanych lidi nez u lidi s niz§im
stupném vzdélani.

V praci byl zkouman i1 pohled respondentli na zacatek stafi. Ani zde se vSak neobjevil vyznamny

rozdil mezi generacemi, vSechny tfi generace totiz usoudily, Ze stafi zac¢ind v okamziku, kdy

¢lovek odchazi do duchodu.
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Jako dalsi byly zkoumdény souvislosti s vicegeneraCnim bydlenim a strachem ze stafi
a pfipravou na staii. U zadné z nich se ovSem neprokazal statisticky vyznamny rozdil, nicméné
je mozno vidét mensi rozdil v pfipravé na staii u lidi, ktefi zili nebo ziji ve vicegeneracnim
souziti a u lidi, ktefi v ném nikdy nezili. Vys$si miru pfipravy na stari vykazovali ti lidé, kteti
nekdy ve vicegeneracnim souziti zili. Podobné byl zkouman 1 strach ze stafi. Vyssi miru

ptipravy na staii vykazali lidé, kteti maji ze staii obavu nez ti, ktefi ze stafi obavu nemaji.

Testovanim byla zamétfena pozornost i na ekonomickou situaci respondentll v souvislosti
s jejich pripravou na stafi. Ukazalo se, ze na staii se nejvice piipravuji ti, jejichz ekonomicka
situace se da charakterizovat jako Jsem schopny/a koupit si vSechno, co chci, ale spise si
odlozim penize na stari. Nejmén¢ se pak pripravuji ti respondenti, jejichz mési¢ni pfijem je
charakterizovan jako Jsem schopny/a koupit si vsechno, co chci, nicméné si neodkladam penize
na stari.

Vyzkumné otazky byly dale zaméfeny i1 na problémové oblasti seniorti. Generace X a Z zvolila
jako tu nejproblémovéjsi oblast zdravotni oblast a generace Y oblast finan¢ni. VSechny
generace se naopak shodly v tom, ze nejméné¢ problémova je oblast volnoCasovych aktivit. Na
problémové oblasti navazovala otdzka, na jakou oblast by se méli lidé ve stafi a na stafi nejvice
soustiedit. Generace X zvolila jako stézejni oblast volnoCasovych aktivit, generace
Y a Z podporu vztahli v rodin€. U generace X a Z byla v této otdzce nejméné frekventovana

odpoveéd’ vytvareni novych ptatelskych vztahi, u generace Y to bylo vzdélavani se.
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6 Zavér

Ptiprava na stafi by se méla stat diilezitou ¢asti zivota clovéka. Stejné, jako se jedinec ptipravuje
na dospély veék v détstvi, mél by se tak pfipravovat i na stafi. Jak uz bylo zminéno na zacatku
prace, lze vidét, Ze preseniorska edukace nema v Ceské republice jesté tak Sirokou piisobnost
asnazi se své misto najit. Nutno podotknout, ze malokdo tusi, co preseniorska edukace

znamena a co v sobé dany pojem nese za obsah.

Cilem diplomové prace bylo identifikovat rozdily vramci preseniorské edukace
(sebevzdélavani, hmotné zabezpeceni, udrzovani socidlnich vztahi, spole¢enské aktivity apod.)
u zastupcu generaci X, Y a Z. Prace byla vytvorena na zakladé studia odborné literatury a také
kvantitativniho dotaznikového Setfeni. Setieni bylo realizovano v Ceské republice ve vybraném

velkomésté, mesté a vesnici, kde byl dotaznik distribuovéan v jednotlivych spolecnostech.

V prvni ¢asti se diplomova prace zabyva stafim, jeho moznymi dopady v Zivoté ¢loveéka, byly
také identifikovany i rizné typy starnuti a demografické situace v Ceské republice. Znaéna
pozornost byla vénovana i preseniorské edukaci a proseniorské edukaci. V ramci preseniorské
edukace byly zminény jednotlivé ptistupy k piipraveé na stari, mozné strategie adaptace na staii
a taktéz byly popsany i vybrané strategické dokumenty, jenz se pfipravou na stafi zabyvaji.
Podkapitola proseniorské edukace soustiedovala pozornost na mezigeneraéni vztahy.
Vzhledem k zaméteni empirického Setfeni byla pozornost kladena 1 na vymezeni generaci
X, Y a Z. Cilem empirického Setieni bylo zjistit, zda a jak se jednotlivi reprezentanti generaci
X, Y a Z na stafi a starnuti pfipravuji a zda se mezi sebou lisi.

Vysledky empirického Setfeni prokazaly, Ze se zastupci generaci X, Y a Z nijak nelisi v ptiprave
na své vlastni stari. Prokazaly se mezi nimi urcité mensi rozdily, ale rozdil nebyl statisticky
vyznamny, aby se vztah dal potvrdit. V rdmci generaci byla nalezena i1 shoda jednotlivych
odpovédi na otazky ohledné stafi, kdy respondenti projevili stejny souhlas a nesouhlas s danymi
otazkami. Potvrdilo se ale, ze kazd4 generace pfemysli o zacatku pfipravy na stafi jinak.
Generace X zvolila pozdéjsi rok zacatku piipravy na stafi, kdezto generace Z ten nejdiive;si.
Projevila se 1 spojitost mezi vzdélanim a mirou pfipravy na stafi. Ukazalo se, ze vysokoskolsky
vzdélani 1idé se na staii pfipravuji vice nez lidé s niz§im stupném vzdélani. Vyzkum takeé
studoval i dalsi otdzky, jez jsou pfedmétem kapitoly 5. Jedna z nich se soustfedila i na oblasti,

S S 4

na které by se méli respondenti ve stafi a na stari zaméfit. I v nich se jednotlivé generace shodly.

Dle mého nazoru mize byt diplomova prace podnétem pro dalSi vyzkum, pfipadné byt

1 pfinosem pro obor Andragogika jako takovy. Slouzit mize i jako zdroj informaci o pfipravé
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na stafi, at’ uz lze hovotit o riznych oblastech, na které je potieba se ve stari zaméfit (jaké jsou
moznosti spofeni si na stafi apod.), ¢i pripadné jak se k ptfipravé na staii stavi zastupci

jednotlivych generaci X, Y a Z.
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Seznam priloh
Priloha 1
Dobry den,

jmenuji se Denisa Krhovska a jsem studentka Univerzity Karlovy, kde studuji Andragogiku

a management vzdélavani. Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni nize uvedeného dotazniku,

za cilem sbéru informaci k napsani své diplomové prace.

Tématem prace je Pfiprava na stafi z pohledu zastupcii jednotlivych generaci X, Y a Z.

Dotaznik je zcela anonymni a nezabere Vam vice nez 10 minut.

De¢kuji za Vas Cas.

Souhlasite s nasledujicimi vyroky?

Naprosto

souhlasim

Spise

souhlasim

Nevim

Spise

nesouhlasim

Naprosto

nesouhlasim

1) Ptiprava na stafi je velmi dalezita

uz v prvnich letech dospélosti.

2) Uz pfemySlim o tom, jak budu

travit sviij volny cas v diichodu.

3) Chodim pravidelné na preventivni

lékatské prohlidky.

4) Pravidelné sportuji a udrzuji se

v dobré¢ fyzické kondici.

5) Zajimdm se o0 moZznosti
volnocasovych aktivit seniord, které

bych mohl/a provozovat v mém stafi.

6) I ve stafi se planuji dale vzdélavat
a navStévovat razné vzdélavaci

instituce.
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7) Ve stafi se stale planuji stykat se

svymi blizkymi a ptateli.

8) V dichodu planuji pracovat

alespon na zkraceny uvazek.

9) Statni dichod mi nepokryje

vétSinu mych vydaji v dichodu.

10) Aktivné vyhledavam informace o

piipravé na mé stafi.

11) Stale se snazim udrzovat moji

psychickou kondici.

12) Na stafi si pravidelné spofim.

13) Pfemyslim o tom, kde budu ve

stari bydlet.

14) Snazim se zit zdravé a udrzovat

zdravy Zivotni styl.

15) Uz ted’ mam takové volnocasové

aktivity, se kterymi pocitam 1 ve stari.

16) Mam piehled o rtiznych sluzbach
pro seniory / socidlni pomoci

senioriim v méste, kde Ziji.

Vénujte, prosim, pozornost nasledujicim otdzkam:

17) Kdy podle Vas zacina staii?
a) Kdyz ¢lovék dosdhne urcitého kalendarniho véku.
b) Kdyz se clovek prestane ucastnit spolecenského zivota.
c) Kdyz ¢lovek za¢ne mit zdravotni potize.
d) Kdyz ¢lovek odejde do diichodu.
e) Kdyz se tak ¢lovek citi.
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18) Mate ze staii strach?
a) Ano
b) Ne

19) Od kdy je potieba se na staii pfipravovat?

a) 18-30 let
b) 31-40 let
c) 41-55let
d) Az pii odchodu do dichodu

e) Na stafi se nijak neptipravuji

20) Péce o star¢ obCany je zalezitosti:

a) Jejich rodiny
b) Statu
¢) Rodiny 1 statu

21) Jaké formy spofeni na stafi aktualn€ vyuzivate? Je mozné vybrat z vice odpovédi
a) Penzijni pfipojisténi / Doplikové penzijni spofeni
b) Spotici ucty
c) Investice (do akcii, podilovych fondi)
d) Soukromy penzijni fond
e) Zadné spofeni nevyuzivam

f) Jiné:
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22) Jaka véta vystihuje Vasi soucasnou situaci ohledné mési¢niho piijmu?

a) Jsem schopny/a koupit si vSechno, co chci a soucasné si odkladam penize na
stari.

b) Jsem schopny/a koupit si vSechno, co chci, nicméné si neodkladam penize na
stari.

c) Musim uvazovat, co si miizu a nemuzu koupit, abych byl/a schopny/a odlozit si
penize na stafi.

d) Jsem schopny/a koupit si vSechno, co chci, ale spise si odlozim penize na stafi.

e) Muj mésicni pfijem mi vystaci pouze na mé vydaje, nedokazu si spofit jeste na
penzi.

f) Nejsem schopny/a vyjit s mym meési€nim piijmem, nedokazu jesté spofit na

stafi.

23) S jakou oblasti maji dle Vas seniofi ve staii problém?
a) finan¢ni oblast
b) zdravotni oblast
¢) volnocasové aktivity
d) kazdodenni stereotyp
e) Spatnd orientace v novych technologiich
f) absence pravidelného kontaktu s rodinou
g) socialni izolace (bez pratel)

h) neschopnost se o sebe postarat

vvvvvv

a) Uuprava bydleni (napf. na bezbariérové)
b) vytvareni novych ptatelskych vztaha
c) volnocasové aktivity

d) kazdodenni stereotyp

e) zdravy Zivotni styl

f) vzdélavani se

g) podpora vztahti s rodinou a prateli
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25) Zil/a jste nékdy, piipadné Zijete ve vicegeneraénim souziti? (prarodie, rodie a déti)
a) Ano
b) ne

26) Prichazite do styku se seniory?
c) Ano
a) Casto
b) Ziidka

c) Vibec ne

27) Napiste, prosim, ¢islem Vas rok narozeni:

28) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Zékladni Skola
b) Stiredoskolské bez maturita
c) Stredoskolské s maturitou
d) Vyssi odborné
e) Vysokoskolské

29) Jste:
a) Muz
b) Zena

30) Kde zijete? Pokud se nedokazete zatadit, napiSte nazev Vaseho bydliste:
c) Vesnice
d) Méstys
a) Mésto
b) Velkomeésto

c) Jiné:
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Priloha 2 — Testovani hypotéz

rrrrrr

Staticka hypotéza: Ptiprava na vlastni staii se u jednotlivych generaci lisi.
Nulova hypotéza: Ptiprava na vlastni staii se u jednotlivych generaci nelisi.

Alternativni hypotéza: Pfiprava na vlastni stafi se u jednotlivych generaci lisi.

Pozorované cetnosti | Ocekavané Cetnosti
Generace X 39,43859649 42,80266142
Generace Y 43,46938776 42,80266142
Generace Z 45,5 42,80266142
128,4079842 128,4079842

Jednotlivé generace se ve vztahu k seniorim mnozstvim ptredsudkd nelisi. Sectenim bodi
u otazek 1-16 a jejim vydé€lenim poctu respondentii v dané generaci jsme ziskali pozorované

cetnosti.
Signifikance: 0,800609386
Test na hladiné a = 0,05 — zamitame alternativni hypotézu, pfijimame nulovou.

Lze konstatovat, ze s pravdépodobnosti 95 % se pfiprava na stafi respondentl u jednotlivych
tedy usoudit, ze se na stafi pfipravuje nejvice. V rdmci statistiky Ize ale neni statisticky

vyznamny rozdil a generace se statisticky nelisi.
Pokud bychom otazky 1-16 zanalyzovali, zjistili bychom ho, se kterou otazkou zaméfenou na
ptipravu na stafi, souhlasili nejvice a se kterou nejméné. Skore ptipravy na stati je vzdy bodovy

soucet u kazdé otazky v ramci dané generace.

Skére pripravy na|ocekdvané
Generace X stafi celkem Cetnosti
1Pfiprava na stafi je velmi
dalezita uz v prvnich letech
dospélosti. 323 281
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2) Uz ptemyslim o tom, jak
budu travit svij volny cas

v dachodu.

330

281

3) Chodim pravidelné¢ na
preventivni 1ékatské

prohlidky.

236

281

4) Pravidelné¢ sportuji a
udrzuji se v dobré fyzické

kondici.

251

281

5) Zajimdm se o moznosti
volnoc¢asovych aktivit
seniort, které bych mohl/a

provozovat v mém stari.

437

281

6) I ve stafi se planuji dale
vzdélavat a navstévovat

razné vzdélavaci instituce.

258

281

7) Ve staii se stale planuji
stykat se svymi blizkymi a

prateli.

131

281

8) V dichodu planuji
pracovat alesponl na zkraceny

uvazek.

287

281

9) Statni  dichod mi
nepokryje  vétSinu  mych

vydajti v diichodu.

193

281

10) Aktivné vyhledavam
informace o pfipravé na mé

stari.

465

281

11) Stale se snazim udrzovat

moji psychickou kondici.

160

281

12) Na stafi si pravidelné

spofim.

247

281
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13) Premyslim o tom, kde

budu ve staii bydlet.

254

281

14) Snazim se zit zdravé a

udrzovat zdravy zivotni styl.

236

281

15) Uz ted mam takové
volnoCasové  aktivity, se

kterymi poc¢itam i ve stafi.

268

281

16) Mam piehled o raznych
sluzbach pro seniory /

socialni pomoci seniorim

v mésté, kde Ziji.

420

281

Soucet

4496

4496

Signifikance: 3,49008E-92

Vzhledem k signifikanci je moZno usoudit, ze jednotlivi respondenti na dané otazky nazor maji,

nesmeétovali ke stfedovym tendencim.

cvwr

a prateli — tj. v&tsina souhlasi a po€ita s tim, Ze se bude ve stafi stale stykat se svymi blizkymi.

Nejvyssi primér ma otazka Cislo 10 - Aktivne vyhleddavam informace o pripravé na mé stari.

VétSina respondentl si tedy nevyhledava informace ke stafi.

Generace Y Skére pripravy na staii | oCekavané Cetnosti
celkem

IPtiprava na staii je velmi

dalezita uz v prvnich letech

dospélosti. 409 399,375
2) Uz ptemyslim o tom, jak

budu travit sviij volny cas

v dtichodu. 468 399,375
3) Chodim pravidelné¢ na

preventivni 1ékarské

prohlidky. 319 399,375
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4) Pravidelné¢ sportuji a
udrzuji se v dobré fyzické

kondici.

358

399,375

5) Zajimam se o moznosti
volnoc¢asovych aktivit
seniort, které bych mohl/a

provozovat v mém stafi.

628

399,375

6) I ve stari se planuji dale
vzd€lavat a navStévovat

ruzné vzdélavaci instituce.

417

399,375

7) Ve stafi se stale planuji
stykat se svymi blizkymi a

prateli.

211

399,375

8) V dichodu planuji
pracovat alespoil na zkraceny

uvazek.

409

399,375

9) Statni  dichod mi
nepokryje  vétSinu mych

vydajii v diichodu.

259

399,375

10) Aktivné vyhledavdm
informace o pfipravé na mé

stafi.

615

399,375

11) Stéle se snazim udrZovat

moji psychickou kondici.

275

399,375

12) Na stafi si pravidelné

spofim.

353

399,375

13) PremySlim o tom, kde

budu ve stafi bydlet.

397

399,375

14) Snazim se zit zdravé a

udrzovat zdravy zivotni styl.

289

399,375

15) Uz ted mam takové
volnoCasové  aktivity, se

kterymi pocitam i ve stafi.

404

399,375
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16) Mam piehled o riznych
sluzbach pro seniory /
socidlni pomoci senioriim

v mesté, kde Ziji.

579

399,375

Soucet

6390

6390

Signifikance: 9,4068E-113

Zde je mozno opét na zaklad¢ signifikance usoudit, Ze respondenti v generaci Y nesmétovali

ke sttedovym tendencim a na danou problematiku urcity nazor maji.

U generace Y byl souhlas vyjadien nejvice s otazkou Cislo 7 - Ve stari se stale planuji stykat se

svymi blizkymi a prateli. Nejmensi souhlas pak s otdzkou Cislo 5 Zajimam se o moznosti

volnocasovych aktivit seniorii, které bych mohl/a provozovat v mém stari.

Generace Z

Skore

celkem

pfipravy na

stari

ocekavané Cetnosti

1Ptiprava na stafi je velmi
dilezitd uz v prvnich letech

dospélosti.

291

341,25

2) Uz premyslim o tom, jak
budu travit sviij volny cas

v dachodu.

399

341,25

3) Chodim pravidelné¢ na
preventivni 1¢katské

prohlidky.

333

341,25

4) Pravidelné¢ sportuji a
udrzuji se v dobré fyzické

kondici.

291

341,25

5) Zajimdm se o mozZnosti
volnocasovych aktivit
seniort,, které bych mohl/a

provozovat v mém stari.

534

341,25
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6) I ve stafi se planuji dale
vzd€lavat a  navStévovat

razné vzdélavaci instituce.

378

341,25

7) Ve stafi se stale planuji
stykat se svymi blizkymi a

prateli.

165

341,25

8) V dichodu planuji
pracovat alespon na zkraceny

uvazek.

324

341,25

9) Statni  dichod mi
nepokryje  vétSinu mych
vydajt v dichodu.

192

341,25

10) Aktivné vyhledavam
informace o piipravé na mé

stafi.

525

341,25

11) Stale se snazim udrZovat

moji psychickou kondici.

252

341,25

12) Na staii si pravidelné

spofim.

357

341,25

13) PremySlim o tom, kde

budu ve stafi bydlet.

381

341,25

14) Snazim se zit zdravé a

udrzovat zdravy zivotni styl.

279

341,25

15) Uz ted mam takové
volnoCasové  aktivity, se

kterymi pocitadm i ve stafi.

300

341,25

16) Mam piehled o riznych
sluzbach pro seniory /
socidlni pomoci seniortim

v mésté, kde Ziji.

459

341,25

Soucet

5460

5460

Signifikance: 1,28411E-92

Zastupci generaci Z nesméfovali ke stfedovym tendencim, jak ukazala signifikance.
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Generace Z projevila nejvetsi souhlas s otazkou Cislo 7 - Ve stari se stale planuji stykat se svymi
blizkymi a prateli. Naopak nejmensi souhlas projevila s otdzkou Cislo 5 - Zajimam se o moznosti

volnocasovych aktivit seniorii, které bych mohl/a provozovat v mém stdari.
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Hypotéza 2 (H2)

Vécna hypotéza: Zacatek ptipravy na staii vnima kazda generace jinak.

Statisticka hypotéza: Cetnosti odpovédi v ramci za¢atku piipravy na staii se u jednotlivych
generaci lisi.

Nulova hypotéza: Cetnosti odpovédi v ramci zaGatku p¥ipravy na staii jsou u jednotlivych
generaci stejné.

Alternativni hypotéza: Cetnosti odpovédi v ramci zagatku piipravy na staii se u jednotlivych

generaci razni.

T Generace | Generace —
Y Z
18-30 let 22 40 57 119
3140 let 36 56 30 122
41-55 let 43 19 15 77
Az pti odchodu do diichodu 0 3 3 6
Na stafi se nijak nepfipravuji 13 29 15 57
soucet 114 147 120 381
Ocekavane Cetnosti: 35,60629921 |45,9133858 | 37,480315
36,50393701|47,0708661 | 38,4251969
23,03937008 |29,7086614 | 24,2519685
1,795275591|2,31496063 | 1,88976378
17,05511811| 21,992126|17,9527559
Signifikance: 3,00944E-08
Test na hladin€é a = 0,05 — zamitdme nulovou hypotézu, pfijimame alternativni.

S pravdépodobnosti 95 % se Cetnosti odpovedi ve spojitosti se zaCatkem piipravy na vlastni
stafi u jednotlivych generaci rizni. V nésledujici ¢asti je zaméfena pozornost na jednotlivé

generace a jejich vnimani zacatku stafi.
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GENERACE X:

pozorovana ocekavana
cetnost cetnost

18-30 let 22 22,8

3140 let 36 22,8

41-55 let 43 22,8

Az pti odchodu do diichodu 0 22,8

Na  stafi se  nijak

13

nepiipravuji 22,8
soucet 114 114

Signifikance: 1,04381E-10

S pravdépodobnosti 95 % generace X usuzuje, ze nejvhodngjsi zacatek piipravy na jejich

vlastni stafi je v obdobi 41-55 letech véku.

GENERACE Y:
pozorovana ocekavana
cetnost Cetnost

18-30 let 40 29,4

31-40 let 56 29,4

41-55 let 19 29,4

Az pti odchodu do diichodu 3 294

Na  stafi se  nijak T

nepiipravuji 294
soucet 147 147

Signifikance: 2,83989E-11

S pravdépodobnosti 95 % generace Y usuzuje, ze nejvhodnégjsi zacatek piipravy na jejich

vlastni stafi je v obdobi 3140 letech veku.
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GENERACE Z:

pozorovana ocekavana
cetnost cetnost

18-30 let 57 24

3140 let 30 24

41-55 let 15 24

Az pti odchodu do diichodu 3 24

Na  stafi se  nijak

15
nepiipravuji 24
soucet 120 120

Signifikance: 8,58223E-15

S pravdépodobnosti 95 % generace Z usuzuje, Ze nejvhodnéjsi zacatek piipravy na jejich vlastni

stafi je v obdobi 18-30 letech veku.
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Hypotéza 3 (H3)

Vécna hypotéza: Lidé s vysokoskolskym vzdélavanim se o ptipravu na stafi zajimaji vice nez

lidé s niz8§im vzdélanim.

Statisticka hypotéza: Pfiprava na stafi zavisi na vysi dosazeného vzdélani.

Nulova hypotéza Piiprava na vlastni stafi je stejnd u vysokoskolsky vzdélanych lidi a lidi

s niz$im stupném vzdelanim.

Alternativni hypotéza: Pfiprava na stafi je u vysokoskolsky vzdelanych lidi a lidi s niz§im

stupném vzdélani rozdilna.

Pocet Soucet Predsudkové
respondentii predsudki skore
VS 115 6301 54,7913043
VOS 8 410 51,25
SS s maturitou 201 8703 43,29850746
SS bez maturity 39 1350 34,61538462
ZS 18 543 30,16666667
Ocekévané Cetnosti:
Pozorované Ocekavané
cetnosti cetnosti
VS 54,7913043 42,82437261
VoS 51,25 42,82437261
SS s maturitou 43,29850746 42,82437261
SS bez maturity 34,61538462 42,82437261
Z8 30,16666667 42,82437261
Soucet 214,121863 214,121863
Signifikance: 0,035340885
Test na hladin€é a = 0,05 — zamitdme nulovou hypotézu, pfijimame alternativni.

S pravdépodobnosti 95 % je priprava na stafi u vysokoskolsky vzdélanych lidi a lidi s niz§im

stupném vzdélani rozdilna.
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