PRILOHA C.1DOTAZNIK

Hodnoceni pedagogickych
pracovniku.

Vysledky tohoto dotazniku budow ancnymné pougity pouze pro Odely zpracovani zavéredne
bakalafské prace. Dotaznik 1ze wplnit do 13, kvétna 2022,

! Powvinme

1. Hodnoceni pedagogickych pracovniki podle mého nazoru: *

O ma pozitival vy na motivact pracovnikl, umoZnuje realizovat dalsi vzdélavani a
pozitivng ovliviuje klima skoly, usnadnuje realizaci zmen.,

neoviviuje motivac pracovnikd pozitivmim smérem a obecné nepfispiva k rozvaji

DFE]EHIEBEE.

ma demotivacni viiv na pracovniky a cdrazuje je od dalsi snahy ve vzdélavani a
maplfiovani cill organizace,

o o O

neni nutné ve vedélavaci organizaci provadeét,

2. Hodnoceni nebo predavani zpétne vazby probiha v mé organizaci: *

O pravidelng, podle uréité struktury, V' pripadé, fe stanovany interval nestadi, probiha
individualngé nebo jako reakce na krizovou udalost,

O pouze podle aktualnich potieb organizace nebo pracovniki,

D v reakoi na knizovou situaci,



3, Jaké nastroje jsou v organizaci uZivany k hodnoceni pracovnikid? (lze
oznadit vice moznosti) *

|:| Hadnotici rozhovar

6. Jake podklady pro hodnoceni pracovnich vysledkid pracovniki a
poskytovani zpétné vazby sloufi: (oznadit |ze vic moznosti) *

podklady z haspitaci,

wysledky jiné neZ pfimé pedagogické dinnosti za dané obdobl {realizace projektd,
organizace akch, mimofadné udalost, vedeni krouZki, aj.).

vzdéldvac vwsledky Zikd a studentd za dané obdobi.

zpétna vazba od rodidd a ki

Oo0ogd d

sebehodnoceni pracovnika.

7. Hedneotici rozhovor s pracovnikem, *

O Probiha v mé organizaci v pravidelngém intervalu, v zivéru obdobi na které jsou
stanoveny urdité cile, nebo dilefité pracovni koloy.

probiha v mé arganizaci v pravidelngém intervalu, na zacatkyu obdobi, na které
D spolecné s hodnocenym pracovnikem stanovime uréité cile nebo dilefité pracovni
dkoly.

O probiha s kazdym pedagogickym pracovnikem individualng, napriklad v navaznosti
k hospitaéni éinnosti, £i v jimych situacich, které rozhovor vyZaduji.

8. Hodnoceny pracovnik ma pfi hodnoticim rozhovoru moinost: (oznacit
lz& vic moznosti) *

|:| vjadrit se k wysledkim své prace.
reagovat na zpétnou vazbu i kritikuw,
vyjadrit zajem o karierni postup (vedouc pozici ¥ organizaci).

podilet se na stanovovani swych pracovnich cil {Ukold) a cild organizace,

O 0O o

howvofit o swych dalsich vzdélavacich potrebach.



9, Jako vedouci pracovnik, ktery ma za kel vést hodnotici rozhovor, *

O

O

i

se citim sebejistd, vim, jak sprawné vést dialog s hadnocenym a jak propajit jeho
nazary a pastaje v prablematickych oblastech s mou vizi a motivavat ho k dalai
cinnasti. Kladu oteviené otazky a nebojim se s pracovnikern diskutovat nebo
palemizovat.

vim, jaké otazky sméfuji ke Zjidtovani nazonl spolupracovnika, ale nejsem si jisty v
tom, jak s nimi pracovat. P rozhovona se nepoudtime do polemizovani a radéji se
drzime dohodnute osnowy.

rozhovor prabiha pouze v ramei stanovenych otazek. Meni prostor pro

10. Mezi viystupy z hodnoceni na nasi organizaci patfi: (oznacit lze vice
mozZnasti) *

[

[

L]
L]

[

stanoveni potfeb v dalsim vzdélavani spolupracovnika.

urover odpovédnosti a samostatnasti, kterou maohu jako vedoue pracovnik na
hodnoceného pracovnika prenést.

vite odmény nebo asobniho priplatku.

padklad pro wrodni zpravu.

Jing

11. Poéet pedagogickych pracovniki ve vzdélavaci organizaci. *

O
O
O
O

Da 10 pracovnibi.
11 - 25 pracovniki.
26 - 50 pracovnikd.

vice nef 51 pracovnik(



