HODNOCENI{ ZAVERECNE BAKALARSKE PRACE
kombinovaného studia oboru Skolsky management

POSUDEK OPONENTA PRACE

Autor prace: Oponent prace:
Jifi Stransky PhDr. Mgr. Jaroslav Kiiz, MBA

Nazev zavérecné prace:
Problematika efektivity a relevantnosti hodnoceni pracovnikii v prostfedi vzdélavaci organizace

Indikatory kvality zavérecné prace
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A | Obecné
A1 | Jazykova troven (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavku (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, véetné X
platnych piiloh)
B ‘ Uvodni &ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéteno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve Skolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkuSenosti X
zZ vlastni praxe
C ‘ Dosavadni feSeni problému
C1 | Piehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné literatury
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna ¢ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popft. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a néstroje X
E | Analyticka st
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktl a udaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuéeni a uvedeni vystupl prace X
F | Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich mySlenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve skolstvi — skolsky management. Jde skute¢né o odborné X
fundovany materidl vedouci k rozvoji urcitého uiseku fizeni §koly ¢i Skolstvi
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Klady prace:

>

Autor se ve své kvalifikacni praci zabyva problematikou hodnoceni pracovniki v
prostfedi vzdélavaci organizace. Tato oblast souvisi se zamétenim studijniho oboru —
Skolsky management.

V teoretické Casti je pozornost vhodné vénovana validité¢ hodnoceni, metodam
hodnoceni a chybam pii hodnoceni.

Pozitivné spatiuji, ze autor uvadi limity vyzkumného Setfeni a bylo realizovano
predvyzkumné Setieni.

Vysledna data z dotaznikového Setfeni jsou detailné popsana.

Autor pouzil zahrani¢ni ¢lanky v odbornych ¢asopisech.

Nedostatky prace:
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V préci se vyskytuji stylistické a gramatické chyby. BP je nevhodné formatovana.
Uvod je nedostatené zpracovan (absence cilti prace, zdivodnéni volby tématu apod.).
BP je uméle natahovana prazdnymi (str. 2) a poloprazdnymi strankami — autor chybné
kazdou podkapitolu umistil na samostatnou stranku (napft. str. 19, 29, 47, 48, 49
apod.).

Citovani obrazkt a grafu neodpovida citacni normé uvedené v Metodice psani
bakalaiské prace KAMV.

V empirické ¢asti prace autor uvadi, ze: ,, Nasledujici vyzkumné otazky vychazeji z
teoretické kapitoly o hodnoceni pracovnikii a vyzkumné predpoklady predstavuji
ocekdvany stav. “ Nicméné nikde neuvadi, jak byly definovany vyzkumné
predpoklady.

Vyzkumny ptedpoklad ¢. 1 neodpovida vyzkumnym otdzkam. Dotaznikové Setfeni se
nezaméfilo na zodpovézeni vSech vyzkumnych otazek.

V diplomové préci neni jednoznaéné definovan vyzkumny problém (viz str. 51).

V BP postradam adresné vyuZiti. Doporuceni pro praxi autor uvadi v zavéru, ovSem
neni konkrétné opfeno o vysledna data vyzkumného Setfeni.

Seznam pouzité literatury neodpovida harvardskému systému citovani a odkazovani.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prace ze dne 9. 7. 2022
(v systému Theses.cz je uvedena celkova podobnost ve vysi 0 %) a ze dne 8. 7. 2022 (v systému
Turnitin, 10 %). Zjistena mira shody vznikla jako radné citace (primarni i sekundarni).

Hodnoceni prace: Prace splituje / nesplituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru

Skolsky management.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Na zaklad¢ Vasich vysledkli dotaznikového Setfeni uved'te nejefektivnéjsi metodu
hodnoceni pracovniki a zdiivodnéte.
2. Zvysledki dotaznikového Setfeni navrhnéte mechanizmy, které mohou zvysit
relevantnost hodnoceni pracovnik v prostiedi vzdélavaci organizace.
3. Jak jste definoval vyzkumné predpoklady?
V Praze 1. srpna 2022 PhDr. Mgr. Jaroslav K#iz, MBA
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