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Indikatory kvality zavérecné prace
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A | Obecné
A1 | Jazykova troven (dodrzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozadavku (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, v¢etné X
platnych pfiloh)
B ‘ Uvodni &ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéreno, zjisténo, ceho ma byt dosaZeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve Skolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkuSenosti X
z vlastni praxe
C ‘ Dosavadni feSeni problému
C1 | Piehled nazoru vztahujicich se k danému tématu na zakladé¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D | Vyzkumna ¢ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popft. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E l Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych fakt a udaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F | Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast fizeni ve skolstvi — skolsky management. Jde skute¢né o odborné X
fundovany material vedouci k rozvoji urcitého tiseku Fizeni $§koly ¢i Skolstvi
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Charakteristika a Klady prace:

> Zvolené téma je relevantni studovanému oboru, v kontextu Skolského managementu
patii k vyznamnym, v odborné literatufe SM dosud viak spi$e méné rozpracovanym.

> Prace ma tradi¢ni Clenéni (teoreticko-empiricka BP), problematika je v teoretické Casti
zpracovana komplexné. Student prokazal solidni orientaci v odborné literatufe i
schopnost prace sni. Teoretickd cast prace vychazi z vhodnych, byt ne vzdy
nejaktudlnéjsich pramenti. Téma je pojato komplexné a v dil¢ich ohledech zasazeno do
prostiedi vzdélavacich organizaci (viz téz nedostatky).

> Provedené vyzkumné Setfeni je koncipovano V zasad¢ spravné, autor v ném prokazal
schopnost vlastni badatelské prace na tirovni bakalaiské prace (viz téz nedostatky).

> Jako celek piindsi prace sice dil¢i, nicméné zajimavé podnéty pro dals$i zkoumani
problematiky hodnoceni pracovnikl v prostfedi vzdélavacich organizaci.

Nedostatky prace:

> Neptesnosti V odlisSeni kli¢ovych pojmii (hodnoceni prace, hodnoceni pracovniki,
evaluace vzdélavaciho procesu, evaluace a autoevaluace na Urovni organizace a jako
synonymum pro systematické hodnoceni, pfipadné fizeni pracovniho vykonu). Tento
nedostatek se vSak ¢aste¢né objevuje také v citovanych zdrojich, je skoda, ze to bakalant
Vv praci lépe nereflektoval.

> Vyzkumné Setfeni se zamétilo jen na jednu skupinu vzdélavacich organizaci, coz neni
Vv textu zcela zdivodnéno, jen konstatovano. Navic autor prace ziskaval informace jen
od skupiny vedoucich pracovnikd.

>V textu se objevuji dil¢i gramatické, formalni a typografické nedostatky. Cil prace neni
sjednocen ve vsech jejich Castech.

Vzala jsem na vedomi Protokol o vyhodnoceni podobnosti zaverecné prdce ze dne:
9. cervence 2022 (theses.cz) — bez shody s dalsim dokumentem a 8. cervence 2022 (Turnitin) —
celkovd 10% shoda, s dilcimi dokumenty vSak shoda nepresahuje 1 %.

Hodnoceni_price: Prace sphiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky
management.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:
1. V em spocivaji specifika hodnoceni pracovniki v prostfedi Skolskych a dalSich
vzdélavacich organizaci?
2. Jak lze zjistovat a zajistit efektivitu a relevantnost hodnoceni pracovnikt (v ,,béznych*
a vzdélavacich organizacich)?

V Praze 13. srpna 2022 Michaela Tureckiova
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