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ABSTRAKT

Predkladana bakalarskd prace se vénuje spolecensky aktualnimu tématu uplatnéni osob
opoustéjicich deten¢ni zafizeni (tj. vézeni) na trhu prace. Prace si klade za cile seznamit
odbornou vetejnost s problematikou zaméstnani pro osoby propusténé z vykonu trestu na
trhu prace. K dosazeni téchto cilii bylo pouzito kvalitativniho vyzkumu prostfednictvim
polostrukturovanych rozhovorti. Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti (teoreticka ¢ast
a kvalitativni vyzkum) a celkem péti kapitol. V prvni ¢asti prace najdeme kapitoly vénujici
se teorii, tedy Vézenské sluzbé Ceské republiky a jejimu legislativnimu ukotveni, védnimu
oboru penologie, trhu prace a organizacim zabyvajicim se pomoci osobam propusténych
z vykonu trestu. V té€chto kapitoldch jsou definovany dilezité pojmy pro ndslednou
vyzkumnou c¢ast a dozviddme se v nich dilezité informace o struktufe, organizaci a
fungovani vézenského systému v Cesku. V ramci vyzkumné &asti prob&hly celkem tfi
polostrukturované rozhovory, jejichz ptepis lze nalézt v ptilohach bakalaiské prace.
Vysledky Setfeni jsou podrobné rozebrany vcetné témat s nimi spojenych. Na zdkladé

vysledkl vyzkumné ¢asti jsou shrnuty vystupy z rozhovort a reflexe cilii prace.

KLICOVA SLOVA
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ABSTRACT

The presented bachelor thesis deals with the socially topical topic of the employment of
persons leaving detention facilities (i.e. prisons) on the labour market. The thesis aims to
acquaint the professional public with the issue of employment for persons released from
prison on the labour market. To achieve these objectives, qualitative research was used
through semi-structured interviews. The thesis is divided into two main parts (theoretical
part and qualitative research) and a total of five chapters. In the first part of the thesis we
find chapters devoted to theory, i.e. the Prison Service of the Czech Republic and its
legislative anchorage, the discipline of penology, the labour market and organisations
dealing with assistance to persons released from prison. These chapters define important
concepts for the subsequent research part and provide important information about the
structure, organisation and functioning of the prison system in the Czech Republic. A total
of three semi-structured interviews were conducted as part of the research. The transcripts
of which can be found in the appendices of the bachelor thesis. The results of the
investigations are discussed in detail, including the themes associated with them. Based on
the results of the research, thesis offers the outcomes of the interviews and a reflection on

the aims of the thesis are summarised.
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Uvod

Hledani prace v dnesni dob¢ neni jednoduché pro nikoho, at’ uz se jedna o vysokoskolsky
vzdélané osoby, anebo osoby se zadkladnim vzdélanim. Hledani prace je velice naro¢na
zalezitost, pii které je kandidat vystaven vybérovému fizeni, které se Casto sklada
z n¢kolika kol. Kandidat musi byt pti pohovoru pfipraven na vse, od predlozeni zivotopisu
po nepiijemné otazky ohledné silnych a slabych stranek. Jeden z velice Castych pozadavkl
u pohovoru je vypis z rejstiiku trestil, na ktery vSak zaméstnavatel nema narok, pokud to

neni piimo spojené s oborem prace.

Toto téma nezasahuje pouze do oboru specialni pedagogiky, ale také zasahuje do roviny
socialni, ekonomické a dalSich odvétvi, pokusime se proto v praci uplatnit tento
mezioborovy pfistup k problematice. Zaméstnani pro osoby propusténé z vézeni neni moc
diskutované téma v obecné verejnosti a nabizend pomoc pro tyto osoby zde neni velka.
Velkou ucast na zapojeni osob po propusténi z vykonu trestu ma neziskovéd organizace

Rubikon, o které se mizeme dozveédét vice v praci.

Cilem této prace bylo zjistit, zda osoby propusténé z vykonu trestu vnimaji zménény
pohled pfii hledani prace se zapisem v rejstiiku trestll a zda pro né€ najit praci bylo z tohoto
divodu slozité;jsi.

Struktura prace je stanovena na vysvétleni pojmi o Ceském vézeiistvi, navazuje teorie o

trhu prace anezaméstnanosti. DalSi Cast prace je vénovana neziskovym organizacim
pomahajicim osobam po propusténi z vykonu trestu.
Vyzkumnd ast prace se zabyva rozborem rozhovorl s tfemi respondenty a zjiSténych

informaci.

Je nutné podotknout, ze osoby propusténé z vézeni musime jako spole¢nost podporovat pii
jejich zarazeni do plnohodnotného Zivota a tato podpora by méla byt ze vSech stran,

abychom se vyhnuli recidivité a snizili tim padem pocet odsouzenych osob.



1 Vézeiistvi v Ceské republice

1.1 Historie vézenstvi na izemi Ceska

1.1.1 Historie pfed druhou svétovou valkou

Vroce 1914 vydanim zikona & 16/1914 f.z.!, o sboru straze vézetiské koné¢i dohled
nad trestnimi Ustavy vojskem a vznikd novy systém, ktery byl pfevzat od rakouské
monarchie. Vroce 1919 zafind zdokonalovani tohoto systému, a to postupnym
zmiriovanim rezimu na zakladé¢ napravy odsouzenych. Taktéz je zde moznost
podmine¢ného propusténi z vykonu trestu, které ma své pocatky v zdkon¢ od roku 1919.
V roce 1928 se na uzemi Ceskoslovenské republiky naléza $est muzskych véznic k vykonu
trestu, déle trestnice pro nemocné a invalidni, Gstav pro mladistvé a jedna samostatna
zenské véznice. Kratké tresty do jednoho roku byly vykonavany na oddé€lenich krajskych

soudnich véznic.

Béhem Protektoratu Cechy a Morava ziistava zachovan systém s legislativni pravou,
organizaci a spravou véznic s vyjimkou, ze kazdé natizeni muselo projit kontrolou Utadu
fiSského protektora nebo jim zmocnénym povérenym. Tajnd statni policie vyuzivala
prostory vézenskych zafizeni pro potteby némecké justice a trestné CcCiny proti
Velkonémecké tiSi. Dohled nad vykonem trestu vykonavali doméci komisafi, ktefi vSak
museli slozit slib vérnosti viidci Velkonémecké tiSe Adolfu Hitlerovi a taktéz slozit

zkousku z némeckého jazyka.

1.1.2 Historicka situace v letech 1945-1952

Vroce 1945 se sprava a fizeni véznic a trestnich Ustavii navratila pod kompetenci
Ministerstva spravedlnosti. Ostatni vézenska zatizeni byla pod spravou Ministerstva vnitra
a Ministerstva narodni obrany.? Retribu¢ni vézné& (retribuce pachatele nez restorativni

justice) tj. nacistické zlo€ince, zradce a kolaboranty odsuzovaly mimotfadné lidové soudy.

' Zakon &. 16/1914 f..z., O sboru straze vézenské
2 KYR, Ales. Historie. Vézenska sluzba Ceské republiky [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie
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Dne 27. 10. 1945 byl podepsin dekret’ presidenta republiky o zvlastnich nucenych
pracovnich oddilech, kde se nachazeli zejména odsouzeni s délkou trestu 5 let a vice.
Vykondvana prace primarné slouzila k opravé Skod po valce na silnicich a budovach.

Veskera odména za vykonanou praci nalezela statu.

1.1.3 Historicka situace v letech 1953-1965

Po vzoru Sovétského svazu u nds zacind tzv. tfidni vykon trestu tj. uplatnéni nejtvrdsich
podminek u protistatnich véziid. V roce 1953 vznikd Rad napravnych zafizeni, ktery
nastavuje kostru ndpravnym zafizenim. V roce 1957 je zruSen politicky vychovny aparat,
ktery byl hlavnim duchem tfidniho trestu. Na zacatku 60. let nastdva zdsadni zména
s vydanim zakona &. 100/1960 Sb. Ustava Ceskoslovenské socialistické republiky®, kde
byla zaruCena osobni svoboda c¢lovéka a dalSi lidska prava. U piilezitosti vyroci
osvobozeni Ceskoslovenska byla vyhldsena rozsihla amnestie, kterd se tykala 5319

odsouzenych z celkem 8708 obéti politickych procesi.’

1.1.4 Historicka situace v letech 1965-1989

Dusledkem politického natlaku ze strany OSN a mezindrodnich standardi na vézenstvi
vznikd v roce 1965 zakon ¢. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody®. V druhém
oddilu tohoto zdkona nalézame diferenciaci vykonu trestu, a to do tfi vychovné napravnych
skupin, kterym odpovidaly typy napravné vychovnych ustavii. Nejméné spolecensky
a umyslné trestné ¢iny byly zafazeny do druhé napravné vychovné skupiny. Nejzadvaznéjsi
trestné Ciny vcetné vlastizrady, teroru, sabotdZe a mimofadné nebezpecni trestani byli
fazeni do tfeti ndpravné vychovné skupiny. O zatfazeni do konkrétni skupiny napravné
vychovy rozhoduje soud. Taktéz o zméne vychovné skupiny na zdkladé vzorného chovani
¢1 opakovanym poruSovanim kazné. Pti zjevné zaporném postoji k ndpravé mize soud
rozhodnout o zatazeni do zostfelé izolace, kde plati ptisnéjsi pravidla pro odsouzeného,

a to naptiklad neptiznani vydelku a kapesného. Ve L., II. a III. ndpravné vychovné skupiné

3 Dekret €. 126/1945 Sb., Dekret presidenta republiky o zvlastnich nucenych pracovnich oddilech

4 Zakon €. 100/1960 Sb. Ustava Ceskoslovenské socialistické republiky

5 KYR, Ales. Historie. Vézenska sluzba Ceské republiky [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie

6 Zakon & 59/1965 Sb., Zéakon o vykonu trestu odnéti svobody
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odsouzeny v ramci pracovni vychovy vykonava praci, za kterou je odmeénén a po odecteni
veskerych srazek (vyzivné, zaopatfeni rodiny, naklady na vykon trestu) se finan¢ni odména

rozdéli na kapesné a tllozné.

1.1.5 Historicka situace v letech 1989-1992
Po roce 1989 nastaly rozsahlé reformy v oblasti vézenstvi. Vézenstvi nabira vychovnou
funkci a opousti od represivnich prvkl. Pfichdzi humanizace, zlepSeni podminek Zivota,

zachazeni straze s vézni, zruseni trestu smrti, zavedeni dozivotniho trestu.

Velky vliv na vézenstvi mélo udéleni amnestie, kdy ve véznicich ubylo cirka 16 000
vézit. Vnikly komise Ceské narodni rady, které fungovaly v napravné vychovnych
ustavech. Pfed ale i po vyhlaseni amnestie se tyto komise ve spolupraci s Obcanskym
forem vénovaly feSeni nepokojl, stiznostem véznd a jinym zalezitostem souvisejicim

s istavni vychovou.’

Vydéanim zakona ¢&. 555/1992 Sb., o Vézeniské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky®
probéhla reforma organizace, fizeni a fungovani ceského vézenstvi. Organizacni zména

nastava ve zfizeni tfi skupin zaméstnancti: vézenska straz, justicni straz a spravni sluzba.

1.1.6 Historicka situace v letech 1993-2009

V zakon& &. 555/1992 Sb., o Vézenské a justiéni strazi Ceské republiky’ se dozviddme
o zfizeni Vézenské sluzby Ceské republiky. Vézeniska sluzba zajistuje vykon vazby, vykon
trestu odnéti svobody a dohled pfi soudnictvi.

W

Dale vznika zakon ¢&. 293/1993 Sb., o vykonu vazby'?, ktery primarng stanovil prava
a povinnosti osob ve vazbé a tlohu zaméstnancli Vézenské sluzby. Obvinéni mohli byt

tedy vystaveni omezenim, kterd byla nutnd pro trestni fizeni.

V ramci humanizace byl vydan zakon ¢. 294/1993 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkon
¢. 59/1995 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody. Tento zdkon méni pojmenovani a ¢lenéni

zafizeni pro vykon trestu na véznice s dohledem, dozorem, ostrahou a zvysenou ostrahou'!.

7 KYR, Ales. Historie. Vézeniska sluzba Ceské republiky [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/historie

8 Zakon ¢&. 555/1992 Sb., Zakon o Vézefiské a justiéni strazi Ceské republiky
9 Z&kon ¢&. 555/1992 Sb., Zakon o Vézeiiské a justicni strazi Ceské republiky
10 7akon & 293/1993 Sb., Zakon o vykonu vazby
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1.2 Prehled vézenskych zarizeni

V Ceské republice se nachazi 25 vézeiiskych zafizeni (Bélusice, Bieclav, Hefmanice,
Horni Slavkov, Jifice, Karvina, Kufim, Kyn$perk na Odti, Mirov, Nové Sedlo, Odolov,
Opava, Oracov, Ostrov, Pardubice, Plzen, Ptibram, Rapotice, Rynovice, Straz
pod Ralskem, Svétld nad Sazavou, Valdice, Vinafice, VSehrdy a Znojmo) ztoho
10 vazebnich véznic (Brno, Ceské Bud¢jovice, Hradec Kralové, Liberec, Litoméfice,

Olomouc, Ostrava, Praha Pankrac, Praha Ruzyné a Teplice). (Ceské véznice, 2006)

De zékona ¢&. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody'? se véznice rozdé&luji na
véznici s ostrahou a véznici se zvySenou ostrahou, dale poté na véznici pro mladistvé. O

zatazeni do typu v€znice rozhoduje soud podle zdkona ¢. 40/2009 Sb., trestni zdkonik.

Muzi, zeny, Zeny majici ve vykonu trestu u sebe dité, odsouzeni s infekénim
onemocnénim, mladistvi, opakované odsouzené osoby, osoby, které spachaly umysiné
trestné ¢iny, osoby trvale pracovné nezataditelné, osoby s poruchou duSevni, osoby
s poruchou chovani, osoby s ochranny lé€enim a osoby velmi nebezpecné se umist'uji

oddélené.

Pocet véznénych osob v letech 2011-2021 demonstruje Statisticka roCenka Vézenské

sluzby Ceské republiky'® ve statistice:

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Obvinéni | 2613 | 2183 | 2308 | 2185 | 1960 | 1907 | 1809 | 1816 | 1798 | 1570 | 1392
Ods"i“ze“ 20541 | 20429 | 14301 | 16433 | 18850 | 20501 | 20271 | 19677 | 19155 | 17612 | 17243
Chovanci 40 56 73 79 84 95 104 | 113
celkem | 23154 | 22612 | 16609 | 18658 | 20866 | 22481 | 22159 | 21577 | 21048 | 19286 | 18748

Od roku 2017 mtzeme sledovat pokles diky pfijeti zdkona ¢. 58/2017 Sb., Zakon, kterym

se méni zdkon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich ptedpisi, zakon

1 74kon &. 294/1993 Sb., Zakon, kterym se méni a dopliiuje zakon €. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody, ve znéni pozdéjsich predpisi

12 7&kon &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozd€jsich piedpist.

13 Statistickd rocenka Vézeriské sluzby Ceské republiky [online]. 2021. 2021 [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2021.pdf
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¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody'* a o zméné nékterych souvisejicich
zakonl, ve znéni pozd¢jSich predpisii, a dalsi souvisejici zakony, a tim padem zménou

v zatazovani odsouzenych do typl véznice soudem.

Clenéni odsouzenych dle natizeného typu véznice v letech 2017 az 2021":

Stav k 31. 12. S ostrahou Se zvySenou Mladistvi Celkem
ostrahou
2017 19203 1002 66 20271
2018 18577 1044 56 19677
2019 17969 1135 51 19155
2020 16394 1146 72 17612
2021 16025 1159 59 17243

1.2.1 Véznice s ostrahou
Dle zékona €. 58/2017 Sb., Zakon, kterym se méni zdkon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik,
ve znéni pozdgjsich predpist, zakon &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody'® se

veéznice déle d€li podle stupné zabezpeceni na:

- s nizkym stupném zabezpeceni
- se stfednim stupném zabezpeceni

- s vysokym stupném zabezpeceni.

Stupent zabezpeceni je uren vyhodnocenim miry vnéjSich a vnitinich rizik. Mezi vnéjsi
rizika patii mira nebezpecnosti odsouzené¢ho vici spolecnosti. Vnitini riziko je mira rizika
ohrozeni bezpecnosti, zejména trestni povaha trestné ¢innosti, pribéh piedchozich trestii

a hrozba utéku.

14 Zakon €. 58/2017 Sb., zakon, kterym se méni zakon ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozd&jsich
predpist, zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody

15 Statistické rocenka Vézeriské sluzby Ceské republiky [online]. 2021. 2021 [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2021.pdf

16 Zakon ¢&. 58/2017 Sb., Zakon, kterym se méni zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdé&jsich
predpisi, zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody
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O zatrazeni na dané oddéleni rozhoduje odborna komise, slozend z 1. zéstupce feditele
véznice, vedouciho oddéleni vykonu trestu nebo oddé€leni vykonu vazby a trestu anebo
feditelem povéfeny zaméstnanec tohoto oddé€leni, vedouci odd€leni vézenské straze nebo
feditelem povéteny prislusnik tohoto odde€leni, povéteny piislusnik oddé€leni prevence
a stiznosti, psychologa, specidlniho pedagoga, socialniho pracovnika, vychovatele
a pfipadn¢ dalSich zaméstnanci véznice, po vstupni zdravotni prohlidce odsouzeného

a vyhodnoceni vnitinich a vné¢jSich rizik.

1.2.2 Véznice se zvySenou ostrahou

Do véznic se zvySenou ostrahou jsou zatazovani odsouzeni na dozivoti, osoby, jimz byl
ulozen trest odnéti svobody na dobu nejméné 8 let, nebo odsouzeni za umyslny trestny Cin,
ktefi v poslednich péti letech uprchli z vykonu trestu odnéti svobody nebo z vazby.

Zatazuji se tam 1 osoby vyrazn¢ problémové z véznice s ostrahou.

1.2.3 Vazebni véznice

Ve vazebni véznici se nachazi obvinéné osoby po dobu nezbytné nutnou pfi trestnim fizeni
z diivodu rizika vyhybéani se trestnimu fizeni nebo trestu, mareni dikazi ¢i dokonceni
trestného Cinu a pachani dalsi trestné Cinnosti. Obvinény ve vazbé méa omezenou osobni

svobodu rozhodnutim soudu ve vazebni véznici nebo ve vazebnim oddéleni véznice bézné.

Vazba neni povaZovana za trestni sankci a ma pouze zajiStovaci funkci. Jednou
z podminek vzeti do vazby je divodné podezieni z uprchnuti, ovlivnéni trestniho tizeni

nebo opakovani trestni ¢innosti, piipadné dokondeni trestného ¢inu.!”

Ve vazebni véznici také nalézdme odsouzené, které z kapacitnich diivodl neni moZzné

premistit do véznice pro vykon trestu.

1.2.4 Véznice pro mladistvé
Dle zakona 218/2003 Sb., Zakon o soudnictvi ve vécech mladeze!® se provinéni u mladeze
snizuji na polovinu. Horni hranice trestniho opatfeni nesmi pfevySovat pet let a minimalni

hranice je stanovena na jeden rok.

Mezi mozné druhy opatieni patii vychovna opatfeni, ochranna opatfeni a trestni opatfeni.

17 z&kon ¢&. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjSich predpist.
18 Zakon &. 218/2003 Sb., Zakon o soudnictvi ve vécech mladeze
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U trestnich opatieni se jedna o zvlastni typ oddé€leni u véznic uren pro osoby starsi
patnacti let a mladsi devatenacti let. O zatazeni do véznice tohoto typu rozhoduje soud pro

mladez.

Odsouzeni se rozdéluji do tii typ odnéti svobody, a to na podminéné odlozeni na zkusebni

dobu, podminéné odlozeni na zkusebni dobu s dohledem a nepodminéné odnéti svobody.

Vykon trestu upravuje § 60-65 zakona &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody!?,

zde jsou stanovena specificka pravidla, odmény a sankce za kazeniské prestupky.

Véznice klade dfiraz na dokonéeni povinné §kolni dochazky dle Metodického listu GRVS
¢. 2/2011, motivaci k dal§imu vzdélavani, poradenstvi pii zdporném dopadu na psychiku
mladistvého, naplnénim volného Casu v pribéhu vazby a trestu vychovnym a vzdélavacim

zpusobem.

1.2.5 Alternativni tresty

Za alternativni tresty se povazuji ty tresty, které bezprostfedné nesouvisi s odnétim
svobody. Pojem alternativni trest pfichazi s novelou zdkona ¢. 40/2009 Sb., Trestni
zakonik?® z roku 2020. Alternativni tresty nelze uloZit soucasné s trestem odnéti svobody,
alternativni trest by mél slouzit jako nahrada. Alternativniho trestu by mélo byt uZzito vzdy,
kdy vzhledem k osobé pachatele a okolnostem pfipadu lze dosdhnout ucelu trestu
1 bez odnéti svobody. Odsouzeny ma predpoklady k plnéni podminek a je mu projevena

duvéra udélenim alternativniho trestu.

Za alternativni tresty se povazuji: trest domaciho vézeni, trest obecné prospésnych praci, za
uréitych podminek penézity trest, podminéné odsouzeni véetné podminéného odsouzeni

s dohledem.

Alternativni tresty jsou financné¢ méné nakladné nez vykon trestu ve véznici. Taktéz

wvewr

S alternativnim trestem pfichazi velkd zména, co se tyCe negativnich vlivli spojenych

s odnétim svobody. At uz se jedna o vytrzeni ze spolecnosti, odlouceni od rodiny,

19 § 60-65 Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpisi.
20 7akon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik
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psychicky stav, nebo o to, Ze je pachateli umoznéno pokracovat v dosavadnim zaméstnani,

a tim padem splaceni Skody a dluhu.

Alternativni tresty jsou povazovany jako klicové faktory pfi prevenci a uspésné

resocializaci.?!

1.3 Ukotveni vézenské a justicni sluzby v ¢eské legislativé

Vézeniska sluzba Ceské republiky je ozbrojenym bezpe¢nostnim sborem, ktery zajistuje
v rozsahu zakona &. 555/1992 Sb., o Vézefiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky??,
vykon zabezpecCovaci detence, vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody, ochranu
potadku a bezpecnosti pii vykonu soudnictvi a spravé soudl a pifi Cinnosti statnich
zastupitelstvi a Ministerstva spravedlnosti. Vézeiniska sluzba je organiza¢ni slozkou statu
(spravnim ufadem). Vézeiiskou sluzbu fidi generalni feditel, kterého do funkce jmenuje

a odvolava ministr spravedlnosti.

Organizacni struktura Vézenské sluzby se sklddd z Generalniho feditele, 1. naméstka
generalniho fteditele, ndméstka pro zdravotnictvi a spravni cCinnost, naméstka
pro ekonomiku a logistiku, dale z deviti feditelti odbort, feditelti vazebnich véznic, véznic
Akademie Vézeiiské sluzby, Stiedniho odborného ucilisté, kancelate generalniho teditele,

bezpecnostniho feditele, ombudsmana a vedouciho interniho oddéleni.

vvvvv

Ceské republiky patii ustavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky®®, usneseni
predsednictva Ceské narodni rady & 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav
a svobod** jako sou¢asti ustavniho pofadku Ceské republiky, zakon & 555/1992 Sb.,
o Vézeniské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky?, zakon ¢&. 361/2003 Sb., Zakon o

sluzebnim poméru ptislusnikii bezpecnostnich sbori*®, zakon &. 262/2006 Sb., Zakonik

21 Obecné informace. Justice [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z: www.justice.cz/web/msp/alternativni-
tresty?clanek=obecne-informace

22 7&kon &. 555/1992 Sb., Zakon o Vézeiiské a justi¢ni strazi Ceské republiky

23 zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky

24 Zakon ¢&. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod

25 Z&kon &. 555/1992 Sb., Zakon o Vézeiiské a justi¢ni strazi Ceské republiky

26 Zakon ¢. 361/2003 Sb., Zakon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpe&nostnich sbortl
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prace?’, zakon ¢&. 40/2009 Sb., Trestni zakonik?®, zakon ¢&. 141/1961 Sb., Trestni ad?’,

zékon ¢. 218/2003 Sb., Zakon o soudnictvi ve vécech mladeze®.

Vézeniskd sluzba se v souCasné dobé zabyva zahranicnimi projekty Norway grants,
slouzicich k snizovani rizik odsouzenych prostfednictvim intervencnich programt a
projekty EU fondi— Kontinudlni prace se zadluzenym klientem ve vykonu trestu odnéti
svobody a po propusténi, ZvySovani Urovné piipravenosti vézeiiského personalu na nové

vyzvy v narodnim i evropském kontextu, Energeticky Gisporné projekty.*!

Konkrétn¢ projekt Kontinudlni prace se zadluzenym klientem ve vykonu trestu odnéti
svobody a po propusténi zapocal v roce 2019 a zaméfuje se na vyuzivani sluzeb socialni
prace v dob¢ vykonu trestu odnéti svobody a po propusténi. Projekt si uklada za cile
oSetfeni pfistupu statu pii kontinudlni praci s klientem, ktery byl pachatelem trestniho ¢inu
a tykaji se ho dluhy nebo exekuce. Program je zaveden do Vazebni véznice Praha Pankrac

a Vazebni véznice Praha Ruzyné, nasledné bude zaveden do vech véznic.>?

1.3.1 Vézeiiska sluzba Ceské republiky

Vézeiiska sluzba dle zakona®® ma za ukoly spravu a stieZeni vazebni véznice, odpovédnost
za dodrzovani zdkonem stanovenych podminek vykonu vazby a vykonu trestu odnéti
svobody, spravuje a stfezi Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence, stfezi a eskortuje
osoby ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpeCovaci detence a ve vykonu trestu odnéti
svobody do vykonu ustavni nebo ochranné vychovy, ustavniho ochranného 1éceni nebo
zabezpecovaci detence. Plsobi na osoby ve vykonu trestu odnéti svobody s cilem
vytvareni predpokladli pro jejich fadny zpisob Zivota po propusténi. Zajistuje potfadek
a bezpeCnost v budovach soudl, statnich zastupitelstvi a Ministerstva spravedlnosti a

v jinych mistech jejich Cinnosti. ZajiStuje zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti

27 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace

28 Zakon ¢&. 40/2009 Sb., Trestni zakonik

29 Zakon ¢&. 141/1961 Sb., Trestni ¥ad

30 Zakon ¢&. 218/2003 Sb., Zakon o soudnictvi ve vécech mladeZe

31 Projekty v realizaci. Vézeiiska sluzba CR  [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/projekty-v-realizaci

32 Kontinualni prace se zadluzenym klientem ve vykonu trestu odnéti svobody a po propusténi. Vézefiskd
sluzba CR [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/kontinualni-prace-se-
zadluzenym-klientem-ve-vykonu-trestu-odneti-svobody-a-po-propusteni

33 Zakon &. 555/1992 Sb., Zakon o Vézeiiské a justi¢ni strazi Ceské republiky
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svobody, pfipadné i osob ve vykonu vazby. Vede evidence, vzdelava piislusniky, zajistuje

odbornou péci, zdravotni sluzby a jiné.

1.3.2 Justic¢ni sluzba

Justiéni straz dle zakona** zejména provadi rozhodnuti o vykazani konkrétnich osob
z jednaci sin¢ nebo jiného mista ¢innosti soudu, taktéz vyklizeni téchto prostor. Chrani
ufedni a dal$i osoby piitomné v jednaci sini pted fyzickymi utoky, vykonava poradkovou
sluzbu pfi vstupech do jednaci sin€. Zabraiuje vstupu nepovolanym osobam do ucenych
prostor. Zabezpecuje piepravu cennosti v ischové soudu nebo statniho zastupitelstvi a
pfepravuje vyssi penézni Castky. ZajiStuje dorucovéani pisemnosti soudu, poskytuje

doprovod zaméstnanctim a poskytuje jim ochranu.

1.3.3 Probace a mediace

Mediace je v Ceské republice pravné upravena ve dvou zdkonech, a to v zakond
¢. 257/2000 Sb., o Probaéni a mediacni sluzb&*, ktery upravuje mediaci v trestnim ¥izeni,
a zékon& ¢. 202/2012 Sb., o mediaci a zméné& nékterych zakonii*®, ktery upravuje mediaci
v civilnich vécech. Mediace je metodou feSeni mezilidskych konfliktd, pfi niZ neutralni
kvalifikovana osoba (mediator) pomaha ucastnikim konfliktu ve vzdjemné komunikaci
a dorozuméni. Jejim cilem je dosazeni spokojenosti s vysledkem i priitbéhem feSeni tohoto
konfliktu. (Janotova, 2014) Hlavnim cilem probace je rehabilitace obZalovaného, ochrana
spolecnosti pfed dalSim trestnym ¢inem pachatele a ochrana prav obéti. Nékteti pachatelé

totiz piedstavuji jen malé riziko a nejsou pro spole¢nost natolik nebezpeéni.?’

Vykon dohledu zajist'uji pracovnici Probacni a mediacni sluzby. Pachatel ma zkuSebni
dobu na vedeni fadného Zivota a plnéni ulozenych pfimétfenych povinnosti a omezeni.
Pracovnici Probac¢ni a mediacni sluzby béhem této zkusSebni doby kontroluji pachatele
v plnéni téchto podminek a nabizi nezbytnou pomoc pii feSeni obtiZznych Zivotnich situact
jako poskytovani kontaktd na Utady prace, poradny pro feseni dluhd, psychiatrické

a psychoterapeutické sluzby, sluzby pro drogové zavislé a dalSi). Pracovnici probacni

34 Zakon & 555/1992 Sb., Zakon o Vézeniské a justiéni strazi Ceské republiky

33 Zakon &. 257/2000 Sb., Zakon o Probaéni a mediaéni sluzbé

36 Zakon €. 202/2012 Sb., Zikon o mediaci

3Tprobation. FindLaw [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z: https://criminal.findlaw.com/criminal-
procedure/probation.html
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amediacni sluzby se snazi pachatele motivovat k feSeni problémil souvisejicich s jeho
trestni ¢innosti jako vyrovnani a nahrada $kody poskozenému.?® Dohled nad pachatelem

probiha v podob¢ konzultaci a také osobnich navstév v misté bydliste.

1.4 Penologie

Pojem penologie pochazi z latinského poena trest a feckého logos — slovo, nauka. Cela
véda se zabyva vykonem trestu, feSi otdzky vézenstvi a moznosti dnes hodné
diskutovanych alternativnich trestii. Penologie fes$i i prevenci a recidivitu. Dale je védou
o trestani, o vykonu vSech tresti a jejich Ucincich. Zamétuje se na vSechny aspekty
trestnich sankci, které jiz nefesi pravo. Cilem penologie je dosahnout korektivnich zmén
vjednani pachateli. Poznatky z penologie se dale pouZzivaji pro tvorbu zdkonda.
V penologii se klade diraz na individuum — jeho poznédni a stanoveni individudlniho
programu, pfistupu a zachazeni. Zkoumd psychosocialni realitu pachatele, metody
zachéazeni s pachatelem, efektivitu trestu a jeho metod, systém instituci a jejich funkce
nebo hledani jinych — alternativnich sankci. Vzhledem k tomu, ze pro trestani lidi se
v pribéhu tisicileti a existenci lidskych spolecnosti pouzivaly riizné druhy trestl, lze
penologii co do jeji historie pfirovnat k filozofii ¢i pedagogice (jednad se tedy o védy

prastaré), i kdyz se védy vydéluji az v 18. a 19. stoleti. (Juzl, 2017)

Penologicky vyzkum je nedilnou soudasti ukolti Vézenské sluzby Ceské republiky
na zakladé zakona &. 555/1992 Sb., o Vézeniské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky.
Vézeniska straz provadi vyzkum a pouziva jeho vysledky a poznatky pii vykonu vazby
a trestu odnéti svobody. Aktudlni penologicky vyzkum je zaméfen na zjistovani efektivity
metod zachdzeni s véznénymi osobami v aktudlnich podminkdch s cilem zlepSeni
resocializace véznénych osob po propusténi z vykonu trestu a snizovani rizika recidivy.
Vézeiiska sluzba Ceské republiky na té&chto vyzkumech spolupracuje s vyzkumnymi,

akademickymi ¢i nestatnimi organizacemi (napiiklad Institut pro kriminologii a socialni

38 Probace. Probacni a mediacni sluzba [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z: https://www.pmscr.cz/pro-
pachatele/probace/
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prevenci, Sociologicky tstav Akademie v&d Ceské republiky, Filozoficka fakulta

Univerzity Karlovy & Volonté Czech, o.p.s.).*

U piednich osobnosti zabyvajici se penologii jako Frantisek Josef Reza¢, doc. PhDr. Jifi
Cepelék, CSc., prof. JUDr. Oto Novotny, CSc., PhDr. Ale§ Kyr, PhDr. Jan
Sochiirek, Ph.D., doc. PhDr. Miroslav Jizl, Ph.D. a mnohych dalSich se vyzaduje nejen
velmi dobry vhled do pravni terminologie, ale i vyteCnou znalost zakonu tykajicich se
problematiky, téméf na urovni odbornika na trestni pravo.

V dnesni dobé€ se primarné jedna o tyto zdkony: €. 169/1999 Sb., Zakon o vykonu trestu
odnéti svobody*’, & 345/1999 Sb., Vyhlaska, kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti
svobody*!, &. 40/2009 Sb., Trestni zakonik*?, &. 58/2017 Sb., Zakon, kterym se mé&ni zdkon
¢. 40/2009 Sb., trestni zékonik, ve znéni pozd¢jSich ptedpist, zakon ¢. 169/1999 Sb.,
Zakon o vykonu trestu odnéti svobody*® a o zmé&né& nékterych souvisejicich zakontl, ve
znéni pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici zékony, ale také zakon ¢. 2/1993 Sb., Listina
zédkladnich prav a svobod*, protoze bychom nikdy neméli zapominat na to, Ze osoba
obvinénd ve vykonu trestu ma svéa prava na humanni zachazeni, nepodrobovani se muceni,

nelidskému nebo poniZujicimu zachézeni nebo sniZovéana lidské4 distojnost.

3 Penologicky vyzkum. Vézefiski sluzba CR [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/penologicky-vyzkum

40 Zakon &. 169/1999 Sb., Zakon o vykonu trestu odnéti svobody

41 74akon &. 345/1999 Sb., Vyhlaska, kterou se vydava ad vykonu trestu odnéti svobody

42 Zakon &. 40/2009 Sb., Trestni zakonik

43 Zakon ¢&. 169/1999 Sb., Zéakon o vykonu trestu odnéti svobody

4 Zakon €. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod
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2 Trh prace

Trh prace je zalozen na vztahu osob nabizejici praci a osob poptavajici praci. Mezi
zakladni princip patii svoboda rozhodovani nabizejici osoby a poptavajici osoby.
Nabizejici osoba ma svobodnou viili praci nabidnout za tplatu, ktera musi byt dle zakoniku
prace ohodnocena minimalné nejnizsi sazbou takzvanou minimalni mzdou ur¢enou vladou
na kazdy aktualni rok. Poptéavajici osoba ma svobodnou volbu nabizenou praci piijmout ¢i

odmitnout. (Kuchat, 2007)

Osoba poptavajici praci, ktera s nabidkou souhlasila, se nazyva zaméstnanec a zavazuje se

k vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovné pravnim vztahu.
Osoba nabizejici praci se nazyva zameéstnavatel.

Nabidka a poptavka je v idedlnim stavu v trzni rovnovaze tzn. ze nabidka odpovida
poptéavce. Pokud poptavka prevysuje nabidku dochézi k prebytku pracovnich mist oproti
zadateliim, tedy nedostatku pracovni sily na pracovnim trhu. Ten je povazovan za bariéru

rozvoje ekonomiky.

Podle Asociace malych a stfednich podnikéi a Zivnostnikii v Ceské republice ,Nejhiife
obsaditelnymi pozicemi byl letos v Cesku fidi¢, nasledovaly uklize¢ky a hospodyné,
projektant ¢i konstruktér, 1ékaf a jiny neoSetfujici zdravotni personal, IT manaZer,
IT pracovnik (pfedev§im programator a vyvojar), oSetfovatel a pomocna zdravotni sila,

ucitel a technik. Pro¢ ve vyctu chybi femeslnik, ktery vedl Zebticku loni, neni podle Jifiho

Halbrstata ze spole¢nosti Manpower jasné.“ (Svobodova, 2022)

Je tedy zfejmé, Ze v momentdlni situaci nabidka pfevysuje poptavku, a to hlavné z divodu
nedostatku zkuSenosti uchazecti o zaméstnani, nedostateéné znalosti oboru, na které se

pracovnici hlasi.

2.1 Nezaméstnanost

Cesky statisticky ufad definuje* nezaméstnanost dvéma ukazateli, a to mirou

nezaméstnanosti a podilem nezaméstnanych osob. U obojiho se jedna o tentyz jev, ptesto

4 Zaméstnanost, nezaméstnanost. Cesky statisticky wfad [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost prace
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vSak poskytuji jiné vysledky. Hlavnim rozdilem je, zda je osoba vedena na ufadu préce
&ineni. V Ceské republice se vyskytuji osoby, které jsou vedené na tfadu prace, aviak za
uplatu né¢kde pracuji, taktéz se zde vyskytuji osoby, které neplni svou zakonnou povinnost

se na ufad prace nahlasit, a tedy jsou nezaméstnané nicméné se nevedou v evidenci.

Nezaméstnané osoby jsou uréeny podilem nezaméstnanych vedenych v evidenci na uradu
prace vuci poctu obyvatel ve véku patnact az Sedesat Ctyfi let. Tento podil je lehké zjistit
dle evidence nezaméstnanych osob na ufadu prace vici poctu obyvatel. Obé informace
jsou zpétné (1. za minuly mésic) dohledatelné na zacatku nasledujiciho mésice. Nicméné je

zde mezinarodni nesrovnatelnost z diivodu jinych zékonl v kazdém staté.

Nezaméstnanost je jiz mezinarodné srovnatelnd a jedna se o podil nezaméstnanych osob
vuci celkové pracovni sile. Nezaméstnany je zde definovan podle Mezindrodni organizace
prace jako kazda osoba, ktera neni zaméstnand, tedy nepracovala v daném tydnu alespoii

jednu hodinu za uplatu, je pfipravena k nastupu do prace a hleda praci.

Pro nazornost miizeme demonstrovat udaje z vefejné databaze*® Ceského statistického
ufadu porovname miru zamestnanosti a nezameéstnanosti ve zvolenych letech 1996, 2010,

2018.

Obyvatelstvo
ve véku 15 Zameéstnani Nezaméstnani Mira
A vice lot zamestnanosti
(tis. osob) (tis. osob) v %)
(tis. osob)
1996 8447,5 4972 201,5 3,9
2010 9015,4 4885,2 383,7 7,3
2018 8941,8 5293,8 121,6 2,2

46 Zaméstnanost, nezaméstnanost. Cesky statisticky wfad [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost prace
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Velky vliv na zaméstnanost a nezaméstnanost po roce 2019 ma pandemické omezeni
pracovniho trhu nouzovym stavem, kdy dle statistického tfadu v porovnani*’ tietiho

ctvrtleti roku 2019 a 2020 byl pokles zaméstnanych o 72,9 tisice osob.

2.2 Zaméstnani osob ve vykonu trestu
Dle §28 zikona ¢&. 169/199 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody*® je osoba odsouzeni
povinna pracovat, pokud je odsouzené osob¢ prace pfid€lena a osoba neni doCasné uznana

pracovné¢ neschopnou nebo zdravotné nezpiisobilou k vykonu prace po dobu vykonu trestu.

Jak nés informuji stranky® Vézeniské sluzby Ceské republiky od roku 2015 se Vézetiské

sluzbé podatilo dosahnout velkého navyseni pracovnich moznosti pro zamestnavani véznda.

MozZnosti prace pro odsouzené jsou ruznorodé od vnitinich provozi (tklid, kuchyné,
kotelna, udrzba, autodilna, sklady a dal$i), provozoven stfedisek hospodatské c¢innosti
(zdmecnické prace, stavebni Cinnosti, tklidové prace, montazni prace a dalsi), vlastni
vyroba (dfevovyroba, kovovyroba S§iti a dalSi) po cizi subjekty (likvidace odpadi,
kompletace propagacnich materialti, baleni vyrobkd, sklarska a bizuterni vyroba, vyroba
palet, vyroba ndbytku, stavebni prace, zdmecnické prace, uklid vefejného prostranstvi,

montaZni prace, kompletace elektronickych vyrobkl a dalsi).

2.2.1 Vyvoj zaméstnanosti vézii

Vézeniska sluzba Ceské republiky uvadi statistiku®® vyvoje zaméstnanosti v&ziitl na tabulce
z31.12.2020, ktera byla vypocitdna podle metodiky hodnoceni zaméstnanosti
odsouzenych. V tabulce se zapocitavaji pouze odsouzeni, ktefi pracuji za finan¢ni odménu

mimo veéznicl.

47 (Ne)zameéstnanost za ¢ast koronaviru. Statistika & My [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:
https://www.statistikaamy.cz/2021/02/17/nezamestnanost-za-casu-koronaviru

48 § 28 zdkona ¢&. 169/1999 Sb. - Zakon o vykonu trestu odnéti svobody

4 Zaméstnavani  véznt. Vézeiiskd  sluzba  CR  [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:

https://www.vscr.cz/sekce/zamestnavani-odsouzenych

30 Statisticka rocenka Vézeriské sluzby Ceské republiky [online]. 2020. 2020 [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf
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2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Procentualni | 48,99 | 57,50 | 48,86 | 44,93 | 50,38 | 56,23 | 59,89 | 58,65 | 53,74

zaméEstnanost % % % % % % % % %

Pocet
zaméstnanych | 6377 | 5367 | 5463 | 6021 | 7606 | 8449 | 8858 | 8615 | 7561

odsouzenych

Odsouzeni
zamgéstnani v
1373 | 1497 | 1679 | 1720 | 2999 | 3457 | 4191 | 4181 | 3714
provozovnach

SHS VS CR

Odsouzeni
zameéstnani u
podnikatelskyc | 2454 | 1466 | 1328 | 1646 | 1954 | 2265 | 1906 | 1605 | 1006

h

subjekti

Celkovy pocet | 2264 | 1664 | 1865 | 2086 | 2248 | 2078 | 2015 | 1917 | 1860
vézii 4 5 8 6 1 9 1 1 6

V roce 2013 je zjevny pokles zaméstnanych véziii zptisoben amnestii prezidenta republiky

z1.1.2013.

vvvvvv

odsouzenych na sobéstacny zivot v souladu se zdkonem po propusSténi z vykonu trestu.

Taktéz pomahd osob¢ snizovat svijj finanéni dluh statu a jinym organizacim.

Oproti koncepci pracovniho trhu, kterd pocitd s osmi kategoriemi typu prace, odméena

odsouzenych pocita pouze se ¢tyfmi kategoriemi.

Dle nafizeni, kterym se méni nafizeni vlady €. 361/2017 Sb., Natizeni vlady o vysi a

podminkach odménovani odsouzenych zatazenych do prace ve vykonu trestu odnéti
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svobody®! se stanovuje odména pfi stanovené tydenni pracovni dobé& podle zdkoniku prace

za kalendaini mésic. Odmeéna je stanovena dle skupiny:
a) v L. skupiné ¢astka ve vysi 50 % minimalni mzdy

b) ve II. skuping ¢astka ve vysi 70% minimalni mzdy

¢) ve III. skupin€ ¢astka ve vysi 95 % minimalni mzdy
d) ve IV. skupiné ¢astka ve vysi 120 % minimalni mzdy.

Minimélni mzda pro stanovenou tydenni dobu 40 hodin v roce 2022 ¢inni 16 200 K¢ dle

nafizeni vlady &. 405/2021 Sb.>

31 zakon ¢. 361/2017 Sb., Narizeni vlady o vysi a podminkdch odménovani odsouzenych zatazenych do
prace ve vykonu trestu odnéti svobody
52 74kon &. 405/2021 Sb., Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdg,

s

za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozd¢&jsich predpist
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2.3 Porovnani vzdélani uchazecid o zaméstnani a vzdélani osob
odsouzenych ve vykonu trestu

Ve statistice™ Ministerstva prace a socidlnich véci za rok 2020 mizeme demonstrovat

nejvyssi dosazené vzdélani uchazecl o pracovni mista:

K 31. 12. 2020 (v tisicich)
Zakladni vzdélani (v¢. neukonceného) 84,3
Vyucen 100,2
Stredoskolské vzdélani bez maturity 9,5
Vyucen s maturitou 14,2
Gymnazium 9,0
Stfedni odborné $koly s maturitou 48,1
Vyssi odborné vzdélani 2,7
Vysokoskolské vzdélani 24,0

Nejvyssi zastoupeni na celkovém poctu uchazecli maji osoby vyu€ené. Druhou nejvyssi
skupinu zastavaji osoby se zédkladnim vzdélanim vetné neukonceného.
Ve statistice™ Vézeniské sluzby Ceské republiky o ¢&lenéni odsouzenych dle jejich

nejvyssiho dosazeného vzdélani za rok 2020 mizeme demonstrovat jistou podobnost

s predchozi tabulkou:

33 Analyza vyvoje zamé&stnanosti a nezaméstnanosti v roce 2020. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH
VECI  Odbor politiky ~ zaméstnanosti [online].  kvéten 2021 [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/2419647/Analyza_text 2020.pdf/3052205e-07fb-99a3-tbac-
e43d3138c7el

5% Statisticka rocenka Vézeriské sluzby Ceské republiky [online]. 2020. 2020 [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:
https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-reditelstvi/odbor-
spravni/statistiky/rocenky/statisticka-rocenka-2020.pdf
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K 31.12.2020
Zvlastni skola 428
Zakladni vzdélani (v¢. neukonceného) 8548
Vyucen 6153
Stiedoskolské vzdélani bez maturity 71
Vyucen s maturitou 348
Gymnézium 263
Stfedni odborné $koly s maturitou 1192
Vyssi odborné vzdélani 24
Vysokoskolské vzdelani 289

Zde ale tvofi nejpocetnéjsi zastoupeni skupina odsouzenych se zdkladnim vzd€lanim

vcetné neukonceného. Druhou nejpocetnéjsi skupinu zastavaji osoby vyucené.

Osoby odsouzené k vykonu trestu maji béhem pobytu ve vézeni moznost vzdélavani
ve Skolskych vzdélavacich stfediscich Vézeiiské sluzby Ceské republiky a tim padem
prohlubovani kvalit pro moZnost nalezeni zaméstnani po opusténi vykonu trestu a sniZeni

recidivy.

Penitenciarni pedagogika je aplikovana na trovni formalniho a neformalniho vzdélavani.
Studijni obory zakoncuje vyucni list a osoba ve vykonu trestu (zde se jednd o muze) ma
na vybér z téchto nabizenych obort: délnik v elektrotechnice, strojirenské a zamecnické
prace, vytvarni zpracovani keramiky, malifské a natérac¢ské préace, knihat, svarec, zednik,
kuchatské prace v provozech spolecného stravovani, ¢iSnik. Dale jsou také nabizeny kurzy
zakonCené certifikdtem z jazyka: Cesky, anglicky, némecky, kurzy ovladani vypocetni
techniky, kurzy v ramci celozivotniho vzdélavani a v posledni fadé¢ doplnéni zékladniho

vzdélani. (Ceské vézetistvi, 2004)

Na turovni neformalniho vzdé&lavani se jednd o aktivity vedené Vézeniskou strazi,
vychovateli nebo jinymi vézni. Cilem neformalniho vzdélavani je zvySeni resocializace,

ptevychova a terapie.
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2.4 Rejstrik trestii
Zakon &. 269/1994 Sb., Zakon o Rejstiiku trestii®® ndm udava, Ze rejstiik trestii je evidence
fyzickych a pravnickych osob, kterd zaznamenavd pravomocné odsouzené v trestnim

tfizeni. Udaje z rejstiiku trestl slouzi také k prokazovani trestnépravni beztthonnosti.

O vymazani zaznamu z rejstiiku trestli si mize zazadat odsouzeny po vykonu trestu, ktery
vedl nepietrzité fadny Zivot po dobu tii let, jestlize trest ¢inil nejvice jeden rok; po dobu
péti let, jestlize trest Cinil vice nez jeden rok; po dobu deseti let, jestlize trest Cinil vice nez
pét let; po dobu patnécti let, jestlize byl ulozen vyjime&ny trest. Zadost si odsouzeny

podava u soudu mistné ptislusnému trvalému bydlisti odsouzeného.

Dle zékona 262/2006 Sb., Zakonik prace®® si zaméstnavatel nesmi vyZzadovat
od zaméstnance informace, které nejsou bezprostfedné souvislé s vykonem prace, a to
zejména informace o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech, sexualni orientaci,
puvodu, clenstvi v odborové organizaci, Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti ¢i trestnépravni bezithonnost.

Tedy osoba po opusteéni vykonu trestu hledajici praci neni povinna zaméstnavateli sdélovat
svou trestnépravni bezuhonnost a zaméstnavatel nesmi vyzadovat vypis z trestniho
rejstiiku, pokud to neni pfimo podminéno povaze prace. Bohuzel praxe je v dneSni dobé

jina a vypis z rejstiiku trestd je béZnou soucasti piijimaciho fizeni na pracovni pozice.

33 Zakon & 269/1994 Sb., Zakon o Rejstifku trestil
36 74akon &. 262/2006 Sb., Zakonik prace
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3 Organizace zabyvajici se uplatnénim na pracovnim trhu osob po

propusténi z vykonu trestu

3.1 Uiad prace

Jak se dozviddme na strankach®’ Utadu prace Ceské republiky je podiizen Ministerstvu
prace a socidlnich véci. Jako hlavni Cinnost ufadu prace je poskytovani informaci o
pracovnim trhu, evidence uchazedti o zaméstnani a volnych pracovnich pozic. Utad prace

také nabizi Sirokou Skalu rekvalifikac¢nich kurzt, Skolenich a dalsi.

Organizacni slozeni Ufadu prace je rozdéleno na generalni feditelstvi, krajské pobocky

s poboc¢kou v hlavnim mésté Praha. Pod krajské pobocky spadaji kontaktni pracoviste.

Spravni fizeni v piisobnosti Utadu prace Ceské republiky se ¥idi zdkonem ¢&. 73/2011 Sb.,
o Utadu prace a o zméné souvisejicich zdkonti a zdkonem &. 500/2004 Sb., spravni fad,
ve znéni pozd¢jsich piedpist.

Naplni prace krajskych pobocek tvoifi vytvafeni spoluprace s kontaktnimi pracovisti
pro provadéni statni politiky zaméstnanosti a ¢innosti o ochran¢ zaméstnanct pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele, spolupracuji pii zabezpeceni zaméstnanosti, na rozvoji
a socidlni ochrané, realizuji projekty, monitoring a vyhodnoceni situaci na trhu prace,
ptijem opatieni na ovlivnéni nabidky a poptavky, zprostiedkovani zaméstnani uchazecim
a zdjemcum o zaméstnani, poradenské sluzby, rekvalifikace, vyplata davek, podpor

a pfispévkl atd.

Kontaktni pracovist¢ mohou byt detasovand, dislokovana nebo vyjezdni. Néplni téchto
pracovist’ je zprostfedkovani zameéstnani, evidence uchazecli a zdjemcli o zaméstnani
a jiné.

S Uradem prace je mozné komunikovat i elektronicky v oblastech socidlniho zabezpeceni

a zaméstnanosti.

37 0 Utadu prace Ceské republiky. Urad prace CR [online]. Praha [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/o-uradu-prace
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Urad prace poskytuje podporu v moznosti davek a ptispévkil (socialni poradce, rodina,
péce, déti, bydleni, financni pomoc uchazeciim pii nastupu do zaméstnani, prispévky

z Evropské unie, diichody).

Pokud bychom do aplikace socidlniho poradce zadali vzor nejcastéjsSiho klienta Rubikon
centra, tak by nam vyslo Zivotni minimum stanovené¢ na 2490 k¢ a narok na davky
prispévek na bydleni, doplatek na bydleni, pfispévek na zivobyti, narok na uhradu
nezbytného jednordzového vydaje (naptiklad nocleh v nezbytném piipadé€, vydani dokladii
pottebnych k pfijeti do zaméstnani), tthrada nezbytnych nebo odivodnénych nékladi
na véci dlouhodobé potieby, pomoc pifi hrozbé socidlniho vylouceni, ndhradni vyzivné.
Takovy klient by vSak nemél narok na podporu v nezaméstnanosti a pomoc pii hrozbé

ujmy na zdravi.

Zadost o tyto davky a piispévky mize Zadatel vyplnit osobné na kontaktnim nebo
krajském pracovisti nebo svou Zadost podat elektronicky na strankach Utadu prace v sekci

Socialniho poradce.

3.2 Rubikon centrum

Jak se doc¢teme na webovych strankach®® Rubikonu, je to nestatni neziskova organizace
zaloZena v roce 1994, kterd se zaméfuje na pomoc lidem s trestni minulosti. Mezi jejich
hlavni cile patii navraceni osobam s trestni minulosti do plnohodnotného zivota, nalezeni
prace, vyfeSeni dluhii, spojeni srodinou a blizkymi. Klientim pomahaji ptekracovat
ptekazky, které se jim do Zivota stavi, ale i ty, které si s sebou nesou sami. Organizace véti
ve spolupraci, a tak spolupracuje s dalSimi neziskovymi organizacemi, statnimi organy a
zamestnavateli. Dle jejich slov na webovych strankéch ,,Spole¢né vytvarime bezpecnéjsi a

oteviengjs$i spolecnost.” V organizaci také pracuji zameéstnanci s trestni minulosti, takze

osobni zkuSenosti jsou velkym bonusem.

Rubikon centrum nabizi programy pro klienty s hledanim prace, feSenim dluht,
poradentstvim pro rodiny a blizké osoby ve/po vykonu trestu, socialni rehabilitaci
a kontakty pro klienty. Déle také ale nabizi program pro zaméstnavatele s pracovni

agenturou Rubikon, pohovory nanecisto, reference zaméstnavateld nebo prohlidek vézeni.

8 Kdo jsme. RUBIKON Centrum, z. u. — neziskova organizace [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:
https://www.rubikoncentrum.cz/kdo-jsme/
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Na webovych strankiach®® Rubikon centra se také miizeme dozvédét o efektivité sluzeb —
recidiva klientl z Rubikon centra, je 11,4 % a recidiva osob bez poskytnuté podpory byla
vice nez 90 %. Projekt Spole¢né na svobodu ukazuje dvojndsobnou miru zaméstnanosti
klienti Rubikon centra oproti kontrolni skupiné. Analyza Cost-benefit také potvrzuje

navratnost prosttedkll vynalozenych na praci s klienty na 414 %.

Shrnuti vysledkl za rok 2021 ukazuje pocet 1192 klient, se kterymi centrum pracovalo,
z ¢ehoz nejcastéjSiho klienta centrum popisuje jako Ctyficetilet¢ého muze, aktudlné
nezaméstnaného, se zdkladnim vzdélanim nebo vyucnim listem, nestabilnim nebo Zadnym
bydlenim, ustanovenou vyzivovaci povinnosti, jehoz vyse dluhti je 450 000 K¢, maze byt
zavisly na nelegalnich latkach, vétSinou je bez rodinného zazemi ¢i pratel a potiebuje

pomoc s praci, ubytovanim a dluhy.

3.3 Armada spasy
Na webovych strankach®® Armady spasy se dozvidame o mezinirodnim poslani Armady
spasy, ktera je soucasti kiest'anské cirkve. Jeji poslani a sluzba je zaloZena na Bibli a bozi

lasce. V boZim jménu nerozliSovat a poméhat lidem bez diskriminace.

Armada spasy v Ceské republice se fidi poslanim mezinadrodni Armady spasy a pomaha
v socidlnich, zdravotnich a duchovnich kruzich. Pomaha lidem ohroZenym, osamélym,
nemocnym, zdravotné postizenym, socidlné¢ vyloucenym anebo komukoliv, kdo pomoc

vyhleda.

Ve spolupraci s Ufadem prace CR nabizi celou fadu pracovnich pozic pro dlouhodobé
nezaméstnané. V ramci zatfizeni Armady spdsy se jedna o pracovni mista v kuchyni,
pradelnég, udrzbé ¢i tklidu budov. Armada spasy ve spolupraci se samospravou nékterych
mést nabizi také moznost prace pii uklidu ulic.

Na téchto pracovnich pozicich mohou pracovat jak nezaméstnani uZzivatelé socidlnich

sluzeb Armady spasy, tak dlouhodobé nezaméstnani, osoby zapojujici se do vefejné

prospésnych praci €1 osoby pracujici na dohodu o provedené praci.

3% Métime dopad nasi prace. RUBIKON Centrum, z. 1. — neziskovd organizace [online]. [cit. 2022-07-11].
Dostupné z: https://www.rubikoncentrum.cz/kdo-jsme/
60 Kdo jsme. Armada spasy [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z: https://armadaspasy.cz/o-nas/kdo-jsme/
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Pracovni pozici takto rocné najde vice nez 150 osob.

3.4 Terénni programy

Terénnich programi existuje mnoho po téméf viech méstech v Cesku. Nejrozsifendj$im je
Clovek v tisni a jak se miizeme na jeho webovych strankach®! doéist, tak hlavnim poslanim
terénnich programt je vyhledavani, motivace, pomoc a podpora jednotlivciim v obtizné
situaci. Jednotlivci, kterym je pomoc urcena, jsou starSi osmnacti let a splituji minimalné
tii uvedené charakteristiky: nevyhovujici nebo nestabilni bydleni, dlouhodobé
nezaméstnani, zadluzeni, potize s vychovou a péc¢i o déti, potize se zvladanim rodinného
rozpoctu, socidlni znevyhodnéni z divodii predsudkt, neptitomnost jakychkoli osob
v rodingé, které by mohli se situaci pomoci, pfijem domadcnosti je tvofen primarné
socialnimi davkami a diichody, objevuji se socidlné patologické jevy v rodin€, nedostatek

védomosti a dovednosti k feSeni obtizné situace nebo je nizka uplatitelnost na trhu prace.

Terénni program se zaméfuje na pomoc pii zvlddani obtizné Zivotni situace, jeji
identifikace, nalezeni feSeni a dovednosti situaci vytesit vlastnimi silami. Cilem této sluzby
je poskytnout klientovi informace a moZnosti, jak situaci vyftesit. Aktivné zapojovat klienta
do procesu feSeni tiZivé situace a naucit klienta zvladnout podobnou situaci v budoucnu

samostatné.

3.5 Volonté o.p.s.

Volonté jako neziskova organizace funguje na ¢eském trhu jiz dvacet let. Jejim hlavnim
cilem je poméhat lidem, ktefi si nedovedou poradit sami s individudlnim feSenim
finan¢nich a Zivotnich situaci stim spojenych. Jak se na webovych strankach® této
spole€nosti dozvidame, tak spolecnost pomahd bezplatné vyfesit dluhy za pomoci tymu
dluhovych a pravnich poradcii. Neziskovd organizace rovnéZ uvadi nabidku

rekvalifikacnich a vzdé€lavacich kurzii s cilem zvySovani Sanci na trhu prace.

Spole¢nost na svych webovych strankach uvadi: ,,Ministerstvo spravedinosti CR nam

udélilo akreditaci pro poskytovani sluzeb v oblasti oddluzeni, coz pro nase klienty

1 Terénni programy - socialni sluzba. Clovék v tisni, o.p.s. [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:

https://www.clovekvtisni.cz/kdo-jsme/o-nas#co-delame
620 nas. VOLONTE CZECH, o.p.s. [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z: https://www.volonte.cz/volonte
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znamena sepis a podani navrhu k insolvenci zcela ZDARMA.“, coz je pro klienty velice

vyhodné.

Volonté pomaha osobam propusténych z vykonu trestu odnéti svobody, ale i osobam
pobyvajicim ve vykonu trestu, pfedluzenym osobam, matkdm na matetské/rodicovské
dovolené, ohroZzenym rodindm, nezaméstnanym osobdm, osobam se zdravotnim

postizenim, cizinciim a dalSim.

Organizace Volonté tizce spolupracuje s Generalnim Feditelstvim Vézenské sluzby Ceské
republiky a vsoucasné dob& plsobi ve 32 ceskych véznicich. Pomdhaji v procesu
plnohodnotného névratu do spolecnosti osobam ve vykonu trestu a pfispivaji k sniZeni
recidivity v Ceské republice. V tomto procesu pomahaji nejen s feSenim dluhd, ale také
se zajiSténim ubytovani a moznosti prace po propusténi z vykonu trestu.

Jak uvadi plk. Mgr. Petr Suk feditel véznice Jifice ,,...takto dlouhodob& nastavena
vzajemna spoluprace na poli penitencidrni péCe s vySe uvedenou o.p.s. je efektivni
anapomahd k reintegraci véznénych osob pii jejich ndvratu do obcanského zivota

po propusténi z vykonu trestu.”
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4 Rozhovory

4.1 Polostrukturovany rozhovor

Tento rozhovor je pomoci piedem piipravenych otazek ¢astecné fizeny. Nachazi se tedy
mezi strukturovanym a nestrukturovanym rozhovorem. Do polostrukturovaného rozhovoru
patii pifesn¢ dané soubory otdzek a poté volnéjsi piidruzené podotazky. Na formulaci,
volbé slov, poradi nebo dovysvétleni otdzek neni kladen diraz. Pokud se otazka zda
tazateli nevhodnd, muize ji i vynechat, anebo naopak pfidavat jiné vhodné otazky. Tento

typ rozhovorti je flexibilni, volny ale zdroven organizovany.

Pti pouziti metody polostrukturovaného kvalitativniho rozhovoru, je nutné vytvofit seznam
otazek k rozhovoru, vést rozhovor, zaznamendvat data, a nakonec je vyhodnotit.

(Wildemuth, Zhang, 2009)

4.2 Kbvalitativni vyzkum
Vyzkum zaméfujici se na nahliZeni jednotliveli nebo skupin na dané téma problému.
Vyzkum nevyuziva statistickych metod. Opozice z kvalitativnimu vyzkumu je vyzkum

kvantitativni a odpovidé na otazku proc.

Charakteristickymi rysy kvalitativniho vyzkumu je interpretace pohledu respondentt, sbér

dat, statistické metody. (Hendl, 2008)

»INektefi metodologové chapou kvalitativni vyzkum jako pouhy doplnék tradi¢nich
kvantitativnich vyzkumnych strategii, jini zase jako protip6l nebo vyhranénou vyzkumnou
pozici ve vztahu k jednotné, na pfirodovédnych zékladech postavené védé.“ (Hendl, 2005,

s. 49)
V dnes$ni dob€ ma kvalitativni vyzkum rovnocenné postaveni k ostatnim vyzkumuam.

Vybér spravné vyzkumné metody Setfeni ma velky vliv na vysledky prace.
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Webové stranky® pro vytvafeni dotazniku Survio demonstruji porovnani metod

kvantitativniho a kvalitativniho sbéru dat jako:

Kvantitativni sbér dat Kvalitativni sbér dat
Vzor respondentt je velky Sta¢i malo respondenti
Provadi se pomoci dotaznikovych Setieni Provadi se pomoci osobnich rozhovora
SnaZi se kvantifikovat vyskyt problému Zkouma problémy do hloubky
Casové nenaroény Casové naroény
Dedukce z vysledkt Indukce z vysledkt
Statistické zpracovani dat Nestatistické zpracovani dat

Toto porovnani ndm dokazuje, pro¢ byl pro praci zvolen kvantitativni vyzkum misto

kvalitativniho.

4.3 Pouzité otazky

Zvolené otazky byly dopfedu velmi dobfe promySleny tak, aby vedly k ziskani
dostatecného mnozstvi dat od jednotlivych respondentli. Rozhovory byly vedeny
v prostiedi zvoleném respondenty, aby to bylo respondentiim co nejvice ptijemné. Po dobu
rozhovoru byla volena obecna ceStina oproti formalnimu vyjadfovéni, a to z divodu
vétsiho priblizeni se k respondentim a jejich nasledné otevienosti vici tazateli. Kazdy
z respondentil byl se po skon€eni rozhovoru mimo zvukovy zdznam doptén, zda by byli
ochotni odpovédét na otazku ¢im se provinili a za co byli odsouzeni. U vSech respondentt
se jednalo pfi jejich prvnim pobytu ve vézeni o stejny trestny Cin.

Otazky byly fazeny do pé&ti okruhtl, a to na zaméstnani pted pobytem ve vézeni, jejich Cas
straveny ve vézeni — zde konkrétné otazky spojené s povinnou praci ve vézeni a piipravou

na navrat do pracovniho Zivota po skonceni vykonu trestu, na aktualni zaméstnani, zda

63 Kvantitativni vyzkum vs. kvalitativni vyzkum. Survio [online]. [cit. 2022-07-11]. Dostupné z:

https://www.survio.com/cs/blog/jak-vytvorit-dotaznik/kvantitativni-vyzkum-kvalitativni-vyzkum
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byly zapojeny do névratu do plnohodnotného zivota neziskové organizace a az uplné

nakonec sociodemografické otazky. Sociodemografické otazky byly zatazeny na konec

rozhovoru pro jejich nizkou naro¢nost.

Doba pted vézenim

1-
2-
3.

Jak dlouho jste byl/a pied vézenim zaméstnana? (HPP, DPP)
V jakém oboru jste pracoval/a?

Bavil Vs tento obor? Je stejny jako jste vystudoval/a?

Pobyt ve vézeni

10-

Jak dlouhy byl Vas pobyt ve vézeni?

Byl to V&S prvni pobyt ve v€zeni?

Vykonaval/a jste praci béhem pobytu vézeni?

Ptipadné jakou?

Podstoupil/a jste ve vézeni rekvalifikacni kurzy? (Jaké?)

Byl/a jste b&hem pobytu pfipravovan/a poradcem na navrat do Zivota / proSel

/proSla jste pfipravou na pohovory / absolvoval/a jste zajisténi prace jiz z vézeni?

Jste zaméstnany/a?

V jakém oboru?

Ocekéaval/a jste, ze se vratite do stejného pracovniho oboru?

Hledal/a jste mista ve stejném pracovnim oboru?

Pokud byl kompletné zménén obor — jak probihala Vase ptiprava na pohovor?
Musel/a jste podstoupit n¢jaké rekvalifikacni kurzy?

Rekl/a byste, Ze pro Vas byl navrat do pracovniho prostfedi naroény?

Jak Vas piijal kolektiv?

Citil/a jste béhem pohovort, Ze je na Vas koukédno skrz prsty / s odstupem?

Kolik byste fekl/a, Ze jste podstoupil/a pohovort, nez jste nasel/nasla praci?

Rekl/a byste, Ze jste neuspél/a na pracovnim pohovoru na zékladé Vasi minulosti

a dobé¢ stravené ve vézeni? (Polozit pouze pokud bude vhodné atmosféra.)

37



Neziskové organizace

1- Zvladl/a byste mi popsat miru pomoci od neziskovych organizaci?
2- Co pro Vas vsechno konkrétné délaji?

3- Myslite si, Ze byste navrat do zivota zvladl/a sdm/sama bez pomoci organizace?
Sociodemografické otazky
1- Pohlavi.
2- Do jaké v€kové kategorie byste se zatadil/a (20-30, 30-40, 40-50, 50-60)?
3- Zijete v krajském mést&, mésté nebo na vesnici?

4- Zijete v byté, domé nebo jinde (ubytovna, centrum)? — pokud na otazku bude

odpovézeno béhem dotazniku, neptat se.
5- Zijete sam/sama anebo s rodinou?

6- Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Pokud bychom méli zpétné reflektovat pouZzité otdzky, mohly by byt zvoleny jinak pro
Gicely prace. Otazky by mély vice rozvijet témata o hledani prace, zapisu na Utad prace,
podstupovani vzdélavani béhem vykonu trestu, spolupraci s pracovnimi agenturami, praci

LHhacerno* a nejvyssi dosazené vzdélani.
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S5 Popis vyzkumného Setieni

Cilem rozhovorii bylo zjistit, jak si osoby propusténé z vézeni vedou pii hledani prace
na pracovnim trhu, v novém kolektivu a zda pohovory a nastup do nové prace po

propusteéni z vykonu trestu jsou ovlivnény zapisem v rejstiiku trestd, ¢i ne.

Jako vyzkumna metoda byl zvolen kvantitativni vyzkum za pomoci polostrukturovanych
rozhovort. Tato metoda byla zvolena, za predpokladu, Ze polostrukturované rozhovory
jsou vhodnégjsi na ziskéni vice informaci od respondentd s pfipadnym dodavanim dalSich
konkrétné&jSich otazek, navic je zde moznost zménit smér rozhovoru a nebyla zde ptesna

vazanost na konkrétni seznam otazek.

Shanéni respondentli pro praci nebylo tak jednoduché, jak bylo vykreslovano na zacatku.
Po tom, co bylo vycerpano moznosti vSech znamych tazatele, bylo nutné se obratit
na organizace zabyvajici se pomoci lidem v nouzi a taktéZz pomoci osobam, které opustili
vézeni. Nékteré z téchto organizaci maji jako hlavni téma pravé névrat do spolecnosti
(viz teoreticka cast). Jako prvni byla oslovena organizace Rubikon, kterd se, jak se
dozvidame vySe, zabyva navratem osob s trestni minulosti do plnohodnotného Zivota. Diky
vedeni Rubikonu bylo moZzné domluvit rozhovor s jejich klientem, zde se konkrétné jedna
o rozhovor €. 3. Za toho zprosttedkovani jsem velice vdécna, protoze bylo dovoleno
nahlédnout do procesu hledani prace s pomoci neziskové organice, coz je pro osobu
propusténou z vézeni velkd vyhoda, protoZze organizace nabizi mnoho sluZeb,
od zprostfedkovani hledani prace pies legislativni rady aZ po pomoc s bydlenim a jiné
vyhody. Jako dal$i misto, kam byla moZnost se obratit, byla Armada spasy, kde byla po
domluvé s vedenim moznost vyvésit letaCek o hledani respondentli pro praci. Na tento
letacek se ozvali tii 1idé, ze dvou rozhovort vSak ze strany respondentii seslo. Jeden byl ale
uspesny a v praci se jedna o rozhovor €. 2. Rozhovor €. 1 byl zprostfedkovan pfes zndmost

v roding.

Nebylo ocekéavano, ze o rozhovory bude maly z4jem. Je piredpokladéno, ze se jednalo o
strach, stud anebo nechut’ mluvit o situaci. Nékteré osoby propusténé z vézeni se mohou
citit zostuzeny a nemaji tak silu mluvit o situaci, ktera je potkala. Coz je samoziejmé

pochopitelné.
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Z divodu malého zajmu o rozhovory byl vyzkumny vzorek pomérné maly a byl stanoven

na tfi respondenty.

Vsechny tii rozhovory jsou velice rozdilné, a presto vSak v jednom stejné. Jednad se o
osoby, které stravily urcity ¢as ve vézeni, mély tim padem zdpis v rejstiiku trest a poté si

hledali praci.

Pokud bychom m¢li shrnout dalsi spole¢né faktory respondentd, tak se jednalo o muze

v rozmezi mezi Ctyficeti a padesati péti lety.

U kazdého z respondentl byla také spolecnym faktorem urcita vizaz. Kazdy z respondentii
mél minimalné jedno tetovani na zjevné viditelné c¢asti téla. VéEtSinou se jednalo
o neprofesiondlni tetovani pravdépodobné zhotovené pted dlouhou dobou, mozna béhem

pobytu ve vézeni.

Pro osoby propusténé z vézeni je té¢Zké sehnat si praci. Stavaji se znevyhodnénymi a mize
u nich tedy nastat hrozba opakovani trestniho ¢inu. Dale také hrozi socialni vylouceni
v disledku tézké socidlni adaptace. Spojeni vSech prekazek, kterym osoba propusténa

z vézeni Celi, miZe vést poté k akceleraci kariéry kriminalnika a navrat do vézeni.

Zaznam v rejstiiku trestd je velka prekazka na trhu prace. NezaleZi, zda to ma ¢i nema vliv
na povahu povoléni, o které se osoba uchazi. I kdyz se jedné o kvalifikovanou a zkuSenou
osobu vhodnou pro praci, Casto se stava, Ze se nedostane ani pies prvni kolo vybérového
fizeni do faze, kde by mohla prezentovat veskeré informace spojené s kvalifikaci

a vhodnosti pro danou pracovni nabidku.

Velkym vlivem na recidivitu véziii ma jejich zadluzenost. Vézenska sluzba uvadi,
ze az 87 % odsouzenych ma dluhy, z toho vétSina exekucné vymahanych. Nizk4 Groven
finanni gramotnosti mize byt spojenda s nizkym vzdélanim osob ve vykonu trestu.
ZvySovanim informovanosti o dluhové problematice a feSeni vlastni zadluZenosti mél za
tikol projekt Vézeiiské sluzby Ceské republiky s nazvem Kontinualni prace se zadluzenym
klientem ve vykonu trestu odnéti svobody a po propusténi. Na tento projekt navazal

standardizovany program.

Vysledky studie SARPO ukazuji, ze ,,47,7 % odsouzenych se v prubéhu minimalné tii let

pfed aktudlnim vykonem trestu ocitlo zcela bez legalnich zdroji ptijmu; celkem 89,4 %
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odsouzenych pfiznava n¢jakou formu financnich zavazki, z toho 73,2 % odsouzenych
uvadi dluhy, které jsou nad ramec jejich moznosti plnit je nebo je dokonce odmitaji plnit
z principu; téméf polovina odsouzenych (48,2 %) Celi nedostatecnym legalnim piijmim, at’
jiz z divodu, Ze zadny piijem nemaji, nebo jen z divodu, ze jediny zdroj jejich legalnich
ptijmil tvoii socidlni politika statu.” (Drahy, Hlrka, Petras, 2018, s. 138)

Zadluzenost, exekuce a nemoznost sehnat praci po propusténi z vykonu trestu jsou jedny
z klicovych divodi, pro¢ osoby propusténé z vykonu trestu voli spiSe nelegalni pracovni
¢innost, socidlni podporu davek a neusiluji o ziskéni legalniho zaméstndni. Minimalni

mzda tim padem neni zatiZzena srazkami z dGvodu exekuce.

Zaméstnani je ale vyznamnym faktorem k opusténi krimindalni kariéry. Podrobnéji se tomu
vénuje vramci vyzkumného projektu ,,Zaméstnani jako faktor desistence* institut pro

kriminologii a socidlni prevenci konkrétné Ph.Dr. Jan Tomasek, Ph.D. a kolektiv.

»Predpoklad, ze zaméstnani plsobi jako vyznamny faktor desistence, se v rozhovorech
s naSimi respondenty potvrdil. Nemizeme vSak rozhodné prohlasit, Ze by se jednalo
o faktor jediny, ktery pro ukonceni kriminalni kariéry plné postacuje. (Tomasek a kol.,

2017, s. 80).
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6 Hodnoceni rozhovoru

Zde se v nasledujicich podkapitolach zamétime na jednotlivé respondenty.

6.1 Respondent ¢. 1

U respondenta €. 1 bylo zaznamenano tetovani na piredlokti, jeho mluva byla nespisovna
(pouzival obecnou cestinu), etiketa odpovidala komunikacni situaci a vystupovani bylo
piijemné a oteviené. Pobyval ve vazebni véznici a ve véznici v roce 1996. Jedna se o muze
ve véku &tyficet az padesat let. Zije sam na vesnici, s rodinou ma dobré vztahy. Nejvys§im

dosazenym vzdé¢lanim je stiedni Skola odborna.

Pted pobytem ve vazebni véznici a ve vykonu trestu pracoval po dobu dvou let v oboru
strojni mechanik. Béhem pobytu ve vazebni véznici praci nevykondval, protoze zde nebyla
pracovni povinnost. Nasledné ve vykonu trestu, ktery byl uren na Ctyfi mésice, mu prace
mimo prostory véznice nebyla pfidélena. Byla mu pfidélena prace v aredlu véznice, kterou
respondent odmitl. Dle jeho slov: ,,To jsem fek, jako Ze ty tfi mésice nebo Ctyfi, protoze to
bylo asi, a to po dvou mésicich jsem vlastné mél nastoupit tady na to, Ze tam budu zadarmo
néco délat. Tak to sem jim fek, Ze ne, Ze uZ to odsedim radSi na eSusu tady vlastné ty dva

meésice. a byl mu za to udélen trest — zakaz navstév.

Bé&hem respondentova vykonu trestu v devadesatych letech nebyla moZnost podstoupit
rekvalifikaéni kurzy. B&éhem pobytu ve vé€zeni nebyl poradcem pfipravovan na navrat
do pracovniho prostfedi — cituji jeho odpovéd’ na otazku ,,A béhem vykonu byl jste
piipravovan néjakym tfeba poradcem, nebo vychovatelem na navrat do toho Zivota, ze by s
Vami tfeba n€kdo mluvil?*: ,Ne, ne, ne, ne. Diky tomu, Ze jsem tam byl jenom Ctyfi
mesice, v tom vykonu, na vazbé, tam vo tom se neda ani mluvit Ze jo, protoze tam... tam,

tam je to hrozny, tam je to horsi jak ve vykonu. Tam nemuzete nic no.*

Respondent je momentalné zaméstnany v oboru zdmecnik. Neocekaval navrat do stejného
pracovniho oboru, ktery vykonaval pfed pobytem ve vazebni véznici a ve vézeni.
Pti hledani prace hledal cokoli se naskytlo. Na pohovory a budouci ptipadné povolani se

nijak specidlné nepfipravoval, jeho vlastnimi slovy: ,,Ja jsem takovy samorost.*

Pohovory po propusténi z vykonu trestu nepodstupoval a najit nové zaméstnani mu trvalo

mésic. Vyuzil svého prava a neinformoval o své trestni minulosti budouciho
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zaméstnavatele. Jeho navrat do pracovniho prostiedi nebyl pro né&j narocny, kolektiv ho
piijal v dobrém, jeho vedeni o jeho pobytu nevédélo po dobu tii mésicii a poté to jiz byl

osvédceny zaméstnanec.

S neziskovymi organizacemi po propusténi nespolupracoval.

6.2 Respondent ¢. 2

Respondent €. 2, také muz mezi Ctyficeti a padesati lety, byl viditelné potetovan na vétsi
¢asti rukou, jeho mluva byla nespisovna (pouZzival obecnou ceStinu), se snahou o co
nejvice formalni vyjadfovani. Jeho vystupovani bylo velice ptivétivé, oteviené a zdvofilé.
Pobyval ve véznici v roce 1990 a 2021. Zije sim na ubytovné v krajském mést&. Nejvyssi
dosazené vzdélani je odborné uciliste.

Pted pobytem ve vézeni byl zaméstnany jako stavebni délnik, poté jako elektrikat. Béhem

pobytu ve vézeni vykonaval praci pti vyrob¢ dopravnich znacek.

Rekvalifikacni kurzy byly mozné, ale zadny nepodstoupil z diivodu vyuceni v oboru
pod vyhlaskou padesat. K tomu se respondent vyjadiil takto: ,,No rekvalifikacni tam byly
mozny, ale jelikoz j4 mam, ja mam, Ze jo, ja mam vyucni list, j& mam padesatku vyhlasku.
Tam jako ja, na co rekvalifikacni kurz. Tu préci si vZdycky najdu, navic jsem ted’kom tady
délal certifikat straznyho, ktery mé stal tfi a pal tisice, takZze o praci jako. J& mtizu délat
jenom straznyho, ja, na stavbu mé& uz asi nikdo nedostane, do konce myho Zzivota.*

V priibéhu trestu podstupoval sezeni s poradcem a socialni pracovnici.

Respondent je momentalné zamé&stnan jako strdzny. Po prvnim vykonu trestu oc¢ekéaval, Ze
se vrati do stejného pracovniho prostiedi. K tomu se vyjadfil béhem rozhovoru: ,,Bavilo,
bavi mé to doted’ka, jenze to nemlizu vykonavat, po ty operaci. Nepusti m¢ lékat, profesor
B. ze StreSovic.* Jeho pfiprava na pohovory probihala pfes internet — aktualizace informaci
ohledné novych vyhlasek, norem a dalSich dulezitych informaci spojenych s vykonem
prace jako elektrikdf. Po druhém vykonu trestu jiz neoCekaval navrat do stejného
pracovniho prostfedi z divodu operace mozku a nemoznosti pracovat nadale jako

elektrikaf — tedy nesplnéni zdravotnich podminek pro vykon tohoto povolani.

Ptala jsem si ho i, zda byl jeho navrat do pracovniho prostfedi naro¢ny: ,,Nebyl, prace se da

sehnat.”. Po prvnim vykonu trestu pokracoval v praci jako elektrikatr, po druhém vykonu
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trestu pracuje jako strazny. Po druhém vykonu trestu byl piihlasen na Utadu prace,
ze které¢ho se nasledné odhlésil, protoze se mu podaiilo najit pracovni misto s pomoci

znamosti.
Kolektiv ho ptijal v dobrém, dle respondenta z divodu vyzralého véku.

Béhem pohovorti se setkal s odmitnutim na zaklad¢é zdznamu v rejstiiku tresti. Nakonec se
mu podafilo praci ziskat pfes znamost. Jak ale sdm komentuje: ,,Jo, a nakonec stejné¢ tu
ochranku pozavirali a vétSinu lidi, ktery trestany nebyli, a my, co jsme byli trestany, tak
jsme tam zUstali délat. ProtoZze prosté jsme si ty prace vazili.“, tak si osoby se zdznamem
v rejstiiku trestd dané prace vice vazily. Jeho mozny netspéch na pohovorech komentuje
také tim, Ze zalezi na tom, jak ¢lovek vystupuje. Dale sdilel sviij nazor na pohled vétSinoveé
spole¢nosti: ,,A dalsi véc, dalsi véc, myslim si, Ze to, ze clovEk byl trestanej, hodné&, hodné,
znamena v tadytom Zivoté, v tom spoleCenském, Ze jo, lidi prosté na to koukaj jinak, Ze jo

vy to musite védét.

S neziskovymi organizacemi pomahajicimi s navratem do spolecnosti po propusténi

z vézeni nespolupracuje, ale dochazi pracovat do koc¢iciho utulku.

6.3 Respondent ¢. 3

Respondent €.3 byl muz ve véku padesat az padesat pét let, avSak jeho slovy se citi
na Sestnact let, coZ je doba, kdy byl poprvé ve vykonu trestu. Cituji: ,,Ne, jako citim se tak
na Sestnact, jako prosté€, kdyZ Vas zaviou, tak jako mé v Sestnacti, tak jako prost¢ Vam se
zastavi Cas.” Byl viditelné potetovan na vétsi ¢asti téla. Jeho mluva byla nespisovna
(pouzival obecnou cestinu) a zjevné omezena chybéjicim chrupem. Vystupovani mél vSak
velice zdvofilé, oteviené a milé. Pobyval ve vé€znici pterusovane€, v rozmezi od roku 1990
do roku 2012. Zije s pomoci Arméady spasy na hotelu v krajském mésté, kde ma zazadano
o pfidéleni socidlniho bytu. Nejvyssi dosazené vzdélani je zékladni Skola pfed prvnim

pobytem ve vézeni, béhem pobytu ve vézeni si dodélal vyucni list.

Pted pobytem ve vézeni nebyl zaméstnan z divodu nizkého véku a nevidéni smyslu
v zaméstnani a vydélavani penéz legalni cestou. Jeho slovy: ,,Ne, prosté jako hlavné jsem

byl mladej, blbej, prosté jo, to byli véci, ktery jako prosté Slo mimo mé¢. Jak se tikalo, to
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byla posledni Stace, jak vyd¢€lat penize, jako jo. Takze se jako ¢lovek divil, jak udélal byty

a takovyhle véci jo. Jsem se spis, tak n¢jak dokrmécel do toho vézeni.*

Béhem vykonu trestu vykonaval praci s automatickymi niizkami na Stipani kabell, poté
pracoval s elektromotory, dale pracoval na vykopavani prostoru pro umistovani kolejnici
pro vlaky nebo ve sklarnach. Nasledné z divodu zranéni kréni patefe byl piefazen na leh¢i

praci na stavbé.

Béhem pobytu nepodstupoval rekvalifikacni kurzy. Podstupoval zauceni do nové prace

jeho dohlizejicim vedoucim. V dobg, kdy byl ve vézeni, si vSak dod¢lal sviij vyuéni list.
Béhem pobytu ve vézeni nebyl piipravovany poradcem na navrat do pracovniho Zivota.

Momentaln€ je zaméstnan jako pomocnik na zahrad¢ komunitniho centra Rubikon. Dale je
zaméstnan ptfes Armadu spasy v jejich pracovnim centru. Prace ho velice bavi a je za ni

rad. Arméda spéasy ho pomohla dostat z bydleni na ulici zpét do ,,normalniho* Zivota.

V dobach mezi pobyty ve vézeni si hledal praci nac¢erno jako strazny. Béhem pohovora se
setkal s odmitnutim z divodu zdznamu v rejsttiku trestli 1 z divodu vzhledu. Dle jeho slov:
,»meél jsem nékolik pohovorl za sebou, vzdycky jako prosté jako vzdycky tu jde o tom
image, prosté o ty vizaZi. U m¢ hodné déld, Ze nemam ty zuby. A takovyhle jako prosté,
kdyz sem chodil, kdyz jsem u ty ochranky d¢lal, tak jsem byl rad, Ze mam néjakou tu praci,

tak jako prosté.«

Momentaln€ spolupracuje s neziskovou organizaci Rubikon centrum, kterd mu poméha
se zam&stnadnim, feSeni Zivotni situace a exekucemi. S Armédou spasy spolupracuje
v oblasti bydleni, chodi do potravinovych bank. Na otdzku ohledné miry podpory
od neziskovych organizaci respondent odpovida: ,,No jako prosté, tady to pomaha mi
prosté ve vSem, tadyto lidi kolem sebe hodné, a tak prosté, aby v tom nebyly zmatky, tak
se domlouvaj jako proste, kdo co bude délat, jo. Jeden mi poméaha s bydlenim, druhy zase
jako prosté s brigaddou, jako prosté vSechno je to propojeny a prosté s téma exekucema
a prosté¢ se v§im jako prosté jo.*, poté sd€luje: ,,No jako prosté, abych to fekl, prosté, kdyz
jsem se nima zacal stykat nebo spolupracovat, tak mi dali takovou jako chut’ do Zivota jo.

Tak prosté i jako...*
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Respondent je zapsan na Ufadu préce, avSak podle jeho nazoru z Utadu prace nedostava

nabidky z divodu zdznamu v rejstiiku trestu.

Respondent velice nadsené sdéluje, ze letos v Cervenci si bude s pomoci Rubikon centra
zadat o vymazani zdznamu z rejstiiku trestil. Podle jeho nazoru ho kazdy hazi do jednoho

pytle — osob, které se nemlizou napravit.

Kdyz si to tedy shrneme, mame tii respondenty, z ¢ehoz jednoho recidivistu, dva, ktefi
nespolupracovali s neziskovymi organizacemi, dva, ktefi pfiznali problém s hledanim
prace se zaznamem vV rejstiiku trestl, jednoho, ktery vyuzil prava tuto informaci

nesdélovat.

Respondent €. 3 pfizndva miru exekuci, se kterymi mu momentdlné¢ pomahaji poradci

z Rubikon centra.

Kazdy zrespondenti nam pfinaSi jiny piibéh o tom, jak probihal jeho navrat
do spole¢nosti. Seznamili jsme se s respondentem, ktery nemél problém najit si noveé
zaméstnani po vykonu trestu, pokracoval v praci, ktera ho bavi, a zije svilj Zivot spokojen¢,
jako by se ho pobyt ve vézeni netykal. Zaznam v rejstiiku trestll nemad, a tak se jiz nadale

nemusi starat o jeho minulost ve vézeni.

Déle jsme se sezndmili s respondentem, ktery meél urCité problémy s hledanim prace
po navratu z vykonu trestu, setkal se s odmitnutim na zéklad€ zapisu v rejstiiku trest
a urCitym ,Skatulkovanim*. V jeho piipad€ praci ziskal s pomoci znamosti, které jsou
v dnesni dob¢ stale velice diilezité a pro osoby po propusténi z vykonu trestu neskute¢nym
bonusem do startu. Jak nam sam sdélil, lidé po vykonu trestu si dané prace mnohem vice
vazi. Riziko ztraty prace by mohlo byt pro nékteré jedince kritické a urcitym krokem

k navratu ke kriminalni cesté Zivota.

Posledni respondent byl vykreslenim takoveé té typické kategorie osob s trestni minulosti.
Osoba, ktera v mladém véku usoudila, ze krast je jednodussi nez pracovat, vétsi ¢ast svého
Zivota stravila ve vézeni nebo na ulici, upadala do vétsich a vétsich dluhti a vice se stranila
spolecnosti. Po urcité dobé stravené bez domova na ulici vSak pfijala pomocnou ruku

Armady spasy, nasla silu k boji, za pomoci Rubikon centra a Armady spasy si nalezla
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domov, praci a muize zacit novy zivot, ktery se respondentovi, dle jeho slov zastavil
v Sestnacti letech, kdyz poprvé nastoupil do vézeni. Respondent se v dobé mezi pobytem
ve vézeni setkal s odmitnutim ze stran zaméstnavatelii na zaklad¢ jeho trestni minulosti
a vzhledu. Byl tedy nucen pracovat ,,na cerno* a nasledné zvolil znovu krimindlni cestu.
Dnes vSak respondent za velké pomoci mize pySné fict, Ze si zazadd o vymazani rejstiiku

trestl a bude se moct hléasit o zaméstnani bez predsudki.
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Zavér

V této praci bylo kladeno za cile zjistit, zda osoby propusténé z vykonu trestu vnimaji
zménény pohled pii hledani prace se zdpisem v rejstiiku trestii, zda pro né najit praci bylo
s neziskovymi organizacemi, mira podpory z neziskovych organizaci a zda si mysli, ze by
navrat zvladli bez podpory neziskovych organizaci. Mira podpory neziskovych organizaci
je pri resocializaci velice dulezita a dle mého osobniho nazoru by se mélo povédomi o
téchto organizacich vice rozsifit, navySit dotace a piispévky, aby mohly organizace

pojmout co nejvice klienti.

Cile se povedlo naplnit, ale autorka této prace zastdva nazor, ze pro tuto praci by bylo
pfinosnéjsi, kdyby rozhovory byly provedeny s obsdhlejsSim vyzkumnym vzorkem
respondentll s jinou strukturou otdzek. Jak je vSak jiz zminéno vySe, respondenty se

nedafilo sehnat dle oéekavani.

Osoby propusténé z vykonu trestu se setkdvaji na své cesté¢ k resocializaci s mnoha
prekazkami. VétSina z nas si ani nedokaze tyto prekazky ptedstavit. Budoucnost by ndm
mohla nabidnout jednodus$i cestu k resocializace pro osoby opoustejici vykon trestu.
K tomu je velice dilezita informovanost o tématu mezioborove i v Siroké vefejnosti. Osoby
propusténé z vykonu trestu si zaslouZi druhou Sanci ve spolecnosti. Pokud jim bude druha
Sance odpirana, a to nejen ze strany spole¢nosti, ale i ufadl, zaméstnavatell a dalSich, bude
zde vznikat stale vétsi riziko ndvratu ke kriminalni minulosti, a tak podporovat vSeobecny

negativni ndzor na osoby propusténé z vykonu trestu.
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L. Ptepis rozhovori
II. Rozhovor ¢. 1

Vysveétlivky v tomto zapisu: R: jakoZto respondent, T: jakoZzto tazatel.

T: Ja se zeptam, jak dlouho jste byl pfed vézenim zaméstnany? Dohody nebo hlavni

pracovni ¢innost, cokoliv.

R: Uf, no to ja vazn€ nevim.

T: Plus minus.

R: J& jsem byl vlastné v lodénicich plus minus dva roky.
T: Plus minus dva roky, jo?

R: Vzdyt ja jsem tam byl brzo po vyuceni vlastné defacto.
T: V jakém oboru jste pracoval pied vézenim?

R: Strojni mechanik.

T: Bavil Vas tento obor?

R: Hmmm jakz takZ no. Kdyz jsem se s tim vyucil, tak jo no.
T: TakzZe je to uplné to samy, co jste vystudoval?

R: Ano.

T: Tak, dalsi sada otdzek je pobyt ve v€zeni, ja se zeptam, jak dlouhy byl Vas pobyt ve

veézeni?

R: Dvanact mésicl na vazb¢ a Ctyfi mesice ve vykonu.

T: Jesté jednou prosim.

R: Dvandct mésicii ve vazbé a ¢tyfi méesice ve vykonu. VU napravny vychovny ustav.
T: Byl to Vas prvni pobyt?

R: Ano. A posledni.
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T: Dobfe, napisu si.
T: Vykonaval jste praci béhem pobytu ve vézeni?

R: Ne, ja jsem tam byl na vazb¢, tam vlastné de facto neni. Na vazbu tam se nesmite
s nikym stykat, tam chodite, nevim, jednou za tejden se vykoupat, jednou za tejden — ne

jako do bazénu...

T: Jasné.

R: ...do sprch, a ehrm na vychazky se tam chodi, nevim, na dvé hodiny tejdné no.
T: Jo.

R: A ve vykonu, ve vykonu, tam jsem byl ¢tyii mésice, takze tam to nemélo smysl, protoze
do prace by m¢ nikam neposlali na ctyfi mésice. A kdyz teda bych zadarmo hrabal pro

véznici, tak jsem se jim na to vyprd.
T: Dobte.

R: To jsem fek, jako Ze ty tii méesice nebo Ctyfi, protoze to bylo asi, a to po dvou mésicich
jsem vlastné mél nastoupit tady na to, Ze tam budu zadarmo néco d¢lat. Tak to sem jim fek,

Ze ne, zZe uz to odsedim radsi na eSusu tady vlastné ty dva mésice.

T: Dobte.

R: Jsem mél zakazany navstévy a vSechno.

T: Za trest?

R: Za trest no, v trestu za trest.

T: Béhem pobytu ve vézeni podstoupil jste n&jaké rekvalifikaéni kurzy tfeba do budoucna.
R: Nebyla moZnost.

T: Nebyla moznost, jo?

R: Tak to bylo v roce devadesat Sest, a to nebylo jesté takovy to.

T: To jsem se narodila.

*smich*
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T: A béhem vykonu byl jste pfipravovan néjakym tieba poradcem, nebo vychovatelem

na navrat do toho Zivota, ze by s Vami tfeba né¢kdo mluvil?

R: Ne, ne, ne, ne. Diky tomu, ze jsem tam byl jenom ¢tyfi mésice, v tom vykonu, na vazbg¢,

tam vo tom se neda ani mluvit Ze jo, protoze tam...

T: To je jiny no.

R: ...tam, tam je to hrozny, tam je to horsi jak ve vykonu. Tam nemuzete nic no, tam...
T: Ja vim no.

R: ...tam mate celu dvakrat Sest metrQ a je vas tam tfeba dvanact no. No nebo od Sesti do

dvanacti, podle toho, kolik je téch no...
T: Ja vim... Tak.

R: ...no a jako ve vykonu, tam jsem hral tfeba ten pink ponk, chodil do posilovny, abych

se nenudil, Ze jo.

T: Ale Zadna ta ptiprava. Ted se zeptam: Jste momentalné zaméstnany?
R: Jsem.

T: V jakém oboru?

R: Eee zame¢nik. Kupodivu.

T: Hezky, tak ocekaval jste, Ze se po vézeni vratite do toho stejného oboru, do toho

strojniho, hm ja to po sobé& nepiectu.
R: J4 jsem necekal nic.
T: Ne dobre, neocekaval.

R: Ja jsem neocekaval nic, jako né, jakoZe bych se chtél vratit k trestni ¢innosti nebo néco,

to jako kazdopadné ne.
T: Ne ja myslela to zaméstnani.

R: No tak kdyz jsem vylez, jo tak vlastné ocekéaval, protoZe jsem vylez a firma, u ktery

jsem délal lodénice, ty zkrachovali.

T: Jo takhlenc.
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R: Takze jsem si tam byl vyzvednout véci, co jsem tam nechal pfed nastupem do toho a...

T: A hledal jste mista po vézeni ve stejném pracovnim oboru, v tom strojirenstvi, nebo jste

hledal cokoli, co se naskytlo?
R: Cokoliv, co se naskytlo.

T: Tak jak probihala Vase ptiprava tieba na pohovory, musel jste podstoupit néjakej kurz,
tteba kdyz jste hledal novou praci, tieba v tom zadmecnictvi ,tteba dam priklad, tak n¢jake;j

kurz, kdyz jste Sel na ten pohovor, aby jako jste vypadal vice vzdélany?
R: To jako ne, to jako ne, ja jsem takovy samorost.
T: Dobte.

R: To jako ja nepotiebuju na nic pfipravit, jA nemam problém s praci, nemadm problém

s komunikaci, nemam problém s ni¢im.

T: Rekl byste, Ze byl pro Vas navrat do pracovniho prostfedi naroény?

R: Ne, nebyl.

T: Jak Vas pftijal kolektiv? V praci potom, kdyz se dozvéd¢l, Ze jste sed€l predtim, tak...

R: No jelikoz, jelikoZ to tfi mésice nevédeli, tak pak zjistili, jakej jsem, tak... nebo takhle
$éf to tfi mésice nevédél tak. Kolektiv to védel, takze kolektiv prosté mlady lidi, takze
mlady lidi Ze jo, byly jsme tam vSichni mlady a 1 stafi, tak hm. Ja jsem takovej, Ze je mi to

jedno, s kym se bavim, jestli se starym nebo s mladym.

T: Tak béhem pohovoru po vykonu trestu, citil jste se, ze by bylo na Vas koukéano skrz

prsty, s odstupem?

R: Ne, viibec ne. Zadny pohovory jsem nemél.

T: To ndm to jde rychle, od ruky.

R: To vite, Ze jo.

T: Tak ja se zeptam, jak dlouho Vam trvalo cca, nez jste si nasel po vykonu préaci.
R: Mésic.

T: A tekl bysté, Ze jste nékdy neuspél s praci na zadklad¢ Vasi minulosti?
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R: Ne.

T: Ne? Tak, to se Vas asi netyka. Byl jste v néjaké neziskovce po vykonu tieba Armada

spasy, n¢kdo, kdo pomaha s hledanim prace a takhlenc.

R: *vrti hlavou, Ze ne*

T: To vynechame.

T: Tak a tédkom uz jenom, klasicky otazky.

T: Do jaké vékovée kategorie byste se zaradil? 20-30, 30-40, 40-50, 50-60.
R: Ja uz do dichodu, ne, ne, jsem si délal srandu. No je mi ¢tyficet devét.
T: Tak. Zijete v krajském mésté, mést& nebo na vesnici?

R: Na vesnici.

Pani, u které pan pracoval na zahradé: Coze? Copak tohle je vesnice?
T: No jistéZe.

Pani: Jak pro koho, ja jsem ve mésté.

R: To je kvili tomu, Ze zalejvate kytky furt no. No je to vesnice.

T: TakzZe je to...

R: Je to predmésti.

T: Dobfe.

R: Je to vesnice. No zeptejte se Martina.

T: Ten je taky takovej skoupej na tuhle otazku.

R: No aje, protoze to je vesnice klasicka, zZe jo.

T: Jo, taky si to myslim. ... Zijete v byt&, domé& nebo tfeba na ubytovng.
R: Na dvofte, ne v rodinnym dom¢.

T: Tak, Zijete sém nebo s rodinou?

R: Eeee, bydli tam matka vedle.
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T: Takze s rodinou dame.

T: A nejvyssi dosazené vzdélani?

R: Stfedni odborné — SOU Cukrovar.

T: Tak to je vSechno.
R: To je vSechno jo?

T: No. To je rychly.
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III. Podepsany informovany souhlas

Informovany souhlas s poskytnutim
vyzkumného rozhovoru a jeho
naslednym vyzitim pro Ucely bakalarské
prace

Podpisem vyjadfuji souhlas s nasledujicimi body:

* Byl/ajsem informovan/a o Géelu rozhovoru, kterym je shér dat pro potfeby vyzkumu

bakalarske prace Barbory Bindikové s nazvem Uplatnéni osob opoustéjici vézeni na trhu prace. Cilem
vyzkumu je informovanost o uplatnéni osob opouitéjicich vézeni na trhu prace, proces hledani prace
a moZnosti pracovniho trhu.

* Bylo mi sdéleno, jak dlouho bude rozhovor a jaky bude mit priib&h. Jsem sezndmen/a
s pravem odmitnou odpovédét na jakoukoli otazku, pfipadné do 3 dnli odmitnout ucast
na vyzkumu.,

*  Souhlasim s nahravanim nasledujiciho rozhovoru a jeho naslednym zpracovanim.
Zvukovy zaznam rozhovoru nebude poskytnut tfetim stranam a po pfepsani bude
vymazan.

* Byl/ajsem obeznamen/a s tim, jak bude s rozhovory nakladéno a jakym zpiisobem
bude zajisténa anonymita i po skonéeni rozhovori, kterd znemoini identifikaci mé
osoby. Nikde nebude uvedeno mé jméno ¢i jiné osobni udaje, diky kterym bych
mohl/a byt identifikovan/a.

* Dévam své svoleni k tomu, aby vyzkumnice pouZila rozhovor pro potieby své
bakalarskeé prace a nékteré €asti v ni mize citovat, zvukovd nahravka a transkripce

rozhovoru viak bude po ukonéeni vyzkumu smazéna.

Datum: [ b _,(,41

Podpis respondenta: 4

Podpis vyzkumnika:
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IV. Rozhovor ¢. 2

Vysveétlivky v tomto zapisu: R: jakoZto respondent, T: jakoZzto tazatel.

T: Ja se Vas zeptam, jak dlouho jste byl pred vézenim zaméstnanej? Hlavni ¢innost nebo

brigady.

R: Hlavni ¢innost jsem mél jakoby stavebni dé€lnik, pak jsem délal elektrikatinu, protoze
jsem vyuceny elektrikaf, jsem opravar. A jenomze se stalo to, ze mi pan nezaplatil, Ze jo,
zadrzoval penize, zadrzoval penize a fikal furt, Ze, Ze mu penize nedosly, ze mu nezaplatili
fakturu a ve findle si pfiSlo na to, Ze mu tu fakturu zaplatili, jenomZe byl takovej, Ze prosté
ty penize nechtél vyplatit. No tak jsem ho vykrad a Sel jsem do vézeni. Je tomu zpatky

dejme tomu patnact let.
T: Jo, tak ja se zeptam, bavil Vas tento obor, ta elektrika, co jste vystudoval?

R: Bavilo, bavi mé to doted’ka, jenZe to nemlizu vykonavat, po ty operaci. Nepusti mé

1ékat, profesor B. ze StieSovic.
T: Ono by to bylo asi nebezpecny, co, kdyby se tieba néco...

R: No, to ja si myslim taky, ze bylo. No, jelikoz takhle, mam tam klipy, mam to
zaklipoovany, je tam udélany klipping ty tepny a ja nevim, jak by ten proud, co by udélal

s tim, Ze jo, s tim kovem.

T: Jasné€ no, kdyby se néco stalo.

T: Tak zeptam se, jak dlouho jste teda byl ve vézeni?

R: No, byl jsem tam, dostal jsem tfi a pill roku a pousteéli mé po dvou letech na amnestii.

T: Ehm, jsem jesté nikoho neméla na amnestii. ... A to byl teda V&S prvni pobyt ve

veézeni?
R: *pokyvani hlavou*
T: A vy jste tikal, ze jste potom jesté n¢kdy byl, anebo uz ne?

R: Pak jsem byl ted’kom, ale to jsou jenom, to mi promijeli hodiny, takze.
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T: Vykonaval jste n¢jakou praci béhem pobytu ve vézeni?

R: No vykonaval.

T: Jo? Mtizu se zeptat co?

R: Délal jsem tam ee, ta firma se jmenovala S. a vyrabély se dopravni znacky, bylo to ve
Vinaficich.

T: A béhem pobytu ve vézeni, podstoupil jste tfeba n¢jaké kvalifikacni kurzy, abyste mohl
v néfem pracovat, tieba 1 kdyZ byste opustil to vézeni?

R: No rekvalifika¢ni tam byly mozny, ale jelikoz j4 mém, j4 mam, Ze jo, j4 mam vyucéni
list, j&4 mam padesatku vyhlasku. Tam jako ja, na co rekvalifikaéni kurz. Tu praci si
vzdycky najdu, navic jsem ted’kom tady délal certifikat straznyho, ktery mé stal tfi a pul
tisice, takze o praci jako. J& mizu d¢€lat jenom strdznyho, j&, na stavbu mé uz asi nikdo

nedostane, do konce myho Zivota.

T: A béhem pobytu ve vézeni byl jste tieba ptipravovany poradcem nebo vychovatelem

na navrat do Zivota, toho pracovniho?
R: Byl, urcité byl.
T: Jo? Jak to probihalo, jestli se mizu zeptat. Jak Casto tieba?

R: No jednou za tyden bylo sezeni, oni tomu néjak tikali, néjaky terapie se to jmenuje,
prosté ta socidlni terapie nebo prosté néco, prosté jo. A to Vas jako, jako prosté délaj
s Vami rozhovory todlenc, koho mate venku, rodinu jo, jako ptaj se, jestli n&jaky, jako
Ze jo, tam mate navstévy, Ze jo plus Vam chodi korespondence, takZe to je takovy to plus,
ze n¢kdo ma zajem venku, Ze jo. Navic jsem m¢l piitelkyni, ktera mé jako po operaci
odkopla. Takze jako, nevim teda, co ji k tomu vedlo, to je jedno.

T: Zensky. *smich*

R: No, zensky no, my chlapi bysme to neudélali, my chlapi bysme se o Zenskou postarali,

my jsme srdcafi.
R: No, takze to, tyhle ty, ty socidlni poradentstvi, to tam bylo no.

T: Super.
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R: Vzpominam si, na jednu pani socidlni pracovnici L. ve Vinaficich, kterd mi tam s tady

tim pomahala.

T: Super, j& se zeptdm momentaln¢ jste zamestnany? Tieba nebo brigadné.
R: Ted’kom tady.

T: Jako strazny teda jo?

R: Ano.

T: A ocekaval jste, ze se vratite po vézeni do stejného pracovniho oboru, do ty

elektrikafiny?

R: No, ja jsem tak jakoby ted’kom tady po tom vykonu urcité ne, protoze ze jo.
T: Ano, ale po tom prvnim?

R: Ale po prvnim ur¢ité, ja jsem vykonaval.

T: TakZe jste 1 hledal mista ve stejném pracovnim oboru.

T: Tak, jak probihala Vase ptiprava tfeba na pohovory, musel jste podstoupit n&jakej kurz,
nebo prosté musel jste néCemu novému naucit, abyste byl na pohovor piipraven k tomu, Ze

to chcete vykonavat.

R: No jako, tak jako vzhledem k tomu, Ze dneska je moZnost internetu a ja tam mél telefon,
Ze jo.

T: *smich*

R: Tajné€ samoziejme. Ted uz to fict mizu.

T: Uz je to promlceny.

R: No samoziejmé, no, takze ten internet fungoval a takze jako ty normy a takovyhle ty

veci, co se tyka ty elektrikafiny, tak to si clovék vzdy dohleda.
T: Jo. Super. Rekl byste, Ze byl pro Vas navrat do pracovniho prosttedi naroény?
R: Nebyl, prace se da sehnat.

T: A kdyz jste se vratil potom do prace, jak Vas pfijal kolektiv, kdyz se dozvédél, Ze jste

tieba sedél?
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R: Vzhledem k tomu, Ze to byli stafi lidi, nebyli to zadny mlady chloupkové, ktefi si

mysleli, ze spasili svét, jo, tak to bylo dobry.

T: Jo? A citil jste se béhem téch pohovora vlastné po vykonu trestu, Ze je na Vas koukano

skrz prsty, protoze mate zdznam v rejstiiku trestti?

R: Necitil. Vézeni je pro kazdyho. Potkal jsem tam lidi, co zastavali funkce, n¢ktery, Ze jo.
Takze méamon je zlédkal, vzali si penize a byly to uplatky, tohle, Ze tamhle tam byl

z Kladna, jak on se jmenoval, to nebudu jmenovat, ja nechci jmenovat.
T: Jasny.

R: Ee, tak ten poustél informace, Ze, tak ho zavfeli, byl to prosté kapitan policie, tusim

nékde na Kladné. Nevim.

T: A takZe byste mi fekl, Ze tfeba, kdyz jste pfiSel na pohovor, Ze kdyz si precetli, Ze mate
zaznam v rejstiiku trestl, Ze by to tfeba znamenalo, Ze vas nechtéji, nebo Ze by Vas proste

odmitli jen na...
R: No, jako setkal jsem se s tim.
T: Setkal jste se s tim.

R: Setkal jsem se s tim, prosté je ¢loveék trestanej, tohle. Setkal jsem se s tim na letisti, ale
bohuzel, bohudik jsem tam, Ze tam pracuje mij Svagr, tak jsem tu praci nakonec dostal. Jo,
a nakonec stejné tu ochranku pozavirali a vétSinu lidi, ktery trestany nebyli, a my, co jsme

byli trestany, tak jsme tam zlstali d¢lat. ProtoZe prosté jsme si ty prace vazili.
T: Jasny no.

R: Praveé ze tam, bylo, jeli v cigaretach, alkoholu, Ze jo, ja nevim tyho laka, Zze jo. Takze

proste je...

T: Tenkrat tam byly velky problémy, mélo hodné lidi problém s tim, Ze to tam nakupovali

v tom duty free a potom to prodavali.
R: No, vzdyt jo.

T: J& si pamatuji, to byla néjakéa obrovska kauza tehda. ... Ja se zeptam, kolik byste tekl, ze

jste podstoupil pohovort, nez jste si nasel praci po vykonu.
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R: Ja to feknu, jak to je, jeden pohovor na titadu prace. Jo, a hned jsem se z Gfadu prace Sel

odhlésit, protoze oslovil kamarada, ktery mé¢ okamzité do ty prace vzal.

T: Jo, tak to je uzasny, alespoi jste dlouho necekal a mohl jste se vratit do toho vlastné

v uvozovkach normalniho zivota.

R: Zrovna pted hodinou mi volal, ze by mél pro mé v tejdnu praci, jakoby né&jaky
pomahani na stavbé a fikam no, vzhledem k tomu, ze jsem po nocni, tak bych urcité nesel,
ale zejtra, jestli budu mit volno, tak ti zavoldm nebo napiSu zprdvu a mozna, Ze bych to

1 vzal. N&jakou za sto Sedesat korun na hodinu, jenom tak, Ze odnesu par véci. To by Slo.

T: Rekl byste, Ze jste neusp&l na pracovnim pohovoru na zakladé vasi minulosti a dobé

stravené ve vézeni, ze by Vas tieba odmitli jenom na zéklad¢ toho?

R: No, to ani ne, to spi§ zaleZi na tom, jak Glovék jedna s lidma. Ze kdyz &lovék je
arogantni, tak z toho jednani sejde, protoze ja sam osobné, kdyZ potkdm tady, co v préci,
ze jo, ¢lovek je drzej a arogantni, tak ten mé nezajima. Co s takovym ¢lovékem, ktery se
neumi chovat, no pouZiva slova, tieba ja nevim néco takovyho, ja nevim, ja je taky umim
pouzivat, a nepouzivam je. A dalsi véc, dalsi véc, myslim si, Ze to, ze ¢lovek byl trestane;,
hodné¢, hodnég, znamend v tadytom Zivot€, v tom spolecenském, ze jo, lidi prosté na to

koukaj jinak, Ze jo, vy to musite védét.

T: No jasny.

R: Lidi na to koukaj jinak, Ze jo. Jenom ty kamaradi, ty, co znam, tak ty v&di, ze hele ty se$
takovej, védi o mé, jakej jsem. Védi, Ze jsem prosté hodnej, akorat Ze jsem udélal jednou
nohou vedle, Slapnul, tak, tak prosté ty lidi ode mé& nedaj ruce pry¢, co mé znaj. A téch
lidi...

T: To je dobry, Ze mate alespon to zdzemi, ze se Vas prosté lidi nestranili, to je véc, ktery
si ¢loveék musi vazit.

R: Ja siji taky vazim.

T: *asme&v* Ja se zeptam, spolupracoval jste s né¢jakyma neziskovyma organizacema po

vykonu?

67



R: Nespolupracoval, ale ted’kom jest¢ dochazim pracovat do utulku koci¢iho do Prahy,
na Bohnice do 1é¢ebny pfimo. Nebyl jsem tam teda ted’kom Ctrnéct dni, protoze, ze jo, jak
hlidam, tak po no¢ni neptijdu nékam d¢lat jesté pres den, kdyz se mi chce spinkat vzdycky.
Takze jako, takhle spolupracuju jako no. Ne tedkom, nevim, jestli se tomu da fict,
neziskova organice, je to prost¢ utulek, ja mam rad zvifata, ja prosté, mozna, ze vic jak lidi,
protoze ty zvitata, ja, kdyz to vidim na Facebooku, to pozoruju, tohle, co lidi, jak se dokazi
chovat ke kockam, k pejskiim, tak je to prosté, to nenavidim. ... Nenavidim, prosté to
odsuzuju a nevim, jestli to mizu fict do telefonu, kdyz vidim, jak se lidi chovaj k sobé¢, tak

se potom nedivim — valky, nenavist, pretvarky, fales. To vSechno rozhoduje.

T: Super, ja se jesté¢ zeptdm uplné na posledni otazky. Do jaké veékové kategorie byste se

zatadil? Dvacet — tficet, tficet — Ctyficet, Ctyficet — padesat, padesat — Sedesat.

R: Vzhledem k tomu, ze mi bude padesat, tak bych se zatadil do rozumov¢ jakoby, nevim
no, tim pocitem, co mam tak nevim, tficet — Ctyficet. Jesté Cloveék prosté muize délat

takovych véci.

T: A zeptam se Zijete v krajském méste, mésté nebo na vesnici?
R: Ziju tady v Praze, jinak jsem z Kladna.

T: Aha. A Zijete v byt¢, domé nebo tfeba na ubytovné?

R: Na ubytovné.

T: Na ubytovné, jo.

R: Ale na suprovy ubytovné.

T: A Zijete sam nebo tam mate...

R: Sam, sam ziju.

T: A nejvyssi dosazené vzdélani jste fikal, Ze mate ten ucnak.
R: Stfedni odborny ucilisté — silnoproud, vyhlaska padesat.
T: Tak to je vSechno. *usmév*

R: No.
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V. Podepsany informovany souhlas

Informovany souhlas s poskytnutim
vyzkumného rozhovoru a jeho
naslednym vyzitim pro ucely bakalarské
prace

Podpisem vyjadfuji souhlas s nasledujicimi body:

*  Byl/a jsem informovan/a o Gcelu rozhovoru, kterym je shér dat pro potfeby vyzkumu

bakaldiské prace Barbory Bindikové s nazvem Uplatnéni osob opoustéjici vézeni na trhu prace. Cilem
vyzkumu je informovanost o uplatnéni osob opoustéjicich vézeni na trhu préce, proces hledani prace
a moZnosti pracovniho trhu.

* Bylo misdéleno, jak dlouho bude rozhovor a jaky bude mit priibéh. Jsem sezndmen/a
s pravem odmitnou odpovédét na jakoukoli otdzku, pripadné do 3 dnli odmitnout G&ast
na vyzkumu.

* Souhlasim s nahravanim nasledujiciho rozhovoru a jeho naslednym zpracovanim.
Zvukovy zaznam rozhovoru nebude poskytnut tfetim stranam a po pfepsani bude
vymazan.

* Byl/a jsem obeznamen/a s tim, jak bude s rozhovory nakladano a jakym zp(sobem
bude zajiténa anonymita i po skonéeni rozhovor, ktera znemozni identifikaci mé
osoby. Nikde nebude uvedeno mé jméno &i jiné osobni udaje, diky kterym bych
mohl/a byt identifikovan/a.

*  Davam své svoleni k tomu, aby vyzkumnice pouZila rozhovor pro potreby své
bakalarské prace a nékteré casti v ni mize citovat, zvukova nahravka a transkripce

rozhovoru vsak bude po ukonéeni vyzkumu smazana.

x22

e

Datum: f
A"

Podpis respondenta:

Podpis vyzkumnika:
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VI. Rozhovor ¢. 3

Vysveétlivky v tomto zapisu: R: jakoZto respondent, T: jakoZzto tazatel.

T: Tak, ja jsem se Vas chtéla zeptat, byl jste pied vézenim zaméstnany?
R: No, takhle, jak to chcete slyset, jako po prvnim, kdyz jsem byl zaviene;.
T: Uplng, uplné poprvné.

R: Uplng, Gplné poprvng, tak to mi bylo n&jakejch asi Sestnact let. Jo, to jsem byl, jestd na
ucndk. To jsem prosté byl vyfazenej z u¢naku, jo a byl jsem takovej spi§ vyhozenej, ze
bych mohl mit jako prokuratora, protoZze mi déavali Sikanu, tak jsem nastoupil do Kralup,
tam jsem chvilku byl, no a pak, kdyz sem chodil na Spartu a jako takhle, tak to jesté
fanousek Sparty, tak to jako prosté prob¢hla Banska Bystrica, ten vlak, no prosté, to bylo v

pctaosmdesatym.
T: To jsem jeste netahala ani kacera. *smich*
R: Takze, no to néjak jako zacalo, Ze jo, jako prosté parta, fotbalovy vytrznosti.

T: Ale zndm, taky jsem byla na Sparté parkrat a vim, jaky vytrznosti se tam d¢jou. ...
TakZe spiSe jen takovy néjaky brigadicky. A mezi tim vézenim byl jste néjak v praci nebo

brigadu, vypomoc?

R: Ne, prosté jako hlavné jsem byl mladej, blbej, prosté jo, to byli véci, ktery jako prosté
Slo mimo mé. Jak se fikalo, to byla posledni Stace, jak vydélat penize, jako jo. TakZe se
jako ¢lovek divil, jak udélal byty a takovyhle véci jo. Jsem se spis, tak n&jak dokrmacel do

toho vézeni.
T: Takze sem a zpatky. *asmév*
R: *asmév* No.

T: Ja se Vas zeptam, kdyz byste to secetl, jak dlouho jste byl ve vézeni, jestli se Vas mizu

zeptat.
R: No celkem dvaadvacet let.

T: Ty kraso.
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R: *asmev*
T: *smich* Takze vlastn¢ vy jste tam byl opakované, to byla moje dalsi otadzka.
R: No vlastné mi bylo Sestnact, tak to uz sem tam byl.

T: A béhem pobytu ve vézeni, ja vim, ve, vlastn¢, ve vézeni musite vykonavat préaci,

nabidnutou od vézenské sluzby, néjaké ty vypomoci. Vykonaval jste néjakou takovouhle?
R: No jako takhle, abychom si rozuméli, za totalitniho rezimu.
T: To jesté nebylo Gplné€, nebo?

R: Ja jsem byl tfeba u mladistvejch jo, tam byla pfedvojenska vychova, tam bylo vSechno
v poklusu a takovyhle, jesté tam se salutovalo a fikalo se soudruhu, jo, no a prosté v§echno.
A pak jsem byl na urcitych pracovistich, jsem délal tfeba na ntizkach automatickych, tam
se prosté Stipaly dlouhy kabely, no a pak sem Sel, kdyz mi bylo osmnact, tak sem Sel
na elektromotory, jako bouchat velky tydlety, ktery se, jo, rozbijeli, patnactitunovou palici,
no a prosté, jak mate ten velky status s tou meédi, tak to se hdzelo do velkejch peci
a vypalovalo se to. No a potom, po osmnacti letech mé prefadili do NVS, jsem byl na
Novym Sedle na koleje, jsem délal na kolejich no, prost¢ tam se ramovalo, jak mate
kasliky, na ty kameny, tak to se prosté¢ vykopavalo prosté¢ a vidlema se to tfidilo. Nebo
prosté, kdyz byla vyluka, se vyménovaly tyhle pétadvacetimetrovy kolejnice. No prosté
v konecnym oku, no. No, tak j& sem m¢l problémy s kréni pateti, chodil na obstiiky, tak

sem Sel na stavbu, na leh¢i préci, no.

T: Zeptam se jeste, béhem vézeni, jako kdyz jste byl ve vézeni, podstoupil jste néjaky tieba
kurz vzdé€lavaci, jako by na praci, aby Vas naucili s tim vyklepavanim toho Zeleza tfeba

nebo podobné?

R: Takhle jako prosté, at’ jste nastoupila do néjaky prace, jo, tfeba néco, jo, tak jste mé¢la
urcitou néjakou zaucni dobu, zase jako zalezelo, co to bylo za druh prace. Tak jako proste,
tteba kdyz jsem byl ve Slavkové, tak jsem délal ve sklarnach, tam jsem mél prosté tfi dny
na to, nez abych se to naucil, a potom jsem musel jet na to, no, abych m¢l jako vedouci

nebo takhle, no.
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T: A fekl byste, ze byste néco z ty prace mohl vyuzit tedkom, kdyz byste si shanél
zaméstnani, Ze byste mohl fict, j& nevim, naucil jsem se ve sklarnach, tak byste hledal praci

tieba ve sklarnach.

R: No jako ve sklarnach, kdyz sem dé¢lal, to si tfeba délali velky, jo, prosté to sem né&jakej
starsi a to, jako nebranim se, hleddm si praci a tieba ted’ka tady na té zahrad¢, je mi néjak
jako blizky, jo, jako prosté chalupu nebo zahradu, takze vim jako, co to obnasi, jo, no jako
sem chodim, jako do druhy prace, jako pfestupni stanice a jako novy, tak fikam, v sekaci

jako, jo.

T: Dobré. A béhem pobytu ve vézeni byl jste tieba néjakym pracovnikem ptipravovane;j,
jako myslim tfeba bachafem nebo néjakym specialnim pedagogem piipravovany na to, ze

se vratite do prace? Ze by s Vami probral tieba jak probiha pohovor nebo podobng&?
R: Ne.
T: Vibec?

R: Takhle jako prosté, kdyZ se Vam krati jako konec trestu, jako to prosté¢ s Vama mluvi, to
délaj ty, ktery se tim zabyvaj, jako ptaji se Vas, kam pljdete a takovyhle nesmysly, co
budete délat proste.

T: No, jak to mate védet.

R: No, jako zadna pomoc, nic jako prosté a kdyz se vratite, jo, tak samozieymé dostanete

néjaky drobny, jo, a prosté jdete ke kuratorovi, tam Vam da tisic korun a starejte se, jo.
T: Takze vlastné Zddna pomoc, viibec.

R: Ne, to ne.

T: Takze momentalné vy pracujete tady, jste fikal, a jesté ptes ten...

R: Ptes tu pfestupni stanici.

T: Uuu ja na to nevidim. *smich* ... Tedkom kdybyste si hledal praci, fekl byste,
kdybyste Sel na pohovor, ze je n€kdo, kdo Vam pomilize s tou piipravou, tieba tady

v Rubikonu, ze by Vam tieba...
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R: Takhle jako jo, Ze jsem pfedtim jako délal, d€lal jsem nacerno, jo, délal jsem tieba
u ochranky nebo takhle a prakticky, jak piisla prvni vlna kovidu, tak uz jsem piestal
pracovat, no, a prost¢ uz mé to posledni dobou, prost¢ uz me to nebavilo byt venku, tak
jsem si uvédomil, ze bych mél se sebou néco délat, jo, a jako prosté musim to pochvalit,
nebo jako, prosté¢ lidi z Armady spasy, jo, prosté to jsou terénni pracovnici, jo, ktery mé
jako nasli, jo, jako v Dablicich v lese, ve stanu, jo, jsem zatal s némi tak né&jak
spolupracovat, jo, takZze s néma navazuje néjakou praci, jsem tam dva a pil roku nebo tii
aptl, jo, a no prosté, mam bydleni, jako prosté hledali jsme i praci, takze jsme prosté
zapojili néjaky ty organizace, pak jsme pfisli sem na ten Rubikon, jo, no prosté chtél jsem
se nejdiiv jit do prace, kdyz mé pak jako néjak upozoriovali, ze mam néjaky ty exekuce,
Ze to bude stat, jako pfes to, ze chtéli pomoc jako, jsem se toho nezalekl, Ze by toho mohlo
byt moc, jo, Ze mam ty dvé prace, Ze se k tomu musim postavit, jak to je, jo. A jako mizu

fict, ze to zvladam, jako nemam zadny problémy.

T: Tak to je super, to jsem rada. A Vy jste fikal, ze Vam pomahali hledat né¢jak i tu praci,
ekl byste, kdyz jste si hledal tu praci, Ze na Vas lidi koukali srze prsty, protoZe jste sed¢l?

A ten takovej ten pocit...

R: No, takhle prosté jo, jsem prosté, nevim, spolupracoval s panem K., kterej vytvoril
takovej ten Zivotopis, jo, ten profesni Zivotopis, jo, a na tu ostrahu, m¢l jsem nékolik
pohovori za sebou, vzdycky jako prosté jako vZdycky tu jde o tom image, prosté o ty
vizdzi. U mé& hodné déla, Ze nemam ty zuby. A takovyhle jako prosté, kdyz sem chodil,

kdyz jsem u ty ochranky d¢€lal, tak jsem byl rad, ze mam né&jakou tu préci, tak jako proste.
T: Takze spi§ takovy prosté jako odmitnuti.

R: No pfesné jako prosté, Ze maj jako zakazniky a blby no. A fikdm jako dobry no, ale uz
jsem nechtél jako cekat, nebo takhle prosté mam jesté tady s Rubikonem, prvni nabidka
prosté jako bylo tady, ¢ili nez jsem si vytvoril n€jaky ty, jo, véci, ptisla prestupka, takze ja

jsem nastupoval prakticky v jednom meésici do obou praci. Takze ja nemiizu fict zase, jo.

T: A ja se podivam, co tady mam dal, takze, jestli se Vas mizu zeptat, co ten Rubikon pro

Vias déla, krome té nabidky prace, jakoby poméaha Vam i jako rozsifit to?
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R: No jako prosté, tady to pomdha mi prosté ve vSem, tadyto lidi kolem sebe hodné, a tak
prosté aby v tom nebyly zmatky, tak se domlouvaj jako prosté, kdo co bude délat, jo. Jeden
mi pomahd s bydlenim, druhy zase jako prosté s brigadou, jako prosté vSechno je to
propojeny a prosté¢ s téma exekucema a prosté¢ se vSim jako prosté jo. Jako prosté si i

chodim do ty potravinovy banky prosté jako.

T: Myslite si, ze Vas navrat do Zivota byste bez tady téchle vSech neziskovych organizaci
zvladl? Ze kdybyste vysel z vézeni a nebyly tady viechny tyhle neziskovky, e byste se

zvladl vratit do toho pracovniho prostfedi a do toho zivota?

R: No jako prosté, abych to fekl prosté, kdyz jsem se nima zacal stykat nebo

spolupracovat, tak mi dali takovou jako chut’ do Zivota jo. Tak prosté i jako...
T: Nadéji, Ze to bude dobry.

R: No jako prost&, nasmérovali mé tak néjak prosté, ze ¢lov€k se ma na co t&it. Jo jako
i nez predtim, kdyz jsem chodil do prace, jo, tak sem véd¢l, ze jdu do prace, ale to mi tak
n¢jak nevadilo, ale prosté tak néjak prosté neuzival jsem si to nebo tak. Ale prosté jako
chodil jsem do prace nebo takhle prosté, jo. Prosté jako byla prace, do které jsem pfisel,
kde jsem cumeél celou noc do pocitace nebo takhle, jo, prosté a nebyla tady prosté mé t&si,
prosté jsou n¢jaky vyhlidky, je to vidét jako ta prace, jo. Hlavné, kdyZ oni z toho maj

radost, tak mam radost 1 j4 jako.

T: Jasng, to je super. Jesté se zeptam, byl jste zapsany na Gfadu prace?

R: Chodim na utad prace.

T: Chodite.

R: A vSechno, no. Ja uz jsem venku jako deset let, bez Skraloupu vSechno, jo.
T: Super, to je super. J& z Vs mam taky radost. *asmev*

T: A dostavate i nabidky jako od ufadu prace na néjakou, anebo spis ne?

R: Jako takhle jo, tam byl problém s tim rejstiikem, jo. Ze prosté, ze uZ jsem ted’ka hodné
dlouho doma, tak jako v Cervenci budu davat, jako upln¢ komplet vymazavat. Takze uz to
zase bude Upln€ o néem jinym no. KdyZ ptijdu tam a ukdzu jim prosté rejstrik, tak uvidé;

jako ¢isto, jo.
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T: Coz je super, protoze na Vas nebudou hned koukat mezi prsty, vlastné nebude to takovy
to odmitnuti. M¢ tohle na pohovorech strasn¢ vadi, ze j& nékam pfijdu a prvni otdzka

,Mate rejstiik tresti?*. A ja vzdycky Uplné, co jim na tom zélezi tolik proste.
R: No a vzdycky jako bylo, spravn¢ by Vam neméli omyvat né€jakou minulost prostg, jo.

T: To je jeden z diivodd, pro¢ jsem se rozhodla psat tuhlenctu préaci, protoze mé to tak
strasné Stvalo, kdyz jsem si hledala praci, ze je to vlastn¢ vici lidem, co sed¢€li strasné

znevyhodnény.

R: No jako takhle, oni prosté hlavné voblbujou timhletim, takhle prosté jak se staraj o ty
lidi.

T: Vibec.

R: Nestaraj se no, jenom prost¢, ten clovek, kterej nevi, nepiijde k tomu, jo prosté, vi§ do

styku, tak nema ani Sajn. Nevi jako, nechépe to jako.
T: Ta pomoc je tady strasn¢ mala no.

R: A hlavné prosté, kazdy Vas hazou do jednoho pytle a fikaj, Ze se nikdo nemuze napravit

nebo takhle. Ale to zaleZi na ¢lovéku, jak si to v ty hlaveé srovna.

T: Uz tady mam poslednich jenom par otdzek na Vés. J& bych se Vas zeptala, do jaké
vekové kategorie byste se zatadil dvacet az tficet, tficet az Ctyficet, Ctyficet az padesat,

padesat az Sedesat, Sedesat a vyse?
R: No tak néjak pétatficet. *smich*
T: Pétatticet, jo? *smich*

R: Ne, jako citim se tak na Sestnact, jako prosté, kdyz Vas zaviou, tak jako mé v Sestnacti,

tak jako prost¢ Vam se zastavi €as. Takhle to prosté je a od toho tak n¢jak se to odviji no.

T: Potom ja se Vas zeptam zijete v krajském mésté, tady v Praze anebo Zijete n€kde v

okoli?
R: J4 jsem se narodil tady na Stvanici, takZe jsem vérnej Praze, jo.
T: *smich* Dobfe. A momentalné¢ Zijete v byté...

R: Na hotelu.
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T: Ten méte teda zprostfedkovany, anebo ...?

R: Ten mam jako pfes tu Armadu, jako prosté to bylo to kovidovy centrum, jako byly
tyhlencty, ty konc¢i v ¢ervnu, jo, a jako prosté a pak pljdu jako prosté do dalsi ubytovny
nebo prosté¢ byty. Mam podanou zadost na byt a tam budem jesté psat, Ze prakticky byty
nebyly, ale pfisla ted’ka krize ukrajinské jo a najednou se vyskytlo nékolik tisice byti. Jo,
prosté tohlento jsou jenom pletky s bytama. J4 jsem si pravé pozadal stat v devadesatym
roce a na to byly poradniky, jo. Po devadesatym roce prosté udélali obalku no prosté
takovyhle prosté. S téma vobalkama, prosté co jste dala do ty obalky, to jste dostala.
O podvodech na podvody.

T: Jeste se zeptam bydlite sim, nebo bydlite tieba s nékym, s rodinou?

R: Takhle jako s rodinou se néjak jako nestykdm, protoZe jako prosté, nevim, prosté jsou
néjaky dohady, jo, tam se jednd o néjaky majetky. Eee, nechtéji se k tomu né&jak vyjadfit,
maji policajti a nebylo u toho no u notéte nic, takze prosté to miize mit policie. Tam museli
dat né&jakej souhlas, nebo podpis prosté aby to teSila policie jako, jo, tak se po tom néjak
nepidim a prosté nejsou to maly penize, abych to mé¢l fesit, jako co prosté. Takze radsi

necham to.

T: TakZe s rodinou se nestykate. Dobra a Uplné posledni otazka, ja se Vas zeptdm nejvyssi

dosazené¢ vzdélani? Jste tikal, Ze jste studoval ten ucnéak, dokon¢il jste ho?

R: No takhle jako nedokoncil jsem ho, ale jako ucil jsem se na zednika, ve velkych

stavbach a ve vykonu trestu jsem si na to dodélal papiry.

T: Tak jo, mate néjaké otazky na mé? *asmev*

R: No to j& nevim, jestli to.

T: Tak ja Vam mockrat dékuju, za mé je to vSechno, moc jste mi pomohl.

R: Jo.
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VII. Podepsany informovany souhlas

Informovany souhlas s poskytnutim
vyzkumného rozhovoru a jeho
naslednym vyzitim pro Ucely bakalarské
prace

Podpisem vyjadruji souhlas s nasledujicimi body:

« Byl/a jsem informovén/a o ucelu rozhovoru, kterym je shér dat pro potfeby vyzkumu

bakalaiské prace Barbory Bindikové s ndzvem Uplatnéni osob opoustéjici vézeni na trhu prace. Cilem
vyzkumu je informovanost o uplatnéni osob opoustéjicich vézeni na trhu prace, proces hledani prace
a mozZnosti pracovniho trhu.

« Bylo misdéleno, jak dlouho bude rozhovor a jaky bude mit priibéh. Jsem sezndamen/a
s pravem odmitnou odpovédét na jakoukoli otazku, pripadné do 3 dnl odmitnout ucast
na vyzkumu.

+ Souhlasim s nahravénim nasledujicino rozhovoru a jeho naslednym zpracovanim.
Zvukovy zaznam rozhovoru nebude poskytnut tfetim strandm a po pfepsani bude
vymazan.

«  Byl/a jsem obeznamen/a s tim, jak bude s rozhovory nakladano a jakym zpisobem
bude zajisténa anonymita i po skonceni rozhovor(, kterd znemoini identifikaci mé
osoby. Nikde nebude uvedeno mé jméno ¢i jiné osobni Gdaje, diky kterym bych
mohl/a byt identifikovan/a.

« Davam své svoleni k tomu, aby vyzkumnice pouzila rozhovor pro potfeby své
bakalafské prace a nékteré Edstiv ni mize citovat, zvukova nahravka a transkripce

rozhovoru viak bude po ukonceni vyzkumu smazdna.

Datum: [—;{S_ -?/Cﬂ b

<

Podpis respondenta: \\:;!

Podpis vyzkumnika: /",1
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VIII. Vzor informovaného souhlasu

Informovany souhlas s poskytnutim
vyzkumného rozhovoru a jeho
naslednym vyzitim pro ucely bakalarské
prace

Podpisem vyjadiuji souhlas s nasledujicimi body:

¢ Byl/a jsem informovan/a o ucelu rozhovoru, kterym je sbér dat pro potieby
vyzkumu

bakalaiské prace Barbory Bindikové s ndzvem Uplatnéni osob opoustéjici vézeni na trhu
prace. Cilem vyzkumu je informovanost o uplatnéni osob opoustéjicich vézeni na trhu
prace, proces hledani prace a moznosti pracovniho trhu.

e Bylo mi sd¢leno, jak dlouho bude rozhovor a jaky bude mit pribéh. Jsem
seznamen/a

s pravem odmitnou odpovédét na jakoukoli otazku, pfipadné do 3 dnit odmitnout ucast
na vyzkumu.

e Souhlasim s nahravanim nasledujiciho rozhovoru a jeho naslednym zpracovanim.
Zvukovy zdznam rozhovoru nebude poskytnut tfetim stranam a po pfepsani bude
vymazan.

e Byl/a jsem obeznamen/a s tim, jak bude s rozhovory nakladano a jakym zptsobem
bude zajisténa anonymita 1 po skonceni rozhovort, kterd znemozni identifikaci mé
osoby. Nikde nebude uvedeno mé jméno ¢i jiné osobni udaje, diky kterym bych
mohl/a byt identifikovan/a.

e Davam své svoleni k tomu, aby vyzkumnice pouzila rozhovor pro potieby své
bakalafské prace a nékteré ¢asti v ni mizZe citovat, zvukova nahravka a transkripce

rozhovoru vSak bude po ukonceni vyzkumu smazéna.

Datum:

Podpis respondenta:

Podpis vyzkumnika:
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IX. Zaznamovy arch
»Uplatnéni osob opoustéjici vézeni na trhu prace*

Doba pied vézenim

1- Jak dlouho jste byl/a pfed vézenim zaméstnana? (HPP, DPP)

2- 'V jakém oboru jste pracoval/a?

3- Bavil Vas tento obor? Stejny jako jste vystudoval/a?

Pobyt ve vézeni

1- Jak dlouhy byl Vas pobyt ve vézeni?

2- Byl to V&S prvni pobyt ve vézeni?

3- Vykonaval jste praci béhem pobytu vézeni?

4- Ptipadné jakou?

5- Podstoupil jste ve vézeni rekvalifikacni kurzy? (jaké)

6- Byl jste béhem pobytu pfipravovan poradcem na navrat do Zivota / pfiprava na
pohovory / zajiSténi prace jiZ z vézeni?

Navrat — otazky pfizpusobit jiz zji§t€énym informacim v prvni poloviné rozhovoru

1- Jste zaméstnany/4?

2- V jakém oboru?

3- Ocekaval/a jste, Ze se vratite do stejného pracovniho oboru?

4- Hledal/a jste mista ve stejném pracovnim oboru?
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5- (Pokud byl kompletné¢ zménén obor) Jak probihala VaSe piiprava na pohovor?
Musel/a jste podstoupit n&jaké rekvalifikaéni kurzy?

6- Rekl/a byste, Ze pro Vas byl navrat do pracovniho prostiedi naroény?

~
1

Jak Vs piijal kolektiv?

2]
1

Citil/a jste béhem pohovort, ze je na Vas koukéno skrz prsty / s odstupem?
9- Kolik byste fekl/a, ze jste podstoupil/a pohovort, nez jste nasel/nasla praci?

10- Rekl/a byste, Ze jste neuspéla na pracovnim pohovoru na zakladé Vasi minulosti a
dobé¢ stravené ve vézeni? (Polozit pouze pokud bude vhodné atmosféra)

Neziskovky

1- Zvladl/a byste mi popsat miru pomoci od neziskové organizace?
2- Co pro Vas vsechno konkrétné dela?

3- Mpyslite si, Ze byste navrat do Zivota zvladl sdm bez pomoci organizace?

Sociodemografické otazky

1- Zena/muz

2- Do jaké vekové kategorie byste se zatadil/a (20-30, 30-40, 40-50, 50-60)

3- Zijete ve krajském mésté, mésté nebo na vesnici?

4- Zijete vbyté, domé nebo jiné (ubytovna, centrum)? — pokud na otazku bude
odpovézeno béhem dotazniku — neptat se.

5- Zijete sam/anebo s rodinou?

6- Nejvyssi dosazené vzdelani?
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