Abstrakt

Diplomova prace se zabyva zvladanim pandemie COVID-19 u akademickych pracovnic —
matek. Cilem prace je zjistit, jak se akademicky vyporadavaly s globalni krizi v souvislosti se
skloubenim osobniho a profesniho Zivota. Prace zohlediiuje kritéria akademické excelence,
zkoumd, zda se zvladani pandemie lisilo u akademickych pracovnic, jez dosahuji kritérii
akademické excelence, a téch, jez jich nedosahuji. Navic prace mapuje akademickou praci
v dobé pandemie COVID-19 ve dvou odlisnych védnich oblastech (STEM a SSH) a soucasné
i ve dvou typech akademickych instituci: VVS a AV CR. Pro dosaZeni vyzkumnych cili bylo
vyuzito kvalitativni metodologie, specificky polostrukturovanych rozhovori, které umoznily
identifikovat stézejni faktory, jez mély vliv na zvladani pandemie u akademickych pracovnic —
matek. Metoda zaroven umoznila ziskat informace ke komparaci piedem stanovenych
kategorii. Vyzkumné Setfeni odhalilo celkem tfi dimenze, které se spole¢né podileji na
schopnosti akademicek vypotadat se s pandemickou situaci. Jedna se o osobnostni, rodinou a
profesni dimenzi, jez se navzajem ovliviiuji a jsou spolu provazany. Akademické excelence a
dosahovani jejich kritérii nehralo ve zvladani pandemie roli. Akademické pracovnice pusobici
v oblasti STEM a SSH se potykaly s obdobnymi problémy, které v§ak mély rozdilny charakter
vzhledem ke specifikiim téchto védnich oblasti. Akademi¢ky pisobici na VVS a v AV CR

celily odlisnym vyzvam plynoucim z jejich pracovni naplné, tedy vyzkumnych grantt a vyuky.



