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Ke struktufe a obsahové naplni disertacni prace

Disertacni prdaci autorka strukturovala do 10 hlavnich kapitol. Cile a vyzkumné otdzky disertacni prace
jsou uvedeny v 1. kapitole na s. 4. Je k diskusi, zda po formulaci cild maji nasledovat vyzkumné otazky
nebo zda ma byt poradi opacné. Opacné poradi je vétSinou doporucovano i objasfiovano v odbornych
zdrojich tykajicich se vyzkumu a vyzkumnych metod.

Teoretickd a empiricka vychodiska disertacni prace jsou obsazena ve 2. kapitole (vyvoj kariérového
poradenstvi v kontextu sebepoznani), ve 3. kapitole (souvislosti mezi kariérovym vyvojem jedince a
vefejnymi politikami), ve 4. kapitole (faktory, které ovliviiuji volbu stfedoskolského oboru v CR) v 5.
kapitole (zastoupeni kariérového poradenstvi ve veiejnépolitickych dokumentech v CR) a v 6. kapitole
(teorie advokacnich koalic). Pro dosazZeni cilll autorka pouZzila kvalitativni metodologii, a to metodu
Delphi, sekundarni analyzu dat z vyzkumu aktérd ve vzdélavani (autorka se podilela na tomto vyzkumu)
a fenomenografickou analyzu 5 tezi vztahujicich se k tématdm kariérového poradenstvi. Metodologie
a postup aplikace metod je obsazen v 7. kapitole. V 8. kapitole, v podkapitole 8.1 jsou prezentovany
vysledky vyzkumu, vystupy fenomenografické analyzy 5 vybranych tezi z vyzkumu aktér( vzdélavani
metodou Deplhi zr. 2019. V podkapitole 8.2 autorka konstatuje, Ze aktudlni témata kariérového
poradenstvi aktéfi vzdélavani ,,...nespojuji explicitné s potfebou rozvoje kariérového poradenstvi a
sebepoznani zak(“ (s. 80). V 9. kapitole autorka prezentuje doporuceni vyplyvajici z teoretickych a
empirickych kapitol prace a vysledk{l vyzkumu pro rozvoj vzdélavaciho systému v CR. Konstatuje, ze
kariérové poradenstvi a relevantni témata nepredstavuji prioritu vzdélavaci politiky v CR. Navrhuje
ustanoveni koordinacniho organu, ktery by poskytoval pfileZitosti skupinam aktér( zastavajicich
protichiidné nazory na skolstvi (tradi¢ni funkce vs. potfeba zmén) realizovat na politiku orientované
u€eni. Dalsi navrh se tykd modelu koordina¢niho mechanismu pro rozvoj kariérového poradenstvi
v oblasti vzdélavani. Zavérecna 10. kapitola obsahuje diskuzni ¢ast a zavéry.

Komentar k obsahu

Z nazvu disertacni prace neni zcela zfejmé zaméfeni a obsahova naplf prace. Abstrakt s klicovymi slovy
a uvod jiz potfebné informace poskytuji.

Pfes kladné hodnoceni disertacni prace uvadim i pfipominky. Ve 2. kapitole autorka prezentuje struény
prehled vyvoje kariérového poradenstvi. Jiz znazvu kapitoly vyplyvd dlraz autorky na téma
sebepoznani (to je vidy soucasti kariérového poradenstvi i kariérového vzdélavani). Autorka povazuje
sebepoznani za kli¢ovy faktor rozvoje potfebnych dovednosti. Jedna se o jeden z kli¢ovych faktord, jak
i vyplyva nejen ze zahrani¢nich ramct CMS, podstatné jsou i dalsi klicové faktory, napt. reflexe
kontextu, moznosti, poZzadavkl a prileZitosti.



Ve 2. kapitole autorka vychazi prevainé z jedné zahrani¢ni publikace o kariérovém poradenstvi, jak
sama uvadi. Zadouci by bylo vychéazet z vice odbornych publikaci poskytujicich pfehled o rznych
klasifikacich smér( a pristup( kariérového poradenstvi. U vymezeni pojmu kariéra, ktery je podstatny
pro kariérové poradenstvi, chybi objasnéni zmény paradigmatu kariéry z prlibéhu 90. let 20. st. (i kdyz
nékteré charakteristiky soucasného pojeti kariéry byly zminény) reflektujiciho globalni zmény
socioekonomickych faktor( postindustrialni éry, organizacniho a pracovniho designu, prace, novou
psychologickou smlouvu a koncepci zaméstnavatelnosti (employability) v celoZivotni perspektivé a
uceni. Jejich dlsledky se projevuji ve zménach trhu prace. Mj. z nového paradigmatu kariéry, nové
psychologické smlouvy nebo koncepce zaméstnavatelnosti vyplyva individualni odpovédnost za rozvoj
nebo potfeba rozvoje dovednosti pro planovani a fizeni rozvoje kariéry/Zivota. Jedna se o témata, kterd
jsou aktudlni v postmodernich pfistupech kariérového poradenstvi, také jsou soucasti verejnych
politik, strategii vzdélavani a souvisejicich usneseni a dokumentd, které autorka uvadi a analyzuje ve
3., 4. a 5. kapitole. Ve 2. kapitole se vyskytuje fada nepresnosti, pfipadné problematickych tvrzeni
(napt. Parsons nepfisel s teorii ryst a faktord, je povaZovan za predchidce faktorového pfistupu, ktery
vychazi z rozvoje faktorové analyzy v 30. letech 20. st. a z faktorovych teorii osobnosti nebo pojem
kongruence ma jiny vyznam v Rogersové psychoterapii i v Hollandové teorii).

V 10. kapitole mohly byt explicitné uvedeny odpovédi na vyzkumné otazky.
Pfinosy disertacni prace

Pfinosy disertacni prace jsou nesporné, nejen obsazené v 8., 9. a 10. kapitole, ve kterych jsou
prezentovany vysledky vyzkumu, navrhy a diskuse, ale také napr. v 3., 4. a 5. kapitolach. Z disertacni
prace, jejiho obsahu a zaméreni, je evidentni orientace autorky ve zkoumané problematice a relevantni
odborné kompetence. Pro dosazeni cild disertac¢ni prace autorka pouzila také Teorii advokacnich
koalic, jedna se zfejmé o prvni priklad aplikace této teorie pfi analyze vlivu aktér( ve vzdélavani
v kontextu zmén ve $kolstvi a témat kariérového poradenstvi ve vzdélavani v CR. Z disertaéni prace je
evidentni zdjem autorky o danou problematiku, porozuméni problematice a také motivace pro realizaci
potiebnych zmén.

Disertacni prace odpovida standardnim poZadavkiim, obsahovym i formalnim, kladenym na
disertacni prace. Disertacni praci doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé

V zahrani¢nich odbornych zdrojich se rozliSuje mezi career counseling, career guidance a career
education. Jsou tyto pojmy rozliSovany ve verejnych politikach?

PovaZzuje autorka na politiku orientované uceni realizovatelné v ¢eském kontextu? MUlzZe uvést
konkrétni ptiklad Uspésné realizace tohoto uceni?

Prekvapily autorku nékteré vysledky analyz? Které vysledky své disertacni prace povaZuje za
nejvyznamnéjsi?

V Ostravé, 30. 8. 2022 doc. PhDr. Iva Kirovova, Ph.D.



