Abstrakt

Cesky pravni rdmec pro dozoréi rady velkych akciovych spoelénosti ponechévé
akcionarum pri definice parametru, pravomoci a obsazovani dozo¢i rady vyraznou
volnost. V dusledku toho se dozoréi rady ¢eskych akciovych spoleénosti mohou
zasadné lisit. Navic doslo za poslednich deset let k nékolika vyraznym zméndm
tohoto pravniho ramce. Za nejzavaznéj§i z nich lze bez pochyb povazovat
zruSeni, a nasledné znovu zavedeni povinné kodeterminace, tedy povinného za-
stoupeni zaméstnancu v dozoréi radach velkych akciovych spoleénosti. Tato
prace analyzuje unikatni data o vSech, vice nez 250, ¢eskych akciovych spole¢nos-
tech nad 500 zaméstnancu, tj. vSech, kterych se znovu zavedeni povinné kode-
terminace dotklo. Cilem prace je poodkryt, jak vypadala ¢eska realita do-
zorcich rad mezi lety 2009 a 2020. Soustiedi se pak zejména na dopady povinné
zaméstnanecké kodeterminace. Nejprve je zformulovano nékolik pozorovani
podporenych sesbiranymi daty. Ta naptiklad ukazuji, ze dualistickd struktura
byla v Cesku stéle dominantni, ze gender a vzdélani ¢lenti dozoréich rad se
vyrazné lisilo mezi jednotlivymi podnikatelskymi obory, a ze v Cesku de facto
neexistovala paritni kodeterminace dobie zndma z Némeckého prostiedi. Daéle je
za pouziti probitového modelu s ndhodnymi vlivy a ipravou pro dynamicka pan-
elova data prokazano, ze zavedeni povinné kodeterminace ma negativni vliv na
pravo dozorci rady volit a odvolavat predstavenstvo spoleénosti. Tento vyledek
je interpretovan jako snaha akcionaiu ochrénit své zajmy delegaci této pravo-
moci jinym orgdnum spolec¢nosti, které jsou plné pod jejich kontrolou. Stejny
model je pouzity i pro analyzu dopadi povinné zameéstnanecké kodeterminace
na genderové slozeni dozorci rady, vysledky jsou vSak nejednoznaécné.
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