ABSTRAKT

Cilem préce bylo zjistit, jak doprovazejici pracovnici pohlizi na svoji roli a jak vnimaji
jeji dopad na priabéh vykonu péstounské péde. Slo o piiblizeni praktické &innosti
doprovazejiciho socialniho pracovnika, kterd znacné ovliviiuje cely proces doprovazeni a také
celkovy dopad na péstounskou rodinu.

V prvni ¢asti je popsan vyvoj ndhradni rodinné péce od sirotéincli azZ po soucasnost.
Jsou vymezeny formy u nas i ve svété¢ a také pravni ukotveni. Kapitolu uzavira text
pojednévajici o procesu zprosttedkovani nahradni rodinné péce. Ve druhé kapitole je
predstavena péstounska péce v ramci systému socidlné pravni ochrany ditéte. V podkapitolach
jsou rozpracovana zakladni témata spojend s péstounskou péci, ktera ¢tenaii pomohou uchopit
jeji specifika. Podkapitoly popisuji prava i povinnosti péstountl, vymezuji druhy péstounské
péce a subjekty doprovazeni, specifikuji Dohodu o vykonu péstounské péce a také aktivity v
ramci spoluprace se statnimi subjekty, zejména individudlni planovani podpory a systém
pestounskych davek. Kapitolu uzavira predstaveni dlouho ocekévané novely zakona o socialné
pravni ochrané ditéte, kterd vesla v platnost v letoSnim roce. Tteti kapitola pojednava o
vyznamu a funkci celého péstounstvi a jeji podkapitoly jsou zaméfeny na péstouny i1 déti péci.
Jsou popsany oblasti jako osobnost péstouna a jeho kompetence, potieby déti a specifické
potfeby déti nevyristajicich v biologickych rodinach. Dillezitou oblasti je pak v kapitole také
teorie attachementu a projevy déti s ranym traumatem. Posledni kapitolou teoretické Casti je
systém doprovazeni péstounskych rodin, jez je v hlavnim zdjmu této diplomové prace.
Podkapitoly vymezuji zédkladni pojmy i principy doprovazeni a popisuji, jak vypada jeho
pribéh a jakou ulohu v ném ma klicovy pracovnik. Specifikovdna je role a pozice
doprovazejiciho socidlniho pracovnika i jeho kompetence.

V empirické Casti je zpracovan vyzkum, pfi kterém byly provedeny polostrukturované
rozhovory se tfemi pracovnicemi vybrané doprovazejici neziskové organizace. VSechny
pracovnice vykonavaji pozici kli€ového socidlniho pracovnika, pfi¢emz jedna z dotazovanych
zastupuje navic pozici koordinatora v oblasti vzdélavani. V radmci vyzkumu byla pfi analyze
rozhovorti pouzita metoda IPA. Z analyzy vyvstala tfi hlavni témata: vnimani dopadu
doprovazeni na klienty, legislativa a Zddouci zmény. Participanti popisovali vnimani dopadu
doprovazeni na klienty vétSinou obdobné a to tak, Ze mira dopadu na péstounskou rodinu je
vZzdy individudlni a je ovlivnéna pifedev§im nastavenim a postoji konkrétni péstounské rodiny.
VSichni participanti se shodli, Ze existuji rozdily 1 mezi nastavenim a kompetencemi
doprovazejicich pracovniki, kdy se v rozhovoru objevovalo také téma nedostatecného
finan¢niho ohodnoceni socidlnich pracovnikil. Z rozhovorl vyplynulo, Ze nedostate¢né finan¢ni
ohodnoceni zplsobuje zvySenou fluktuaci pracovnikli a personalni nedostatek, ktery pak ma
vliv na poskytovani sluzeb. VSichni participanti se pii rozhovorech shodli, Ze svoji roli vnimaji
ptedevsim jako podpiirnou a pomocnou a nikoliv kontrolni.



