Abstrakt

Diplomova prace se vénuje tématu sladovani pracovniho a osobniho Zivota v oboru
socidlnich sluzeb. Na problematiku nahlizi z pohledu socidlnich organizaci a jejich
zaméstnankyn, a zamétuje se na genderovou rovinu problému, z pohledu feministické socialni
prace. Text si klade za cil identifikovat a popsat manazerské nastroje, které by se osvédcily
jako funk¢éni a napomocné a popsat proces zavadéni personalnich politik sméfujicich ke
sladovani pracovniho a osobniho zivota zaméstnankyn socidlnich sluzeb. Empirickd ¢ast je
zaméfena na zkuSenosti zaméstnanci a vedoucich socidlnich organizaci s ndasledky

spolecenské krize, pandemie SARS-CoV-2 a jejimi dopady na jejich pracovni a osobni Zivot.



