ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva zpracovanim fenoménu zmény profesnich drah vysokoskolsky, ale
nepedagogicky vzdélanych Zen, které se po matefské/rodicovské dovolené vraci zpét do
pracovniho procesu. Tyto zeny, které se pfed matei'stvim vénovaly rozmanitym zaméstnanim,
ve kterych dosahovaly i zna¢nych pracovnich tspéchii a plnily si své profesni sny, se ale nevraci
do svych ptivodnich povolani. Noveé totiz voli pozice ucitelek na zékladni Skole. Mateftstvi, jako
ztrata ptivodnich profesnich kompetenci a soucasné ziskani novych dovednosti, je tak zasadnim
aspektem vyzkumu v souvislosti s vyu¢ovanim téchto zen na zadkladni Skole. Cilem prace je
formou hloubkovych rozhovorti vedenych z feministické perspektivy odhalit divody a
pohnutky ke zméné zaméstnani jednotlivych komunikac¢nich partnerek, a to, do jaké miry se
jedné o skute¢né svobodnou volbu téchto zen, a jak se na této zméné podili rodina, stat, ¢i

vetejny diskurz.
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